APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Wells ~.Lau\4 AN MorTh

Meorada:
Aoa 08 Asirhane  SETH  p)  PA)" Loy

AFOrSheing - »Prai N
Local /o ~7 o

Cédigo Postal / 533 — J29

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio ¢ extingdo do posto de trabalho, (jii) desregular
horirios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses’ para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensaco pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: “| _ péaginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data

Assinatura ﬁ//\ﬁ 7/‘ M VS

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical.




Néo ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.® 46/Xll, posta em discusséo publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores. .

e Aumentar o tempo de {rabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;
o Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;
o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes alterarem
‘ os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os frabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diérias e 60 horas semanais, sem acréscimo de refribuicso; .

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes; :

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@io no desemprego, incluindo a
‘reducdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgdio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; T :

o Destruir a contratago colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,

‘ substituindo-a pela relacio individual de trabalho; '

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizaco, dum conjunto de obrigacoes
formais de prestarem informacdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos frabalhadores e a conciliaggo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construco levou
decadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

‘Nestes termos, os abaixo-assinados, frabalhadores da Empresa{/itus £oou -
do local de trabalho sito: FpRUM.  Mosyfa ) __, rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram ©
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da explorag@o e empobrecimento.
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APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.® 46/X1I (1.%)
Identificagfio do sujeito ou entidade (a) A .
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Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingio do posto de trabalho, (jif)
desregular horarios dificultando a conciliagéo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo
de trabalho através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir
as empresas 20 cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizacfo, que se traduzird em
mais desrespeito pela legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga
social) entre as que cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos
trabalhadores; (vi) destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagdo individual; (vii) precarizar ainda mais as rela¢ées de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a
compensacéio pelo trabalho suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XTL, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: "/ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfio sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discusséo publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes séo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcéo profissional;

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fraglllzar a Seguranca
Social;

‘e Destruir a contratagéo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacao individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informacgéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estad em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa /0<% Conineris
do local de trabalho sito: /’LO LT , rejeitam
mtegralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Kdentiﬁcacﬁo‘ do sujeito ou entidade (a) ) ' (
(oo Ninbelle dsa S Qo' &’\;\

Morada:

Local ..~ oo YT

Caodigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horaries dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 7_ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posia em discussao publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sido apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da ehmmagao de dias de fenas feriados,
folgas e descansos compensatonos

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordlnano

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes alterarem
~o0s horarios a seu belo prazer e poderem |mpor as transferencnas compulsnvas de Iocal de
trabalho e de fungao prof issional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
. . horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Segurancga
Social;

o Destruir a_contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratlzagao dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informagédo prévia a ACT/IGT, de certas praticas -e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construc;ao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa h”mb’r\kﬂ“() ~%\1f%'@'104%%3
do local de trabalho sito: HWA : , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XH, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento. '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacﬁo do sujeito ou entidade (a)
leo ace

Morada:
AL @€ TuSTi Al DA O3 Gal

Lecal LAGZ A O

Cédigo Postal Z =30

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir € respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. -

Por isso, rejeita-se integralmenté a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: }  paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss3o sindical
ou intersindical.




BAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repuiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla; por via da eliminag&o de dias de férias, fenados
. folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho exttaordinério;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem i lmpor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e . Impor os “bancos de horas”, para obngar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgédo no desemprego, lnclumdo a
redugdo do subsidio de desemprego

e Diminuir ainda mais a protecgdo socnal aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; o

‘e Destruir a ~contratagdo colectiva  que assegura - os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratlzagao dum conjunto de obrigagdes

' formais de prestarem informacgéo prévia 4 ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construg&o levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa PG o DOCE ,
do local de trabalho sito: _{ AJUZ2aDiO ., rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAC PUBLICA

Diploma:
Propostza de lei n.” 46/XTE (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) ‘ ’ _
Y22 A I _AA e Az %‘\\Q é\QILQ(\uQr-\ oo\ —\pr ’L) 5%/ . ;/(\'7\73&71((/(4 O/L(ch\/&

B

Morada:

Local () —m ALxx

CédigoPostal 7 X D

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii)
desregular horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo
de trabalho através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir
as empresas ao cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em
mais desrespeito pela legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca
social) entre as que cumprem e as que Vo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos
trabalhadores; (vi) destruir a contratagdo colectiva que garante direites aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagéio individual; (vii) precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdio e eliminar a
compensagio pelo trabalho suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _~\ _paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data
QS AL D LS & (arauge J2(

Assinatura
Cola 0%

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nédo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

~
-

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho éxtraordinério;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicio;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢éo no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relag8o individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 6)} A P i Pas g9 ,
do local de trabalho sito: #9740 . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XTI (1.%)

Ideatificacio do sujeito ou entidade (a) _ ' ‘
Qos a2 LCD é/() *‘\\QL—DI(/Q(\OI& A D2 kAi)\\lA'&’l*QC;/O

Srpe A AL cod =
']

Morada:

Local __Q\c ~ck O‘LQ_

Cédigo Postal _ ZA R O

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio ¢ extingo do posto de trabatho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses’ para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ) _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data /]‘3\ N a2 Qld

Assinatura ( Ok \\/Krw\ﬁk

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussé&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impbr as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de func¢éo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuico;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagGes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabaiho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigactes
formais de prestarem informagio prévia a ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliag&o da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa _[)r ¢ M M A

do local de trabalho sito: fLCo Ch¥ - §FHL , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificaco do sujeito ou entidade (a)

(20 G LCACN Ao \ololloda  Tiodid~ Cornlrueanb

(PN z@uuum Cod &

Morada:

Local @m;\:\ LA A

Cédigo Postal _ 77 X A O

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabatho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relacio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuigfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 2. paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data )S Qo Lot (O o 20l(?2

Assinatura O(L\L LQ 5@)\ D

" (a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO

N&o ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Marcgo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,

folgas e descansos compensatorios;
» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem

os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcao profissional;

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro

horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a

redugdo do subsidio de desemprego;
e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; ‘ :
o Destruir a contratacdo colectiva que assegura oS direitos aos trabalhadores,
- substituindo-a pela relacdo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizaggo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a congiliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa fiopedo CorTirarit

do local de trabalho sito: (parise , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xli, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com 0O povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Costcedah N “\@x&ﬂ%c\’ﬁp\ T.olol o Q&A(/w uou{h
\/ﬁ'\‘ﬁ—?i(ii(’/ﬁLOr}\/Co S-5D .

Morada:

Local ﬂf:)x-\\/%’TA\")
Cédigo Postal 2 A A

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extinc@o do posto de trabalho, (iit) desregular
horarios dificultando a conciliago da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigagies formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses” para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: . paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data s\l 50 S M u,cre/cc/ﬁro o 20[7

Assinatara (/ q? AL bip)g

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discussé&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes s@o apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminago de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

°  Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrfes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fung&o profissional;

o . Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
“horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuic&o;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagGes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego incluindo a
- reducao do subsidio de desemprego;

o Dlmlnuu' ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social,

e Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacoes
formais de prestarem informagdo prévia 4 ACTAGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a concnllagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa /L00¢l0 o 7r2T%

do local de trabalho sito: AT/ ' , rejeitam
mtegralmente a proposta de Lei 46/5(" e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
-auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.

Nome ’ Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

s o sigmonepignie | o\ 0 o vRE [l
Ro9FS Qo o toSone af !

e o\, oo 026 A
Local gﬁz\&\ ;ééi@

Cédigo Postal_ O OO ~ ©AY

Endereco Electrénico (0= = (Q_Q@Q &@\Q\(\:E:‘Q\o %SV

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratago

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugéio da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribui¢fo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e.dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Data %z&wﬁg;cg —

Assinatura

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associag8o de empregadores,
etc.



Os trabalhadores da empresa AL/GR S A

> Repudiam o “pacote de exploragdo” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa 0s salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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K@iQ9\§§§ N wcé&?s(:\ r@,Q S&)S\\DKL‘LQQ @G\\ P\PSUU /
§\>C€ éaua&ﬁ(ﬁf/g O oo %,QQSQ (QJ\WOL{/D(CQ

"B e Ok wC6a
Local %Q\A\a Em’)\()

Cédigo Postal_ Q) 5O — ONY

Enderego Electrénico {35 & \&Qw@ xQQo %20 Q&r . ‘>er ‘\‘

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contratag&io
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢éo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os comntratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingédo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em

que é possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizag8o e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
. retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢fo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

b _So ' lo0 1@

Assinatura

(a) Comiss#o de trabalhadores, comisso coordenadora, associaggo sindical, ou associa¢@o de empregadores,
etc.



Os trabalhadores da empresa

-

> Repudiam o “pacote de exploragio” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizacdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatorio, a redug#o da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo -
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relag@o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
dcsfavoravclmente. . -
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Assinatura

(2) Comiss&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag8o sindical, ou associagéo de empregadores,
ete.



Os trabalhadores da empresa LAD/U (oW, LDA

> Repudiam o “pacote de exploragdo’ do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizacdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugéo da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminac#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizag#o e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados'e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas rtelages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o -votem

desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.



Os trabalhadores da empresa __ €« Cdanla Al WVJ\D

> Repudiam o “pacote de exploragdo” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizag@es e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinério e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagéo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Data & x\\\é bﬁ@%
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacdo sindical, ou associa¢@o de empregadores,
etc.




Os trabalhadores da empresa

> Repudiam o ‘pacote de exploragdo” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, refira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que n&o seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a

;/M; ANO__SOUSA /DA

defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal ¢ do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacdo, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagéo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagies de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data Se\\)‘m)(, Y (agaco QO

Assinatura C 0\57 (o (,e&

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO

Nao ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do vaerno, N.° 46/XIl, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sé@o apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

° Desregullamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar ate mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢&o;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢&o no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacdo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacoes
formais de prestarem informag&o prévia @ ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa QP #- Gucheoeo
do local de trabalho sito: o Sholol - Qonido  Sel&ol , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos E%putaéos para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINAD

Ndo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de fenas fenados
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagobes;

e Aumentar e géneralizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigaces
formais de prestarem informacéo prévia a ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagcdo da vida proﬁssnonal com a
vida pessoal e familiar. -

Se tal proposta fosse aplicada, as_consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abalxo-assmados trabalhadores da Empresa( £ H - Qe dow T,
- - !

do local de frabalho sito: Se.} @( , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com O povo que oS elegeu votando desfavoravelmente este
autentlco pacote da exploragao & empobrecnmento -

Nome Assnnatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identiﬁcagﬁd do sujeito ou entidade (a)
Arice OF?AOCO)D £ N\e \f‘wCo\Z)
/’

Morada:
(oo  Dfouocound & Guuddg

~

Local __ (Gacva SA\Q

Codigo Postal

Enderego Electronico

Coﬁtributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ji) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingo do posto de trabalho, (fif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigages formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vif)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigiio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: /] _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data Graos &,o\o/. S é,Q kM(‘n,LC)’)O & TOlZ

Assinatura o\ o (o5
f

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/X1, posté em discussdo publica até 19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um con}unta brutal de roubos de direitos, garantias e

sequranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alouns exemplos:

o Aumentar 0 tempo de trabalho de borla, por via da elsmmagao de dias de férias, fenados

folgas e descansos compensatorios;
o. Reduzir et 50% o pagamento do trabalho extracrdinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, pafa que seja permitido aos patrdes alterareity
os horarios a seu belo prazer e poderem |mpor as transferéncias compulsivas de local de -

trabalho e de fungdo profissional,

o Impor 05 “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro 4

horas digrias & 60 horas semanais sem acréscimo de retribuigao;

s Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimenio sem

justa causa ¢ diminuir o valor das indemnizagdes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteu;ao no desemprego incluindo a
. reducdo do subsidio de desemprego;

o - Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguran(;a ‘

- Social:

o . Destruir a contratagio colectiva que assegura os . direitos aos trabalhadores,
- substitiindo-a pela relagio individual de trabalho;

o - Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunio de obrigagdes

formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que .

afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar,

Se tal proposia fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um refrocesso social e civilizacional, cuja cor\strugao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalthadores e do povo partugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa guSQ A E. Po\\fo,&e

do local de trabalho sito:  ©AC UL ADD . Tejeitam
integralmente a proposta de Lei 26/XIf, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o pove que os elegeu, votando deafavoravelmente este.
auténtico pacote da exploragaa & empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7)

Identiﬁcagﬁd do sujeito ou entidade (a)
2oucioy do trnebellodors Ao Auise Csavarveny &

W 9-‘L:\o “—:;(ML’ nO

Morada:
Coadr o O zg_QAc;JoU\O( e Grouds\Q

~

Local __ v do\o

Codigo Postal

Enderego Electronico

Coﬁtributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting3o do posto de trabalho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vo aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢fio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagées de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 7. péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data (*wm,uué@\@, R &0 AL RACO QO)&'

Assinatura o U < o P-&

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XII, posté em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da ehmmagao de dias de férias, fenados
folgas e descansos compensatorios; -

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario; -

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
- os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de Iocal de
trabalho e de fungao profissional;

® lmpor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo,

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das mdemmzagoes

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduz:r a protecgao no desemprego mclumdo a
redugdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; _

o Destruir a contratagéo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores
' ‘substttumdo~a pela relagao individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratlzagao dum conjunto de obngagoes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas préaticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa @ WS o (e g 5
do local de trabatho sito: 6\0\'\*60\9\ ‘ ;. rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracdo e empobrecimento. ‘

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

'Dlploma' .
Proposta de lei n.” 46/X11 (1 “) = o Projecto de lei n.” /XTI (1.

kdentificacio do sujeito oe entidade (a)

'/%éua’h‘p dé fr&faﬁ%ﬁll 50f¢ 677/@’:» - Eﬁ/ﬁ“@{ - 57("@// ot

Morada on Sede. L

Loeal . ,:2« &(,a:
Ct’)&igo Postal 2929 c 72 Pﬂf/{/ | —

Enderego Electronico’

a%m PLera

Contnbmm

A presente Proposta de Le1 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregilagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contraiaggio
colectiva. ' : ‘

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de wrabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais hora: por
menos dinheiro €, par outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatério, a reducdo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Qu"mw a0s dcepcdh‘nmtos. 0. grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugac das
compensagdes ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de irabalho, dando a0 patrio o poder de estabelecer o3 critérios para despedir e aumentam-se as situacde s em
que € possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contrata¢io colectiva, adoplam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausula; de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissées de Trabalhadores,
visz:mdo a sun pulverizagﬁo & fragilizagfo.

A Proposta de Lei tcm ¢omo objectivo essencial aumentar o poder patronal, enir egando aos patrdes mais poder para
despedir, para a licrau -0s hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
refribuigdo. destruir a contratagfio colectiva qubbhwmdo -a pela rt.lat;ao individual de wabalho, eliminar feriados e dias
de févias, tendo como consequéneia um geral-enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes: nas relagoes de wabalho ¢ém Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o Vvitem
desfhvoravclmeﬂte

Data /2 /N.za & ﬁaxz u ‘ .

Assinatura Z— / — 7 /
/7 é cm&f(, ck /{(J,{f e -f'f &x W@@

(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de émpregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) : Projecto de lei n.° XH (1.5

M f;ﬁc:au_o do wupeuu ou entidade (a)

Lu,u/L i VO s @A Wrﬁ/mw Q/M@ %:PAM/(/(/L&@V) _
P, uu{?v_ ool )(rcé‘\f’CQ (‘M PJ‘LQL)\ _

Morada ou Sede: ) |
Rua .o/ 1/

Local ‘r‘\\(_; \P | —
Cédigo Postal ?&?6 - m;, _ Fluba) oD _

Enderego Mcetmm«:o —_—

Contpibnta;
A presente Rropasta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmerte, a
desregulagdn do tetpo de trabalho, o embarateolmento a facilitagio dos despedimentos e 4 destruigéo da contratagiio

colectiva,

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o-tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregir 3s entidades patronais o poder de decisao unilateral pestas matérias, a criagio
do banico de hords por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugio da retribui¢do por
trabalho exty: aordm&rlo e a eliminagfio de ferxados :

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é [acilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdc das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando a0 patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situa¢des em

que € possivel despedir por inadaptagéo. .

Em matéria de LODII&L&Q&O colecuva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a poss:bxhdade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta Je Lel tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar’os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo come consequéncia um geral erifraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalhio  em Pormgal apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmeme

ataojjr /,Qé K(‘\/()U@‘(D \?0//02 : | —_

e
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(1) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregador.s,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificaciio. do sujeito ou entidade (a)
s S ool) Jo_gaetano Aofo
setTuza

Morada ou Sede: R(/A [ja,e, Aaga t/ﬂ/ab/,/ﬁ’ - )5 A -%/WY/? bélo

Local 3@"?\)3 CQ
Cédigo Postal C? 700 - ‘}@ 5\

Endereco Electréonico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou reducdo da laborag:ao com redugéio do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se mtegralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data@ﬁ/j/ﬁ@z r/l / n//

Assmatura 7 Q/\m }%JMW @6 /"//// . (\ (6%} m}\bum
(a) Comissdo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) ‘
Conggggg@‘s de o.ngom\ La, clmae_% Na Aa ILD(YV),MF\}}

R J(‘W’)F‘:(\

Morada ou Sede:

Vole de Gant

Local 5@»—\70 'oL{)

Cédigo Postal 2 Q10

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou reducéo da laboragdo, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precariza¢@io do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contréario, tem como inico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovacéo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data O/ DA/ 17 )
Assinatura /é[ ¢ ///y %L {/@7‘

(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.") Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Rame=\ o Coo\os  Tessod ROQRESD - Trleoodn
VAol »9‘\\,«20@\(‘\ Q

Morada ou Sede:
F‘-%Svmém A@ tvp\‘(\lg\/(cmxm\r& - \/\OR&. AO (%)VQMQ

/

Local _=e S\\&,Aa() \

Y

Codigo Postal_2 <y 1D

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratagdio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagbes; facilitar aos patres o recurso a suspensio ou reducfio da laboragio, com redugfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogagfo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéio dos
salarios, a precarizacfo do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploracdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovac8o de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XIl (1.9)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Local

PAL srEL A
Cadigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatoério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizages; facilitar aos patrdes o recurso a
suspensdo ou redugdo da laboragdo, com reducdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogagéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, n&o contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico
objectivo aumentar a explorag&o e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta..de lei. apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacéo de mais aste " sﬁo civilizacional, votando
b e

contra. @
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(a) Comisséo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associacéo sindical, ou associacao
de empregadores, etc.



APREGCIACAO PUBLICA

Diplema:
Proposta de lei n.® 46/XIl {1.7) Projecto de lei n.° IXI (1.3)
Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Coédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a
suspensdo ou redugdo da laboragdo, com redugdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogacéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidacdo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato. '

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comissad de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associa¢ao
de empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIi {1.7) Projecto de lei n.° X (1.2)

identificagéo do sujeito ou entidade (a)
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Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patres o recurso a
suspensdo ou reducéo da laboraggo, com redugdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratag&o colectiva, por via da revogagao de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagao de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, @ semelhanga de outras anteriormente verificadas, n&o contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato. '

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associa¢éo sindical, ou associacéo
de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIl (1.7) Projecto de lei n.® /X (1.8)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Codigo Postal
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagao colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagoes; facilitar aos patrdes o recurso a
suspensdo ou redugdo da laborag&o, com redugéo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagao colectiva, por via da revogagao de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
redugdo dos salarios, a precarizagéo do emprego e a liquidagao de direitos laborais e
sociais. ‘

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacao sindical, ou associagao
de empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XlI (1.7) Projecto de lei n.° IXH (1.9)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
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Coédigo Postal
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagao colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagbes; facilitar aos patrdes o recurso a
suspensdo ou redugdo da laboragdo, com redugéo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogacéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, nao contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico
objectivo aumentar a exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comissao de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associacao sindical, ou associagao
de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)

Identifica¢iio do sujeito ou ¢htid

g@/)ﬂlr%élfl) 0 ‘,{’\/l/\ a;e&( w Aﬂaﬁﬂ/m £ ,// 7 AN

Morada ou Sede:

TR -BUE TUNISTLiAL L SRena

Local A4 )2
Cédigo Postal (QQ/]‘UO? 4«/
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensat6rio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizac®es; facilitar aos patrSes o recurso & suspensdo ou redugdo da laboragdo, com redugéo do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdio colectiva, por via da revogaciio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salédrios, a precarizagfio do emprego e a liquidago de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovaggo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XlI (1.?) Projecto de lei n.° IXH(1.9)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, a margem da contratagao colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagoes; facilitar aos patrées o recurso a
suspensdo ou redugdo da laborag&o, com redugéo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogacéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a semelhancga de outras anteriormente verificadas, n&o contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico
objectivo aumentar a explorag&o e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato. '

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovag&o de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacdo sindical, ou associagao
de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, & margem
da contratagdio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das indemnizacdes; facilitar aos patroes
o0 recurso a suspensio ou redugdo da laboragdo, com redugdo do salério (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma pega de um vasto e grave plano, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos salérios, a
precarizag8o do emprego € a liquidagdo de direitos sociais e laborais.

Estas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugiio das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizagfo do sector produtivo e da economia do Pafs, tendo como {inico objectivo aumentar a exploragdo e
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionario.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam
a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIl {1.7) Projecto de lei n.° X (1.7)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagao colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagoes; facilitar aos patroes o recurso a
suspensdo ou redugdo da laboragado, com redugdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogagao de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizaggo do emprego € a liquidagao de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a8 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nao contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato. '

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacéo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacédo sindical, ou associagao
de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diplema:
Proposta de lei n.° 46/XII {(1.7) Projecto de lei n.° IXIi (1.8)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
LAz V/ﬁ? AT A i
Morada ou Sede:
ol
Dl o frpucn 3

Codigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratacéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a
suspensd@o ou redugdo da laboragdo, com redugdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogacéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, @ semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como dnico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegcam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacao sindical, ou associagao
de empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de let n.° 46/X11 (1. Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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Coutributo:

A presente Pmposta dé Lei introduz um conjunto de alterac;éc,s ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialimente,
- desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da conr.daci
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que 0s traballndores trabalhem mais hor.is pe
menos dinheirp e, por outro lado, entregar as ‘ertidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criag?
do banco de hora.a por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuig io pe
trabalho extracrdinirio € a eliminagio de feriados.

.Quanto aos déspédimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio ds
compensagdes & ndemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exiing?
do posto ile trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os cntmos para despedir ¢ aumentam-se as situagées er
que & pos:ivel despedir por inadaptacéo.

'Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas d
- convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores
' j',;__vx sando a sua t\ulverwacao e fragmzag:.m :

Lg tem como objectivo essenciil aumentar o poder patronal, entregando aos. patrdes mais poder par
_espcdu" para a]tcmr oS" hordrlos a seu be]o prazer, generalizar a precariedade, reduzir 05 salarios e outras formas d-
;o _rﬂmbmgan deswuir a ‘coritratacio colectiva‘substitiindu-a péla relagio individual de trabalho eliminar feriados ¢ dia
de Férias, rendo como consequéncia um geral enfraquecxmemo da posxgao dos trabalhador«,s na relagdo laboral.

',Nestes rermos, re‘:jeita -se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso socil ser
precedentes nas relagdes de trabalho em Ponugal apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ’

Data /5" Ay /?/ ’v‘.’lﬂ oty £I42

N/ B
 ‘ A‘?S’mmra %Ia 0&3 F&uﬂﬂ) p/ 7}///(160 ) /0%« Njgm (%5/74(
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou en’fidade (a)‘
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Endereco Electronico
Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagdio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizag®es; facilitar aos patrSes o recurso a suspenséio ou redugfo da laboragéo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhan¢a de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comizacn  Swaicol Tacire

Morada ou Sede:

Local %@Xm\, \/D\‘

Codigo Postal 2 K (D

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrGes o recurso a suspensdo ou redugéo da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contrataglio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizag@o do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como {inico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data Y /(D3 [z 017

Assinatura @Z’g‘o o /474 < @/M /// g?&/a

(2) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdio sindical, ou associa¢do de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XIi {(1.?) Projecto de lei n.° IXH (1.8)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

o= i s €
Morada ou Sede:
Local — ’

Cédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagoes; facilitar aos patrées 0 recurso a
suspensdo ou redugéo da laboragdo, com reduggdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagao colectiva, por via da revogacgéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego € a liquidagdo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, n&o contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder

"absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integraimente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impecam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comissao de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associacéo sindical, ou associagao
de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)

Identificag:ﬁo‘do sujeito ou e dade (a) - .
Coviasin im é\xecO ‘é>0/¥@ QGU s ¢ f koS

Morada ou Sede: é_\g\j\‘(f\BA A G Q}\ QA /‘/ /96

Local & Ef&\)r(g 19
Codigo Postal_ D310 - 5/%

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das,
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso & suspensfio ou redugio da laboragao com redugéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagéio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Local Sewsd!l
Codigo Postal 2970~ £3 8

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso a suspenso ou redugdo da laboragéo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducéio dos
salérios, a precarizagio do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tUnico objectivo-aumentar a

exploraciio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integraltente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdio sindical, ou associagfo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /X1 (1.9

Identificac@io do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

C<irasq D4 Hlmead

Local Se 7784
Cédigo Postal 2970~ 73§y -~ Sereadl

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensfo ou redugfio da laboragio, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizag8o do emprego e a liquidaggo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contréario, tem como tinico objectivo aumentar a

exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integraltente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagiio sindical, ou associa¢dio de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1. Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Bofrcsto  Pe SeCurowdl € Mroe S0 Tl

Morada ou Sede:
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Local 54— syone !l
Cédigo Postal 2 9o~ Fi4 ~  Sewstt

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizages; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou redugfio da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salérios, a precariza¢do do emprego e a liquidag8io de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tinico objectivo aumentar a

exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integraltente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIX (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identifica¢dio do sujeito ou entidade (a\)
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Morada ou Sede:

oD A e ResVes

Local QQW& o

Cadigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensio ou redugfo da laboragdo, com reducdo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salérios, a precarizagio do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como unico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIl (1.%) Projecto de lei n.° IXH (1.2)

Identificac@o do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagBes; facilitar aos patroes o recurso a
suspensdo ou redugdo da laboragdo, com redugdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidacdo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nao contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comiss3o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associag&o sindical, ou associagdo
de empregadores, etc.
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIl {1.?) Projecto de lei n.° XN (1.2)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Enderecgo Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagbes; facilitar aos patrées o recurso a
suspensdo ou reducdo da laboragdo, com redugdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratag&@o colectiva, por via da revogacéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagao de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacgio sindical, ou associagao
de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identifica¢io do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugdo da laboragéo, com redugéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salérios, a precarizagfo do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tUnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovag8o de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de
empregadores, etc.
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Proposta de lei n.° 46/XIl {1.?) Projecto de lei n.° IXI (1.9)

identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patrées o recurso a
suspensdo ou redugdo da laboragdo, com redugdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogacéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidacao de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a8 semelhanga de outras anteriormente verificadas, n&@o contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico
objectivo aumentar a explorag&o e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impecam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.
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(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo
de empregadores, etc.
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Diplema:
Proposta de lei n.° 46/X1l (1.7) Projecto de lei n.® X (1.3)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, @ margem da contratagao colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a
suspensao ou redugdo da laboraggo, com redugédo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratag@o colectiva, por via da revogagéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagao de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico
objectivo aumentar a explorag&o e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.

vaa_ Dhiibs _L6/5J0007

AZaa)

Assinatura R

/ o &V/\Ng/

(a) Comissao de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagao sindical, ou associag&o
de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIl (1.7) Projecto de lei n.° IXI(1.2)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

o Sa e o W/M/ y /u) S AWEULA Clss %/I E;g cﬁﬂ

Morada ou Sede:

A . A8 Bea

roce! @JWLW Do /Q/Uéf/O

Cédigo Postal é? C} O @CO_,O/)’VLQ &O\ .

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatoério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, a margem da contratacéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizacoes; facilitar aos patrdes o recurso a
suspenséo ou reducéo da laboragdo, com reducdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagao colectiva, por via da revogagéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar 0s trabalhadores na total dependéncia do poder
" absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integraimente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagao de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.

Data /’éﬁé/ %W/é(? A/v e ;2@/%
Assinatura?((\"ﬂ,q,\/{/b&m F/la/m(’j;(?) Q JJWW

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissao coordenadora, associacgéo sindical, ou associagao
de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.?) Projecto de lei n.° IXIi (1.3)

identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sollvssap S odi g l__Selanelecle e Tue Ai/

Morada ou Sede: ‘
/G\U { \\’ ‘* A DA l\e\ AR@\UC/,Q & (O).A/» cadrd Dy /(’/ﬁ'/‘)

Local o I ,
Cnlmela

Coédigo Postal
99 o

Enderego Electrénico _ -
wwil - Seunle leclee Tt

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: atraves do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, &8 margem da contratacéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patroes o recurso a
suspensdo ou redugéo da laboragdo, com redugéo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogacéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, nao contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico
objectivo aumentar a exploraggo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato. ‘

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.

Data UJ\%&%&Q /6/3/?@(’7

Assinatura (7(;, 1S Soursa

(a) Comissao de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associacdo sindical, ou associagéo
de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n. 46501 (1.%) Projecto de lein.” A {1.23)

Identificacéo do sujeito ou entidade {a)
Comissado Sindical Site Sul da empresa SCHNELLECKE Logistica & Transporie Lda.

Morada ou Sede:
- Edificio Schnellecke Quinta da Marquesa

Local
QUINTA do ANJO
Cédigo Postal 2950 PALMELA

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para melade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de #rés dias de férias e do aumento da jomada de rabatho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, 4 margem da confratagho colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o cusio das indemnizagSes;. facilifar aos pafrbes o recurso a
suspens@c ou reducdoc da isboragéo, com redugdo do salério (lay-off); anular direitos
consagrados na confratagio colectiva, por via da revogag8o- de-cldusulas oudo mecanismo da
imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo govemo, que visa a
reducdo dos saldrios, a precarizagéo do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, néio confribul nem para
‘aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico
objectivo aumentar a explorac8o e a colocar os trabalhadores na fotal dependéncia do- poder
absoluto e discricionario do patronato.

Nestes fermos, rejeita-se integralmente a Proposta de. Lei, apelando-se aos grupos.
patiameniares que impecam a aprovagao de mais este relrocesso civilizacional, volando
contra.

Data ?%M// 15 of Az B2
 Assinaturs _ 4{&4//»’7 j%/ /z/:—;,

/,,

(a) Comiss&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo
de empregadores, efc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.") Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Id tlfica(;ao do sujeito ou entl

de (a)
(/0115350 QdM p oté h e Aba 60/4
Rin  TRvoO

Morada o ,Sﬁﬁ‘eb?/ 2% 9t

Local ~ 2 nd v e\LA

Cédigo Postal 2S5 S

Enderec¢o Electréonico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizag®es; facilitar aos patrdes o recurso a suspensfio ou redugéio da laboracdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogagfo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéio dos
salérios, a precarizagio do emprego e a liquidagéio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribul nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como unico objectivo aumentar a
exploracdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovag#o de mais este retrocesso civilizacional, v /ﬁ\do contra.

Data ﬁ/;/é)ﬁjz/y / //
Assmam..a)muw b ol % / N %/ Al

(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag@io sindical, ou associagéo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lein.’ 46/XIL (1.%) Projecto de lein.’ /XTI (1.9

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)

lo MISSA0 _SIUDIEAL DA cpPpm

Morada ou Sede:
PAROUE 14/ DUSTITLAL AUTDEVZOPA

QuINTA DA MALQUE SA
Local PAL MELA

Cédigo Postal 2950 -£59

Endereco Electronico

Ceontributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar 0 tempo de trabatho; através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contrataciio colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou redugdo da laboragdo, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salérios, a precarizagio do emprego € a liquidagéio de direitos Jaborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como inico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar 0s trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto € discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data osjo3 | 2012

Assinatura ;'Vm,{ &l et

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
LOMISSAp  DE _TRABACHADORES DA S PPM

Morada ou Sede:
PANQUE INDUSTRIAL Auto FuloPA

QuiNTa DA MANQUESA
Local VAL ME(A

Cédigo Postal 29450 -¢5 1

Enderego Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou redugdio da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugédo dos
salarios, a precarizagfio do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 2 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data___ o045 /03] 2012
Assinatura //ﬁalw/ St

(@) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, ou associacdo de
empregadores, etc. :



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/Xll {1.2) Projecto de fei n.° IXIl (1.9)

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
O¢

MoradaouSedeArrem _ S(e(,.a«@c/g

Local

HO e

Cédigo Postal
e

Enderego Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprecgo, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho
suplementar; eliminar o descanso compensatoério; aumentar o tempo de trabalho: através do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias € do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, a margem da contratagdo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patrbes o recurso a
suspensdo ou reducédo da laboragdo, com redugdo do salario (lay-off); anular direitos
consagrados na contratag&@o colectiva, por via da revogacéo de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
reducdo dos salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, n&o contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
"absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.

Data &L‘léﬁ"’p Ll 2y Noreo Ao Dot X '.
Assinatura :,ﬁrx/%’g*"f Kgﬂ\d»&(&(’ %M' Ma/w-qu H‘MQ«J: Cch\ hiae
X — -

(a) Comissao de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou assomagao
de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

2 H~=, 23S Ao ;jimé\&((7zf() ?A\QM/ALEY\C\D:&I% Gal

Morada ou Sede: /
AN DA A

Local RG\/#\& TQ OV <A
Cédigo Postal Qq é ‘S’

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patres o recurso & suspensdo ou redugfo da laboragdo, com reducgfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salérios, a precarizac8o do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, no contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 08 Me ey I 2012

Y/
Assinatura QN\N\O %ﬂ/t(ww //( 4 n/ e, /A,Wu

507255 ,\//cml.,/?)n,g,‘,_ WN//

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associacio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Fpnsos  Stedae Nova Al

Morada ou Sede:

anauy Buio do Teso
Local \.(L\J (LD
Cédigo Postal 183640 % — \pwepriid

" Endereco Electrénico

Contributo: ‘

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratacdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrBes o recurso & suspenséo ou redugfo da laboragfo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagiio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéio dos
salarios, a precarizag@o do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contréario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionédrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

, |
Data L,A\(RADA'O )5,05‘2042

\ ; ¢

7 {
Tor D 2peon L / : ]
Assinatura _ {RAD S Co ‘??\/GSE (CCSDA ‘/ IN , )

(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associacfo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) —
Lo ruiseas leatautniolss an Nava AL

Morada ou Sede:

Local _/ Aunpsio

Cédigo Postal __ 2830 — 6% Leawvovio

" Endereco Electronico

Contributo: K

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplemientar;
eliminar o descanso compensat6rio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizac@es; facilitar aos-patrdes o recurso a suspenséo ou reducfio da laborag8o, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precariza¢io do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabalthadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data |5 ) T{A(\c\,c 2ot2

Assinatura_~fnc. o ffevaN PoeMc
_J )

(a) Comissdio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associacfo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



