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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo: K

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos-patrdes o recurso a suspensdo ou redugdo da laborago, com reducdo do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salarios, a precarizagfio do emprego e a liquidaggio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovacgo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.’ /X (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplenientar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aospatrdes o recurso & suspensdo ou redugfo da laboragéo, com reducdio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducéo dos
saléarios, a precarizagio do emprego e a liquidago de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente,

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagé
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas po
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criag
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo-do descanso compensatério, a redugéo da retribuigfo po
trabalho extraordinério e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo da
compensagdes e indemnizag8es para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinga
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes en

que & possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas d
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores

visando a sua pulverizago e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder par:
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas ds
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dia
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sen
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o voten

"desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
Rua Silva Porto, 6 - A

Local _Setdbal = .

Codigo Postal _ 2900 -098

Endereco Electronico uss mail.telepac. pt

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordinério e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizaggo e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a scu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.9
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugo da retribuigdio por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugéo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redu¢do das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o-
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagﬁo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
. convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizac@o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo
colectiva. :

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a reduggo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensages e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting@o-
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
. convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizag@o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contrataq:ao colectiva substituindo-a pela relac;ao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagdo laboral

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalno em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplemental
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizag@es; facilitar acs-patrdes o recurso & suspensio ou redugdo da laborag;ﬁo com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
sal4rios, a precarizagfio do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tmico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integ1almente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovag8o de mais este retrocesso 01v1hzac1onal votando contra.

....,_w__wmwwm L VPR S
.ﬁ‘h\ F#:‘l “'é:ﬁbawafz
Data is]on 1L s m? l
¥ =

i

AT nu-v

N /H‘

v.(_\.;. N ;l 2 “" Pt
ST B &
. . N
Assinatura / eperer i/t Lt i
Aol 1E5 Y JETEABELEER M?sf

W gy esT D VUV P SIS L

(a) Comissiio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagiio sindical, ou associagfo de
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XIX (1.%)

Identificacéio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo: 1

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do t1abalho suplemental
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
‘trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos-patres o recurso a suspensdo ou redugfio da laboragdo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salarios, a precarizagfo do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
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Contributo: 1

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplemientar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizag®es; facilitar aos-patrdes o recurso & suspenso ou reduggo da laboragéo, com reducdo do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdio colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
saldrios, a precarizacfio do emprego e a liquidag&o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizac@es; facilitar aos patrdes o recurso a suspenséo ou reducdo da laborag8o, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagfio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salérios, a precarizagio do-emprego e a liquidago de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de
empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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" Endereco Electronico

Contributo: ‘

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizag®es; facilitar aos-patrdes o recurso & suspenséo ou redugio da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salarios, a precarizagfo do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
explorago e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associacdo de
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos-patrdes o recurso a suspensdo ou redugio da laboragdo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribul nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovag#o de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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Contributo: ,

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do tlabalho suplemental
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos-patres o recurso & suspensfio ou redugfo da laboragfo, com redugéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
saldrios, a precarizago do emprego e a liquidaggio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploracio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA
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Contributo: ;
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplemientar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou reducfio da laboragfo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos
salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidag#io de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploracdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comisssio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA
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Contributo: ;
A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplemientar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos-patrdes o recurso a suspensdo ou reduggo da laboragdo, com reducéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salérios, a precarizagio do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, no contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Uinico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplemientar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos-patrdes o recurso & suspens&o ou redugéo da laboragéo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salérios, a precarizagdo do emprego e a liquidaggo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como inico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

- Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo: ,

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos-patrdes o recurso a suspensdo ou redugo da laboragdo, com reducggo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogaglo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéio dos
salarios, a precarizagfio do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio contribul nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovacfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAO PUBLICA
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdio do posto de trabalho, (iii) desregular
horaries dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ﬁ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.




AIXO — ASSINA
NZo ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos ‘de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns eXemQIos

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por vna da ehmmagao de dlas de fenas fenados
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;-

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja- permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem |mpor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional; .

° Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanals sem acréscimo de retribuigao;

o Facilitar os despedlmentos através do alargamento: das causas de. despedlmento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego lnclumdo a
- redugao do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados’ e fragilizar a Seguranga
Social, R : , o

o Destruir a contratagdo colectiva que ‘assegura os .direitos aos trabathadores,
* substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

e Dlspensar as empresas, a pretexto da desburocratlzagao dum conjunto de obngagoes

- “formais de prestarem informag8o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida profissional com a
wda pessoal e familiar.

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estad em causa € um retrocesso social e cuwhzacnonal cuja construgao levou
decadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, tra alhadores da Empresa CQn\va 5 M Lm%be,%
do local de trabalho sito: U\/\? \ o ' , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com 0 povo que oS elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO

NZo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XI1, posta em discuss&o publica ate 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores. '

Estes sdo apenas alguns exempios:

(-]

Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social,

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacdo individual de trabalho;

Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa (& n*\"rt»o S A Fbu")oﬁ‘m

do

local de trabalho sito: FQN\,{( o , rejeitam

integralmente a proposta de Lei ‘46/XII,Je apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento. '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.® 46/X1II (1) Projecto de lei n.’ /XTI (1.7

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

//f/w,;'?/‘o 25 %ﬁﬂyﬂf)a'zéf D EMPLE Sy E/V S, .4.5'-/ £ 4.

Morada ou Sede: _ i
s 249 /?9/1/,%/@4/ 68— 2

Tocal A2 L4 cen Do St

Cédigo Postal F5 80 - 7585 — AL g cern Do D47

Endereco Electrénico Az

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagao do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminacao de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagoes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizag@o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relacéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Plenéario Geral Trabalhadores da SIMARSUL SA

Morada ou Sede:

Avenida Luisa Todi, 300 — 3°.

Local SETUBAL

Codigo Postal 2900 - 452 SETUBAL

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situaces em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagéio colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.7

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) :
Arpor7at, E TH e pL cageio 26 %5%%&945 K

Morada ou Sede:
S onTe pove D [TosEsnos — 4PmTRIe Zp

Local £ Ay} 29— S4D0

Codigo Postal 75’ 65 -~ 908 Eoypne s D¥y¢ QL D

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagao
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensat6rio, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
g p p

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a) 9 é »
wcrs b clen Salla Lo
g\"lf /\L”C\,\AA Dé( %" A ~Cen o

Morada ou Sede:/
Vg Do Mmz/ 4

Local /gam Cpo/ O

Cédigo Postal_ 520 ~ 439 Sz

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigdo da contratacdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensat6rio, a reducdo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo-é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagBes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizacao. o

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relacéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o0 votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.’ JXTI (1.9
Identificacio do sujeito ou entidade (a)
gé(%wc«u .‘L/n Q/Lo& CoA 18N (,kfmb,ﬂ-/(

Lopop

Morada ou Sede: /
LG bv /6/«4.;5 .

Local Z )L

Cédigo Postal _ %520 ~ 15°)

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destrui¢éo da contratacao
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilité-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagdes e indemnizagSes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptaco. '

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraciio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicéio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ' ‘
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /X1II (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Plenario Geral Trabalhadores da Cimara Municipal de Sesimbra — Quinta do Conde

Morada ou Sede:
Rua Egas Moniz

Local — Quinta do Conde

Cédigo Postal — 2875 QUINTA DO CONDE

Enderego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cdédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugéo da retribui¢éo por
trabalho extraordinério e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Plenério Geral Trabalhadores da Cdmara Municipal de Sesimbra

Morada ou Sede:

Rua da Republica

Local - Sesimbra

Cédigo Postal - 2970-741 SESIMBRA

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuicéio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a reduc¢io das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a)
Plendrio Geral Trabalhadores da CAmara Municipal de Setubal

Morada ou Sede:
Praca do Bocage

Local SETUBAL

Cédigo Postal 2900 SETUBAL

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulago do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&io do descanso compensatério, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redug@io das
compensages e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo Postal “Iyr40 - 134 Canrioes po CocirM

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratac@o
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que é possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
g p

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente. ‘
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) )

Morada ou Sede: P
l§WW7‘¢ ;2.'(’,') (é g;( L2

Local J’owt/q ?ZMD (\Zo &’ C&f/m

Cédigo Postal __ 2500  Sevvifivg o Cacein
a

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢ao da contratagéo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Plenario Geral Trabalhadores dos SMAS de Montijo

Morada ou Sede:
Avenida dos Pescadores,

Local MONTIJO

Codigo Postal 2870-114 MONTIJO

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destrui¢dio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugfo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigso, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (13 Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificagdo do sujeito ou entldade (a)
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Morada ou Sede;

e ;Q@. elosco /D&gou,e'luum — £x  ZocofBesx

Local Wo? T,
Codigo Postal /‘)? ng O -000

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relacéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagies de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.7

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Local M v po L4

Cédigo Postal A5 20 - 281 / 2P o Le

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva. -

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacao.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizac@o e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diplomas

Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° XTI (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatoério, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducgdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacao e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTE (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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/94/%44 pfp/za fJoves

Local A7 c/te@ Do Sot
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Endereco Electréonico

Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
“desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratacao
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugéo da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagoes em
que € possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizac@o e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
g P P

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem

desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizag&es para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizacdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras [ormas de
retribuigo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em -Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravclmente.
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UNIROD

SINDICATOS EVORA

Abaixo-assinédo

266737989

CONTRA AS ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores d@ Rodovidria do Alentejo, DA

J

Repudiam a proposta de lei do Governe n.” 46/X1I1 (1.%) alteragiies ao Cdigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desrcgulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos

despedimentos e a destruigio da contratagio colectiva.

Rejeitam a sua aplicagio na empresa ¢ qualquer teniativa patronal de flexibilizar a0 méximo o
tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinhgiro e, por outro lado,
entregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio do banco de horas
pot acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a

trabalho extraordindrio ¢ a eliminacao de feriados.

Assumem o compromisso de fazer todas as lutas necessdrias para rejeitay integral e liminarmente 4
presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagoes de trabalho

em Portugal.
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16-MAR~-12 15:45 UNIAO SINDICATOS EVORA 266737989 PRAGINA:

Abaixo~assinado
CONTRA AS ALTERA(;&ES AQ CODIGO DO TRABALHO

0% trabalhadores

»

Repudiam a proposta de lei do Governe n.° 46/X11 (1.°) alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de (rabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos
despedimentos e a destruigio da contratagio colectiva,

Rejeitam a sua aplicacdo na empresa ¢ qualquer tentativa patronal de flexibilizar a0 méximo o
tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheito e, por outro lado,
enlregar as entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, 4 criagdo do banco de horas

por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatorio, a redugo da vettibuigio por
trabalho extraordindrio ¢ a climinagdo de leriados.

Assumem o compromisso de fazer todas ay lutas necessdrias para rejeitar integral ¢ liminarmente a

presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentgs nas relagdes de trabalho
em Portugal.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XA (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a

S 2 e a, /@agﬁcﬁ& 64/#&&4////@/4 é

fada gu Sede: )

P Pesa oo Boca e, 222 J/(/ L et

Local é Z-&% & ,
Cdédigo Postal ,9() ?ﬁﬁ '~°C><2 }é

Endereco Electrénico 57 241 7. Seriido & \ﬁ% Deeto & . Pocec

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulago do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigao da contratac8o
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatério, a redugio da retribuigéo por

trabalho extraordinario e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrédo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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() Comiss#o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associacéio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a):

Reunido Nacional Delegados — Delegag@o Regional de Settibal — 12 Presentes

.

Morada ou Sede:
Largo da Misericordia, N°46, 2°

Local:
Cédigo Postal: 2900 — 502 Setubal

Endereco Electronico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢dio da contratagfo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugfo da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

(__lvisando a sua pulverizagdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. :
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 14' Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza CTLimpe — Rua Republica Peruana, N° 1A/ 13A
1500 — 550 Lisboa

Local de Trabalho: Instituto Politécnico Setubal

Codigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratacdo
colectiva. ’

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagGes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 4 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Euromex — Estrada Nacional 107, N° 3427, 2° Dt°
4455 — 495 Perafita

Local de Trabalho: Centro do L.LE.F.P. / Barreiro

Coédigo Postal:

) Endereco Electronico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagdo
colectiva. .

O que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptag@o.

'Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cléusulas de

{__Jconvengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizaggo e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de empregadores,
ete.



i

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1. Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 54 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Number One — Rua Fernando Palha, N° 68, 1°, Edificios Almeirim
1950 — 132 Lisboa

Local de Trabalho: Hospital Barreiro
Cédigo Postal:

'Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugéo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminac#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducéo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

‘visando a sua pulverizacéo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéio dos trabalhadores na relag#o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a):

Plenério de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 5 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Clece — Rua Rui Teles Palhinha, N.°8 —2°D
2740 — 278 Porto Salvo

Local de Trabalho: Pavilhéo do Feijé

Cédigo Postal:

Endereco Electronico: stad_nacional(@stad.pt

" Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaggio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que' os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptac&o.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

svisando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ‘
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a): ‘

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 53 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Iberlim — Estrada Octavio Pato (junto Taguspark), Complexo Vale Serra, N° 7
2735 — 521 Sdo Marcos, Cacém

Local de Trabalho: Hospital Almada

Cédigo Postal:

'Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de.decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@io do descanso compensatério, a reducdo da retribuigo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizag@es para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
i visando a sua pulverizagfo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢do de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° XTI A

Identificacdo do sujeito ou entidade (2):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 8 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Interlimpe — Avenida Coronel Eduardo Galhardo, N.°14 C, Galeria A e C,
1170 — 105 Lisboa

Local de Trabalho: Tribunal do Barreiro

Cédigo Postal:

|Endereco Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacgo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de

Iconvencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

(S

visando a sua pulverizagio e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7 Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 6 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Clece — Rua Rui Teles Palhinha, N.° 8 —2°D
2740 — 278 Porto Salvo

Local de Trabalho: Camara Municipal Almada

Codigo Postal:

Endereco Electronico: stad_nacional(@stad.pt

)
Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que ¢ possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cldusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negomadas por Comissdes de Trabalhadores,
(__M)wsando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para

despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag8o sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenério de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 15 Trabalhadores

Morada ou Sede: ‘

Empresa de Limpeza Somos — Avenida Brasil, N° 53, Pavilhdo 33-A, Parque Saade Lisboa
1749 — 003 Lisboa

Local de Trabalho: Hospital Litoral Alentejano

Codigo Postal:

~ Endereco Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

) .

" Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruig8o da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugéo da retribui¢io por
trabalho extraordinario e a eliminacg8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
,visando a sua pulverizago e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 19 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Somos — Avenida Brasil, N° 53, Pavilhdo 33-A, Parque Saude Lisboa
1749 — 003 Lisboa

Local de Trabalho: Hospital Litoral Alentejano

Codigo Postal:

Endereco Electronico: stad_nacional(@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratacio
colectiva. .

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagBes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de L¢i, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associago sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 13 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Conforlimpa — Qt* das Areias, Areias de Baixo, Poligano dos Alamos, Lote 38
2600 — 860 Castanheira do Ribatejo

Local de Trabalho: Posto Satide Almada

Cédigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@io do descanso compensatdrio, a reducdo da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminagéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redu¢dio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatdérias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
(__jvisando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para

despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relag@o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag8o sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 5 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Acciona — Rua General Humberto Delgado, N° 12
2685 — 340 Prior Velho

Local de Trabalho: Companhia de Producéo de Electricidade / Sado
Codigo Postal: ‘

Endereco Electrénico: stad nacional@stad.pt

() .
- Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacsio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducgdo da retribui¢éo por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
{__y visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo. .

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para

despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(2) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 5 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza HRQ — Praceta Afonso Paiva, N° 9 B, Loja 2
2910 — 705 Setubal

Local de Trabalho: Companhia de Producéo de Electricidade / Sado
Codigo Postal:

~ Endereco Electronico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicéo da contratacéo
colectiva. '

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatorio, a redugdo da retribui¢o por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de L&i, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associacio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 8 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza 1.S.S. Facility Services — Rua Moinhos da Barrunchada, N° 4, 1° Dt°
2790 — 109 Carnaxide

Local de Trabalho: Hospital do Outédo '

Cédigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destrui¢iio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdio do descanso compensatorio, a reduggo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacGes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
(__yvisando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patr&es mais poder para

despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuido, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associag8o de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 9 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Reilimpa — Rua Tascoa, N° 16, Frac¢do 3%, Complexo Crel, Bela Vista
2745 — 851 Massama

Local de Trabalho: Lisnave

Cédigo Postal:

Endereco Electrénico: stad nacional@stad.pt

) .
Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratacdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacSes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
. yvisando a sua pulverizagdo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associac@o de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 12 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Reilimpa — Rua Tascoa, N° 16, Fracgéo 3%, Complexo Crel, Bela Vista
2745 — 851 Massama

Local de Trabalho: Petrogal/Sines

Codigo Postal:

Endereco Electronico: stad_nacional(@stad.pt

) .
Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢8io da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que ¢é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cldusulas de

convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
¢ _yvisando a sua pulverizagéo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para

despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuigdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisso coordenadora, associagéo sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.




L

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ * /XTI (1Y)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenério de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 43 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza I.S.S. Facility Services — Rua Moinhos da Barrunchada, N° 4, 1° Dt°
2790 — 109 Carnaxide |

Local de Trabalho: Hospital Setiibal

Cédigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigfio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 75 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Isporeco —Rua Dr. Anténio Manuel Gamito, N° 23 A
2900 — 056 Settibal

Local de Trabalho: Autoeuropa

Cadigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva. :

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associaggo sindical, ou associagéio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Identificac¢do do sujeito ou entidade (a):

Plenério de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 16 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Electrolimpa — Avenida Marechal Gomes da Costa, N° 35, Lote 4
1800 — 255 Lisboa

Local de Trabalho: C. R. S. S. de Setuibal

Cédigo Postal:

‘Endereco Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatdrio, a reduggo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
( wisando a sua pulverizagfo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para

despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuicdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag8o sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 10 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Reilimpa — Rua Tascoa, N° 16, Frac¢do 3%, Complexo Crel, Bela Vista
2745 — 851 Massama

Local de Trabalho: Petrogal — Instalacdes de Sines

Codigo Postal:

Enderego Electronico: stad nacional(@stad.pt

r)

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢dio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que' os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuic8o por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagBes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
(__yisando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para

despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig¢do dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ,
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associaggo sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7%) Projecto de lei n.° . XIT (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 2 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Clece — Rua Rui Teles Palhinha, N.° 8 —2°D
2740 — 278 Porto Salvo

Local de Trabalho: Forum Camara Municipal de Almada
Coadigo Postal:

_ Enderego Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

o)

" Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva. ‘
O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redug8o da retribui¢o por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que € possivel despedir por inadaptacéio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdérias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
{  wisando a sua pulverizagdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para

despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuigdo, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicfo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se ag@s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag8o sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a):

Plenéario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 13 Trabalhadores.

Morada ou Sede:
Empresa de Limpeza Factor Humano — Avenida Infante D. Henrique, N° 328, 1°F
1800 — 223 Lisboa
Local de Trabalho: Transportes Sul do Tejo / Laranjeiro
Codigo Postal:
__ Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt
’\ )Contributoz
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminac@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das

compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extin¢do

do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo. ‘

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
~ convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
.___wvisando a sua pulverizacdo e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: 4 :
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 6 /XTI (1.%)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a) . _ A
@Q\Q%ﬂ(ﬁb S nu*@,aQ ~ Seelduia Wash i

Morada ou Sede: ' ‘
agee Ao Todes

—rm—

Local_T]owu (/\\qi'@
Cédigo Postal_ QR4 -OKD D ou’C{g@

Endereco Electronico

Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicéio da contrataciio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho. para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias. a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério. a reducdio da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos. o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos. mediante a reducdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que € possivel despedir por inadaptacio. .

Em matéria de contratagio. colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei. que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora. associagio sindical. ou associacdo de empregadores.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.” 46 /XTI (1.9

Identifica¢do do sujeito ou entidade (a)

O Plevalec e is|os|2018 — Seeldvua Whsh,

Morada ou Sede: \
. \Ju goax o KQ\Q&Q@

(
Local (D O\ ,(TA\'P
Cédigo Postal_ Q'8 TO-ORD '\7 DVTC\\(()A@

Endereco Electronico

Contributo: ‘

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho. visando. essencialmente. a
desregulacdo do tempo de trabalho. o embaratecimento. a facilitacdo dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho. para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e. por outro lado. entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias. a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal. a eliminacio do descanso compensatorio. a reducio da retribuicio por
trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos. o grande objectivo ¢ faciliti-los ¢ torridg-los mais baratos. mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincio
do posto de trabalho. dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em
que € possivel despedir por inadaptaciio.

Em matéria de contratacdo colectiva. adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convengoes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissées de Trabalhadores.
visando a sua pulveriza¢do e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal. entregando aos patrdes mais poder para
despedir. para alterar os horarios a seu belo prazer. generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho. eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos. rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei. que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal. apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigdo por

trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterag@es ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatorio, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo. .

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma: Propesta de lei n.” 46/XTI (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade: Dire¢iic de Zona Almada/Seixal do Sindicato dos
Professores da Grande Lisboa

Morada ou Sede: Rua D, Alvaro Abranches da CAmara n® 42 A
Local: Almada

Cédigo Postal: 2800 — 015 Almada

Enderego Eletrénico: almada@spgl.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Reptblica introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo
do Trabalho, visando, essencialmento, a desregulagiio do tempo de trabalho, u desvalorizaglo do trabalho, a facilitaglio
dos despedimentos e a destruigdo da contratagio colectiva, que no caso da educagio ¢ do ensino se materializa nos
Estatutos das Carteiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

E notéria a intengfo de flexibilizar, a0 méxitno, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nesta matéria. No mesiro
sentido, desregulador ¢ desvalorizador, contribuem a criagio do banco dec horas por acordo individual ¢ grupul, a
eliminagfio do descanso compensatério, e redugo da retribuigfio por trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados,
incluindo a tolerancia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito — de imediato, aos que exercem atividade
no RPC, mas, a aplicar-se na Administraglio Piiblica, como jé fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas
aqui previstas serfio fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na propria capacidadc de
organizagfo ¢ funcionarmento das escolas,

Quanto aos despedimentos, o principal objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediaite a redugéo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedit, e aumentsm-se as situagles em
que & possivel despedir por inadaptagdo. Esta discricionariedade tetn sido combatida, na Educag#o, pelo SPGL e pela
Federagdo que integrs, a FENPROF, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa
matéria.

Quanto a contrataglo coletiva, adotam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de convengdes
coletivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissBes de trabalhadorcs, visando a suva
pulverizagdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais anmnentar o poder patronal, entregando aos patrées mais poder para
despedir ¢ alterar unilateralmente os horérios, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contrataghio coletiva, substituindo-a pela rclagio individual de trabalho, climinar [etiados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfraquecimento da posigfo dos trabalhadotcs na relagéo
laboral. Esta proposta de Ici torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fossa entre ricos e pobres, que com a
supressfio de dircitos & aumento do tempo de trabalho, nHo visa o aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos lucrog do capital.

Pelas raz8es aduzidas, a Direglio de Zona Almade/Seixal do SPGL rejeita integral e liminarmente a presente Proposta de
Lei, que se traduz num retrocesso social scm precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal e apela aos grupos
parlamentares que votem contra a mesma.

Data , 13 de margo de 2012
Assinatura: José Alberto Marques e Vandac_SiQ/a, Ligia Galvdo, Paula Simas
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma: Proposta de lei n.” 46/XT1 (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade: Direcéo Regional de Setiibal do Sindicato dos Professores da
Grande Lisboa

Morada ou Sede: Rua Dr Alves da Fonseca, n® 5 —2°

Local: Setibal

Cédigo Postal: 2900-218 Setibal

Enderego Eletrénico: setubal@spgl.pt

Pronunciamento:

A Proposta de I.ci apresentada pelo Governo na Assetnbleia da Republica introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagiio do tempo de trabalho, a desvolorizago do irabalho, a facilitagio
dos despedimentos ¢ a destruigBio da contratagiio colectiva, que no caso da educago ¢ do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

E notéria a intenglio de flexibilizar, ao maximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar 4s entidades patronais o podet de decisdo unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, ¢contribuem a criagio do banco dec horas por acordo individual ¢ grupal, a
eliminaglo do descanso compensatério, a redugfo da retribuigfio por trabalho extraordindrio ¢ a eliminagio de feriados,

incluindo a tolerfincia de ponto do Carnaval, No que aos docentes diz respeito — de imediato, a0s que exercem atividade -

no EPC, mas, a aplicar-se na Administragio Pablica, como jé fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas
aqui previstas serfio fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na propria capacidade de
organiza¢io e funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objectivo & faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensages ¢ indemnizagSes para todos o3 contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir, € aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio. Esta discricionariedade temn sido combatida, na Educagdo, pelo SPGL ¢ pela
Federagfio que integra, # FENPROF, com alguns resultados positives, procurando, agora, o Governo retroceder nessa
matéria. :

Quanto a contrataglio coletiva, adotam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de convengbos
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua
pulverizagfo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, eniregando aos patrdes mais poder pata
despedir e alterar unilateralmente os horarjos, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de
retribuigdo, destruir a contratago coletiva, substituindo-a pela relagiio individyal de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um clare e generalizado enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagiio
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos ¢ pobres, que cotm a
supressdo de direitos ¢ aumento do tempo de trabalho, ndo visa o aumento d¢ rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos lucros do capital.

Pelas razBes aduzidas, 8 Dircglio Regional de Sertibal do SPGL rejeita integral ¢ liminarmente a ptesente Proposta de
Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal e apela aos grupos
parlamentares que votern contra a mesma.

Data , 13 de margo de 2012
Assinatura: Maria Felizarda Barradas e Vanda Silva, Coorden\e%&&cgion i
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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A presente Bropasta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratacio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugéo da retribuigéio por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados. A : '

»

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugo das
compensagGes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os -horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig8o dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes - nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. :
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associa¢fo de empregadores,
etc.
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Contribats:
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregula¢do do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigfio da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro iado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas materias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugo da retribui¢éio por

trabalho extraordinirio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornad-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensa¢des e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que € possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizac¢io e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagéio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribute:

A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
- do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugio da retribuigéo por.

trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

&
Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensag¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulveriza¢fo e fragilizacfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.° 46/X1II (1.9 Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contribute: _ ,
A presente Bropasta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitago dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os’trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados. .

»

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilité-los e torni-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em

que € possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ‘
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associag8o sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) "~ Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identifi ag:ao dg sujeito ou entidade (a) —
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Morada ou Sede:

zﬂpe\o-%@\ "f -

Local

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contribute: -
A presente Bropasta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contrata¢do

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagfo
- do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugfo da retribuigdo por

trabalho extraordinirio e a eliminacdo de feriados.
#

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulveriza¢go e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagéio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas. relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associag8o sindical, ou associagéo de empregadores,
etc. ‘




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeit ou entidade .
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Morada ou Sede: )

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contribute:
A presente Bropasta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagéo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfio
- do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatono a redugfio da retribuiggo por

trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

E ]
Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que € possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigéo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
COMISSAO DE TRABALHADORES DA TROIAVERDE — EXPLORACAO HOTELEIRA

IMOBILIARIA, S.A.

Morada ou Sede:
Troia

Local Tréia

Cédigo Postal _7570-779 Carvalhal GDL

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigiio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdio da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilits-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagies em
que € possivel despedir por inadaptagio,

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissées de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Tréia, 14 de Marco de 2012
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfio sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X1I (1.9 Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

s Identificag¢io do suuelto ou entidade (a) < O@//
HO&%\ ol cnNae O — @ Md( I

Morada ou Sede: ()
Y a

Local

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contribute:
A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
- do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugéio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.
£l .

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducéio das
compensag¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em

que € possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulveriza¢do e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagéio colectiva substituindo-2 pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associa¢io de empregadores,
etc.



" APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) , _
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Morada ou Sede:

d/\collmv\t' Psasuds £ Lefel be/

Local QQ'M Qév[

Codigo Postal 40 - U332

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo. do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagédo dos despedimentos e a destruigéo da contratagéo
colectiva. )

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do-banco. de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que. € possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alterago de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigéo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. :
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.




PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) Proposta de Lei n.” 46/X1I - Aprova a Revisdo do Cédigo do Trabalho

Identificacio da organizagdo de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comisséio de Trabalhadores

de Poceirdao da CP Carga, Logistica e Transportes Ferrovidrios de Mercadorias, S.A..

Sede Av. da Repiiblica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizagdo de trabalhadores que se pronuncia 134

Forma de consulta adoptada (c) Reunido da Comissio e Sub-comissoes de Trabalhadores

Namero de trabalhadores presentes __7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, 2 facilitagdo dos despedimentos e a

destruicio da contratagio colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, aredugdo da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Lisboa, 16 de Marco de 2012

Assinatura (e) %«/ yéa-( &M@T @:.—:- '@VL'}’&(V"‘.”V fz,;@mu'&p\ Hb&/\’fo
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(a) Identificagio do projecto de diploma: projecto de lei n.°... proposta de lei n° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indicagdo da respectiva
matéria, como for anunciada.

(b) Comissdo de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associagio sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunidio geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais,
reunifio da direc¢do, de comissio de trabalhadores ou de comissdo coordenadora, plenério de
trabalhadores, etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas de formato Ad, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagdo de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)




PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) Proposta de Lei n.” 46/XI1 - Aprova a Revisdo do Cédigo do Trabalho

Identificagio da organizagdo de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comissdo de Trabalhadores

de Praias do Sado da CP Carga, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A..

Sede  Av. da Repiiblica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizagdo de trabalhadores que se pronuncia 29

Forma de consulta adoptada (c) Reunido da Comissdo e Sub-comissoes de Trabalhadores

Ntmero de trabalhadores presentes __ 7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a

destrui¢io da contratacgo colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, aredugdo da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

AProposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Lisboa, 16 de Marco de 2012

Assinatura (e) %/ %««f \i&wséi Mﬁﬁ::: -ﬁw}«p’v‘ﬂ;’*’ =N HY/&’A"O
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(a) ldentificagio do projecto de diploma: projecto de lei n.°...., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ...., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indicagdo da respectiva
matéria, como for anunciada.

(b) Comissdo de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associagdo sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissfes sindicais,
reunidio da direcgio, de comissdo de trabalhadores ou de comissdo coordenadora, plenirio de
trabalhadores, etc.

(d) Se necessério, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(¢) Assinatura de quem legalmente representa a organizagfio de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Comiesed Siadlcal Biest/ Detewd

® snaddcoade Aas Tadoadcias E£\ecN\Cicond sol e Rllhay

Morada ou Sede:
Procedn ANAddale Aleida  CoSAa . (\qua\uz Teduxicral Setxal

?01 No) Ql(ab <Soi~ Ol
Local Paie lges

Caodigo Postal 2 |wo

Enderego Electrénico _ 5 . S'es\ . da\g B & %U&Qll com
_Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizac@es; facilitar aos patres o recurso & suspensdo ou redugfio da laboragfio, com reducgio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducgfio dos
salarios, a precarizagfo do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, n3o contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragfo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data ((‘\Q\ 5)(\ Yol
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(@) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Corisshs  Siwsicar v \istzow

Morada ou Sede:
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Local Q ALMAZLA

Cédigo Postal 2450 Pmme Copax
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso a suspensio ou redugfo da laboragfo, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducfo dos
salarios, a precarizagfo do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Assinatura

(a) Comisséio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1. Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

Local \’\M\u%ﬂ
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Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatoério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patres o recurso a suspensdo ou redugfo da laboragdo, com reducfio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salérios, a precarizagfo do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data QQ&%M@ @F Sof 2
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



ABAIXO - ASSINADO

Nao ao Pacote da Exploracdao e Empobrecimento

-

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteraces ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, através do
aumento do tempo de trabalho a borla para os patroes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela est@o consagrados. '

As malfeitorias sdo muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagdo de dias de ferias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungao
profissional;

» [mpor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acrescimo de retribuiggo;

s Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizaces;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a reducdo do
-subsidio de desemprego;

»  Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social;

Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores substituindo-a pela
relacdo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcdo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa S&(\inm \UOQ ) Qﬂ

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploracdo e empobrecimento.
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