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Cédigo Postal
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou reducdo da laboragdo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade. :

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato. '

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra. '
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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BAIXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploracdo e empobrecﬁmento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigéao ‘contra o pacote de alteracdes. a
legislag&o laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/X11 da
Assembleia da Republica. :

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:

©

-]

e © o o

Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

Impor o banco de horas, & margem da contratacdo colectiva, traduzido no aumento -
do horario para 50 horas semanais; :

Facilitar os despedimentos e reduzir as mdemmzagoes

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;

Retirar eficacia a contratag&o colectiva;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, nao contnbul nem .
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,.
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na

total dependéncia do poder absoluto e dlscrlcmnarlo _do patronato. '

Assm 0s trabalhadores abaixo- assmados da empresa , :
Aaesol S0 - - | ,

> Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra. -

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a

dignidade de quem trabalha.
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Proposta de lst n.° 46/33 (1.9 Projecto de lei n.’ /XX (1.%)
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essenmalmeme a
desregulagiio do tempo de mabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratigao
colectiva.,

O que se pretende é flexibilizar ac maximo o lempn de wabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas. por
menos dinheira e, por outre lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decis&io unilateral nestas raatérias, a cri:igao
do banco de horas por acerdo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugfo da retribuigdc por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugo das
componsacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o dcspedlmento por extiigdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o peder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em

que € possivel despedir'por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadcres,
visando a sua pul“ erizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder j.ara
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras forma: de
retribuigdo, dustruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabatho, eliminar feriados e «lias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢Ao dos trabalhadores na relagio laboral,

_Nestes termes, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social t.em
precedentes nas  relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 volem
desfavoravelmente, . '
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ABAIXO-ASSINADO

Nio ao pacote de exploracao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragbes a
legislagéo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/Xll da

Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:

o Reduzir o pagamento do trabalho suplementa
o Eliminar Quatro feriados e trés dias de féerias;

o Impor o banco de horas, & margem da contratagéo colectiva, traduzido no aumento

do horario para 50 horas semanais;

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagdo colectiva;
Colocar os trabalhadores na dependénc
discricionario.

e © © o

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriorm

r para metade;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizacgoes;

ia do poder patronal absoluto

ente verificadas, nao contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrério,
tem como tnico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na

total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

‘Assim, os trgbalhadores, gbaixo-assinados, da empresa

7 ' 4
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> Rejeitam integralmente a presente proposta de lei e apelam aos grupos
mais este retrocesso civilizacional,

parlamentares que impegam a aprovagéo de
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e ap

oiar a Greve Geral e todas as formas

de luta que forem necessarias para direitos e a dignidade de quem trabalha.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identifica¢do do sujeito oy en idade‘(a) .

tAGSIO’ . ‘_ clo ( lC_(\ A)M@ i

Morada ou Sede: . . . — | .

/ N
Local
Codigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo: . . 4 , | ‘
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
- desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo

colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigfio por
trabalho extraordinario e a eliminac#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situa¢Ges em
que ¢ possivel despedir por inadaptaggo.

- Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag@o e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em ' Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que -0 votem
desfavoravelmente. v o :
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contrataggo
colectiva. ‘

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo

“do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a reduggo da retribuig@o por
trabalho extraordinario e a eliminag&o de feriados. - ’

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag@o. '

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragiliza¢do.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: A ‘
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedlmentos e a destruicdo da contratagio
colectiva. :

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagﬁo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € famhta—los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das

compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo

do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
- que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu-belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relag;ao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequenc1a um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagéo laboral.

. Nestes termos,. rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente :
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
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- Contributo: :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratemmento a facilitagio dos despedimentos e a destrulgao da contratac8o
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por.
menos dinheiro e, por outro lado; entregar s entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorlo a redug@o da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilits-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo

- do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de ‘Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicgo, destruir a contratagao colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas - relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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~ A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptido e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular

“horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzir4 em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos & seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante-direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacao pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. .

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabatho em Portugal, apelando_—Se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: __) pﬁginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical. ' :




ABAIXO - ASSINADO
'N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussao publica até 19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos,de'di_reitos,‘ garantias e

seguranga dos trabalhadores. .

Estes sio apenas alquns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
' folgas e descansos compensatorios; - , :

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario; ..

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem

. os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
“ trabalho e de fungao profissional; - o R ' ‘ B

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro .

" horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

o . Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
. justa causa e diminuir o valor das indemnizacgoes;

e | Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego; '

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e- fragilizar a Seguranga
Social; ' ' . :

o Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relaggo individual dé trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagoes
formais de prestarem informagéo prévia a. ACTNGT, de certas praticas e actos que

afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. S

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso Social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. ‘

Nestes termos, os abaixo-assinadps, trabalhadores da Empresa §\>\ a6 Tele
do local de trabalho sito: XX 3(3 :

integralmenite a proposta de Lei 46/X!l, e apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso ‘'que tém para com O povo que 0sS elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.’
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: , _
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identiﬂcagio do sujeito ou entidade ()

Rilo-moc=pelaibuct Mioada Sa

Morada: | o ' )
S C@’ZMAM Cantan lole 31

oo Comeaced  Hocbss
Local \‘{)W\Q\ c@ N ouO o :

Cédigo Postal &GZS N - {88 Qﬂ/\'{l)\&@ RN

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os irabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagde da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa désburocratizagdo, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir € respeitar direitos dos trabalhadores;’ (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagoes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 2 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

/

Data j’(n o \'\pﬁtﬁ'.(p Ao Jol\L

Assinatura_Ssondrie "é\{\\/\nrxc\‘é‘a?\r\\\nfﬂ\ qu(\m

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissgo sindical
ou intersindical. : '




ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XI1, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, ‘Garantias e
" seguranga dos trabalhadores. *

Estes sao0 agenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da ehmlnaqao de dias de fenas fenados
folgas e descansos compensatonos

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordlnarlo

e “Desregulamentar os horéarios de trabaltio, para que seja permitido aos patroes alterarem
~ os horarios a seu belo prazer e poderem impor.as transferéncias compulsuvas de local de
trabalho e de fungao proﬁss:onal ‘

® Impor os “bancos de horas”, para obngar os trabalhadores a trabalhar ate mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes; :

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgao socnal a0s desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; _

o Destruir a contratacdo colectiva- que -assegura os direitos aos trabalhadores,
Substituindo-a pe!a relagao. individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obngagoes
" formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida proﬁssnonal com a

. vida pessoa! e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e cwthzac:onal cuja construgdo levou
decadas de esforgo e de luta dos trabalhadores do povo portugués.

Nestes termos, 0s abalxo-assmaess trabalh dores da Empresa ‘D«ﬁ O Doce
do local de trabalho sito: ERVALS OOJS -, rejeitam
integralmente a proposta’ de Lei 46/Xil, e apelam aos ‘deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com o povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracédo e empobrecimento.

Nome - Assinatura -
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.”)

Identificacio do sujeito ou entidade ()

QH&O“3OCJ? - Disdaed !nu,ic,\c:o kQ%mew\m&,; 9.A.

Morada: : , .
Koo Ao ?@C)ﬂ@w’o dan Ua/\c;zujvm 0% qd

- Local \"PO‘(\\’\L(‘(‘)
v <A
Codigo Postal K Fo - 03 - FQD"\\%&O

Endereco Electr(mico '

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer o0s despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranca social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos a0s trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. ‘

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso secial sem precedentes
nas relagdes de trabaltho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente. :

Anexam-se: ‘| _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata A\ Ao k—kb\\l(/fl o VRINS

Assinatura C’(-:Mc, EB@Q;(} C UQ\fW?AQ 5/(/\/\?/

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical. :



ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento |

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta _em discussao publica até 19 de Margo pela -
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sio apenas alquns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por_via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; '

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordin‘éri,o;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional; : Coe

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

‘o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento se
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego; ‘

o Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga

- Social; : ' : g :

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
- substituindo-a pela relaggo individual de trabalho; -

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagoes
formais de prestarem informaggo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. ' :

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. '

Nestes termos, os abaixo-assinadps, trapalhadores da Empresa A‘\y—;/\—-m ~Nodls o,

do local de trabalho sito: \‘@Z‘ﬂ o e , rejeitam
integralmente a proposta de Lei \4-6/X8|,‘§é‘ apelam aos deputados para qhe cumpram o
compromisso que tém para com O povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este -

auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.

Nome . | Assinatupan\
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.7)

Identificagio do sujeito ou entidade (a)

&«\"\(S’D VoW »ﬁ\sss\’u‘\ouuc?& AQ«‘M?(\X'C«\ S A

Morada:

e rad e Vocwnd® 1A Eeian o Craz
Local A\uoc.\é&tq L

Cédigo Postal (Q%G‘O - A\L/OC\»\«:Q

Enderego Electrénico
Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder .
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
. reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagéo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (Vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. ' : :

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: | paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data (}U( rb \-\Q}(Zc,‘n- Ao Dot

Assinatura "o (¢ W(\\%«\( RS PN \%ﬂ“ﬂ\\faﬁ'

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIi, posta em discusséo pblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
segurancga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemp_'los:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por.via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional; '

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
* justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes; :

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a -

reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; : B .

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela refagéo individual de trabalho; '

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagdes

-

formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que-
- afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. :

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um refrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa/'z\ncx-s e ,
do local de ftrabalho sito: ‘Ac\_(__gg‘.he,e ) ., rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XI, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com o0.povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragédo e empobrecimento.

Nome . Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Mentiﬂcagﬁo do sujeito ou entidade (a)

Efér\(ﬂa - Dok~ DI hdican @égigxaﬁxx;ﬁ:w; .S A.

Morada: ’ ‘

%5‘\’(?(1&2 ln‘)()?(./{\"lﬁc\g D)?"ai
Local chm\do\\‘() - CQ%S&Q.\O

Cédigo Postal_QAS ID - SeSimb @

Endereco Electrénico

Conti’ibuto:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patromal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting&o do posto de trabalho, (iii) desregular
herarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
‘precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabalho
 suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. :

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: fl . paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 1}3 =8 \\\\3@(2(,70 oy (\)/D/l;l

Assinatura \\D@QA A ,ng(,\)

(a) Trabalhadores da emptesa e ou do local de trabalho da empresa, delegado '(s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical. ‘ '




ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragido e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em Vdiscqsséo publica até 19 de Margo pela
~ Assembleia da Repiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores. ' C o

_ Estes sdo apenas alguns exemplos:

o Aum}envtar. o tempo de trabalho de borla, pot. via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; ' '

¢ Reduzir em 50% o pagamernito do trabalho extraordinario; ‘ |
e Desregulamentar os horérios de trabalho, ;jara que seja permitido aos patrbes alterarem

os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional; _ ‘

" a Impor os “bancos de horas”, para obrigar os 'grabalh‘adores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgado no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; v

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,

~ substituindo-a pela relagdo individual de trabalho; S

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizac@o, dum conjunto de obrigacoes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que

. afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, tfabalhadores d?) Empresa Qv\éc Vo Co ;
do local de trabalho sito: 5@%\4’»’\\0‘2& » C,

Cz?;‘\-{\/c; , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apélém aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo.e empobrecimento. ' ' '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%)

. Mentiﬁcaqﬁo do sujeito ou entidade (a)

Kabo mow -Deeiaices N orearn S A

Morada:

gﬁxﬁrj(ﬂa L)O(C»OO\A:-Q %:}2’. Uor AC\ @Q(?—ﬂa/sc.\ue;ﬂq
Local { ) 2\oan 2Ol o S)u,.\vf\&(( cla ‘h\DQAGuAAVC\

Cédigo Postal D20 - GU G Seaimbes

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
* reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagao, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi) .
destruir a contratacgio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensacfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

- Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: Z’ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

A \, o
Data_| D> Lo \\&nlqc,u clo Gotz

7 . )
Assinatura &7 cw,2 pe p~C o e
7 v

1

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




' ABAIXO - ASSINADG |
' N3o ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XII, pdsta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores. ' '

L
TN : \
t, ‘

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
~ folgas e descansos compensatorios; ' ' '

"o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional; :

s Impor os “bancos de horas’, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro

horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao; -

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedifnento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes; :

s Aumentar e generalizar a. precariedade; reduzir a protecg@o no desemprego, incluindo a
‘ redugdo do subsidio de desemprego; ‘

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragiiizar a Seguranga
Social; : L

e Destruir a contrataggo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

e Dispensar_as empresas, a pretexto da desburocratizag:éo,\ dum conjunto de obrigagdes

- formais de prestarem informagao prévia a ACT/IGT, de ceitas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a-

. vida pessoal e familiar.

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgédo levou
_ décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. :

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa @n (o DHote ,
do local de trabalho sito: Seasimbaa = ¢ ageroce X2, . rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/X|l, e apelam aos deputados para que cumpram o

coriipromisso que tém para com o povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este

_auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7)

Identiﬁcagﬁo do sujeito ou entidade (2) ' .
Qoo o & ledora, Lok  cosh %/3 C oty

Fon o ol
U

Momda: . :
‘(\rﬂA ol Q{A(}"ﬁ

' Local ﬁ:sl AL I’LQ\

. Cédigo Postal Z QA<

Enderec¢o Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal & familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nido cumprir ¢ respeitar direitos dos- trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigo e eliminar a compensagfo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata_ ), o (ikGe(0 ) A

Assinatura = ( A
. : ’ \ ‘

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical. : : ,




AE AEX@ A%mm@
Nao ao Pacote da Exp oragac e Empobrecnmento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussao publica até 19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantnas e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sao apenas alquns exemglos

@ "Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da ehmmagao de dias de férias, fenados
folgas e descansos compensatorios; - -

o . Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordmano

e . Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabdlho e de fungao profissional;

s Impor os “bancos de horas’, para obngar os trabalhadores a trabalhar até mals quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retnbungao,

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das lndemmzagoes

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego lnclumdo a
~ redugdo do subsidio de desemprego; :

o Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; S

o Destruir a contratagdo colectiva qué -assegura os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratlzac;ao dum conjunto de obngag;oes ,

formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que

. afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. -

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a V|da dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estad em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
decadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués..

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa /f/é&%—i/ﬁ/ )
do local de trabalho sito: % 4 , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XH e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que {ém para com © povo que oS elegeu ‘votando desfavoravelmente este
autentlco pacote da exploragado e empobrecimento. _ ﬂ
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ABAIXO — ASSINADG
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/X, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, ;;ohtém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias. e
segurancga dos trabalhadores. " ' ‘ . '

Estes sio apenas alguns exemplos:

‘¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; ' :

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinrio;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fung&o profissional; . ‘

s Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias & 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

s Facilitar os despedimentos, através do alafgamento das causas de despedimento sem -

justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes; ‘
o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a:
redugéo do subsidio de desemprego; ' '

" e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar .a Seguranga
- Social, ' ’

o Destruir a contratagdo colectiva que assegu_ra‘ .os direitos -aos .trabalhadorgs,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho; ' -

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagoes
formais de prestarem informaggo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e aclos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.” ' '

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. '

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa ,
do local de trabalho sito: ~ ., rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com O povo que 0S elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimehto.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XT1 (1.7)

- Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

2 0o i) '(’\\435 R R &\ {/L. O \T/\

"Morada:
(\Qu\jk?\/&. ("fl/u/’c_{(\,; >-/f>

Local Q=

Cédigo Postal_7_ & (., &

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingio do posto de trabalho, (iii)
desregular horirios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar © tempo
de trabalhe através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir
as empresas ao cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduziri em
mais desrespeito pela legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca
social) entre as que cumprem e as que vdo aproveitar mais. estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos
trabalhadores; (vi) destruir a contratagdio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagdo individual; (vii) precarizar ainda mais as relagGes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a
compensacio pelo trabatho suplementar; (ix) liquidar wm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
. nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ¢ paginas numeradas e assihadas pelos trabalhadores.

Data '
A AL (O A O )

~Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical. ‘ : ‘




ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 48/XIl, posta em discussao puiblica até 19 de Margo pela
~ Assembleia da Repuiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos frabalhadores.

Estes sio apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados, .
folgas e descansos compensatorios; : ‘

e. Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

° Desreg’ula'mentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem imipor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional; ’

o |Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao; ' :

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacoes; ‘

e ~ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@o no desemprego, incluindo a
redugédo do subsidio de desemprego; - '

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; ‘ : '

o Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho; : :

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informag&o prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. _ ‘

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores. seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa A0 ORLFR )
do local de trabalho sito: /MO 74 ' , Tejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente. este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: »
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificagio do sujeito ou enitidade (a):

\,/m_é*o Doe - st bhu e AR e e S.a

Morada: -

Qoo "O. xQo\meS? 4 : (eno CamenQ e\Q Ao e,
Local QCC\\)Q/Z) . o : , -
Cddigo Postal FHUNS -6 L _ AHO l==

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e

reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extinggo do posto de trabalho, (iii) desregular

horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho

através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao '

cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagéo, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuico e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. ’

. Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ) _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 3 Lo \T‘\PCHZC,P Ao D,

Assinatura \Q\@W ' DQ\]D

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical. S « :



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Erhpobrecimemo

A Proposta de lei do Govérno, N.° 46/XII, po‘sta‘_ em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, cortém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores. . - o

Estes sio apenas alguns exempios:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; ' ‘ ‘ '

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido ads patroes alterarem
os horarios.a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de.
trabalho e de fungao profissional; '

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro’
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao; -

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
. reducdo do subsidio de desemprego; '
o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; . _ . | i ) |
e Destruir a coniratagdo colectiva .que -assegura 0S direitos aos trabathadores, .
substituindo-a pela relagao individual de trabalho; o ) L
e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obriga_gées
" formaié dé prestarem informagdo prévia- a ACT/IGT, de certas praticas e actos que .
. .afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a.
vida pessoal e familiar. '

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam -
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. :

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa _ 8 niec HDoce ,
do local de trabalho sito: _ LUICVD ' , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 26/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o '
compromisso que tém para com 0 povo que. 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘ _
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Meqtifica«;éo do sujeito ou entidade (2)

LIDL Rl = 3QA-HOITA -

Morada:

Z@Mé,ﬁ/z%’:ﬁo//&%di( o %&fé(‘/fz/] Apé Vi

Local _ AL TH
Codigo Postal ,,? 8’6 (&

Enderego Electrénico /

Contributo: '

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabatho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho .
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3.dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia 'de descanso semanal. ‘

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ,.A paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

N : ,
pata__1 3 \\{\m deo & dol\R
. , / |

Assinatura ﬁl’q{b’ p OV“(U ﬂ,//;/;myk,&v j% (////

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical. '




ABAIXO — ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragéo e Empcbrecimemo

A Proposta de lei do Governo; N.° 46/XII, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de _direitos,"garantias e
seguranca dos trabalhadores. " » ’

Estes sio apenas alguns exemplos:

o  Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
~ folgas e descansos compensatorios; : )

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

e Impor os “"bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro
. " horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo; ;

o ' Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
_justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
' redugdo do subsidio de déesemprego; - ‘

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
- Social; ' , _ e ’

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
. substituindo-a pela relagéo individual de trabalho; .

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagoes .

formais de prestarem informag&o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. ' ‘

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
trégicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 1D/ 2 C i A ,
do local’ de trabalho sito: _Zg;wa, E//,‘/ysé'~‘ ',}%o; ‘fz',, , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XI1l, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso qué tém para com O-povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento. '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade {a)

CowTimsric ' Pen “on oy s Jvgns Y AE)
Mgrada:
Lo pp prisdons  S/7i 02 PRV PATTRT
Broi~ s eio)  — 07T )
Loeal _ /MorTiNo '

Cadigo Postal 2730-59n

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio ¢ extingdo do posto de trabatho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo-de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
~ cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizaciio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concoriéncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses’ para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo individual; {vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagiio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. '

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _)/ pAginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

| Assin:;tura C/ZZ""IZ }» /y«/[// A,

Data

(2) Trabalhadores da elﬁpresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss3o sindical
ou intersindical. - :




ABAIXO - ASSINADOD |
' N#o ao Pacote da Exploragédo e Empobrecimento

" A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o pﬂblica até 19 de Marco pela
Assembleia da Reptiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores. ‘ ' E *

Estes s3o apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
~ trabalho e de funcéo profissional; ' ‘

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacges; : : ;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccéo no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio de desemprego; »

¢ Diminuir ainda mais a proteccao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; . '

e Destruir a contratagio colectiva que assegura o0s direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizac&o, dum conjunto de obrigactes
formais de prestarem informago prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. ‘

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que est4 em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construczo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, frabalhadores da Empresa CONTINVEITY 1PN M Pe s S
do local de trabalho sito: MonT)Ao rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que t&m para com O povo que 0s elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimerito.
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ABAIKO - ASSINADD

N3o ao Pacote da Exploragéc e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discusséo publica ate 19 ,de Marco pela
Assembleia da Repiiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores. '

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; :
o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de lacal de
trabalho e de funcgéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diérias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢éo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagGes; :

o Aumentar generalizar a precariedade; re_éduzir a protecgéo' no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego; _ _

s Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca.
Social; _ .

o Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacdo individual de trabalho; ‘ .

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagGes
formais de prestarem informagio prévia 4 ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. )

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa COPTInA 7> W W"""’"@’E"”
do local de frabalho sito: /4770 ~' ", rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com O povo que oS elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento. : |
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ABAIXO - ASSINADO

. Ndo ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto

de alteragdes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragao, atraves do

aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horarios de trabalho, tornando

impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder

todo o poder aos patroes para desped|r por qualquer motivo e, aindd, atacar a contratagao colectiva para
. destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeltonas s&o muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho a borla, por via da eliminagdo de dias de férias, fenados folgas e

descansos compensatorios;
e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinérIO'

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungao
- profissional;

e |mpor os “bancos de horas" para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diérias e
' 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuig&o;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e .

diminuir o valor das indemnizagdes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a redugao do
subsidio de desemprego; o '

"o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social;

Destruir a contratagao colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagéo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construggo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o

compromisso que tém para com 0 povo que 0s elegeu votando contra este auténtico pacote da
exploragéo e empobrecimento.

Nome Assinatura

tqk)*‘t/Dldt o _Cul WodQl ( e )L
f\gﬂ?‘) CZMQ'L,OD 4&’ t)éﬁ\u ﬁﬁ@s ﬂiL

o O A e Corr frpaecD| &

r’ "59" 9%

A RYyA i =
(/4 Aﬁew\rw = S
Woeile Joelien | )RS

e
.Y

\!“s




IWTERSINSVERL MACIONAL

ABAIXO — ASSINAD

o]

Nio ao Pacote da Exploracéo e Em'pobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa infroduzir um conjunto
de alteragdes ao Cadigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes;. desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patroes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagéo colectiva para
destruir os direitos que nela estéo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagé&o de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordlnano

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabatho e de fungdo
profissional;

e Impor os-"bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢ao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagges,

e Aumentare generahzar a precanedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragmzar a Seguranga Social;

(-4

Destruir a confratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagdo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués. ’

Nestes termos 0S abanxo-assmados trabalhadores da Empresa
rejeitam mtegral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumpremo .
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote- da
exploragéo e empobrecimento.

Assinatura
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Néo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimehto .

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, afravés do
aumento_do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagao colectiva para
destruir os direitos que nela estéo consagrados. ‘ '

As malfeitorias sdo muitas. Estas s@o apenas alguns exemplos

e Aumentar o tempo de frabalho a borla, por via da ehmmagao de dias de fenas feriados, folgas e
descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para‘que seja permmdo aos patrbes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de funggo
profissional;

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas dlanas e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedlmento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagoes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego incluindo a redugao do
subsidio de desemprego; :

o Diminuir ainda mais a protecggo social aos desempregadcs e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos .aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagéo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta -
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa

- rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragao e empobrecimento.
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Nzo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Le| que visa introduzir um conjunto -
de alteragdes ao Cadigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, através do

aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horarios de trabalho, tornando

impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal € familiar; conceder

todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagéo colectiva para

destruir os direitos que nela estéo consagrados. '

As malfeitorias s@o muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminago de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatdrios;

e Reduzirem50% o pagaménto do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
profissional

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

o Facilitar os despedlmentos através do alargamento das causas de despedlmento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes; .

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a redug&o do
subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecggo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

o  Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores substituindo-a pela
~relagdo individual'de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria fragica. O que esta
em causa é um retrocesso social e civilizacional, cu1a construgéo levou decadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugues :

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem 0
compromisso que t&m para com o povo que 0s elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragéo e empobrecimento. ‘

Nome Assinatura
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Nio ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento |

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragBes ao Cadigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a explorag8o, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horérios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patroes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estao consagrados.

As malfeitorias s@o muitas. Estas &0 apenas alguns exemplos

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

e Reduzirem50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o  Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem i |mpor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungdo
profissional;

e Imporos “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuig&o; A

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedlmento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

o Aumentare generalizar a precariedadé; reduzir a protecgéo no desemprego mclumdo a redugéo do
subsidio de desemprego :

e Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Socnal

(4

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela -
relagdo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou décadas de esforgo e de luta dos
" trabalhadores e do povo portugues

Nestes termos, 0s abasxo assinados, trabalhadores da Empresa \

~ rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem 0
compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragédo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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N&o ao Pacote da EXpIoragéo e Empobrecimento |

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragGes ao Cadigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patroes; desregular os horéarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrbes para despedir por qualquer motlvo e, ainda, atacar a contrataggo colectiva para
destruir os direitos que nela'estdo consagrados. ,

As malfeitorias sao muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dlas de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungdo
profissional,

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanans sem acréscimo de retribuiggo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento-das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes; .

e Aumentar e generalizar a precanedade reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados & fragilizar a Seguranga Socual

Destruir a contratag@o colectiva que assegura 0s direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagdo individual de trabalho. .

Se tal_probosta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.
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Nao ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

* O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta\de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Cadigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horérios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o podér aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagao colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho 4 borla, por via da eliminagao de dias de férias, fenados folgas e
descansos compensatorios; ,

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horanos

a seu belo prazer e poderem lmpor as transferéncias compulsxvas de Iocal de trabalho e de fungdo
profissional;

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mass quatro horas diarias e
80 horas semanais, sem acréscimo de retribuigo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagGes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a reduggo do
subsidio de desemprego;

o  Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Socnal

Destruir a contratagio colectiva que assegura os ‘direitos aos trabalhadores, substttumdo -a pela
relagéo individual de trabalho.

Se fal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que estéa
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa
reje\tam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da
‘exploragdo e empobrecimento.

Nome ‘ - Assipatura_
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Nao ao pacote da exploracao

A proposta de Lei apresentada pelo governo procura introduzir um conjunto de
alteractes ao Cadigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagao do
tempo de trabalho, o embaratecimento e facilitagdo dos despedimentos e a
destruicéo da contratacéo colectiva.

Com esta proposta pretendem flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para
que os trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro
lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas
matérias, nomeadamente a criagdo do banco de horas por acordo individual e

" grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugéo da retribuicdo por

trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados e férias.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e torna-los mais

baratos, mediante a redugéo das compensagoes e indemnizacdes para todos
os contratos de trabalho em vigor, facilitar o despedimento por exting&o do
posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer 0s critérios para
despedir e aumentar as situagoes em que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de coniratacéo colectiva, pretendem adoptar medidas revogatorias
e mesmo de alteracdo de clausulas de convencdes colectivas e prever a
possibilidade de estas poderem ser negociadas por comissdes de empresa,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacao. :

A proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal,
entregando aos patrdes mais poder para despedir, para alterar 0s horarios a
seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 0s salarios e outras formas
de retribuicdo, destruir a contratac@o colectiva. substituindo-a pela relacéo
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como
consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na
relag&o laboral.

Nestes - termos, oS abaixo-assinados, trabalhadores da
empresa_ Vol ks wacen) DuTocvealn

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagtes de trabalho em Portugal e
apelam aos grupos parlamentares para qué o votem desfavoravelmente.

Nome ‘ - | Assinatura
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ABAX@mASS‘ NADO
Nao ao pacote de exploragdo e empobrecimento '

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posicdo contra o pacdte de alteragbes a
 legislag@o laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica. : '

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
o Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
o Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias; ,

s Impor o banco de horas, & margem da contratag&o colectiva, traduzido no aumento

do horario para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizacgdes;

Facilitar o recurso dos patrées ao lay-off; 4

Retirar eficacia a contratagéo colectiva, ,

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario. , '

e e 9 o

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito meénos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como (nico objectivo aumentar a exploracdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa  § P pM

> Rejeitam integralmente a presénte proposta de Lei e apelam aos grupos

parlamentares que impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,

votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha. . ’
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ABAIDDXO-ASSINADO

N3o ao pacote de exploragdo e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragdes a
legislagao laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XII da

Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
o Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
o Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias; :
o Impor o banco de horas, & margem da contratag8o colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;
" Facilitar o recurso dos patroes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagdo colectiva,;
Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
| d|scnc10nano

o 90 ¢ ©

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, gs trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

\“ALLI\\ A{HAE __Ceobixanl | ,

> Rejeitam mtegralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

> Manifestam o compromlsso de partlmpar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessanas para direitos e a dignidade de quem trabalha

Nome Assinatura
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ABAIXO-ASSINAIDIO

N3ao ao pacote de exploragadao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigéo ¢ontra 0 pacote de alteragbes a
legislacéo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da

Assembleia da Republica.

-Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

o Impor o banco de horas, a margem da Contratagao colectiva, traduzido no aumento

do horario para 50 horas semanais;

e Facilitar os despedimentos e reduzir as lndemnlzagoes

e Facilitar o recurso dos patrées ao lay-off;
o Retirar eficacia a contratagao colectiva,

e Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e

discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do-patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

* Rejeitam integralmenfe a presente proposta de Lei e apelam aos grupos

parlamentares que impegam a aprovagdo de mais este refrocesso  civilizacional,

votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessérias para defender o emprego, os salarios, os. direitos e a

dignidade de quem trabalha. .

Nome
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Nio ao pacote da exploragéo

A proposta de Lei apresentada pelo govern.o procura introduzir um conjunto de’

alteracdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagéo do
tempo de trabalho, o embaratecimento e facilitacgo dos despedimentos e a
- destruicao da contratacao colectiva. - '

Com esta proposta pretendem flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para
que os trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro
lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas
matérias, nomeadamente a criagdo do banco de horas por acordo individual e
grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a reducao da retribuigao por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados e férias.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais
baratos, mediante a redugdo das compensagdes e indemnizagdes para todos
os contratos de trabalho em vigor, facilitar o despedimento por extingéo do
posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentar as situagées em que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagéo colectiva, pretendem adoptar medidas revogatorias
e mesmo de alteragdo de clausulas de convengdes colectivas e prever a

possibilidade de estas poderem ser negociadas por comissdes de empresa,

visando a sua pulverizagao e fragilizagao. .

A proposta’ de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal,
entregando aos patrées mais poder para despedir, para alterar os horarios a
seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas
de retribuicdo, destruir a contratag&o colectiva substituindo-a pela relag&o
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de ferias, tendo como
consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢&o dos trabalhadores na
relagéo laboral.

Nestes termos, os abaixo-assinados, {rabalhadores da empresa PARMALAT
PORTUGAL rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, que
se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em
Portugal e apelam aos grupos parlamentares para que O votem
desfavoravelmente.
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Ndo ao pacote da exploragéo

A proposta de Lei apresentada pelo governo procura introduzir um conjunto de
alteracdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulacao do
tempo de trabalho, o embaratecimento e facnhtagao dos despedimentos e a
destruicdo da contratacao colectiva.

Com esta proposta pretendem flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para
que os trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro
lado, entregar as ‘entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas
matérias, nomeadamente a criagdo do banco de horas por acordo individual e

grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, .a redugao da retnbwgao por

trabalho extraordmano e a eliminagéo de feriados e férias.

Quanto aos despedimentos, o -grande objectivo é facilita-los e torna-los mais
baratos, mediante a redugéo das compensagdes e indemnizagGes para todos
os contratos de trabalho em vigor, facilitar o despedimento por extingdo do
posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentar as situagdes em que é possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratacdo colectiva, pretendem adoptar medidas revogatorias
e mesmo de alteragdo de clausulas de convengdes colectivas e prever a
possibilidade de estas poderem ser negociadas por comissdes de empresa,
visando a sua pulverizacao e fragilizagéo.

A proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronai,
entregando aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a

seu-belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas:

de retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagao
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como
consequéncia um geral enfraquecnmento da posigdo dos trabalhadores na
relacao laboral.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da empresa PARMALAT
PORTUGAL rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, que
se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em
Portugal e apelam aos grupos parlamentares para que o0 votem
desfavoravelmente. ‘
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ABAX@—ASSNADO
Néo aoc pacote de expﬁoragéa e empobrecimento

- Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam: posig&o contra o pacote de alteragbes a
legislacdo laboral, apresentado pelo Governo e consubstancnado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias; :
o Impor o banco de horas, & margem da contratagéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;
Facilitar o recurso dos patres ao lay-off;
' Retirar eficacia a contratacéo colectiva; '
Colocar os trabalhadores na dependéncia "do poder patronal absoluto e
discricionario.

e © © ©

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como’ Ginico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependenma do poder absoluto e discricionario de patronato.

Assim, os trabalhadores abaixo- assinados, da empresa
A‘”\C/\VCS\)\( P ﬂ . : I

b Rejeltam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que |mpegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra. . :

» Manifestam o compromlsso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego os salarios, os direitos e a
~ dignidade de quem trabalha.

Nome ' ‘Assinatura
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