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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desreoulagao do tempo de trabalho o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva, =~

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a redugéo da retribui¢do por
trabalho extraordinério € a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag@o e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saléarios e outras formas de
retribuigso, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavordvslmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregirldgdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectival .

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugfo da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que & possivel despedir por inadaptaggo.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizaggo. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas _de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem
desfavoravelmente. '
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Contributo: .
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢éio da contratacéio
colectiva. :

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfo da retribuigéio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensac¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizac8o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 46(53’2042
Assinatura ELBAR Oéfv(/él;gA

(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XIY (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
( (BT AN AY N Siondha (‘o.\ r)s-Q A\Dl\ CA\ o (\) 0

Morada ou Sede:
R[ue 25 e Tedeninn

Local A\ 9‘,2 AAGAL A‘)\Q

Cédigo Postal c00 A\o/\omz\fs |

. )Enderec¢o Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratacio
colectiva. s

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducéio da retribuicfo por
trabalho extraordinario e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que € possivel despedir por inadaptaggo.

. ;Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de cliusulas de
"7 conveng@es colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
~ visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
“despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicéio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfo dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢io da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@io do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéio por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptac&o.

' A4m matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se abs grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destrui¢do da contratag8o
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

" dm matéria de contratago colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregitldgdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigho da contratagio
colectival - :

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatério, a redugdo da retribuicéo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho e fragilizago. ‘

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicéio, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados & dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente. '
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregiilacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratacao
colectival .

O que se pretende & flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacBes e indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagbes em
que € possivel despedir por inadaptag@o.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuic#o, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se fraduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que 0 Vvotem
desfavoravelmente. '

SINDICATO Do .
S TRAB
c ALH ;
/{ D 7) ( ZC) %)NSTRUCAO, MADEIRAS, ﬁDA%i%S DA
Data A E CORTICAS pdyy o ORES
T TeNTUs B "

» Y a S 2
Assinatura T~ Eotrade 220 400N iaa Sy 1R 4 e A,

: 7 2005-324 SANTAREM

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projecto de lein.” /XIT (1.%)

s

Identificacfio do sﬁje to ou entidade (a) .y ) J
-’ZC(Q{M/CSSC%D" Sracdre ‘“'é)[ﬂfpcdét.ﬂt cpﬁ\p’?lus 6/4

Morada ou Sede:

Local ”(OMQD b]f (/C@‘P(’ f{/ﬂmf E@S‘b
Cédigf} Postal 220” *"*Vg @ ﬂ’réﬂg&%?(%

Endereco Electrénico

Contributo: .

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregiildcio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacZo dos despedimentos e a destruigio da contratagéo
colectival -

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaggo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que & possivel despedir por inadaptag&o.

Fm matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizagio. ‘

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar 2 precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢go dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregiildgio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contrataggo
,co,lectiya{’j :

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redugéo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilité-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacBes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteracio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho e fragilizacdo. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicgo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. :
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigdo da contratagido
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tomné-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdio da contratago

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugio da retribuicgo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

'm matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrées mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento. da posicdo dos trabalhadores na relagéo laboral.’

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destrui¢8o da contratagfo
colectiva. =~ T T

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatério, a redugéo da retribuig8o por
trabalho extraordindrio e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a reducéio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagbes em
ue ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig&o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente. F :
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregu]ag,ao do tempo de trabalho o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva. ~ -

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&io do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminac#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-se as situages em
- ue € possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desreculac;ao do tempo de trabalho o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigéo da contratagdo
colectiva, —

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéo da retribui¢éo por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
Tue ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragéo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hor4rios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuico, destruir a contratac;ao colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavorayelmente. ’
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagao do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢éio da contratago
colectiva, = -

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisZo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugZo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminac@o de feriados. -

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e tomé-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
’x}ue ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagao colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigZo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que ‘se traduz num retrocesso social sem
nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagao do tempo de traba]ho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigo da contratagfo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugéo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminacgéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagBes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
; Tue ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagéo de empregadores,
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigéio da contratagéo
colectiva, =~~~ 7 T

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisgo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugo da retribuigso por
trabalho extraordindrio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
“ue é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicdio da contratagfo
colectiva, -~~~ ¢ T

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugéo da retribuicgo por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagBes e indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrde o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
"ne ¢ possivel despedir por inadaptagéo. '

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruicdo da contratagéo
colectiva, = 7 T

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torn-los mais baratos, mediante a reducfio das

compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo

do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
- ue é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicgo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem
desfavoravelmente. '
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desreguiagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigéo da contratagfo
colectiva, ~ -~ v T

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢io por
trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugéo das

compensag@es e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo

do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacBes em
( que é posstvel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizag8o e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. :
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagao do tempo de trabalho o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva, ="

O que se pretende & flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@io do descanso compensatorio, a reduc#o da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagBes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
Tue ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desreculagao do tempo de traba]ho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigiio da contratagéo
colectiva. -

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisZo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatdrio, a redugéo da retribui¢do por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das

compensagBes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o

do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situa¢Bes em
'-x)Je ¢ possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig8o dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavorguglmente. '
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracBes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregiflaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio
colectival -

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante- a redugio das
compensacSes e indemnizagGes para todos os coniratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-5e as situagbes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho e fragilizaggo. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicsio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ’
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulag@o do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigéo da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢fo por
trabalho extraordinério e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

' Bm matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
" convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
_ de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢&o dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagfo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio.
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigfo por
trabalho extraordinario e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saléarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig&o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigfio da contrataco
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatorio, a redugo da retribuigfio por
trabalho extraordinario e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data__ Q. 3~ Do\ 2
Assinatura c/” ) 4y /,’) s V\NV-.Q
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Contributo: :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregildgiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigho da contratagdo

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugio da retribuig¢éo por
trabalho extraordinrio e a eliminagfo de feriados. : . :

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilité-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

" Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entreganddaosvpatrégs':ﬁiaisi' poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios’e ‘outras’ formas .de
retribuigo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral:

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz nui_n retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de - trabalho em Portugal, apelando-se aos ~ grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ' ‘
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruig8io da contratagfio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢do do descanso compensatério, a redugéo da retribuico por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
‘convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratacio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensag¢des e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

¢ HEm matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
~convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.’

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

'A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
~ compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

" Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
“convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizag&o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio € a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os criterios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cléusulas de
‘— convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data___ ), o ‘pgt,LQ‘a"glo\‘?

Assinatura € o~ o 8& AT See Q&;\Jsz\‘yg\g t\r\“.i‘:&.k?@ Ao Y
RO b @0 el WP T D ' /
Nodeshna %§§0 s Gueoeha

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




% recen. agi fIa90L2063 i6=B3-12 1b.89 Pg: 1

APRECIACAQO PUBLICA
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Proposta de lei n°46/%11 (1.%) Projectodelled »° /KT(LY)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Caomisso de Trabalhadores da Redovidria do Tejo, S.A.

Morada: Av. Dr. Joiieo Martins de Azevedo, 135 Torres Novas

Codigo Postal: 2350 - 747 Local, Torres Novas
Endereco Electrénico: ctrodotejo@gmail.com  Telef: 249810700 Fax: 249810719

Contributo: . v
.~ A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracoes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialtente, a
' desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimenio, a facilitaglio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagdo

coletiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o erpo de trabalko, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
tenos dinheiro e, por outro lado, entregar a5 exdidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grapai, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigéio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objetivo € faciliti-los e torma-los mais baratos, mediante a redugio dasg
compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

. . . ;. .
Em matéria de contratagio coletiva, adotam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracho de clausulas de
convengiies coletivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissties de Trabalhadores,

visando a sua pulverizago e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objetivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
. despedir, para alterar os hordrios a'seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
" retribuigfio, destruir 4 contratagio coletiva substituindo-a pela relacfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo comd consequéncia um geral enfraguecimento da posigio dos trabalhadores na relagtio Jaboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminamenre a presente Proposta de Lei, que se fraduz num reirocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruigio da contratac&o
colectiva. *

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugéo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

r

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que é possivel despedir por inadaptag&o.

P

“Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizag#o e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos € a destrui¢do da contratacdo
colectiva. *

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redug@o da retribuig&o por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo 0 poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

~Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de tfrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codlgo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagao do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.” -

O que se pretende & flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugéo da retribui¢éo por
trabalho extraordinario e a eliminac#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagOes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a con’natagao colectiva substituindo-a pela relag:ao individunal de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢@io da contratag@o
colectiva. ¥

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugéo da retribuicéio por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que & possivel despedir por inadaptaggo.

“Bm matéria de contrataciio_colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem. ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € 2 destrui¢io da contratacéo
~ colectiva. *

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuig@o por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

'Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Q'/KIHZ_P -~ - - <
Assinatura ,[\ﬁv AN 9\\\% // %r‘m(\ CF\\I\IO\\’\D //V /)"/& 0.8 1 A 'gnan,e/g

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



‘ APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) /70 %
Co fze—" by = S S rce Fo M—OJ(‘/\

Morada ou Sede:

&Ar\ Q  SA O~

Local z—/\’é;\.—b\‘r\a\ — " onnes /\)O\)M

. Codigo Postal

Endereco Electréonico

Contributo: '
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaggio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigfio da contratago
colectiva. ¥

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugdo da retribuicgo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados. :

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € 2 destruicdo da contratagdo
colectiva. *

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatorio, a reduggo da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das

compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo

do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagéo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essenmalmente a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorlo a redugo da retribuigfo por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedi’m‘éﬁtos’, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfo dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Os trabalhadores da empresa V lf L / / F // //%(

s Repudiam o “pacote de explorac;ao” do governo/patronato/ugt que facilita
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

- Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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'+ > Repudiam o “pacote de exploragdo” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagGes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa 0s salarios.

- Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aphcado comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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Os trabalhadores da empresa 1\ ‘\Ij Glgml%é / ﬁfmﬁﬂ%ﬂ% &%w%é 2N

'+ > Repudiam o “pacote de exploracdo” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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- Repudiam o “patote de exploragée” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagoes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a Iuta, para que ndo seja aprovado, promuigado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: '
Proposta de lei n.® 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Como e & gD A SILG e TELALL S H

Morada ou Sede:

ZM» T /{'Z:i ,7(’;"‘ /‘/LL‘/"Z /a 694’&“ £ 4//7 /_:O(.?

Local /pn . i

 Cédigo Postal 07 22

| Endereco Electronico

Contributo: _

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos e a destrui¢éio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados. ’

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, .
visando a sua pulverizaggo e fragilizac@o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como. consequéncia um geral enfraquecimento da posig&o dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data /',mMpZ& 12 los b (LY ArZo X ' )
Assinatura \(\E,R)wxy,\‘: N L Cn oiZLC\;/gVMZ\ NI &W/@% /%Az/ //W,/é;,,

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associa¢do de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

gﬂo&M % QC'J N @~

b
Zs{/ @me&b Voroin Db zazees

Identifica¢fio do sujeito ou entidade (a
. ﬁC-. } AP N

’ V//&vvw/\rn:?[

Morada ou Sedg: o _ .
PY (Zod g foeszo /’oft/%cuo Cgi—gw @/&Co. A~ QW

Local /&/ﬁ/ﬂ?%
Cédigo Postal 2 < Qg —oA

Endereco Electrénico /Lé’%m m@&m«@@ /%’/;?7@1/@ (o

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratacfo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a reducéo da retribui¢éo por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias € mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicéio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 7' 0&’ 5)/2/2/&-’/1/& 2o 2
Assinatura f//é’%/\“ (ﬁ(&éw 0@:1 Q&g,p

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade: Direcéo Regional de Santarém do Sindicato dos Professores
da Grande Lisboa

Morada ou Sede: Rua Vasco da Gama, 16 J - 1° Esq

Local: Santarém

Cédigo Postal: 2000-232 Santarém

Enderego Eletrénico: santarem@spgl.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiiblica introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, a desvalorizagdo do trabalho, a facilitagdo
dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio colectiva, que no caso da educagdo e do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

E notdria a intengdio de flexibilizar, a0 maximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem a criagio do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminaciio do descanso compensatorio, a reduciio da retribuigdo por trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados,
incluindo a tolerancia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito — de imediato, aos que exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragdo Publica, como ja fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas
aqui previstas serdio fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na propria capacidade de
organizagdo e funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, 0 principal objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir, e aumentam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptagéo. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educaggo, pelo SPGL e pela
Federacfo que integra, a FENPROF, com alguns resultados positivos, procurando, agora, 0 Governo retroceder nessa
matéria.

Quanto a contratagio coletiva, adotam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragéo de clausulas de convengdes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua
pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os horérios, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdo coletiva, substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagéo
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressdo de direitos e aumento do tempo de trabalho, néo visa o aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos lucros do capital.

Pelas razdes aduzidas, a Diregiio Regional de Santarém do SPGL rejeita integral e liminarmente a presente Proposta de

Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal e apela aos grupos
parlamentares que votem contra a mesma.

Data , 13 de margo de 2012

Assinatura: Maria do Céu Silva, Coordenadora Regional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 15 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Nova Servigos — Rua Belchior Matos, N° 7, R/C
2500 — 324 Caldas da Rainha

Local de Trabalho: Hospital de Abrantes

Codigo Postal:

Endereco Electronico: stad_nacional(@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagfio
colectiva. :

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a reducéo da retribuicéo por
trabalho extraordinario e a eliminac#o de feriados. .

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
(__jvisando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para

despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de

“retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz aum retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

g, LA

. Rua Séo Faulo, 1212 ~ 105 1200-428 Lishoa

Data: 2012/02/24 ) Telefs.: 213464756 - 213475505/9
Fay: 213475530

{ E-mailistad _nacional@stad.ot
Assinatura: \ )SP\ )&CA@\ g? (U& ailisiad..nacional@stad. st

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissgo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




PARECERES E _AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(2) Proposta de Lei n.” 46/X1I - Aprova a Revisdo do Cédigo do Trabalho

Identificacdo da organizagéio de trabalhadores que se pronuncia (b) Sub-comissio de Trabalhadores

de Entroncamento da CP Carga, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A..

Sede Av. da Republica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizagdo de trabalhadores que se pronuncia 160

Forma de consulta adoptada (c) Reunidio da Comissio e Sub-comissdes de Trabalhadores

Numero de trabalhadores presentes 7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a

destruico da contratagdo colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminag3o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagoes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias € mesmo de alteragfio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragiliza¢@o.

AProposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Lisboa, 16 de Marco de 2012

Assinatura (e) %«/ y/m &M Mgz':—::} -Al/(.)l’p’\/"“/’p @Q{\p@éﬁp\ b F D&A‘@
I 7 iy 7

(a) Identificagio do projecto de diploma: projecto de lei nC..., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ...., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indicagdo da respectiva
matéria, como for anunciada.

(b) Comissdio de trabalhadores ou comissiio coordenadora, associagdo sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissbes sindicais,
reunifo da direccio, de comissdo de trabalhadores ou de comissio coordenadora, plendrio de

» trabalhadores, etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas ¢ rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organiza¢do de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) 8 . - -
C Oomisres A Taobelicdrs da  foITERO

Morada ou Sede:

Qs dak @W@IMMW

Local BMQ/V%/[—(

Cédigo Postal 2130~ 103

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo. do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva. : ’

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
dobanco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que. é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizag&o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 10. MA/U:U Q012

Assinatura y [ uvd PO«KW

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XM (1.%)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)

(;Lnﬁf T lualSes oo Jr Q—Wﬂ\@ @MU/%V//)\ {;{%L’d/’w./

Morada ou Sede:

Local A’ J?fu/é .,

Codigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminaco de feriados:

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptacgo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral. ‘

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

‘Data

- Assinatura ﬁ/ﬂ a,nér 14\ ,\%m N 920 &‘}? QQFH/ (<

(2) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de empregadores,
etc. :




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Aag o A TUPANT o) B eee Ce = (2, xC»,P\M/)(,(\%/

-

Morada ou Sede:

Local /Qh?ce,e,etéf, |

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratago
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 mdximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatdrio, a reducdo da retribui¢do por
trabalho extraordin4rio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting@o
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagao e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢go dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

Local T osuad

Codigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao C6digo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢@o da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas mat€rias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sifuagfes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatfrias e mesmo de alteracio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejéita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. :
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos € a destruigdo da contratacdo
colectiva.

O que se pretende §é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a reducéo da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilit-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagdo laboral. '

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

_precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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