APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade
SUBCOMISSAO DE TRABALHADORES DO POC - ENTRONCAMENTO DA EMEF — EMPRESA

DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO FERROVIARIO — S.A.

Morada ou Sede:
RUA DE D. AFONSO HENRIQUES — APARTADO 166

Local _ ENTRONCAMENTO

Cédigo Postal __ 2334-909 ENTRONCAMENTO

Endereco Electronico ct@emef.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugéo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 16 de Marco de 2012
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ABAIXO-ASSINADO

NZo ao pacote de exploragdao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posi¢do contra o pacote de alteragbes a
legislac@o laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:

Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

Impor o banco de horas, & margem da contratagéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagées;

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off,

Retirar eficacia a contratagéo colectiva;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario. ‘

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como (nico objectivo aumentar a exploragéo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa
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» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

> Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para direitos e a dignidade de quem trabalha.

Nome As;inatura
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ABAIXO-ASSINADO
Nao ao p?cbte de exploragéo.'e’ empo“i’)recimeh’to ]

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigéo coﬁtra o} pécc;te de rélt‘e’ragées a
legislagéo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica. .

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:

e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade; -

e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

e Impor o banco de horas, & margem da contratacdo colectiva, traduzido no aumento

do horario para 50 horas semanais; L L e

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;
Facilitar o recurso.dos patrées ao lay-off; '
Retirar eficacia & contratagéo colectiva; PERR :
Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario. '

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragio e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

¥

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacao de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra. '

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para direitos e a dignidade de quem trabalha.
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ABAIXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploracao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posi¢do contra o pacote de alteragbes a
legislagdo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

e Impor o banco de horas, a margem da contratagao colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizacoes;

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;

Retirar eficacia a contratagéo colectiva;

discricionario.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como unico objectivo aumentar a exploragao e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

3

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagao de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para direitos e a dignidade de quem trabalha.
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Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
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ABAIXO-ASSINADO

Nzo ao pacote de exploragido e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragbes a
legislacéo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da

Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e FEliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

e Impor o banco de horas, @ margem da contratacao colectiva, traduzido no aumento

do horério para 50 horas semanais; :

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizacédes;
Facilitar o recurso dos patrées ao lay-off,

Retirar eficacia a contratagéo colectiva;

discricionario. o D

Esta proposta; a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo ¢ontribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade.. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a-exploragéo e colocar os' trabalhadores na

total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
‘parlamentares que impegam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional,

votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas

de luta que forem necessarias para direitos e a dignidade de quem trabalha.

ANome Assinatura
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ABAIXO-ASSINADO

Nio ao pacote de exploragao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragbes a
legislacdo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da

Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

o Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

e Impor o banco de horas, & margem da contratagdo colectiva, traduzido no aumento

do horario para 50 horas semanais;

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratacéo colectiva;

discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos,
tem como unico objectivo aumentar a exploragao e colocar os trabalhadores na

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e

total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

a produtividade. Pelo contrario,

> Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagao de mais este retrocesso civilizacional,

votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas

de luta que forem necessarias para direitos e a dignidade de quem trabalha.

Nome
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ABAIXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploracgéao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posi¢ao contra o pacote de alteragdes a
legislagdo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;
o Impor o banco de horas, a margem da contratacdo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais; v
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;
Facilitar o recurso dos patroes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagéo colectiva;
Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario. '

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui hem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como unico objectivo aumentar a exploragao e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

> Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» ‘Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para direitos e a dignidade de quem trabalha.
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ABAIXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploracao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigéo contra o pacote de alteragdes a
legislacgo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
o Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e Eliminar Quatro feriados e trés dias de ferias;
o Impor o banco de horas, & margem da contratagao colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizacoes;
Facilitar o recurso dos patrées ao lay-off,
Retirar eficacia a contratagéo colectiva;
Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para direitos e a dignidade de quem trabalha.

Nome Assinatura
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ABAIXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploracao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragdes a
legislaggo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:

(-]

Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

Impor o banco de horas, & margem da contratagao colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizacgoes;

Facilitar o recurso dos patrées ao lay-off;

Retirar eficacia a contratacéo colectiva;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhancga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,

tem

como Unico objectivo aumentar a exploracao e colocar os trabalhadores na

total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

¥

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagao de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para direitos e a dignidade de quem trabalha.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.7

Identificaqﬁd do sujeito ou entidade (a)

Limsmeic & Lyt ot ThuSSENKNVPPS  SoNTAREST

Morada ou Sede:

Local 4&‘/\/“,:

- Cadigo Postal Do » <

" Endereco Electrénico

Contributo: :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagfio
colectiva. ‘ ‘

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e torn-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag&o. '

-'Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizac8o e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de altera¢Ses ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢io da contratacdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criacio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugfo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminacgfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemniza¢Bes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo

o posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacGes em
'__de é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogat6rias e mesmo de alteragio de cldusulas de

convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores;
visando a sua pulverizagéo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associaggo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a reducéo da retribuigiio por
trabalho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redu¢fio das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
Ao posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em

'_de é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de cldusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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(a) Comiss@o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Diploma:

Proposta de lei n.° 46/X11 . Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Cédigo do Trabaiho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigao da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a reducdo da retribuigdo por
trabalho extraordinrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemniza¢Ses para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

queé possivel despedir por inadaptagéo.

—Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

pata O A DE ﬂ/\ﬁ\e‘/o oA
Q(%c;?i\;o 1\J

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissao coordenadora, associacdo sindical, ou associagdo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagéo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigdo da contrataciio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensages e indemniza¢Ses para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
_de € possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratacfo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagcSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associagio de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracSes ao Cdédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratacdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢fio do descanso compensatdrio, a redugio da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo

, do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
_ e é possfvel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribui¢o, destruir a contratag@o colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Endereco Electronico

Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregiildgio do tempo de trabalho, o embaratecimento, 2 facilitagio dos despedimentos e a destruigho da contratagdo
colectival

O que se pretende & flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugio da retribuicéo por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torné-los mais baratos, mediante 2 redugdo das
compensagbes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacGes em
que & possivel despedir por inadaptag@o.

Fm matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de.

convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizaggo. ‘

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

~ desfavoravelmente. ﬂ
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Contributo: - :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregildgdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva.”

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensag@es e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

t

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias € mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagdo. ‘

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem
desfavoravelmente. \ '
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicéo por
trabalbo extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

'Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisso de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associa¢io de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.7

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregildgiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigéo da contratagfo
colectiva.’

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordinério e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugéio das
compensagdes ¢ indemnizaces para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que € possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagéo. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ’
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Contributo: :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregiilagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.”

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminag@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em

‘que & possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem
desfavoravelmente. '
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigfio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisZo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatdrio, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio; destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ‘
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao C6digo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruicio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 08 trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisédo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagao do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das

compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
| "o posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
—que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem
desfavoravelmente.
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Contributo: .

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregildgio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.’

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducgéo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao pafréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que ¢é possivel despedir por inadaptag&o.

"Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente. ' '
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Contributo: »

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € 2 destruigdo da contratacdo
colectiva. *

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugéo da retribuicfio por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacGes em
que & possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢gdo da contratacéo
colectiva. *

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e torn4-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizagdo. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende §é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatorio, a redugo da retribuiggo por
trabalho extraordinério e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagfo.

~— Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiggio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacfo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a redugéo da retribuicéo por
trabalho extraordinario e a eliminaggio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extin¢do
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicgo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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desreguiagio do fempo de ‘teabalho, o-embaratecimento; a facilita¢io dos despedimentos ¢ a destrufgoda contratagdo
colectiva. '

& que se pretende ¢ floxibilizar a0 méximo o tempo-de tiabalhio, para que o5 trabaliadores trabalber. mais horas por
menos dintieire-e; por-outro lado, enfregar as entidades pationais: o.poder de-decisio wnilageral nestas matérias, & onagdo

do'barith de fiosas por acordo sndividual's pripal; a slininagds do descanso compensatorio, a redugao da retribigHo por

{rabatho extraordindrio e ¢ eliminagdo do feriados:

Quianto 208 despedimeiitos, o grande objectivo 6 Tacilif: Jos e tornd-los mals_baratos, mediante a.fedugio das
compesisagles ¢ indemnizagtes para todos o8 coniratos de-traballio em. vigor. Facilita-se.o despedimento qor. extinggo
d6-posto.de trabalho, dando a0 patrdio o poder.de estabelecer o5 critérios para despedit-¢ antientarn-se: a5 $ituagoes M

.qﬁé’?é;passiﬁzels despedit por itiadaptaggo.

Hm matétia de contratago colectiva, adoptam-se fedidas. gevogatorias ¢ mesmo de dlteragdo de clavsulss de

eoingBes cnlectivas © prové-se a possibilidade de estas poderem ser-nggociadas: por Comisses de Trabalhadores
visaindo a s pulverizagho & fragilivacdo. '

A .'Propos'ta-fic:;‘?'ﬁ;ei,iem._;cqmq o‘hiecfiiyq essencial aumentar ¢ poder pattonal, entregando 208 .péftltfs,eszi“h?iailsf poder pary.

ade, reduzir 0§ salérios e Suirag formys de

despedir; para.alterar o8 Jioririos 4 sew belo: prazer, generalizar a precarieda »
vetribiiigho, destitiyd contralacso colsetiva substitiindosa _p‘etla:»rieléi@ﬁ,ti--i'ndiv-iduai detrabatho, eliminar-feriados &-dias

de

érias, tendo como consequéneia um geral arifraguecimento da ?'pos‘i;éﬁ;04t_l‘cﬁﬂs';:ti‘a.balhadbrés" natetagEo laboral.

;x@gdenﬁcs__ nas relagbes de trabalho. em  Fortugal;: apélaiido-s¢ ‘acs propos parlamentaiés. que O votem
‘desfaviravelihente.

Nestes termos; rejeita-se juteprdl ¢ liminarmente 4 pt'cf:saute-i}?roposta de Lei, que-se traduz numreltocesso. soeial sem

Data

(a) Comissiio de irabalkadores, comissio coordenadora, associagio sindical, oul assosiagao de erpregadores,
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Contribute:
4-presente. Proposta de. Lei introduz um.conjunto de alteragtes ao Codigo, dov Trabilbo, visando, essenciatmente, 2
-desregulagio do. tempo detrabaibio, o cmbaratecimento, a facilitagdo dog-despedimentos ¢ a degtruigio da copiratacdo
.coléctiva. |

O-que.se pretende: § flexibilizar-ao maximo.o Hempo de irabatho, para gue-os trabalhiadotes frabalhem majs horay por
‘menog dinheiro e, por suteo: lude, entregar &s entidades patronais o poder de decisiio unilater

. it feral nestas maiérias, a oriaglo
do.banco de fioras por acorde individual & grupal; & eliminagio dordesicaniso compensatoiio, @ rediigo da retribui¢do por
trabalho extraordipario.e-a eliminagdo de feriados:

Quantd 208 despedimentds, o: grande objectivo. 6. facilité-los. & tornd-los mials baratos,. metianie - reduglo das
campensagdes €. it‘}demn‘ihzzagﬁes; para-todos o8 contratos de tribalho em vigor. Facilitise o degpedimento “por extin¢Eo
36 posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer-os critérios para-despediv-e aumeniam:se 48 situaghes.cin
g possivel despedit-por inadaptachio. ‘

-de. clausulas’ de

i matéela -de confratagio. colectiva, adoptamse medidas revogatbrias. @ mesmo de ‘aligracio
de Trabalhadorss;

‘6 kncoes eolectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas podetem ser negociadas por Comissdes
visaiido & $ua pulverizaciore fagilizagho. | N

4 Proposia de Lei tem como.ohjectivo- cssencial aumentar o-pader-patronal, entregando. aos pairGes mais;poder pata
despedic, para alterat os horarios.a.séu belo prazer; g
retribuigso, destruir. a.coniratagiio. colectiva substitui

. H

eneralizar a precaiedade, reduzir 0s.saldrios e-outras formas:de
0-a pela Telagdo, individual de trabatho, eliminsr ferindos ¢ dias
-do férias, tendo como conssqubnoia um, geral enfraquecimentorda posielo dos 1 balhidotes na relagho laborak

“Nestes termos; rejeftn-se- intoprsl ¢ tminariihic.a presente Proposia de-Lied, que-so tiaduz num Tettosesso sociil sem
precedentes. nas relagtes de trabalho em ‘Portugal, apelando-S¢ a0s grupos parlamentares Gue © votem
desfavoravelmente.

Drata-

(a) Comissio detrabathadores, comissio. coordenadora, associagio sindical, ou assoclagho de emipregadores,

rebe
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A presente Proposta de Ll

iniroduz um. conjunto de alteracdes ao Cadigo do Prabalio, visando, gsaencialmente, &

deér'eguiai;mi-do::temp‘u‘~de-"ﬁ*ézba§lha, o simibarateciments, a facilitaglo dos despedimentos. ¢ a-desiruigio da contratagio
colectiva: |

& que s protende-¢ Texibilizar ao mdximo o tempo. dé trabalho, para: que oy traballiadotes trabalbess nais horas por
‘menes dinheire:e, por ouir. tade, entiogar fis ehiidades Prtrotais o poder-de deciaio winlateral nestas Mmatdtins, s oriaglo

dio-baneo de horas-por acordo individual s grupal, a.dliminagio do.descaniso compensatorio, & tedisgaio da setribuighiv por
Arabulho-extraordindeio’ 84 Sliminagio de feriddos.

Quaits aos despedimgpiifos, o prande ‘objestive: ¢ faeilitd-fos ¢ forndclos nais baratos; mediante @ siduglior das
compensagies e fudemnizaghes para-todos os contratos de trabialho-em vigor. Facilitase o-despedimentopor extiigio
36 posts deteabalbe, dando w0 patgio o poder de estabipleces 06 ciitérios pasa despedis o amenlam-se ag sttuagles e,

guie & possivel despedir:por madaptagio.

Fun inatéria. de contiatigio coled SR
so___ngbes coldutiva svi-ge o possibilidade de bstas podsran ser nepociadas por GOmisstes de Trabathadores,

visando & sua ;;}u,lv:m}.izm;zﬁ), ¢ fragitizagio.

slectiva, adoptamsse wiedidas revogatotias ¢ meBmo de alteragiio de cldusulas de

A Proposta de Léi-fein chjr’:ttio':olﬁfidtﬂivb?-=§59‘seim‘¢ial auipéntar "o_-;p(}'c[e‘r‘-;ﬁa{m‘zm[,_ entrgando:aos patiGes maisrpoder pars
despedii, pard dlierac-os haragios a seit belo prameér, generalizar & sariedade, yedu wilirioy & outras Tormas de
Ao, destruir & contrataglio colectiva sub 1 redaciio: individual de trabalho, elitninar feriados. ¢ digs

&, tenda conio consegquéncia unl geral enfraguecinente dar pusigho dos abylhadoresng retagiio Jaboral

i o L6, e 56 s DR RGeSO SOEVA} sei
parlamentares  que o volam

Nigtex iermos: 1¢) pitaese. integral & Vininarwierie.
precedentes: ous relagbies. de trabalbo wm Portugal, apelando-se aos  BUpHE.
desfavoravelmente,

fhata-

Assiianture

(a) Comissde de tabalhiadores, comissio boardenadors, -aSS'oi‘.iaﬁQ.ﬁQ'_Siildi@éﬂ;- owassociagdo :.ﬂt“tiisﬁmlf}ft:g&d ores,
: Gﬁ); ' ' '
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Comtributo: s

A presents Proposia de Ll -rtioduz win couﬁmm e alter ‘wm ao Ciodigo do Trabulbo, visando essénclitiionte: a

desregulagao div terope detiabalbo, d-embaratecimento, & Laeilitagio dos despedimentos & a destrmqao da contratagiio

colectiva,

€ qus 8¢ pr»tend«a & Flexibilizar so maximo.o fempo de.trabatho, para que 08 trabalbadores trabalhem. mais horas por
mmos,_d; iihedto o, poiouiio 1ado, entregn as entidades pationais. o poder dedesisio unilaten 4l negtay roatéeiag o unat,‘an
dor baneer-de horas por acordo indivitdeal ¢-grupal, a: eliminacio do descansa.compensatorios a reduglio ¢ da-retiibuicio por

trabattio extracpiiirio ¢ aeliminagao de Rriados.

Cuanto qos despedimentos, © grande-objective ¢
comipensachics e indemstizactes pars todos os cmltmms de h‘abqlho e, v:gm. }‘auhm 560 dmpuﬁmwﬁ
40, posto de trabalho, dando a6 paredo-.o, poder de estabeleceros: critériog: pate dCQpcdlf ¢ aumentan-se as_%ﬂum,eocs em
que & possive] despedir por m;uhpmgan
i‘m malém dt: wnunlt&(‘,an ‘wolectiva, ‘adoptanize ‘medides revogatériag € mesme de. alterapiy de

i previ-ge d possibilidade. de estas-pot pro ser neg,umadcm o Comisstes de Tra
acio e fragilizagio,

5 amula» de,

pod WA p,cm:I ‘
etrxbmgam dcm‘wr .conie wm mim ,,; indo-a pela. z,lftc} o individuat
de férids, tendo cimb dotisequéniciauni gerak *nhaqm,mnenio daposivio.-dos’ mtbalhaéores e Je}ag/m Laboml

S

Nestes termaos, rejeltisse integr al o liminaerenle @ presente Proposti de; Tel, qui se fralug, iy
P P! {

5pm\ul' ey vas ml«u,om de trabsll. et Portugsl, ttm)amiu«ac a0% EIOpes  par lammi'irm qm & yHTem
degtrvoravelinente:

Assinnturgy 5 Hoibrende

E2










A

eed













s, ows spbn

IR 51T PRI

i forE {5,

o TG, D

ROt HER

HISTE

: p‘;:vr i

" u“'*'H 1“)’

e

Aol A

clEnnias

fepluneds g

pe - diitos mos

4 i
u\:x ‘]x»‘ ot

1 B

A
5

winatur































( S

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.) Projecto de lei n.’ /XTI (1.9
Identificacio do sujeito ou entidade (2) ﬁ
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Morada ou Sede:
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Local S cree Zcaleced

~Cédigo Postal 2005 — 345

Endereco Electrénico

Contributo:

' A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratacéo

colectiva. ¥

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situag@es em

~ que € possivel despedir por inadaptag@o.

" Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

) ’ _ |
Data  Sowppor et 7 26 %&0 -~ 20,2

Assinatux; 9M¢ (// g/ wqé‘ujt/% d é%/c’i/ee/f

(a) Comiss#io de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.
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Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Local Eond %&M c__C—

(Eédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaggio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacsio dos despedimentos € a destruigdo da contratagéo
colectiva. *

O que se pretende ¢é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuic@io por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das

compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao

do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicgo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. /

Data_ - 3-07/

7~
Assinatura MQ 1 ;/%ﬂﬁ'vc %5 ,ﬂ%, ”‘M

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéo sindical, ou associacfio de empregadores,
etc.
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Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigfio da contratacfio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfio

_do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensat6rio, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagOes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptago.

- 'Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data ¢é b flencer oz 2092

Assinatura n/l,: W%«/\

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss8o coordenadora, associagfo sindical, ou associa¢do de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratacio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugéo da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando a0 patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptac@o.

’ ')

" fm matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data _Za-’LM 6 dea t_ﬂav\e;;o de 7o 12
Assinatura o ?&/m e O

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva. *

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicgo por
trabalho extraordindrio e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que € possivel despedir por inadaptag&o.
i
Fm matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizag&o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiggo dos trabalhadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. /
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(2) Comiss#o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Idengificacfio do sujeito ou entidade (a)
oA P(()'b: oe

Morada:

Local @( 12°Cy

Cédigo Postal__ X 200 -425 (GG

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteracdes ao C6édigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacées formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vif)
precarizar ainda mais as relages de trabalho; (viii) reduzir a retribuico e eliminar a compensacfo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: .~ _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nido ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.? 46/XIl, posta em discuss&o piblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

° Desregulamentar os ‘horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro |
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecg¢do social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informag&o prévia & ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
trégicas. O que est4 em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 0 [
do local de trabalho sito: (10 ejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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