APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto delein.® ____ /XII(1.%)
Identificacio do sujeito ou entidade: Comissio Sindical da Eurest, Ld.*
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224
Local: Porto
Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo -
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8io do descanso compensatério, a redugfio da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragfio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relag#io laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores,

ete.



APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.* 46/XII (1. Projectodelein’__ /XII(1.%)
Identificagio do sujeito ou entidade: Comisséio Intersindical da Grupo Pestana, S, A,
Morada ou Sede: Rua D. Jofio IV, n.° 224
Local: Porto
Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugéio da retribuicio por
trabalho extraordinario e a eliminag3o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacBes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

Data Porto, 5 de Marco de 2012,
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(a) Comissdo de trabathadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,

etc,



APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade: Comissdo Sindical da Actividades Hoteleiras Galiza
Morada ou Sede: Rua D. Jofo IV, n.° 224

Leocal: Porto

Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei infroduz wm conjunto de alteragles ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigcdo da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminag#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagles para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragBio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuig8o, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢@o dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfo sindical, ou associagfo de empregadores,

etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%) Projecto de lein.° /XII (1.9

Identificagio do sujeito ou entidade: Cous iasiory  Saridalod  Da HO=Pca S AN
Morada ou Sede: Rua D. Jofo IV, n.° 224

Local: Porto

Codigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigfio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ac maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdio do descanso compensatério, a redugfio da retribuiéo por
trabalho extraordinério ¢ a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracfio de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relaces de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto, § {, de Marco de 2012.
Assinatura ; 'f(:—,‘!l&h - ‘m C‘\EEuc; e \O?W—Wi LMAL

// / )
S fEet( e

(a) Comiss#o de Mlhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagfo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lein.’ /XTI (1.%)

Identificac@o do sujeito ou entidade: Comisséo Sindical da Brandfio e Alves, Ld.*
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: Porto

Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electrénico

Contribute:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a redugfio da retribuigfio por
trabalho extracrdindrio e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag3o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de cldusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial anmentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a confratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se fraduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisso de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,

etc.



APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto delein.” ___ /XII (1.%)
Identificaciio do sujeito ou entidade: Comissdo Sindical da Santa Casa da Misericordia de V. N Gaia
Morada ou Sede: Rua D. Jodo 1V, n,° 224
Local: Porto
Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalbo, visando, essencialmente, a
desregulacéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destruigio da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ac maximo o tempo de frabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas materias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacfo do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigfio por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de coniratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia nm geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relacfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I1 (1.%) Projecto delein.® __ /XII(1.%)
Identificacfio do sujeito ou entidade: Comisséo Sindical do Bingo do S. C. Salgueiros
Morada ou Sede: Rua D, Jodo IV, n.° 224
Local: Porto
Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterag@es ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéio
colectiva,

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢io por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagtes em
que & possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de coniratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢@io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11I (1.%) Projecto delein.® __ /XII(1.%)
Identificacio do sujeito ou entidade: Comisséio Sindical do Hotel Forte Sdo Francisco
Morada ou Sede: Rua D). Jodo IV, n.° 224
Local: Porto
Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destruigiio da contratago -
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de frabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacfio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuicdo por
frabalho extraordinério ¢ a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de contrataco colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteraglio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substifuindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita~se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto delein.® /XTI (1.9
Identificagéio do sujeito ou entidade: Comiss@io Sindical do Hotel Ipanema Porto
Morada ou Sede: Rua D. Jo#io IV, n.° 224
Local: Porto
Codigo Pestal 4000-297 PORTO

Endereco Electrénico

Centributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da confratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag3o do descanso compensatorio, a reduc8o da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminag@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizacgéio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicfio, destruir a confratagdo colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projectodelein.® _ /XII(1.%)
Identificagfio do sujeito ou entidade: Comissdo Sindical do Hotel Petrus Hotel
Morada ou Sede: Rua D. Jofio IV, n.° 224
Local: Porto
Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragfes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigfio da contratagfio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a reducfo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagéio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio Iaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Porto, 5 de Marcgo de 2012.

Assinatura ,Ama_éu Zﬂ %MZJZM, AQA e

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacfo sindical, ou associagfio de empregadores,

etc.



APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projectodelein.® /XTI (1.%)
Identifica¢fio do sujeito ou entidade: Comissdo Sindical da Meeting Point
Morada ou Sede: Rua D. Jofo IV, n.° 224
Local: Porto
Cddigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicfio da contrata¢go-
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unjlateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragiliza¢éo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Porto, 5 de Margo de 2012,
' 4

Assinatura

A 7o dar /o

(a) Comiss#io de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associag@io de empregadores,

etc.



APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projectodelein.’ /XTI (L%
Identificacfio do sujeito ou entidade: Comissdio Sindical Hopsital da Arrabida, S. A.
Morada ou Sede: Rua D, Jodo IV, n.° 224
Local: Porto
Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugéio da retribuigio por
trabatho extraordindrio e a eliminac8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizacggio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos patlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Porto, 5 de Marco de 2012,
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,

ete.



APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto delein.’ /XTI (1.
Identificagfio do sujeito ou entidade: Comisséio Sindical do Hotel Beta Porto
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224
L.ocal: Porto
Codigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagfio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigio por
trabalho extracrdinério e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redu¢fio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de confratagfo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Porto, 5 de Margo de 2012.
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(a) Comissgo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagdo sindical, ou associac¢fio de empregadores,

etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade: r j &3 A D) S ACAA q&&b E DB\

Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224
Local: Porto
Codigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatoério, a reducéo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situaglies em
que € possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrles mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribui¢io, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto, | 5 2»: o de 2012, )
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag8o sindical, ou associagfo de empregadores,

etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° fXTY (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade: Prip AALSAD s Hd DD ‘T\)M@G*M-Mx

Morada ou Sede: Rua D. Jofo IV, n.° 224
Local: Porto
Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢@o do descanso compensatorio, a reduggo da retribuicio por
frabatho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugéio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagbes em
que ¢é possivel despedir por inadaptac8o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracfio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,

etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
Identificagiio do sujeito ou entidade: (O LimedS~y SN Cod G o5nie i S\&ﬁﬂ?&:’

Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224
Local: Porto
Cédigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraciio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizacéio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios € outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto, J A de Margo de 2012.
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(a) Comiss#o de trabathadores, comissfio coordenadora, associag8o sindical, ou associagio de empregadores,

ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° TXT¥ (1.7}

Identificacdo do sujeito ou entidade: (T ¢ i=rangs CapdDICA

Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224
Local: Porto
Cddigo Postal 4000-297 PORTO

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de aiteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagBes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabaltho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que & possivel despedir por inadaptacgo.

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteraglio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizagfo.

t
A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éio dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

/"/’.\
Porto, %a:z&d{ 2012.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacéio de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° XTI (1.

Identificag8io do sujeito ou entidade: Plenario de Trabalhadores da Such, Lavandaria do Hespital
Magalhies Lemos

Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Cdédigo Postal: 4000-287

Endereco Eletronico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ac maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugéio da retribui¢do por
trabalho extraordinéario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting8o
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Margo de 2012.

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores,

etc,



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da RepUblica colocou a discussdo plblica a proposta de lei n.® 46/XI1
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Codigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabathadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

¢) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempa de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que 0s
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
_entidades patronais o poder de decisGo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a
reducdo da retribuicdo por trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilitd-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensagdes e indemnizagdes para todos 0s contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio do posto de trabalho, dando
ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes
em que é possivel despedir por inadaptagdo.

) Bm maléria e contratagao coletiva, aloptam-se medidas revogatdrias e mesmo de
alteracdo de clausulas de convengbes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulverizagao €
fragilizag8o.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relag8o individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicao dos
trabalhadores na relagdo laboral. :

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposigbes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condicdes mais favoraveis
que o Cddigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdo pelo trabaiho prestado em dia feriado ou descanso
compensatario.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste mé&s mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter 0
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatdrio (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores __ () A ( ‘M‘\%AUW:% | %\j}c%) decidem:

1. Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposicdo as a[tefagﬁes ao Cddigo do Trabalho;

4. Declarar desde ja& que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cadigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteracBes, devendo
continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja

provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome

Categoria profissional
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APRECTACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificag8o do sujeito ou entidade: Plendrio de Trabalhadores da Such, Lavandaria do Hospital de Viia
Real

Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Cédigo Postal: 4000-287

Enderego Eletrénico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagéio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugéio da retribuigéio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgio e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relag&o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Marco de 2012,

Assinaturas: As constantes do abaixe-assinado em anexo

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacfo sindical, ou associagfo de empregadores,

cic.



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Reptblica colocou a discussdo publica a proposta de lei n.2 46/XIl
apresentada pelo Governo que procede & terceira revisdo do Cédigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governc altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

¢) A proposta de lei introduz um conjunto de alteracBes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo
dos despedimentos e a destruicdo da contratacdo coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a
redugdo da retribuicdo por trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilita-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes
em que & possivel despedir por inadaptaggo.

f) Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de
alteragdio de cldusulas de convengBes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissoes de trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e
fragilizacgo. | |

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrles mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos
trabathadores na relacdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposigdes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigGes mais favordveis
que o Cddigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do frabalho

suplementar e & retribuicBo pelo trabalho prestado “em dia feriado ou descanso
compensatério.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuigdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatdrio (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores S"aaéf( LWW{?’M& 28 J Lty s decidem:

1. Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagles de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposi¢do as alteragBes ao Cddigo do Trabatho;

4. Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragles, devendo

continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

- Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.9 Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Reunido Nacional Delegados - Delega¢io Regional do Porto — 28 Presentes

Morada ou Sede:
Rua Nossa Senhora de Fatima, N° 340

Local:
Caodigo Postal: 4050 — 425 Porto
Endereco Electronico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulago do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducéo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingédo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
“visando a sua pulverizacéo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data: 2012/02/29

Assinatura: ﬁuﬁ

(a) Comisséo de trabalhadores, comiss@io coordenadora, associagfo sindical, ou associagfo de empregadores,
ete.



APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

X| Proposta de iei n.° 46/XIi (1.7) Projecto de lei n.° /XN {1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a): Comisséo de Trabalhadores do Banco BPI

Morada ou Sede: Rua Sampaio Bruno, 53 - 2°
Local: Porto

Cédigo Postal: 4400-440 Porto
Endereco Electronico: comisséo.trabalhadores@bancobpi.pt

Contributo:

A Proposta de Lei 46/Xil, apresentada com um pretenso objectivo de melhorar a
legislagdo laboral, introduz cinicamente alteragdes ao Codigo de Trabalho gue, todas
sem excepgdo, diminuem os direitos dos trabathadores e pioram as suas condigoes de
trabalho, nomeadamente embaratecendo o seu custo, desregulando e aumentando o
seu tempo e horarios, facilitando os despedimentos, agravando as condigdes do
desemprego e cavando feridas profundas na contratagéo colectiva.

Esta proposta visa aumentar o trabalho gratuito e forgado; reduzindo em 50% o
pagamento do trabalho extraordinario, com reflexos no céalculo da isengéo de horério, e
eliminando o descanso compensatorio: desregulando os horarios de trabalho, pondo-
os nas mios das entidades patronais; impondo bancos de horas individuais e grupais
em que os trabalhadores poderdo ser obrigados a trabalhar mais 4 horas diarias e 60
semanais sem acréscimo de retribuicdo — bancos de horas esses que produzirdo
efeitos directos na redugio do trabatho extraordinario e das isengdes de horario;
eliminando directamente quatro feriados e possibilitando indirectamente a eliminacéao
de outros previstos nos contractos colectivos; facilitando as transferéncias
compuisivas de local de trabatho e de fungio profissional; reduzindo direitos em
relagdo a férias e faltas.

Esta proposta visa facilitar os despedimentos, alargando as situagbes de possivel
despedimento sem justa causa e diminuindo o valor das indemnizagoes. Promovendo a
generalizagdo da precariedade, reduz a protecgéio no desemprego, inclusive reduzindo
o subsidio de desemprego.

Esta proposta visa destruir fungbes essenciais da contratagdo colectiva que
asseguram os direitos dos trabalhadores, fazendo-as desaparecer ou substituindo-as
por uma mais fragilizada relagdo individual de trabalho. Além de visar o ndo
reconhecimento aos trabalhadores do direito 3 protecgdo como elo mais fraco da
relagdo laboral, esta proposta elimina fungdes essenciais da fiscalizagao, esvaziando
competéncias da Autoridade para as Condigdes de Trabalho.

Por tudo isso, que consubstancia um retrocesso social inaceitavel numa sociedade que
se pretende moderna e justa, a Comissio de Trabalhadores do Banco BPI rejeita a
Proposta de Lei 46/Xll e apela aos deputados da Republica para nédo a aprovarem.

Data: 14 de Margo de 2012

Assinatura: &
:E%E‘M‘:G:‘a pEzERmE ) iérw 1 ’Qg e e dis

{a) Comissdlo de trabalhadorc! comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA
Piploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.") Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeite ou entidade (a) FESETE - FEDERACAO DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES TEXTEIS, LANIFICIOS, VESTUARIO, CALCADO E PELES DE PORTUGAL
Morada ou Sede: Ay, da Boavista, N° 583

Local Porto

Codigo Postal 4100-127

Endereco Electronico fesete@netcabo.pt

Confributo: A FESETE subscreve na integra o Parecer da CGTP/IN.:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de frabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagOes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabathadores,
visando a sua pulverizago e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objective essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratag#o colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data: 12 de Marco de 2012

Assinatura

Manuel Freitas, coordenador da D;recgéi_jozﬁacaonal da FESETE

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associac#o sindical, ou associagio de empregadores,
eic,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n. 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (LD

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Reunidio com Trabalhadores da empresa GRAFICA IDEAL DE AGUEDA, S. A.

Morada ou Sede: Covio

Lecal Covio
Cédigo Postal 3750 — 792 TROFA AGD

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemmnizagdes; facilitar aos patrBes o recurso & suspenséo ou redugfio da laboragiio, com reducéio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do meécanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salérios, & precarizagio do emprego e a liquidaclio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 13/03/201242’ / 0J /
Assinatura y [ R P (,,,ngé ﬁf% a),/u»—wj

(a) Comissiio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de Iei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /X11 (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Reunido com Trabalhadores da empresa METAL SCRIPT - Equipamento de Facritorios ¢
Armazenagem Lda.

Morada ou Sede: Zona Industrial Covio

Local Covéo
Cédigo Postal 3750 — 792 TROFA AGD

Eanderego Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
irés djas de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizages; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou redugfo da laboragdo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratacfio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constifui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéio dos
saldrios, a precarizagiio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contririo, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 9/03/2012 ﬂ
Assinatura %f/ﬂ]b /;mmjkﬁ

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de
empregadores, efc,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.” 46/X1II (1.%)

Identificactio do sujeito ou ent:dade a

)
_Stulicere . Teedr (3@\’9/‘3 2‘,% lozre. o Mewile

Morada:
(CS c‘ﬂ é\.r/—,(_ m,(‘:}& - Dyentd Pﬂ§' .

Local A Tos \M\A(’D <

Cédigo Postal __ YU Ko~ 155 Mevo Sy \U’BS
Endereco Electrénico ST PN mat oS ivl

e:":—"ﬁ“‘ {0(/\/{1 AA.L.("") & PT

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultande a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar ¢ tempo de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexio da falsa desburocratizagho, que se traduzird em mais desrespeito pela |
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colecfiva que garante direitos aos trabalhadores, substitnindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagBes de trabalho; (viit) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacdo pelo trabalho
suplementar; {ix) liguidar wm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relacBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se:. paginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projeto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade: Sindicato dos Professores do Notte (SPN)
Morada ou Sede: Rua D. Manuel II, n® 51-C, 3°

Local: Porto

Cédigo Postal: 4050-345

Endereco Eletrénico: geral(@spn.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiiblica introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo
do Traballo, visando, essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, a desvalorizagio do itabalho, a facilitagio
dos despedimentos ¢ a destrii¢io da confratagiie coletiva, que no caso da educagio ¢ do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Traballio do Ensino Particular e Cooperativo.

E notoria a intenghio de flexibilizar, a0 méximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar as entidades patronais o poder de decisio unildteral nesta matéria, No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem a criagio do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminagio do descanso compensatério, a reducio da retribuigdo por trabalho exiraordindrio e a eliminacio de feriados,
incluindo a tolerdncia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito — de imediato, ads que exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragdo Piiblica, como ja fez saber o Gavernio, a todos os docentes — as medidas
aqui previstas serfio fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na propria capacidade de
organizacio e funcionamento das escolas,

Quanto aos despedimentos, o principal objetive € faciliti-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes & indemuizagBes para todos os contratos-de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabafho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir, e aumentam-se as sttuagdies em
que & possivel despedir por inadaptagio. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educagio, pela FENPROF e
pelos seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa matéria,

Quanto a contritagfo coletiva, adotam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragho de ¢lausuias de convengbdes
coletivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissbes de trabathadores, visando 2 sua
pulverizaglic e fragilizacho.

A Proposta de Lei tem como objetivos essencials aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir ¢ alterar unilateralmente os hordrios, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratago coletiva, substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfraquecimento da posigdo dos trabathadores na relagao
labora). Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressio de direitos e aumento do tempo de trabalko, ndo visa o aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos Jucros do capital.

Pelas razbes aduzidas, o Sindicato dos Professores do Norte rejeita integral e liminarmente a presente Proposta de Lei,
que se traduz num retrocesso social sem. precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal ¢ apela aos grupos
parlamentares que votert conira a mesma.
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Assinatura ‘ ﬁ%m@ﬂm&waﬁm

(Coordenadora do Sindicato dos Professores do Norte - SPN)




APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.7}
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratagéio
colectiva,

O que se pretende € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por -
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por

trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tomd-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensagdes € indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitnagdes em

que € possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteracfio de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizacio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

s
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associagio de empregadores,
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Contributo: |
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulac¢do do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrvi¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por -
menos dinheiro e, por outro Jado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criacfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢do do descanso compensatorio, a redugio da retribuico por

trabalho extraordindrio e a eliminag¢io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situa¢des em

que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizacio e fragilizagdo.
A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de

retribuicdio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia wmn geral enfraquecimento da posicdo dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes ermos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lej introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destruig#o da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ fiexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugéio da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reduclo das
compensagdes € indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situa¢Bes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag8o.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengies colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigiio da contratagfio
-colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por -
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatério, a redughio da retribuicgo por

trabatho extraordinério ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitnagbes em

que € possivel desped:r por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substitnindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmeriie.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabaltho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatorio, a redugéio da retribui¢do por
trabatho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de confratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribute:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéio dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva,

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por-
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual € grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por

trabalho extraordinério e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-Jos e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensages € indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sitnacBes em

que é possive] despedir por inadaptagéo.
Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de cliusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio,

A Proposta de Lei tem como objeclivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Organizacdo dos Trabalhadores das Industries Metalirgica, Quimica,
Farmacéutica, Energia, Grdfica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACGOES PARA PIORAR
0 CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa JeAU%ﬂOMW@@M.G&TM%@@%, {2 nio aceitam

as alteracdes para piorar o Cédigo do Trabalho, manifestando assim a sua opo’sigéo e repudiando
a Proposta de Lei n°. 46/Xll, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemnizag¢Ges, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabalho extraordinadrio e eliminar o descanso compensatdrio, facilitar o lay-off e o banco de

* horas, anular a contrata¢do colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais
dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as alteracSes inaceitaveis ao Codigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Marco de 2012, contra o empobrecimento, e o pacote
para aumentar a explora¢do e a pobreza.

Marco/2012
: Os trabalhadores
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Organizagdo dos Trabathaderes des Industrias Metaldrgica, Quimica,
Farmacéutice, Energia, 6rdfica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACOES PARA PIORAR
O CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa VjAA) ucgwﬁmﬁ—? A@h%; L&Q_’é ndo aceitam

as alteragdes para piorar o Cédigo do Trabalho, manifestando assim a sua oposicdo e repudiando

a Proposta de Lei n° 46/Xll, que tem como

objectivo facilitar despedimentos individuais e

colectivos, diminuir indemnizacdes, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de

trabalho extraordindrio e eliminar o descanso

compensatdrio, facilitar o lay-off e 0 banco de

horas, anular a contratacdo colectiva, dar mais poder 3s entidades patronais e tornar a vida mais

dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores.assumem a necessidade de lutar contra as alteraces inaceitdveis ao Codigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Marco de 2012, contra o empobrecimento, e o pacote

para aumentar a exploragdo e a pobreza.

Marco/2012

Os trabalhadores

Nome Nome
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras

Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Organizacdo dos Trabalhaderes das Industrias Metalirgica, Quimica,
Farmacéutica, Energia, Grdfica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACOES PARA PI

(0]

ODIGO DO TRABALH

Os trabalhadores da empresa G.@.Aﬁﬁ(’,l QASA Q@S%‘Qﬁﬁp ndo aceitam

as alteracSes para piorar o Cédigo do Trabalho, manifestando assim a sua oposi¢do e repudiando
a Proposta de Lei n° 46/Xll, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemnizacdes, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabatho extraordindrio e eliminar o descanso compensatdrio, facilitar o lay-off e o banco de
horas, anular a contratacdo colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais

dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as altera¢des inaceitaveis ao Codigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Margo de 2012, contra o empobrecimento, e o pacote
para aumentar a exploragdo e a pobreza.

Marcof2012

Os trabalhadores

Nome

Nome
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Organizagdo dos Trabalhadores das Industrias Metalirgica, Quimica,
. Farmac8utice, Energia, Grdfica, Papel & Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACOES PARA PIORAR
0 CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa AM[OQH@(/B[&SAM%M "nao aceitam

as altera¢des para piorar o Cédigo do Trabalho, manifestando assim a sua oposn;ao e repudiando -
a Proposta de Lei n° 46/XIl, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemnizagGes, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabalho extraordindrio e eliminar o descanso compensatdrio, facilitar o lay-off e o banco de
horas, anular a contratacdo colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais
dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as altera¢ées inaceitaveis ao Cédigo do
Trabatho, apoiando a Greve Geral de 22 de Margo de 2012, contra o empobrecimento, e o pacote
para aumentar a exploragdo e a pobreza.

Margo/2012 .
Os trabalhadores
Nome Nome
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norfe

Organizagéio dos Trabalhaderes das Industrias Metalirgica, Quimica,

Farmacéutice, Energia, Grdfica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACOES PARA PIORAR
O CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa Eaﬁ@&,& KoadT l/z;&ﬂ/é*

ndo aceitam

as alteracdes para piorar o Cédigo do Trabalho,
a Proposta de Lei n° 46/Xll, que tem como

manifestando assim a sua oposicio e repudiando
objectivo facilitar despedimentos individuais e

colectivos, diminuir indemnizacSes, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de

trabalho extraordinario e eliminar o descanso

compensatério, facilitar o lay-off e o banco de

horas, anular a contratagao colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais

dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lut

ar contra as altera¢Ges inaceitaveis ao Cédigo do

Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Margo de 2012, contra 0 empobrecimento, e o pacote

para aumentar a exploracdo e a pobreza.

Margo/2012

Os trabalhadores

Nome

Nome
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Nome -,

Nome
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Organizeg8o dos Trabalhadores das Industrias Metalirgice, Quimica,
Farmacéutica, Energia, Grdfice, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACOES PARA PIORAR
O CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa Qé,é?@,/é@ m t///‘de/é“ ndo aceitam

as alteracBes para piorar o Cédigo do Trabalho, manifestando assim a sua oposicéo e repudiando
a Proposta de Lei n°. 46/XIll, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemnizacbes, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabalho extraordinario e eliminar o descanso compensatdrio, facilitar o lay-off e o banco de
horas, anular a contratacdo colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais
dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as altera¢des inaceitaveis ao Codigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Margo de 2012, contra o empobrecimento, e o pacote
para aumentar a exploragdo e a pobreza.

Marco/2012
Os trabalhadores
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Organizogdc dos Trabalhadores das Industrias Metalirgica, Quimica,
Farmacéutica, Energia, Grdfica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACOES PARA PIORAR
O CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa %Q’@m% @Q &(Cﬁk M\ ndo aceitam

as altera¢Ses para piorar o Cédigo do Trabalho, manifestando assim a sua oposicao e repudiando
a Proposta de Lei n° 46/XIl, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemnizacdes, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabalho extraordindrio e eliminar o descanso compensatdrio, facilitar o lay-off e o banco de
horas, anular a contratacdo colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais

dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as alteragSes inaceitaveis ao Cédigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Marco de 2012, contra o0 empobrecimento, e o pacote

para aumentar a exploragdo e a pobreza.

Mar¢o/f2012

Qs trabathadores

Nome

Nome
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Organizagdio dos Trabathadores das Indusiries Metalirgica, Quimica,
Farmacéutice, Energia, Grifica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACGOES PARA PIORAR
0 CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa-;M@*Mé?é dgéﬁféf, Z% ndo aceitam

as altera¢bes para piorar o Cédigo do Trabalho, manifestando assim a sua oposicdo e repudiando
a Proposta de Lei n° 46/Xll, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemnizacdes, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabatho extraordinario e eliminar o descanso compensatdrio, facilitar o lay-off e 0 banco de
horas, anular a contratacdo colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais
dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as alteragSes inaceitdveis ao Cédigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Marco de 2012, contra o empobrecimento, e o pacote
para aumentar a explora¢do e a pobreza.

Marco 2012
Os trabalhadores
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Organizaglo dos Trabathadores dos Industrias Metalirgica, Quimica,
Farmacéutica, Energia, &réfica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACOES PARA PIORAR
0 CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empr@@j‘gﬂﬂ(kﬂ)ﬁé%*\ﬁ%ev I]é{/ﬂ:ﬁ%&d;ﬁ [’@g"n'a’o aceitam

as altera¢des para piorar o Codigo do Trabalho, manifestando assim a sua op’osigéo e repudiando
a Proposta de Lei n° 46/Xll, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemniza¢ées, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabalho extraordinario e eliminar o descanso compensatério, facilitar o lay-off ¢ o banco de
horas, anular a contratacdo colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais
dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as altera¢Ses inaceitaveis ao Cédigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Margo de 2012, contra o empobrecimento, e o pacote
para aumentar a exploracdo e a pobreza.

Margo/2012
Os trabalhadores

Nome Nome
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APRECIACACQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Cas ™ mg b TERSIID e Do sE e DF Preneic A0
T i

o

Mora ouSede.
Oy, )@,Qum Qe LJ&Q@. E3 — -

/K

Local :Pc_D\ '{*D
Cadigo Postal booo ~o22 Po?_ "LD

Endere¢o Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigéo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los ¢ torni-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensacdes ¢ indemnizaces para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragBio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificaciic do sujeito ou enfidade (2)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 3s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatoério, a redugfo da refribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de ferfados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptag@o,

Em maiéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicfo dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © volem

desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/X11 (1.9)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigiio da contrataciio
colectiva.
O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por-

menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagao do descanso compensatorio, a redugéo da retribuico por

trabalho extraordindrio ¢ a eliminaco de feriados,
Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediente a redugdo das

compensagdes e indemnizagbes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em

que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogalérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuiglo, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagao Jaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, gue se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacbes de ftrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo: : :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigfio da contratagfo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decis#o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducio da retribuicio por
trabalho extracrdindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimenios, ¢ grande objectivo € facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacfo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias € mesmo de alteragio de cldusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a suz pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigfo dos trabalhadores na relacéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associago sindical, ou associagiio de empregadores,
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Contributo: ,
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ac Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensaténo a redugdo da retnbu:gao por
trabalho extraordmano e a eliminagdo de feriados, -~

Quanto aos deSped1ment0s, o grande objectivo & facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possszhdade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizaco,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar, o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribui¢io, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdio dos trabalhadores na relacéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedenies nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.°)

Identificacdo do Sujeito ou entidade (a)
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Contributo: _
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacfio dos despedimentos € a destruigio da contratagéo

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatdrio, a redugéo da retribuigo por
trabatho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aocs despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los € tomé-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagles e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em

que é possivel despedir por inadaptag@o.

Fm matéria de contratagiio colectiva, adoplam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes mnas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagdo
colectiva.
O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalthadores trabalhem mais horas por-

menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanse compensatério, a redugio da retribuig8o por

trabalho exiraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornéd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagles ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em

que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaciio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de

retribuigo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relaco laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ¢ votem

desfavoravelmente.
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Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragfes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio

colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugdio da retribuigio por
trabalho extraordinédrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e toma-los mais baratos, mediante a reducgio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragBio de cldusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfo individuval de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, gue se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Porfugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para gue os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro €, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatorio, a redugo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig#o dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiciio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaco do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigfo por
trabalho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tomd-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensages e indemniza¢des para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagfes em
que € possive! despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagfo ¢ fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posico dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se fraduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data

. o . ‘ : o s G e T -
Assmatura“‘f(}g s Ch o *K:‘p}ww\i § i x&mx Brnd s \WAA‘K\Q; %,m}@_;sw
Ahoda” o o s V2 y ‘
| %’F){u W"‘f?/‘%’ 34 P ﬁﬁﬂ%’%}j“’ / Lﬂn/éﬁ'ﬂ/

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associag@o sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaciio dos despedimentos e a destruicfio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalbem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisBo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducfo da retribuigdio por
trabalho extraordinério ¢ a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
gue ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizacéio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéo dos frabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificacdic do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacéo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfo da retribuicio por
trabalho extraordinério e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabaltho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de cléausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder palronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.” 46/XII (1.)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codige do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@io do descanso compensatério, a redugho da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tomd-los mais baratos, mediante a reducgdo das
compensacdes € indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacfes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatrias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relacfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/X1I (1.")

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigiio da contratacéio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro €, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugdio da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminac#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensa¢des e indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptag8o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratacfio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar ferizdos e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relacéio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e iminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de ftrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoray nte.
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