ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um corjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de funcéao profissional;

e Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagges;

» Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a proteccéio no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

. Dlmmu;r amda mais a proteccdo social aos desempmgados e fragilizar a Seguranga

Dy l
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o Destruir a coniratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocraﬂzagao dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagso da vida profissicnal com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estad em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. .

Mestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 6&1)(\:)@ Ascha

do local de trabalho sito:. Mucribo 'Uﬂm WG GaSes . rejeitam
. vy

integraimente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromissoc que tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravetmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento -~
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/X1l, posta em discussé@o plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantlas e

seguranca dos trabalhadores.

Estes séo a_Qenas alggns exemp!os

» Aumentar o tempo de trabalho de borta por via da elxmmagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e | Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordmarlo

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horéarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
~ trabatho e de fungéo profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuico;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedlmento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

e Aumentar e generalizar a precanedada reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a proteccdo social a0y desemnreqados e fram!uzar a ‘-‘mgumnm
Social;

e Destruir a contratagao colectiva que assegura” os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocrat:zac;ao dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacdo prévia & ACT/AGT, de certas praticas e actos que
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. \

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa \Q{(QOO AU((()QV\

do local de trabalho sito: k&wm\r’)o A (OB N , Tejeitam -
integralmente a proposta de Lei \zés/xn e apelam aos deputados para gue cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploracdo e empobreczmento :
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ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discusséo plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca ;ios trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
. trabalho e de fungéo profissional;

« Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicio;

« Facilitar os despedimentos, através do a!argamento das causas de despedlmento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

» Aumentar e generalizar a pracar;edade reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego

» Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

s Destruir a contratagao colectiva que assegura’ os direitos aos traba!hadores
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacéo, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informacgdo previa a ACT/IGT, de certas préticas e actos que
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéio da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. \

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa A LAQQ)\OJ\A —-AMLLL%B
do local de trabalho sito: \Ja [oy (\}OUQ 66{1 N , rejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso gque tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da explora¢éo e empobrecimento. :

Nome Assinatura e
L. Qe Qcﬁnwa Aesos ( t(l{r‘o_@.o ‘ v

/—DLQM/(M’]L?} @a’lﬁ@'\a\‘/f a7 /W .
@:L;r%x;m s nch  Soimo Eemes M WM%J@MS

172



APRECIACAO PUBLICA

Diplema: .
Proposta de lei n.* 46/XIT (1.%)

Identificag:ﬁo' do sujeito ou entidade (a)

Pl 2 N
/2&6090 Doce ¢ GoileCalnet
Mo & Gl e
Local c% |

Cédigo Postal

Enderego Electrénico
- Contributo:

. [ . .

. A Proposta de Lei 46/X1I introduz um/G6njunto de alteragtes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder

-patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéio e extingfio do posto de trabalho, (ifi) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagGes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréneia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagdio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigfio e eliminar a coinpensagfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. - '

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
- nasrelagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

3!
i

Anexam-se: _/ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

" Data ﬁ//ﬁ; (4Le Jleceo 20/ . |
‘Assinatlira,\ w\% % CEDQQD |

(a) Trabalhadores da émpresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xl}, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunte brutal de roubos de direitos, garantias e
~ seguranga dos trabalhadores. :

Estes sdo apenas alguns exemplos:

s Auinentar o tempé de trabalho de borla, por via da eliminaggo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios; - : ’

- Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem |
‘os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
. trabatho e de fungio profissional; : o :

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 80 horas semanais, sem acréscimo de retribuigso;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes; :

' . r , . - . )
* Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a .-
~ redugéo do subsidio de desemprego; ' ‘ ‘

¢ Diminuir ainda mais_.a proteccio social aos .desempregados e fragiliiar a Seguranga
Social; ' ' . .

» Destruir a contratag8o colectiva que assegura” os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho; :

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigages
_formais de prestarem informac&o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
~afectam gravemente a vida dos frabalhadores & a conciliagéo da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores sefiam
tragicas. O que est4 em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgso Jevou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. )

Nestes termos, os abaixo-assingdos, trababgad es da Empre
do local de trabalho 'sito: @u&. &% rejeitam -
integraimente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento. - '

Assinatyra ™
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) _
A D0CQ —

Morada:
LS.

Local D03 o Yo lom ‘ Ao, oM ”%ﬁz%’\

Cédigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um Sénjunto de alteragdes ao Cédigoe do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabatho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagSes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdo e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se fraduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

'

Anexam-se: __{ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data (L/a/bﬁr f 2 T 257
Assinatura f%‘//ﬂéég"&’%ﬂl—\

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nédo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discusséo publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Repdblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

segurancga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do frabalho extraordinario:

* Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
frabalho e de fungio profissional;

» Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedrmento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacbes;

* Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a proteccéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

s Destruir a contratagcio colectiva "que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacio individual de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgédo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. : ‘

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa . . ,
do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome Assinatura -
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.9

f""—-\< *

Identiﬁcag:ﬁo‘ do sujeito ou entidade (a) -—

“’i“v\ea,o Uoce & uees

Morada:

Local SRS AD Qn&sw%n .

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

- Contributo'

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um!’ébn_]unto de alteracdes ao Cédlgo do Trabalho, visando: () aumentar o poder
~patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagéio da vida profissional com a pessoal e familiar; {(iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obngag:oes forsuais, a pretexto da falsa desburocratizacfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substitnindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacies de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensagfio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. -

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
* nas relages de trabalhio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

" Data S Nezco do  ZoV\Z

Assinatura, ( e G \,";N QCM\ O(;\ “’(”‘Lc\v/e\L{ v; ﬁ e, B

(a) Trabalhadores da émpresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissto sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nédo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discussao pablica até 19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
- seguranga dos trabalthadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos: .

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacdo de dias de fénas feriados,
folgas e descansos compensatérios;

- » Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordmano

» Desreguiamentar os horarios de trabalho, para que seja permrtldo aos patroes alterarem
08 horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferencias compulswas de iocal de
. trabalho e de fungao profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obngar os trabalhadores a trabalhar até mais’ ‘quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o va[or das indemnizacées;

¢ Aumentar e generalizar a precaned'nde reduzir a protecgdo no desemprego incluindo a
reducdo do subsidio de desemprega

. Dlmmuzr ainda mais.a protec¢do social aos desempregados e fraglitzar a Seguranga
Social;

* Destruir a contratagcdo colectiva que assegura“ os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratlzagao dum conjunto de obngac;oas
formais de prestarem informagéo prévia 4 ACT/IGT, de certas praticas e actos que
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo leyou
decadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. :

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabafhadores da Empresa ;’7'.\,\( cn OO0

do local de trabalho ' sito: Q\fgr,w e DAYD “ , Trejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/XHl, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que &m para com o povo gue os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténttco pacote da exploracéo e empobrec:mento :
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .

Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Idenﬁficagﬁu' do sujeito ou entidade (a) | { )
JRGE MEXANDRE LETRe NoGuetky — Aectopree

Morada: , ,
R. ACT!‘?P'K‘_,ANTC’MO;SF\-VAi ¥ »4&00"“40“51 LisBoA

Yocal R. JoAe PédRe RiBERD, Foo

Cédigo Postal 4000 -305 To&ip

Endereco Electrénico
B antributoz

A Proposta de Lei 46/X11 introduz uquﬁgiunto de alteragGes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder

-patronal sobre os trabalbadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidso e extingfio do posto de trabalho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal ¢ farniliar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacHo individual; (vii)
Pprecarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viif) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. - '

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, gue se traduz num retrocesso social sem precedentes
~ nas relagBes de traballio em Portugal, apelando-se aos grupos pariamentares que a votem desfavoravelmente.

t
K

Anexam-se: __ 4 péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

" Data 76 aﬂﬁ? I Maeco 29

-

Assinatura, v ‘iﬁ&\ﬁ%)\»\ W) = ){f)\,w—-”ﬁ

(a) Trabalhadores da émprcsa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragédo e'Empobi'ecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/X!l, posta em discussio publica até- 19 de Margo pela -
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garant;as e
~ seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

o Aummentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de fénas feriados,
folgas e descansos compensatorios;

-+ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

+ Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permnt;do aos patroes alterarem .
-0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferenctas compulswas de local de
. trabalho e de fungio profissional;

® lmpor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar ate mais’ quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

- » Facllitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedlmento sem
justa causa e diminuir o Va]or das indemnizacgfes;

¢ Aumentar e generalizar a,precanedade reduzir a protec¢éo no desemprego lncluindo a.

reducdo do subsidic de desemprego;

. Dxmmwr ainda mars a protecgao social aos desempregados e fragmzar a Seguranca
Social;

s Destruir a contratagdo colectiva que assegura” os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relat;:ao individual de trabaiho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratlzagao dum conjunio de obngagoes
~formais de prestarem informacéo prévia & ACTNGT, de certas praticas e actos que
-afectam gravemente a vida dos trabalhadores & a conciliag8o da vida profissional com a

vida pessoai e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um refrocesso social e civilizacional, cuja construgéo leyou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. )

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ?_t NGe \.5065

do local de trabalho sito: R. & Pédc RI%M TeC 4060 ~305 PeRTO . rejeltam :
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, e apeiam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
autentlco pacote da exploracéo e empobrec:mento :
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.® 46/XJI (1.%)

Identifi "o. do sujeito ou entidade (a Y
Vi D0 LE ~ Dtﬁcuiuwa Al T2, A

‘R\h,l fol/"l ({’WMf}fﬂ ERNE P Lo bD

Morada:

? w vy Do (& ; p2A] CAga By s
Local __plyun ERVAwmI 10 PRt

Cédigo Postal 4 20¢ )’7/1 o,
Enderego Electrénico o

- Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um{’éﬁniunto de alteragGes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder

-patronal sobre os trabalthadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidiio e extingio do posto de trabalho, (ifi} desregular
horirios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formais, 2 pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substitnindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagGes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. - '

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
~ nas relag@es de traballio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamientares que a votem desfavoravelmente.

'
‘t

Anexam-se: 4 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

" Data 7&&%&4@&2@&
Assinatzlxraz l%g GJ {l)'f(’t‘;’t«f— f/)f Jflij?

\

(a) Trabalhadores da émpresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussio publica até19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

~ seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentaro tempé; de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados
folgas e descansos compensatérios; , '

-« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinérjo; _
 Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido abs' patrées alterarem '
0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
. trabatho e de funggo profissional; : S .

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até maié:quaho
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

.+ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées; ‘

 Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a -
reducdo do subsidio de desemprego; h o

» Diminuir ainda mais -a proteccio social acs desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; - : . . )

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura’ os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relac¢&o individual de trabalho: . ‘

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagfes
formais de prestarem informac&o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
“afectam gravemente a vida dos trabalhadores & a conciliagdo da vida profissional com g

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. )

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa f’:? Neo YN CE
do local de trabalho “sito: _ 4 ad Gv.i) #o ot , Tejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para gque cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
autéfntico pacote da exploracdo e empobrecimento. - ‘
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%)

Identificagfio do sujeito gu entid, dzyy_ |

Morada:

e Ao Aodevm 2Qln 1) AL

T.ocal AN O\ f\f\?ﬁ;\Q *‘/ o;g

Cédigo Postal o—

Endereco Electrénico

' Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um Gonjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfo do posto de frabalho, (iii) desregular
horéarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo _de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal ¢ do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos acs trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacGes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigdo e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. K

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se-’tr_étdﬁz num retrocesso social sem precedentes
nas relag@es de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: s& _ péginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

Data /R Hgecody 2572
Assinatura W&Mp (%H"«m (/ é? 5—1:[\,4.

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xii, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranc¢a dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de frabalho de borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

= Desreguiamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e pederem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

¢ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimenios, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacbes;

s Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego

» Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

¢ Destruir a contratag@io colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagées
formais de prestarem informag@o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
“vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. :

Nestes termos, os abaixo—assina@bél‘hadoms da Empresa ﬁ"mf"\ﬁ ﬂaﬁf"

do local de trabalho sito: callista PrZiol ", rejeitam
integraimente a proposta de iﬁerﬂ’é)XH e apetam aos ﬁepﬁtados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.® 46/XII (1.%)

Identifica‘;ﬁo' do sujeito ou entidade ( . .
Cctnes W; Vet o ¢

Morada: .‘ . ' u "
T acdat Mdawie @dlla o2 Saeloa

Local P, (g O fosm
.Y : )

Cédigo Postal _ (N =5y - O~ 0

Endereco Electrénico

- Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um!ﬁbn_]unto de alteragBes ao Cdigo do Trabalho, visando; (i) aumentar o poder

-'patronal sobre os irabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingfio do posto de trabatho, (jii) desregular
hordrios dificultando a conciliagéio da vida profissiopal com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupa! e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ac
cumprimento de obngagom formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagdo colectiva que garante direitos aos trabalkadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
Precarizar ainda mais as relacies de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfo e elimlinar a compensagio pelo trabatho

suplementar- (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejexta»se -mtegralmente a Proposta de Lei 46/XT1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
- nas relagBes de fraballio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

?
,l

Anexam-se: /| paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

 Data /%ﬁ*/mz@om Prs

Assinatura, f p(‘)?m Ct() > O\ o IR6 =TI

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissHo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragio e‘Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XII, posta em discuss&o pitblica até-19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantlas e
- seguranca dos trabathadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de fénas feriados,
folgas e descansos compensatorios;

-« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja penmtido aos patrﬁes alterarem |
.08 horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferenc:as compulssvas de local de
_ trabalho e de func&o profissional;

. lmpor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais’ quatro
horas diarias e 80 horas semanais, sem acréscimo de retribuico;

» Facilitar os despedlmentos através do alargamento das causas de despedlmento sem
justa causa e dimmmr o va[or das indemnizacbes;

= Aumentar e generalizar a,precanedade reduzir a protecgio no desemprego Inciu:ndo a. ..

redugiio do subsidio de desemprego;

. Dlmmunr ainda mais-a protecgéo social aos desempregados e fraglhzar a Seguranga
Social;

» Destruir a confratago colectiva que assegura” os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela reiaq:ao individual de trabatho;

» Dispensar as empresas a pretexto da desburocratlzagao dum conjunto de obngag:oes
formais de prestarem informacgéo prévia & ACTIGT, de certas praticas e actos que
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagio da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. )

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa D%&CA () JD@CQ

do local de trabalho sito: \To'c‘"i , rejettam-
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravekmente esle
autentlco pacote da exploragéo e empobrecrmento
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%).

Identlficag:ao do sujelto ou eutxdaW
etp M

Morada:

Local AW’Q,(D (‘(\J ~ M}e. M?’m

Cédigo Postal

Endereco Electrdnico

a Contributo’:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz umfébn_;unto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
‘patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingfio do posto de trabalho, (iif) desregular
horérios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obngag:oes formais, a pretexto da falsa desburocratizaco,. que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalbadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a conpensacfo pelo trabalho
suplementar (ix) liquidar um dia de descanso semanpal.

Por isso, rejenta-se mtegralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagSes de trabathio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

"

Anexam-se: __| péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

" Data

Assinatura, Y\"@)\Dﬁ\ - Fgm (‘_('\) GE Q/\M CJ D ( 9%@5_ %‘L‘\\)S;Cl\

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) smdlcal comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploraciio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discusséo publica até 19 de Margo peia
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantlas e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos: .

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de fenas feriados,
folgas e descansos compensatérios;

- » Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem'
-0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncnas compulswas de local de
. trabalho e de fungo profissional;

* Impor os “bancos de horas”, para obrigar os frabalhadores a trabalhar ate mais’ quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de desped:mento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagGes;

: . o . . x o

e Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
redugao do subsidio de desemprego;

. Dtmmu;r ainda mais -a proteccio social aos desempregados e fragllezar a Seguranca
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura’ os direitos aos traba!hadores
substituindo-a pela relag:ao individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocrat:zagao dum conjunto de obngagoes
formais de prestarem informacdo prévia & ACT/AGT, de certas praticas e actos gue
‘afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagio da vida profissional com g
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. \

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa _ \Jtocy o o CQ

do local de trabalho sito: pmea - , reje:tam :
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
autenhco pacote da exploragéo e empobrecrmento :
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.° 46/XIT (1.9

Ideutiﬁcag:io. do sujeito ou entidad
Coneeeipiy 245

)

Morada: | \ “
R 32 Acter Aatewsio calla 118 Misben

fals_

Local ‘L’) &Q

Cédigo Postal

Enderego Electrénico
- Contribut{r

A Proposta de Lei 46/X11 introduz mn-"&bnjunto de alteragGes ao Cédigo do Traba]ho, visando: () aumentar o poder

-'patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfio do posto de trabalho, (jii) desregular
hordrios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentay o tempo de trabatho
através dos bancos de horas md1v1duai e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
camprimento de obngagoes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para no cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substitaindo-a pela relagéio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagies de trabalbo; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagiio pelo trabalho
suplementar' (ix) liquidar um dia de descanso semanal,

Por isso, rejelta-se -mtegralmente a Proposta de Lei 46/XI0, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
- masrelagbes de traballio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamientares que a votem desfavoravelmente.

1
}l

Anexam-se: 4 péginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

‘ Data_fﬂé;{‘ﬁmwzﬁlu

,

Assinatura, VL“D/]J Tl e [af 6}\ 1240 Bﬂ)f)é‘s SX,DU L AC{. -

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploragdo e Empobiecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIi, posta em discusséo ptiblica até-19 de Margo pela |
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias é'

- seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas algquns exemplos:

* Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados
folgas e descansos compensatorios; - : : ’

- » Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os hora'qn'os de trabalho, para que seja permitido aos patrbes éiterarem '
08 horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
. trabalho e de fungao profissional; . o :

e Impor os ‘_‘bancos de horas”®, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até maié:quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuiggo;

¢ Facilitar os despedimentos, através do aiargémento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o vdlor das indemnizagBes; :

: . N . . - '

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a .
redugéo do subsidio de desemprego; N o o

» Diminuir ainda mais -a protecghio social aos desempregados e fragili'zar a Seguranca
Social; . .

» Destruir a contratag@o colectiva que assegura” os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relag¢do individual de trabalho; : '

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagfo, dum conjunto de obrigagtes
. formais de prestarem informagio prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
“afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um reirocesso social e civilizacional, cuja construgéio levou
decadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. )

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa . o ,
do local de trabatho sito: , Tejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo due os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracdo e empobrecimento. - '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%)

Identlficagao do sujeito ou ;lﬁ fde (a)
&%MWW

Morada:

‘ Coz . hodos Aodentn €i8da 12y dssben
Local 55 ?\, ("/4 Qm/f//c“?‘@\ -»—Vﬂj;

Codigo Postal

Endereco Electrénico

a Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz umfﬁbn_;unto de alteracBes ao Codlgo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder

_patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iif) desreguiar
horérios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aamentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individval e gmpal e do corte de 4 ferindos e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrata«;ao colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar.ainda mais as relagées de trabalho; (viii) reduzir a retribuigfio e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se mtegra!mente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relages de traballio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

u
1

Anexam-se: __ ] péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

" Data J & ~03~ |2

Assinatura, 6:’%/;/‘;// %/

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegad'o (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nédo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XI, posta em discussio publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantnas e
seguranca dos trabathadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

Aumentar o tempo de trabaiho de borfa, por via da eliminacéo de dias de fenas feriados,
folgas e descansos compensatorios;

“Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
-0s horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncras compu!savas de local de
_ frabalho e de fungéo profissional;

Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabaihar até mais’ quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigio;

Facilitar os despedimentos, através do alargarnento das causas de despedlmento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacbes;

Aumentar e generalizar a,precanedade reduzir a protecgéo no desemprego lnclumdo a
redugao do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e frag:lszar a Seguranga‘
Social;

Destruir a contratag@io colectiva que assegura” os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratazagao dum conjunto de obngagoes
_formais de prestarem informacgho prévia a ACT/AGT, de certas praticas e actos que
“afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagio da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta cios trabalhadores e do povo portugués. .

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa o ,
do local de trabalho " sito: , rejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
autentlco pacote da exploragéo e empobrecnmento :
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.9

1dentificacfio do sujeito ou entxdade (a

/’%zw% DY f&’ Lolicefo Lre¢

Morada:

Local %’éﬁ éfgf\é’ﬁmﬁﬁ&f%ﬂy  F7 / ;7»&—5

Cédigo Postal

Endereco Electrénico
“Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um &dnjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigag¢des formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar am dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XTJ, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: __ ) paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_/ {20 (e 28/
Assinatura %ﬁ['/ - M/?}Mﬂ‘ﬁ \6245'

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou Intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Néao ao Pacote da Explora¢do e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.® 46/XIl, posta em discussdo publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contéem um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemp!os':

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminac@o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario:

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcio profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicio;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir ¢ valor das indemnizacdes,

» Aumentar e generalizar a.precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e 'fragiiizar a Seguranca
Social;

+» Destruir a contratagao colactlva que assegura 08 dlreltos aos trabathadores
substituindo-a pela relagao individual de trabatho;

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunio de obrigagbes
formais de prestarem informacéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagio da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués, ;

Nestes termos, os abaixo-assinagdos, trabaihadores da Empresa w&’/ ﬂ”c’}(_ '

do local de trabalho sito: feeelalefredod) /%' rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apeiam aos deputados para que cumpram o
compromisso que {ém para com o pove que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificagfo do sujeito ou entidade: Plenario de Trabalhadores da Gaihotel, Ld.”
Morada ou Sede: Rua D, Jofio IV, n.* 224

Local: PORTO

Cédigo Postal: 4000-287

Enderego Eletronico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulac@o do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiciio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatdrio, a reducéo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizacBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagio,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalbadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Marco de 2012.

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comissiio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associaggo sindical, ou associag@io de empregadores,

etc.



Abaixo-assinado
Considerando que:

a) A Assembleia da Replblica colocou a discussdo plblica a proposta de lei n.° 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisao do Cédigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essenciaimente, a desregulacdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destrui¢do da contratacdo coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a
reducdo da retribuicdo por trabatho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensacCes e indemnizagBes para todos os contratos de
trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situacfes
em que & possivel despedir por inadaptacdo.

f) Em matéria de contratacdo coletiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de
alteragdo de cldusulas de convencbes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulverizacdo e
fragilizacdo. »

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrGes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios € outras formas de retribuicdo, destruir a
contratagdo coletiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posi¢do dos
trabalhadores na relagdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposigdes dos Contratos
Coletivos de Trabatho e Acordos de Empresa que estabelecam condicBes mais favoraveis
que o Cddigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdo pelo frabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalthadores podem perder j& neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos.dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatorio {4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores DA, (et atro@l — S004EDone NOELORA B G LDy, decidem:

- 1. Rejeita integraimente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal;

2, Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposicio as alteragBes ao Cédigo do Trabalho;

4. Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cdédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragbes, devendo

continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.5

Identificagfo do sujeito ou entidade: Plenario de Trabalhadores do Bingo Salgueiros
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Caédigo Postal: 4000-287

.Endereco Eletrénico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicfio da contratagio
colectiva.

- O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatorio, a redugo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensacles e indemnizag@es para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptacfio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de cliusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relag8o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicfio dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Margo de 2012.

Assinaturas:; As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comissdio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associag@io de empregadores,

efc.



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Replblica colocou & discussdo publica a proposta de lei n.% 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteracBes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitacdo
dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a
reducdo da retribuicdo por trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilita-los e tornd-los mais baratos,
mediante a reducio das compensacdes e indemnizagBes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ac patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes
em que é possivel despedir por inadaptagdo.

f) Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de
alteracdo de clausulas de convengoes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulverizagdio e
fragilizacdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrBes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratac8o coletiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos
trabalhadores na rela¢do laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposicGes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condi¢des mais favoraveis
que o Cédigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e & retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a fer o
direito de optar pagar 50% da retribuigdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatério (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores 'L%; Wwho =N K\C/&M Ej Y= decidem:

1. Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Marco contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteragdes ao Cddigo do Trabalho;

4, Declarar desde j& que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragdes, devendo
continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome Categoria profissional
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Os trabalhadores

Nome

Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade: Plendrio de Trabalhadores da Unisefl, S. A. cantina da Osmop
Morada ou Sede: Rua D. Jodo 1V, n.° 224

Local: PORTO

Codigo Postal: 4000-287

Endereco Eletrénico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducdio da refribuigéo por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornad-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptacfio.

Em matéria de contrataglo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragfio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalbadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contrataglio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Margo de 2012,

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comissdo de trabathadores, comisséio coordenadora, associagfo sindical, ou associagéio de empregadores,

ete.



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Replblica colocou a discussdo pablica a proposta de lei n.o 46/XI1
apresentada pelo Governo que procede & terceira revisdo do Codigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagao
dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ac maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a
reducdo da retribuicdo por trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo € facilita-los e torna-los mais baratos,
mediante a redugdo das compensacBes e indemnizacdes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes
em que e possivel despedir por inadaptagdo.

f) Em matéria de contratacdo coletiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de
alteracdo de cldusulas de convencdes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissOes de trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e
fragilizagdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrOes mais poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigdo dos
trabalhadores na relacdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposicdes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condi¢es mais favordveis
que o Codigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuigdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e 0 patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabaiho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatdrio (4 horas) e ndoypggarem nada.

Assim, os trabalhadores @M \5}. _— 05 Hap - decidem:

1. Rejeita integralmente e hmlnarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteragtes ao Codigo do Trabalho;

4. Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragdes, devendo

continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.® /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade: Plendrio de Trabalhadores da Itau, S. A. cantina da Multitema
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Codigo Postal: 4000-287

Endereco Eletronico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagfio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis#io unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugéio da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminag&o de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacgOes e indemnizag3es para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relacéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Margo de 2012,

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,

etc.



Abaixo-assinado

Considerando que:

a)

b)

<)

d)

g)

h)

A Assembleia da Republica colocou & discussdo pulblica a proposta de lei n.9 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisao do Codigo do Trabalho.

Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

A proposta de lei introduz um conjunto de alteracBes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruicdo da contratacdo coletiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de frabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a
reducdo da retribuicdo por trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensacles e indemnizacdes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se ¢ despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes
em que é possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratacdo coletiva, adoptam-se medidas revogatdérias e mesmo de
alteragdo de clausulas de convengles coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e
fragilizacao.

A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrbes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratagdo coletiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigao dos
trabalhadores na relacdo laboral.

Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposicdes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigfes mais favoraveis
que o Cddigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatorio (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores _[Tau~ Muélilesea decidem:

1.

Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as

politicas antissociais do Governo;



3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteragles ao Codigo do Trabalho;

4, Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragdes, devendo

continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabathadores

Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade: Plendario de Trabalhadores da Eurest, Escola Infante D. Henrigue
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Codigo Postal: 4000-287

Endereco Eletrénico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracBes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag8o dos despedimentos e a destrui¢cio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redugfo da retribuicfio por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensages e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que ¢é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar 0s horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Marco de 2012,

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comisséio de trabalhadores, comissdio coordenadora, associacio sindical, ou associagfo de empregadores,

ete.



Abaixo-assinado
Considerando que:

a) A Assembleia da Republica colocou a discussdo publica a proposta de lei n.o 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo
dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ac maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a
reducdo da retribuicdo por trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilitd-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensacbes e indemnizacGes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles
em que ¢ possivel despedir por inadaptacdo.

f) Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medidas revogatdrias € mesmo de
alteracdo de cldusulas de convenges coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e
fragilizac3o.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enfregando
aos patrfes mais poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos
trabalhadores na relacdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposicdes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condicBes mais favordveis
que o Cddigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdio pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatdrio.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabathadores podem perder j& neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatodrio (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores EUREST— £sCola TuSaie D Heoileue decidem:

1. Rejeita integraimente e hmmarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;



3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteragdes ao Codigo do Trabalho;

4. Declarar desde j& que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteracbes, devendo

continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.*) Projecto de lei n.° /XTI (1.

Identificacfio do syjeito ou entidade: Plendrio de Trabalhadores da Selnave, S. A., cantina do CF 2
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.” 224

Local: PORTO

Coédigo Postal: 4000-287

Endereco Eletrénico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a destruiglio da confratagdo
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigfio por
trabalho extraordindrio e a eliminag#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagOes e indemnizagBes para todos os contratos de frabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de confrataco colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuig#o, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Marco de 2012,

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagfo sindical, ou associagéio de empregadores,

etc.



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Republica colocou a discussdo publica a proposta de lei n.° 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Codigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo
dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a
reducdo da retribuicdo por trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilitd-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensacdes e indemnizacOes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes
em que é possivel despedir por inadaptacdo.

f) Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medidas revogatdrias @ mesmo de
alteracdo de clausulas de convengles coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e
fragilizacdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrSes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos
trabalhadores na relacdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposi¢bes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigbes mais favoraveis
que o Codigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdo pelo trabatho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabathadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatério (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores _Sotan A~ 2.5 P WA decidem:

1. Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteragdes ao Cddigo do Trabalho;

4, Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteracdes, devendo

continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° XTI (1.9

Identificagdo do sujeito ou entidade: Plendrio de Trabalhadores da A C Catering. Ld.*
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Codigo Postal: 4000-287

Endereco Eletrénico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracfio de cldusulas de
convengSes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a confratagdio colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéio dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

Porto/Marco de 2012,

Assinaturas; As constantes do abaixo-assinadeo em anexo

(a) Comiss#o de trabalhadores, comisso coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores,

elc,



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Replblica colocou & discussdo publica a proposta de lei n.0 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Codigo do Trabatho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se nao for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabaiho, o embarateumento a facilitagdo
dos despedimentos e a destruicdo da contratagao coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatdrio, a
reducdo da retribuigdo por trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo € facilitd-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes
em que é possivel despedir por inadaptagao.

f) Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de
alteracdo de clausulas de convengﬁes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissbes de trabalhacfores visando a sua pulverizacdo e
fragilizagdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um gera! enfraquecimento da posi¢do dos
trabalhadores na relagao laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposicdes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigbes mais favoraveis
que o Codigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatério.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatério (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores AC- QESRUMGK EC A ' | Bioecnolobia) decidem:;

1. Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposigéé as alteragbes ao Cddigo do Trabaltho;

4. Dedlarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cddigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragbes, devendo

continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

fQcu(kad e
Os trabaihadores
Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

IdentificacZo do sujeito ou entidade: Plendrio de Trabalhadores da Eurest, Ld.", cantina da Petrogal
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Cédigo Postal: 4000-287

Endereco Eletrénico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag8io dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugfio da retribuigéio por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensactes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#io
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢iio dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimente.

Porto/Margo de 2012.

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comisséo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de empregadores,

ete.



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Repiblica colocou a discussdo plblica a proposta de lei n.° 46/XI1
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Codigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se n&o for travada.

c) A propoSt_a. de_lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddige do T?abaiﬁ:_b, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo

Y a

dos despedirnentos. e a destruigdo da contratac8o coletiva. - ", .-

d) O que se pretende: € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que 0s
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias,.a, criagdo do, banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdio do descanso compensatdrio, a

reducdo da retribuigiio por trabalho extraordinério e a eliminag8o de feriados,

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo & facilitd-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensacBes e indemnizagBes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio do posto de trabatho, dando
ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles
em que é possive!l despedir por inadaptagao.

f) Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medidas revogatorias € mesmo de
alteracdo de cldusulas de convengBes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissSes de trabalhadores, visando a sua pulverizacdo e
fragilizacdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrbes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos
trabalhadores na relagdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposi¢oes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigbes mais favoraveis
que o Cédigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e & retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatério.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e 0 patronato a aplicar em

- Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter 0
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatério (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores fﬂ?f’d-ﬂ of KMM/T decidem:

1. Rejeita integralmente e Eiminarhente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposicao as alteragdes ao Cddigo do Trabalho;

4, Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais aiterages, devendo

continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores
m Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfo do sujeito ou entidade: Plendrio de Trabalhadores do Hotel Ipanema Park
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Cédigo Postal: 4000-287

Endereco Eletronico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulac@o do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensages e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizago,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relag#o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Marco de 2012.

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associagéio de empregadores,

etc.



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Republica colocou & discussdo publica a proposta de lei n.0 46/Xil
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

¢) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruicdo da contratacdo coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabatho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a
redugdo da retribuicao por trabalho extraordinario e a eliminacdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilitd-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensacfes e indemnizacdes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes
em que & possivel despedir por inadaptagao.

f) Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de
alteracdo de clausulas de convengﬁes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comisstes de trabalthadores, vnsando a sua pulvenzagao e
fragilizagdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patr@es mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a peia relagdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequencna um geral enfraquecimento da posicdo dos
trabalhadores na relagdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nutas as disposices dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigbes mais favoraveis
que o Cddigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuigdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

i} Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem: perder ja neste més mals de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicio ou dar apenas 50% de descanso
compensatorio (4 horas) e ndo pagarem nada.- A

Assim, os trabalhadores ~8.(

1. Rejeita integralmente e hmlnarmente a presente proposta de let q e se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteragdes ao Codigo do Trabalho;

4. Declarar desde j& que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteracBes, devendo

continuar a cumprir 0 CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.® /XTI (1.%)

Identificagdo do sujeito ou entidade: Plendrio de Trabalhadores do Hotel Nave
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Codigo Postal: 4000-287

Endereco Eletrénico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

- A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatdrio, a reducéo da retribuigéio por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagbes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragiio de cliusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relag#o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos patlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Margo de 2012.

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associag8io sindical, ou associagfo de empregadores,

ete,



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da RepUblica colocou a discuss@o piblica a proposta de lei n.% 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e val perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruigdo da contratagio coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a
reducdo da retribuigdo por trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilita-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensagBes e indemnizagBes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes
em que é possivel despedir por inadaptacdo.

f) Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de
alteracdo de cldusulas de convencBes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissGes de trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e
fragilizagdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratagdo coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos
trabathadores na relagao laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposigdes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelegam condicdes mais favoraveis
que o Cddigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatério.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatorio (4 h(if\zgi e,n3o pagarem naca.

Assim, os trabalhadores decidem:

1. Rejeita integralmente e hmmarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposigdo as alteracdes ao Cddigo do Trabalho;

4, Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cddigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteracdes, devendo
continuar a cumprir o CCT na Integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja

provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

o~ Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII {1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade: Plenario de Trabalhadores do Café Embaixador
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Codigo Postal: 40600-287

Enderego Eletronico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigdo da contratagfo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outre lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redug8o da retribuigfo por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducéio das
compensacGes e indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que é possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de confratagfo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuic8o, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relacfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posiggo dos trabalhadores na relacfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Marco de 2012.

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associag8o sindical, ou associag8o de empregadores,

etc.



3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteragbes ao Codigo do Trabalho;

4. Declarar desde jd que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Codigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragdes, devendo
continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome Categoria profissional
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Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Replblica colocou & discussdo publica a proposta de lei n.© 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se nao for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ac maximo o tempo de trabalho, para que o0s
trabalhadores trabathem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatdrio, a
reducio da retribuicdo por trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilita-los e tornd-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensacles e indemnizagBes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes
em que é possivel despedir por inadaptagdo.

f) Em matéria de contratacdo coletiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de
alteracdo de cldusulas de convencBes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e
fragilizagdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratac8o coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos
trabathadores na relagdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposigdes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigdes mais favoraveis
que o Cddigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e & retribuigdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuigdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatoério (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabathadores Qﬁ&mw;\m decidem:

1. Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de. lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Marco contra todas as
politicas antissociais do Governo;




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificag8o do sujeito ou entidade: Plendrio de Trabalhadores da Such, cantina Hosp. Sdo Jofio
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Codigo Postal: 4000-287

Enderego Eletrénico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizagles para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢fio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Margo de 2012.

Assinaturas: As constantes do abaixo~assinado em anexo

(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,

ete.



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Replblica colocou a discussdo publica a proposta de lei n.2 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Cddigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores & vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende € flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que os
trabalthadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a
reducdo da retribuicdo por trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, 0 grande objetivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensagfes e indemnizacdes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages
em que é possivel despedir por inadaptagdo.

f) Em matéria de contratacdo coletiva, adoptarn-se medidas revogatdiias e inesing de
alteracdo de cldusulas de convencles coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissGes de trabalhadores, visando a sua pulveriza¢do e
fragilizacdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essenclal aumentar o poder patronal, entregando
aos patrBes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos
trabalhadores na relagdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposigdes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigGes mais favoraveis
gue o Codigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e & retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

i} Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direitc de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatdrio (4 horas) e ndc pagarem nada.

Assim, os trabalhadores Sucdt Lo Pt e S A{:& ‘@O A\ decicem:

1. Rejeita integralmente e Em"nnarmente a presente proposta c{e lei, que se fraduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposigdo as alteragdes ao Codigo do Trabalho;

4, Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragBes, devendo
continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome Categoria profissional
( H *’&S{A %/f/&/)(“u&
OO N s Yo o\ TS Sox@ulVES | Qolancdeve ¢otinrtai
(Tirbae Grokedo Cenp. Qder e
Mo?i s SO Q\ﬁa \\%u&aw\ ﬂ@i‘&?\
A\Sréw’o X\ﬂz [@ESTH I %—% D 13*‘3«%\3&?:0@\
SN =N &/@ DAL adon
F’;@A oo O G\/P 22, C v JLI@LS %E;\WO
Folo  candese %55 i
Cane 8o Suva Q\wem\@ oo Sada ?@?@l@mr
\4/&@&//6>H¢S“§¢%\b’q £ il e {o: % .
Ly (sa /\/ OCau gina AR rc(g(:e:(f’“
tAiia Aaguel srﬁa Feenandes Empregada ce Refbiforio
El e ‘f@mﬂin‘% bog_~ R ﬁogm
Rera, Ot C
5(,1/@6& Veudp %fm,/ Mpu Low o
Y‘()c;f\"?(ﬁ Lot ERo B —&'V&\ EUF’OQOZOL
/40597 A e LUy 200" E?ML N0 [ fert
Flon)) Br e EuP LodbiADip
/ﬁ/Zfa /ﬂ/wzm e < //r/ 7{/@('2/@4@'?6
LA L =t ﬁ\\\f{?\‘ﬂ ", ( 0&9“4/] &MX‘D’Y? QC(A < ’?'e'/frﬁlmpﬁ
A/QCUW\@» g&fﬁﬂz@ ’.? /%91 | @anmfza
ANEY) Wmmm‘» Ci)@mniamﬂ*‘é}? <02 hei (1§




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ,
Proposta de lei n.° 46/XTX (1.%) Projecto de Iei n.° fXII (1.9

Identificacfo do sujeito ou entidade: Plenario de Trabalthadores do Hotel Paredes
Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Cédigo Postal: 4000-287

Endereco Eletronico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagfio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores frabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminag¢@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los majs baratos, mediante a redugdio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ac patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contrataglo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de
retribui¢fo, destruir a contratacfio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicfio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Marco de 2012,

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associag8o sindical, ou associagéo de empregadores,

etc,



Abaixo-assinado

Considerando que:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

A Assembleia da Republica colocou a discussdo pUblica a proposta de lei n.® 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho.

Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

A proposta de lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo coletiva. .

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdao do descanso compensatdrio, a
redugdo da retribuicdo por trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objetivo € facilitd-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensacbes e indemnizagSes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando -
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages
em que € possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratacdo coletiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de
alteracdo de cldusulas de convengBes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissBes de trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e
fragilizagao. |

A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratacdio coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos
trabalhadores na relacdo laboral.

Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposigbes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigBes mais favoraveis
que o Codigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder j& neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatorio (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores _thewr g 743 LDErS decidem:

1.

2.

Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal;

Apolar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;



3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteragdes ao Cddigo do Trabalho;

4, Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragdes, devendo

continuar @ cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome

Categoria profissional

@@%WH'( — .Q (&

ﬂM@W :ﬁﬁﬂz 5%1. Lt (e, 9100

Q.
. Adoesdinneg R R 1

Clfety_do Sale,

A SS(\)\"’(\ Duode vPqeina
Goants Ae Brcew Iin Loinom el

Gy e <O }'&\ & osa )
G A e,

3

@‘ fiﬁ?gs Xl &f ?QKQL QAXG AQ gw‘”@@,

4
4 @keﬁﬁa(m“m




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I1 (1.%) Projecto de lei n.® /X (1.9

Identificacfo do sujeito ou entidade: Plenario de Trabalhadores da Such, cantina do Hosp. Padre
Américo

Morada ou Sede: Rua D. Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Codigo Postal: 4000-287

Endereco Eletrénico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulago do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruicdo da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sifuagtes em
que € possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contrataclo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Margo de 2012.

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comissdio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associag8o sindical, ou associagfio de empregadores,

etc.



Abaixo-assinado

Considerando que:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

A Assembleia da Republica colocou a discussdo plblica a proposta de lei n.C 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Cddigo do Trabalho.

Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

A proposta de lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo coletiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a
reducdo da retribuigdo por trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objetivo é facilitd-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducio das compensagbes e indemnizagBes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacOes
em que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratac8o coletiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de
alteracdio de cldusulas de convengBes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e
fragilizagao.

A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrSes mais poder para despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, efiminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos
trabalhadores na relagdo laboral.

Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposicoes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigBes mais favoraveis
que o Cédigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e 3 retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatdrio..

Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuigdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatdrio (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores Da Suugel JConTtHinie B0 oS Gone pvEeice  decidem:

1.

2.

Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagtes de trabalho em Portugal;

Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo, :



3. Manifestar a sua forte oposicdo as altera¢Ges ao Cddigo do Trabalho;
4. Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do

Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar,

feriados e demais alteractes, devendo

continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja

provada e entre em vigor.

Os trabalhadore
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Nome

Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificag8o do sujeito ou entidade: Plenario de Trabalhadores da Eurest, L.d.?, cantinas escolares de
Paredes

Morada ou Sede: Rua . Jodo IV, n.° 224

Local: PORTO

Codigo Postal: 4000-287

Enderego Eletronico: sindhotelarianrote@mail.telepac.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destruigdio da contratagiio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratag@io colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Porto/Margo de 2012.

Assinaturas: As constantes do abaixo-assinado em anexo

(a) Comisso de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagéo sindical, ou associagéio de empregadores,

etfc,



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Republica colocou a discusséo plblica a proposta de lei n.° 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira reviséo do Cédigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ao mdximo o tempo de trabalho, para que o0s
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro Iado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a
redugdo da retribuigdo por trabalho extraordinario e a efiminagdo de feriados.

e) Quanto aos -despedimentos, o grande objetivo € facilita-los e tornd-los mais baratos,
mediante a reducdio das compensagBes e indemnizagdes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes
em que é possivel despedir por inadaptagdo.

f) Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de
alteracdio de cldusulas de convengdes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulverizagéo e
fragilizagao.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrSes mais poder para despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relag8o individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos
trabathadores na relacdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposigdes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabeiegam condigBes mais favoraveis
que o Cédigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder j& neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuigdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatério (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores & e j(zm,A 3 CehmeS decidem:

1. Rejeita integraimente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteragbes ao Codigo do Trabalho;

4. Declarar desde j& que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Codigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragdes, devendo
continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome Categoria profissional
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