APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

N N S R

4

Morada ou Sede:
CreQue  TuduSTEAC fopnrisCes, dotes 6a 10

Local Sanyo T30

Cédigo Postal 4180 — 583 SM 7O RSO

Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalbo, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro e, por outro fado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e toméi-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagSes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacgdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relag&o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéo dos trabalhadores na relacéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de ftrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
d
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

C?E‘ths,a%ﬁg\% P N e s P\?:'ﬁn‘%‘@ih

Morada ou Sede:

RuA DA SEAlA 44

Local _A\/(f=ioa (D0 Oved
Cédigo Postal 4430 - 294 (/ N. GALA

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de frabalho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos e a destrui¢iio da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigiio por
trabalho extraordinério e a eliminag#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrédo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em

que € possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagéo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢fo dos trabalhadores na relaciio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢io de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.

Identifica¢io do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:

A UGAR DA Calnscph  — AREAS

L.ocal SASTO TS

Cédigo Postal 4384 - F09  SAJTo TS O

Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a reducio da retribui¢@o por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e diag
de férias, tendo como consequéncia wm geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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{a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associa¢iio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

C::‘f-::f‘ﬁl s S s lan D BAnd

Morada ou Sede:

Qe DF VLUNDELO - ENIZ WY A

Local riindElo
Cédigo Postal 4486 ~ S i dE Lo ( /. Eon D )

Enderec¢o Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacéic do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acorde individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatério, a redugfio da retribuig#o por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengbes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios € outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comiss@io coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Séde: —
(2 A ESTACAD DO A@’AUjV )

Local ;-)ZEC_:'A Vo 8Ball o

CodigoPostal _ 4465 - 625 JJeca Do Salko  (famsingos ]

Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

* destegulagdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destruiciio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
" trabalho extraordinério e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornad-los mais baratos, mediante a redu¢Zo das
compensagdes € indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracio de cliusulas de
convengbes. colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
v;sando a‘'sua pulverizagio e fragzhzag:ao

» A Proposta de Lei tem como ob}ectlvo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio _dgs'trabalhadores na relagio laboral,

Nestes.termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagies de trabalio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que "o votem
' desfavoravelmente ' - L
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc. o



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

C_c:.?\} \".S.S“&:‘b e S Cerr :!: «PJTB"E‘TRL__

Morada ou Sede: . P
doua  FERAS e

Local v Ac A

Codigo Postal 44 95~ £36  Y(aAlA ( ?@(&‘CO)

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabatho, o emnbaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruig@io da contratagio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugfio da retribuigio por
trabatho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e toma-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensa¢des e indemnizagtes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagfo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associag@io sindical, ou associagfio de empregadores,
efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

¢ ¢
€ AN NE-STES Siad o en ¢ A PAQ& cECS A L SA

Morada ou Sede:

HUA ANTEAD Y QuEnTAL LT A 35
Local 4200 -AER  BaTo

Cédigo Postal 4 200 ~ OER Bero

Endereco Electroénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio

colectiva.

O que se prcttcndc ¢ flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por-
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias a criacéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a reducio da reml;uigéo por

trabalho extraordinério ¢ a eliminagiio de feriados.

Quanto aocs des;?edimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-Jos e tornd-los mais baratos, mediante a redu¢do das
compensagdes € indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores
visando a sua pulverizacio e fragilizacio. ’
A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de

retribuicio, destruir a contratagéio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimente da posigio dos trabalhadores na relagéo taboral

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem

desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecte de lei n.’ /XTI (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade {(a)

AP0 COSTIG TN =y _reola\yoricee? .

Morada ou Sede: .
G da N imaueoo.

OGN O ST
Local CioanAOon(iR

Cédigo Postal L4 AS A

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéio da retribuigdio por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e toma-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagSes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relag8o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢hio dos trabathadores na relagdio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabathadores/as da Empresa._#2{.2/48  (oodl 2 & 720, (D4

Projecto de lei n.° X (1.5

reunidos/as,

no dia___/.7, de Margo de 2012

Local /z%’/z? TINTD - GOl 2R

Contributo:

O que o Governo pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais

horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e torna-los mais baratos, mediante a redugo das

compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as sitnagDes em que ¢ possivel despedir por inadaptacdo, etc... efc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.* /XTI (L.%)

Identificacéo do sujeito ou entidade (a)

N3 E ‘:%W Ged ConteccoEex 0.

Merada ou Sede: . . ) §
200 caonusti XL 4 . GuilhuarE

Local Q AN
Codigo Postal 4500 64

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratacdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a reducdo da retribuiggio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comiss3es de Trabalhadores,
visando a sua pulverizac#o ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relaghio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

Data

Assinatura

(2) Comissdo de trabathadores, comiss#o coordenadora, associagéo sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa.

Projecto de lei n.’ /XH (L%

reunidos/as,

no dia gé de Marco de 2012

Local Qemﬁo @ - ? pAAD

70t cotfecrss, L4

Contributo:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais

horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das

compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em Vigor.

Facilita-se 0 despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagdes em que ¢ possivel despedir por inadaptagéo, efc... etc. ..

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei,

gue se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Qs Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.” 46/X11 (1.% Projecto de lei n.° /XH (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

reunidos/as,

Os/as traba%hadores/&s daEmpresa; JHGE gpl v@;—’@%’s Lox
no dia g ‘

de Marco de 2012

Local Qéﬂk‘ééﬁw Qmw

Contribute:

0 que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais

horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos ¢ toma-los mais baratos, mediante a reduglo das

compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagSes em que ¢ possivel despedir por inadaptagdo, etc... etc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome Profisséo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIX (1.7) Projecto de lei n.’ /XM (1)

Identificaciio do sujeito ou entidade (2) <~ | . [ h Cﬁ?ﬁ (Qg —r .
VM@((}%@ UW}E dy | \

Morada ou Sede: 1 % fvom
A\

Local Lm S

Cédigo Postal @2{“

n
hY)

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e toma-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ‘

ls:mf'

Data () 2 | j :
Assinatura jmm jL i)

Tiw : N . i
\v/

(a) Comisso de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XT (1.) Projecte de lei n.* DIEER

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa: :7_;4%0 R~ &M/J{ﬁ ELOC UNIF. b4 reunidos/as,

no dia ﬂ . de Margo de 2012

Local PoiH  [ougabs

Conrtributo:

O que o Govemo pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais

horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos ¢ tornd-los mais baratos, mediante a reduclo das

compensacdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para
despedir ¢ aumentam-se as situagdes em que € possivel despedir por inadaptacéio, etc... efc...
Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmenie a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome Profissdo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (1.%)

Identificacdo do Slljelto ou entidade (?) T@Z‘b? "\?C%‘l(ﬁ S Cﬁ( : @mmz —
Q»@W & <aweo - SA

Morada ou Sede: - Ul
orada ou Sede ﬁ’@v@ MCPLQ,S'L(\‘?Q LALAN

Local &B’@G Ctb [ﬁj\/\ a \/e?/fg S

Cédigo Postal é @34
Endereco Electronico Q‘PZ(\’\BO (JQa ()ﬁ/\/\ﬂ \/ € }ﬁ\S

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagdio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminagdio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los ¢ toma-los mais baratos, mediante a redugio das
compensa¢des ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo. :

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag8io sindical, ou associagiic de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIE (1.} : Projecto de lei n.° /XL (1.7

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Os/as trabalhadores/as da Empresa;_ 7 & MAS54 - TExTIe PO M4 REO, < 4, reunidos/as,
nodiad. 3 de Margo de 2012

Local ZONA TANPBUSTRVAL T ijAS Maneo eanavEsel

Contributo:

O que o Govemno pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos ¢ torné-los mais baratos, mediante a reducHo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao pairdo o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situacdes em que & possivel despedir por inadaptacio, etc... etc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposia de Lei, que se tracmz nwm retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

(s Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome Profisséo
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XE (1.9 : Projecto de lei n.° /XIE (1.5

Identificacfio do sujeite ou entidade (a)

Os/as trabathadores/as da Empresa: '7’& MAD4 ~ TExTIL PO MARED, S A, reunidos/as,
no dia_g£ 3 de Margo de 2012

Local ZOMA TNPUSTRIAL TiUIAS Manee gayrvesed

Contribute:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de irabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e tornd-los mais baratos, mediante a reducéio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagbes em que € possivel despedir por inadaptaciio, etc... ¢tc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmenie a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se¢ aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome Profisséo
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APRECIACAO PUBLICA

Piploma:
Proposta de lei n.° 46/XIX (1.7) Projecto de lei n.” /XTI (1Y

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) ? C@V\J@ g
CR- Jedz

Morada ou Sede: /D)éo
O

()
Local Y& \’(?Q)CS :
Codigo Postal A? 5 80 "”' %5 8 1

Endereco Electrénico

Contributo: .

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabaltho extraordinario ¢ a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torma-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensages ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de coniratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragfo de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagGes de frabalho em Portugal apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. .

Data

Assinatura

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAD PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/X1 (1.7 Projecto de lei n.° /XIE (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (2}

Os/as trabalhadores/as da Empresa: &, €. (A, reunidos/as,

nodia_ <}  de Marco de 2012

Local

ff)ﬂﬂ&béﬁ

Contributo:

O que o Governo pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalthem mais
horas por menos dinheiro.

O grande objectivo do Governo ¢é facilitar os despedimentos ¢ tornd-los malis baratos, mediante a redugo das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor.

Facilita-se 0 despedimento por extingfo do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para
despedir ¢ aumentam-se as situacdes em que ¢ possivel despedir por inadaptacéo, etc... etc...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome Profisséo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identiﬁcag:ﬁ;);o sujeito ou entidade (a)*"f’ TGEQK[)Z{ [ % Z(} o C;QC 4 m o % élf;\-@ 0

Morada ou Sede: %@\( m@& S

Local [a@ﬂl&a} ( 9_6
Cédigo Postal 4 \6 Z,D

Endereco Electrénico

Contributo:

A présente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a desiruicdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfo da retribuigfo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patiGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relag8o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Pata @ CQ{? L 'i :

Assinatura \ V M{Q

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associa¢io de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XT1 (1.%) Projecto de lei n.° LKA (1.

Tdentificagio de sujeito ou entidade (a)

Osfas trabalhadores/as da Empresa:_ AN R e & A ARE, LDA reunidos/as,
nodia_ 4 de Margo de 2012

Local HARAOCSAY Lows A b4

Contributo:

O que o Governo pretende ¢ ﬂembmzar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.

G grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e torni-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor.

Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as sitvagdes em que ¢ possivel despedir por madaptagéo, etc... ete...

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presenie Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Os Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome : Profisséo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘ | '
Proposta de lei 1. 46/X11 (1.") Projecto de lei n.° /XIE ()

Tdentificacio do sujeito ou entidade (a)

reunidos/as,

Os/as trabalhadores/as da Empresa. A D NREU B A RBAREU, LA,
nodia_ {  deMargo de'2012 | ’

Local  {hanaes Al (owusAbs

Contributo: ‘ :
- O que o Governo pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro.
O grande objectivo do Governo ¢ facilitar os despedimentos e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensaches ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor.
Facilita-se o despedimento por extingdo do posto dé trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para
_despedir e aumentam-se as situaces em que é possivel despedir por inadaptacio, etc... etc...
Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmenie a presente Proposta de Lei, que se traduz mam refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. : :

'Os Trabalhadores abaixo-assinado:

Nome 1 Profisséo
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.7 Projecto delein’ /X1 (1.)

Identificacio do sujeito ou entldade (a)

. SHINTEVECL- é?tV\fip“\OGZJ\l db@ N’dbd“’)?v
cb{m “‘;‘Gﬂdﬁs \e‘ﬂuav\o @P@b?@c&) oP@ et cﬁ\ B

Moradn o Sede A\[@V\\Cp? OP? %D&VO\SWLL 583

Local %{DU
Cédigo Postal 4 100 - [2F
o Lok
Endereco Electrénico 7Y\ VBCC@ r\e—icab@, ’.l)-lr -

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagfo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuiglio por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilith-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalbo, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 16 QD@ <P ﬂ.‘g;’: .
Assinatura uinm {7 jﬁ/ NEQ E’?}(ﬁ%@__fjw . }MM

(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projecto de fei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
COMZAELAn bawNI0 Al 26 czr\m A /@ sedon [

N

b""—».
X rmqa)

Morada ou Sede:

ATan~A Ny 59

Local <= p prt O NEAS D

Codigo Postal_ MFBM-909 Lwuersa T2og®

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdio do descanso compensatério, a reducio da retribuiciio por
trabalho extraordinario e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagSes ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

pata 43 3¢ ﬂm\,a.a V& 24D
Ty 0 t g

Assinatura L T@m10 Do { e

etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11I (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electréonico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducfio da retribuigéo por
frabalho extraordinério ¢ a eliminagiio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situages em
que € possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaglio dos despedimentos e a destruigdo da contratago
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem. mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigfo por
trabalho extraordindrio e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensaces e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#io
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer 0s critérios para despedlr e aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relag&o laboral.

Nestes termos, rejeifa-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalbo, visando, essencialmente, a
desreguiagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacZo do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigiio por
trabalbo extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilith-los e torna-los mais baratos, mediante a reduclio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalbo em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéo dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Republica colocou a discussdo publica a proposta de lei n.° 46/XII
apresentada pelo Governo que procede & terceira revisdo do Cddigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

c) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo
dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende é.flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que 0s
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por ‘outro lado, ‘entregar‘as
entidades patronais o-poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a
redugdo da retribuigdo por trabalho extraordindrio e a eliminagéc de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, © grande objetivo é facilitd-los e torna- los mais baratos,
mediante a redugao das compensacBes e indemnizacGes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrao o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes
em que é possivel-despedir por inadaptagdo. :

f) Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medldas revogator;as e mesmo de
alteracdo de clausulas de convengoes coletivas e prevése a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comisses de trabalhadores, visando a sua puiverizagdo e
fragilizagdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patres mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratacao coletiva substituindo-a peia relagdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como conseguéncia um geral enfraquecimento da posicio dos
trabathadores na relacdo laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposi¢des dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condicBes mais favoraveis
que o Cddigo do Trabalho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e’ a retribu:gao pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

i) Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Mazo e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatorio (4 horas) e ndo pagarem nada.

Assim, os trabalhadores HV‘&X/ Tuad s ﬂ;:W":X J/"“‘M decidem:

1. Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relacBes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteracdes ao Cddigo do Trabalho;

4. Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cddigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteracbes, devendo
continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja

provada e entre em vigor.

Os trabalhadores
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1o € Cluos 40 W

I~ Ve LAV, Rou R

4467 /@ﬂa// PP %m/i%a
r/w-‘l»wm Eowm Qusniisns ZrM[Z;g/
n,\c&b Tcw&m mmé(wlﬁo
a %Q/.é'm/f 7 ,447,,4/7/4
)AM ﬂ\w[m’ 6““ '7‘7 Qece%;ﬁ

Az C’c' 12 pcq% WM

co 2 ' te dy =

;(@FQ wﬂw*?f ﬂ“u@

2l tosine

C’olu\f/‘fffﬂa oél //O

chc @Ot\i\“f’\u: Z g Q C X
/CP—*" I\ WA .;,/61_//&«/%&
\Ou‘%\\/\u\x ccla Quden 29
o /Mfﬁ A/M,Q{J/}’ |
m:-—_\a (1t EN flrsa 7>
@“" ) F=lca. TApRat ¥ €

/ NN~ How pon eTe
faprno oL pecslins”
:FTS Qat- toy. andlaces
“opia G- Andane s
Susana. P Lim Qe 2o
@,C\/\, Da ~)'(0m ol @Umf-‘« p—
- %O,@mﬁ-;» \P\ma\wp

/5\\5\\5\3& (/bj\\k%SO

rr

D? cCep @@U
7 "



Abaixo-assinado

Considerando que:

a) A Assembleia da Republica colocou a discussdo publica a proposta de lei n.,2 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos
trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

¢) A proposta de lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo
dos despedimentos e a destrui¢o da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que 0s
trabalhadores trabathem mais horas por menos dinheiro €, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a
reducdo da retribuicdo por trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

e) Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilita-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdio das compensacfes e indemnizagbes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes
em que é possivel despedir por inadaptagdo.

f) Em matéria de contratacdo coletiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de
alteracdo de cldusulas de convengBes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulveriza¢do e
fragilizacdo.

g) A proposta de lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos
trabalhadores na relagao laboral.

h) Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposigdes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelecam condigGes mais favoraveis
que o Codigo do Trabatho no que toca aos acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdo pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatério.

i} Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabathadores podem perder ja neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuicdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatorio (4 horas) e ndao pagarem nada.

Assim, os trabalhadores - decidem:

1. Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal;

2. Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissociais do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposicdo as alteracdes ao Cddigo do Trabalho;

4, Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cddigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteracles, devendo
continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor,

Os trabalhadores

2 - Nome Categoria profissional
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Abaixo-assinado

Considerando que:

a)

A Assembleia da RepUblica colocou a discussdo plblica a proposta de lei n.2 46/XII
apresentada pelo Governo que procede a terceira revisdo do Cddigo do Trabalho.

b) Esta proposta do Governo altera profundamente o quadro legal dos direitos dos

o

trabalhadores e vai perpetuar-se por décadas se ndo for travada.

A proposta de lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaggo
dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo coletiva.

d) O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os

e)

g)

h)

Assim, os trabalhadores _ o &Of Beds

1.

2.

trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a
reducdo da retribuicdio por trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objetivo € facilit-los e torna-los mais baratos,
mediante a reduco das compensagbes e indemnizagbes para todos os contratos de
trabaEho em vigor. Facilita-se ¢ despedlmento por extmgao do posto de trabalho, dando

em que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo coletiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de
alteracdo de clausulas de convengoes coletivas. e prevé-se a pOSSiblildade de estas
poderem ser negociadas. por comissdes de trabalhadores, visando a sua pulverizacio e
fragilizacdo.

A proposta de lel tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrBes mais poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratac8o coletiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos
trabalhadores na relagdo laboral.

Esta proposta vergonhosa do Governo PSD/CDS torna nulas as disposigbes dos Contratos
Coletivos de Trabalho e Acordos de Empresa que estabelegam condigbes mais favoraveis
que o Cddigo do Trabalho no que toca aocs acréscimos de pagamento do trabalho
suplementar e a retribuicdio pelo trabalho prestado em dia feriado ou descanso
compensatorio.

Ou seja, se esta proposta for transformada em lei em Maio e o patronato a aplicar em
Junho, os trabalhadores podem perder ja@ neste més mais de 100 euros pelo trabalho
prestado nos dois feriados de 7 e 10 de Junho, pois as empresas podem passar a ter o
direito de optar pagar 50% da retribuigdo ou dar apenas 50% de descanso
compensatdrio (4 horas) e ndo pagarem nacg.

decidem:

Rejeita integralmente e liminarmente a presente proposta de lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal;

Apoiar a Greve Geral convocada pela CGTP-IN para dia 22 de Margo contra todas as
politicas antissocials do Governo;




3. Manifestar a sua forte oposigdo as alteractes ao Codigo do Trabalho;

4, Declarar desde ja que a empresa ndo deve aplicar as novas regras minimas do Cédigo do
Trabalho, no que toca ao trabalho suplementar, feriados e demais alteragBes, devendo

continuar a cumprir o CCT na integra, mesmo que a proposta de lei do Governo seja
provada e entre em vigor.

Os trabalhadores

Nome Categoria profissional
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de Jei n.° 46/X11 (1.9

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contratacéo

colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 mdximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por-
menos dinbeiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilatera] nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigdo por

trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.
Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante 2 redugéo das

compensagdes € indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situacBes em

que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias € mesmo de alteragiio de cléusnlas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissées de Trabalhadores
visando a sva pulverizagio e fragilizagio. ;
A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de

retribuicdo, destruir a contraiagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e diag
de férias, tendo ¢omo consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relacdo laboral

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se  aos  grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diplema:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Tdentificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag%o do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio. '

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuigio, déstruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabathadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos .grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data  JS7 [lore s Do /1
Assinatura c!%,{))l/u::_ r/ﬁn&,@w{a(& /%}«/M‘ﬁ/l M.’M h;» /4@)”\1_/1/&@%

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.



INTERSINEIGRE NAGIORAL

ABAIXO - ASSINADO

Nzo ao Pacote da Exploracgioc e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa infroduzir um canjunto

- de alteragbes ao Codigo do Trabatho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, atraves do
aumento do tempo de trabatho & borla para os patrdes; desregular os horarios de trabatho, tornando
impossivel aos frabathadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar, conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, -atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabatho & borla, por via da eliminagéo de dias de fenas feriados, folgas e
descansos compensatorios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
profissional;

¢ Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro horas diérias e
60 horas semanais, sem acréscimo de refribuigéo,

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
: diminulr o vaior das indenmizagdes,

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

e« Diminuir ainda mais a protecgo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

®

Destruir a contratagdo colecliva que assegura os dlreltos a0s traba{hadores subsfituindo-a pela
relagéo individual de trabalho. o

Se:tai proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos frabalhadores seria trégica. O que esta
em causa s um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou décadzs de esforgo e de luta dos
trahalhadores e do povo portugués.

Nestes'termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa {': wwealecty

rejeitam integral e fiminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para gue cumprem o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando confra este auténtico pacote.da
exploragio e empobrecimento, ¥
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NTEESINEVERL NACIONE

ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Répubiica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Codigo do Trabalho, tendo como objecivos centrais aumentar a exploragdo, através do

As malfeitorias sao muitas, Estas 880 apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatdrios; '

*  Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario:

*  Desregulamentar os horarios de frabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungdo
profissionai;

* Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a frabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigso; .

* Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
dliwinuir ¢ vaior das iriemnizagoes; '

* Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a redugdo do
subsidio de desemprego;

*  Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social;

Destruir a contratagso colectiva Que assegura os direitos aos trabathadores, subsfituindo-a pela
relagéo individual de trabalho, .

Se tal-proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria fragica, O que est3
em causa € um rel.ocesso social e civilizacional, cuja construcdo levou décadas de esierco e de uta dos
trabalhadores e do povo portugués. ~

Nestes termos, os abaixo-assinados, tfabathadores da Empresa ﬁt’-’«""‘—)“ Eﬂh

‘rejeitam integral e fiminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que 8m para com o BOVO que os éiegeu, votando contra este auténtico pacote da
explorago e empobrecimento,

. Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _ ’
Proposta de I¢éi n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos e a destrui¢io da contrataggo
colectiva. ' '

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalbo, para que os trabathadores trabalhiem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugdo da retribuicdo por
trabatho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornéd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagOes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabaiho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situag0es em
que é possivel despedir por inadaptacgdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagio. :

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc. .
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ABA!XO ASSINADO

Nao ao Pacote da EXplorag,ao e Empobrecimento

O Govemno apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa infroduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, afravés do
aumento do tempo de trabalho 3 borla para os patrdes; desregutar os horérios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratago colecliva para
destruir os direifos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias so muitas. Estas s&0 apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de frabalho 3 borla, por via da eliminagéo de dias de fenas feriados, folgas e
descansos compensatérios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

 Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
profigsional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de refribuigo;

e Facllitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o vaior das indemnizagbes;

+ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego; -

e Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados & fraglllzar a Seguranga Social;

Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabaihadores substituindo-a pela
relagéo individual de trabalho, Lo

i

'Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
. BM causa & Un-retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou décadas déwsforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo poriugués.

Nestes termios, os abaixo-assinadcs, trabalhadores da Empresa "~ L (o asfols

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem 0
compromisso cue tém para com O POVO Gue OS e!egeu, votando contra este auténtico pacote da -
exploragdo e empobrecimento.

~ Nome ‘ , Assinatura
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TAVERSINGIOAE NRGIONAE

ABAIXO - ASSINADO

Nao ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa infroduzir um conjunto
de alteragfes ao Codigo do Trabalho, tende como objectives centrais aumentar a exploragéo, através do
aumento do tempo de trabalho a borla para os patries; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem & vida profissional com a sua vida pessoal e familiar, conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a confratagao colectiva para
destruir os direifos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas, Estas s0 apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagdo de dias de fenas feriados, foigas e
descansos compensatérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

¢ Desregulamentar os horarios de trabalho, para gue seja permitido aos patrSes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas didrias e
60 horas semanais, sem acréscimo de relribuigéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de desped;mento sem justa causa
diminuir o valor das indemnizagCes; -

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social a0s desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagéo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou décadas de esforgo e de luta dos
trabathadores e do povo portugués.

Nestes termios, os abaixo-assinados, trabalhadores da Emipresa \ ﬂ 99 szia.i

rejeitam integral e iminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados pafa que cumprem o
compromisso gue t8m para com o povo gue os elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X31 (1.%) Projecto de lei n.° XI(LY

Identificacfie do sujeito ou entidade (a)
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Cédigoe Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal; a eliminagfio do descanso compensatério, a reducéio da retribuig&o por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio. '

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaco e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissio coordenadora, associacfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc. ‘



INTERSIHBIRE WRGIONAL

ABAIXO - ASSINADO

N#o ao Pacote da Explorag@o e Empobrecimento

0O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, através do
aumento do tempo de trabalho 3 borla para os pairGes; desregular os horérios de trabalho, tornando
impossivel aos frabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo ¢ poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contrataggo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sao muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de fenas feriados, folgas e
descansos compensatorios,

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios,
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungo -
profissional; '

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de refribuicao;

» Facllitar os despedimentos, alravés do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir ¢ valor das indemnizacBes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, inciuindo a redugéo do
subsidic de desemprego;

«  Diminuir ainda mais a protecg8o social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratacdo colectiva que assegura o0s difeEtOS aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagéo individual de trabalho,

~ Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos frabalhadores seria tragica. O que esta
- ¢ causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao leve: décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués,

- Nestes termos, os abaixo-assinados, frabalhadores da Empresa @i & foll .
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lel, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que tém=para com 0 povo que os elegeu, votando.contra este auténtice- pacote da
exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO

N&o ao Pacote da Exploragédo e Empobrecimento

0O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa infroduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a explorag@o, através do
aumento do tempo de trabalho a borla para os patroes; desregular os horérios de trabalho, tornando
impossivel aos trabathadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrGes para despedir por qualquer mofivo e, ainda, atacar a contratag8o colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias séo muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de frabalho & borla, por via da eliminagdo de dias de fenas feriados, folgas e
descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabatho exiraordinario,

¢ Desregulameniar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas didrias e
60 horas semanals, sem acréscimo de retribuigéo; .

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e

L,
diminuir ¢ volor dag indemnizag3es;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec:(,ao no desemprego, incluindo a redugdo do
subsidio de desemprego,

e Diminuir ainda mais a protec¢8o social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores, substituindo-a pela
relagio individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias pera a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja constugao levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixg-assinados, trabalhadores da Einpresa 66 (o :
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lel, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso -que tém para com © povo que os elegeu, votando contra este- auténtico pacote da
exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XIL(1.%)

Identifica¢io do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo’l’ostal

Endereco Electrénico

Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio
colectiva. '

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminago de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptacéo. :

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo Jaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parfamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(2) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagéio de empregadores,
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ABAIXO - ASSINADO

N3o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apreseniou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa infroduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
fodo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contrataggo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias s3o muitas, Estas s8o apenas alguns exempios:

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de feﬂas feriados, folgas e
descansos compensatorios,

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extracrdinrio;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horanos
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de trabalho e de fungéo
profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de refribuicgo;

e Facilitar 0s despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
giminuir ¢ vaior das indemiizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéio no desemprego, incluindo a redugo do
subsidio de desemprego;

«  Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, subsfituindo-a pela
relag8o individual de trabalho. Lo

Se tal proposta fossg ‘aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria ragica. O que esta
em causa é um retrocesss-social e civilizacional, cuja construgéo levou décadas de esfprga e dé-Juta dos
trabalhadores e do povo porfugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhaderes da Empresa. Ly Ao

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para (jue cumprem o
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XIE (1.%)

Identificacio do ?jeito ou entidade (a) _ ”
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Codigo Postal

Enderego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabatho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizaces para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder pafronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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SINDICATO NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DA INDUSTRIA

E COMERCIO DE VESTUARIO E DE ARTIGOS TEXTEIS
SINPICVAT

Rua Nossa Senhara de Fétima, 340 - 4050 426 -PORTO B¢ 226066052 = Fax 226000836 - Telem. 914649227 E.Maii:S'fnd\!es’te@sapo.pt
ua , ‘

MOCAO
APOIO A GREVE GERAL DE 22 DE MARCO 2012

A Direcdo e os delegados/as do SINPICVAT reunidos em 15 de marco na
sede do Sindicato, decidiram por unanimidade expressar o seu apoio a
GREVE GERAL, e continuar empenhados no esclarecimento e mobilizagdo
dos trabalhadores/as do Sector Vestudrio e Téxteis por forma a garantir o
éxito da greve geral pois consideram imprescindivel travar os “roubos”
que o Governo pretende impor com a revisdo da legislacdo Laboral.

Consideram ainda que a proposta de lei n? 46/X11 (12) pretende introduzir
um conjunto de alteragdes ao Cdédigo do Trabalho que visam,
essencialmente a desregulagdo do tempo de trabalho, o empobrecimento,
a facilitacdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo Coletiva.

Pretende flexibilizar o tempo de trabalho didrio, pagar menos por trabalho
suplementar, criar um banco de horas ao arbitrio do patronato, eliminar o
descanso compensatorio eliminar alguns feriados, e voltar a uma antiga
teoria de descontar feriados e fins de semana quando um ou uma
trabalhadora tenha de faltar ao trabalho antes ou apods esses di'as, para 0s
quais ndo teria de tfébalhar, e que também por forca do mesmo Codigo
do Trabalho ndo s3o remunerados.

Assim, a proposta de lei do Governo tem como objetivo tinico, aumentar
o poder patronal nas Empresas. Nestes termos a Dire¢do e os/as
delegados do SINPICVAT decidem rejeitar a presente proposta de lei, por
considerarem a mesma um retrocesso Social sem precedentes nas
relagbes de trabalho em Portugal, e decidem ainda apelar aos grupos
parlamentares e aos Deputados individualmente para que votem contra
estes atentados contra os trabalhadorqs/as portugueses/as,
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigo da contratacio
colectiva. '

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilith-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto-de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengGes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patries mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios. e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados'e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

0O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteracdes ao Codigo do Trabatho, fendo como objectivos centrals aumentar a exploragao, através do
aumenio do tempo de trabalho & borla para os pafrdes; desregular os horarios de trabatho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e famillar; conceder
todo o poder aos patries para despedir por qualqusr mofivo e, ainda, atacar a contratagho colectiva para
destruir os direitos que nela estao consagrados.

As malfeitorias séo muitas. Estas s80 apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios, :

o Reduzir em 50% o pagamento do frabalho exiraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patroes glterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
profissional; ,

e« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro horas diarias &
60 horas semanais, sem acréscimo de refribuigao,

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa &
diminuiro-valordas-indemnizagias; R :

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecggo no deseshprego, incluindo a redugdo do
subsidio de desemprego;

o Diminuir sinda mais a protecgdo social aos desempregados e fragitizer a Seguranca Social;

o  Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relacaoc individual de trabatho. -

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para‘a vida dos trabathedores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja constugo levou décadas de esforgo e de huta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa @‘ﬂ@// \71) /5 ‘ \
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei e exigem 20s deputados para gue cumprein o
compromisso -que tém para com o povo que os elegeu, votando contra este- auténtico pacole da
exploragio e empobrecimenio. ‘
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ABAIXO - ASSINADO

N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a explorag8io, através do
aumento do tempo de frabatho & borla para os patrbes; desregular os horarios de trabatho, tomando
impossivel aos trabalthadares conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e famifiar; conceder
todo o poder aos patrbes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagio colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias s&o muitas. Estas so apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabatho & borla, por via da e!smanagao de dias de fertas fersados foigas e
descansos compensatorios;

» Reduzir em 50% o pagamento do frabalho extraordinario,

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabatho e de funggo
profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os frabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanalis, sem acréscimo de refribuicao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagbes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg8o no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego,

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social;

Destruir a coniratagio colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relacfo individual de trabalho.

*

. Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
- erncausa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou ¢écadas de esforgo e de juta dos
trabalhadores & do povo portugués.

Nestes termos, os abalxo-assinados, trabathadores da Empresa N &

- rejeifam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem 0
compromisso que t8m para com o povo que os elegeu, votande confra este auténtico pacote da
exploragio e empobrecimento. ‘
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.* /X1 (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electréonico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, &

desregulacio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruiglo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugéio da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ toma-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que & possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracho de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios € outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigéo dos trabalhadores na relag¢go laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral € liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lIei n.° 46/XII (1.9 Projecto de lei n.° /X1 (1.%)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢&o do descanso compensatdrio, a redugéio da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduggo das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de cldusulas de
convengbes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuic@o, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, VISando essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaghio dos despedimentos e a destruiglo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas materias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢do do descanso compensatério, a redugio da retribuigo por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo ¢é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ac patrfio o peder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptac&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias € mesmo de alteracio de cldusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdio dos trabalhadores na relag¢o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Organizacdo dos Trabalhadores das Industrias Metalirgica, Quimica,
Farmacéutica, Energia, 6rdfica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACOES PARA PIORAR
0 €ODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa fﬂ@é&’% ~ ot Wﬁ ndo aceitam

as alteracGes para piorar o C8digo do Trabalho, manifestando assim a sua oposicéio e repudiando
a Proposta de Lei n°. 46(XIl, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemniza¢des, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabalho extraordindrio e eliminar o descanso compensatério, facilitar o lay-off € o banco de
horas, anular a contrata¢do colectiva, dar mais poder s entidades patronais e tornar a vida mais
dificil aos trabalhadores. :

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as altera¢6es inaceitaveis ao Cédigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Margo de 2012, contra o empobrecimento, e o pacote
para aumentar a exploracdo e a pobreza.

Marcof2012
Os trabalhadores

Nome Nome
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Orgarizagdo dos Trabalhadores des Industrias Metaldrgica, Quimica,
Farmacéutica, Energia, 6réfica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACOES PARA PIORAR
0 CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa 54%_,5 “Myc{};’?? ndo aceitam

as altera¢Bes para piorar o Cédigo do Trabalho, manifestando assim a sua oposi¢do e repudiando
a Proposta de Lei n°. 46/Xll, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemnizacdes, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabalho extraordindrio e eliminar o descanso compensatério, facilitar o lay-off ¢ o banco de
horas, anular a contratagdo colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais
dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as alteracSes inaceitaveis ao Cédigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Margo de 2012, contra 0 empobrecimento, e o pacote
para aumentar a explora¢do e a pobreza.

Margo/2012
Os trabalhadores
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Norte

Organizagdo dos Trabalhadores dos Industrias Metalirgica, Quimica,
Farmacéutica, Energia, Gréfica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

ALTERACOES PARA PIORAR
O CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa %%@7 éw':«/l//&c)[{ ZF ndo aceitam

as alteragbes para piorar o Cédigo do Trabalho, manifestando assim a sua oposicsio e repudiando
a Proposta de Lei n° 46/XIl, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemnizagdes, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabalho extraordindrio e eliminar o descanso compensatdrio, facilitar o lay-off e o banco de
horas, anular a contrata¢do colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais
dificil aos trabalhadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as altera¢Ses inaceitaveis ao Cédigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Margo de 2012, contra o empobrecimento, e o pacote
para aumentar a exploracdo e a pobreza.

Marco/2012
Os trabalhadores

Nome Nomer\
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras
Energia e Actividades do Ambiente do Nerte

Organizagdio dos Trabalhadores das Industrias Metalirgica, Quimica,
Farmacéutica, Energia, Grdfica, Papel e Imprensa

NAO ACEITAMOS

'ALTERACOES PARA PIORAR
O CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores da empresa e (aé?aﬁ-m nao aceitam
as alteracbes para piorar o Cédigo do rabaiho manifestando assim a sua oposicdo e repudiando
a Proposta de Lei n°. 46/XIl, que tem como objectivo facilitar despedimentos individuais e
colectivos, diminuir indemnizagGes, eliminar feriados e dias de férias, reduzir o pagamento de
trabalho extraordindrio e eliminar o descanso compensatério, facilitar o lay-off e 0 banco de
horas, anular a contratacdo colectiva, dar mais poder as entidades patronais e tornar a vida mais
dificil aos trabathadores.

Os trabalhadores assumem a necessidade de lutar contra as alteragSes inaceitaveis ao Cédigo do
Trabalho, apoiando a Greve Geral de 22 de Marqo de 2012, contra o empobrecimento, e o pacote
para aumentar a explora¢do e a pobreza.

Marc¢of2012
Os trabalhadores

Nome Nome .
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)

Identififacio do sujeito ou entidade (a)
V?o darlo 'Ccn«k.u wl’t v{-;':‘::;emwm E-a.-!ch Sy “"Lﬂ&i‘iﬁ—n‘%

Morada:
' Lugl_a-\ do E‘S’\;ﬁds" T. M. )5‘K-- 6,43

Local 'ﬂm 4

CodigoPostal L 4Ydwu- p%q s e

Endereco Electrénico

“Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um Sonjunto de alteracBes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimenios retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfio do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas 20
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizaglio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigiio e eliminar 2 compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanai.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: & paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data /)f' as “Qrﬂ.u de Rni2,

Assinatara. @P* J..,}—k—\
&4

>

(et

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nido ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussdo publica até 19 de Marco pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos: .

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacgéo de dtas de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

* Reduzirem 50% o pagamento do trabatho extraordmér:o

~ « Desreguiamentar os horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabaihadores a traba!har até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acresc;mo de retribuico;

e Facilitar os despedimentos, através do a!argamento das causas de desped:mento sem
justa causa e dirninuir o valor das indemnizagées;

« Aumentar e generalizar a,_precanedade, reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais .a protecg@o social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo tndlwdual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratazagao dum con_;unto de obngagoes
formais de prestarem informacgao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
“afectam gravemente a vida dos trabathadores € a conciliagéo da vida proﬁssmnai com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
trégicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores & do povo portugués. ' ,

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa' 1 ¥o Comabinpas. Cuts . LﬂA)‘Shq_
do local de trabalho sito: o __do : LR o rejeitam
integralmente a proposta de Lel 48/X11, e apelam aos deputados para que cumpram o}
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento. ‘

/
Assinatira
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Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO
Nido ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.¢ 46/X1Hl, posta em discusséo pUblica até 19 de Margo pela
Assembleia da RepUblica, contém um conjunto bru’tal de roubos de dlreltos garant;as e

seguranca dos trabalhadores:..

Estes sdo apenas alguns exemplos: ,

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dlas de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; :

. Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordmano

- e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitldo aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compu!swas de local de
trabalho e de fungo profissional;

¢ Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

« Facilitar os despedimentos, através do aiargamﬁsnto das- causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacgbes; .- S

¢« Aumentar e generalizar arprecanedade reduznr a protecgao no desemprego mc!umdo a
reducio do subsidio de desemprego; - i

o Diminuir ainda mdis.a protecgéo social aos desempregados e Tragthzar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos  aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informacéo prévia a ACTINGT, de certas praticas e actos que
-afectam gravemente a vida dos trabalhadores ¢ a conciliagao da vida profi ssnonai com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos frabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, traba!hadoresda Empresa edulo .
do local de trabatho sito: "y . rejditam
integraimente a proposta de Lel !XII e apelam 'aos daputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com 0 povo que oS elegeu votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento. ‘

e—nP "L% )l—r (T
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)

Identificaco do sujeito ou entjdade )
Laetne] siedeiel G

Morada:

Lo £s e
Local ”m

Céodigo Postal

Endereco Electrénico

Contribuatoe:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunio de alterages ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) faeilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
herarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) avmentar o tempo de trabaltho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
Jegalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) enire as que
cumprem e as que vio aproveifar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relactes de trabatho; (viii) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensacfio pelo trabalho
suplementar; (ix) Hquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integraimente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _{__ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ¢35 o# practcom pw 2ol

Assinatura W«»& (__ﬂ f o>
l

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&do ao Pacote da Exploragdao e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/XIl, posta em discussdo pUblica até 19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; ,

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

* Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

» [mpor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacbes;

s Aumentar e generalizar a_precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Sacial; '

« Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacdo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigagGes
formais de prestarem informacao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagédo da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construcio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores ¢ do povo portugués. .

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa - ,
do local de trabalho sito: , rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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