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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdio-do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destrui¢do da contratago
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigsio por
trabalho extraordinério e a eliminacfio de feriados. : '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torni-los mais baratos, mediante a reducio das
compensages e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
~que € possivel despedir por inadaptagéo.

}

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos. trabalhadores na relacfo laboral. -

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destruicfio da contratagdo
colectiva. '

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinario € a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo € facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 75‘ $S-2042

Assinatura f 5( ; Eé

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associacfio de empregadores,
etc.




APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:.
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

»AMOQ)\\(\‘:G@ Ao HW\\“\Q&D de W la f2anandn

Morada: °
P odxo Noda Seulona da Couenieds A

Local
4digo Postal 2245 - 544 \ila Rrnando

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
red\uzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relaggo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

" T isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XTI, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: Q / péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
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INTERSINGIRL NROIGHAL

ABAIXO - ASSINADO

| Nio ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

0 Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrGes; desregular os horérios de trabalho, tomando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a confratagao colectiva para
destruir os direitos que nela estéo consagrados. '

As malfeitorias sdo muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos pairdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabatho e de fungéo
profissional; _ '

e Impor os "hancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a rabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o v/alor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

‘e Diminuir ainda mais a protecgdo sodial aos desempregados e fragiizar a Seguranca Social;
Destruir ‘a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagéo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. Oqueesta
em causa é um refrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou décadas de esforgo e de luta dos

trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa /vvrm;/@/ n U/"" b 6 L é/ P“V) tﬁ =
rejeitam integral € liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que t8m para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da

exploragdo e empobrecimento.
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Contributo: :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destruicdo da contratagéo

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfo da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensaces e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extin¢do
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgo e fragilizagdo. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os sal4rios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagéo laboral. '

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
~ precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que 6 possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de

_ convengdes. colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua:pulverizacdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfio laboral.

“Nestes termos, rejeita-se.integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

~precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
‘desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigéo da contratagdo
colectiva. /
O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis#o unilateral nestas matérias, criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
- de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

" Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Identificagio do sujeito ou entidade: Diregdo Distrital de Portalegre do Sindicato dos Professores da
Zona Sul (SPZS)

Morada ou Sede: Avenida Lacerda Machado, n.° 50-3.° dt°

Local: Portalegre

Cédigo Postal: 7300-071

Enderego Eletrénico: portalegre@spzs.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiiblica introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregnlagéio do tempo de trabalho, a desvalorizagdo do trabalho, a facilitagéio
dos despedimentos e a destruigio da contratagio coletiva, que no caso da educagfio e do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

E notéria a intencio de flexibilizar, ao méximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem a criagio do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminagio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigéio por trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados,
incluindo a tolerancia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito — de imediato, aos que exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragiio Piblica, como ja fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas
aqui previstas serfio fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na propria capacidade de
organizagio e funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objetivo € facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir, e aumentam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptagio. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educagdo, pela Diregdo
Distrital de Portalegre do SPZS e , com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa
matéria.

Quanto a contratagdo coletiva, adotam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cldusulas de convengles
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissGes de trabalhadores, visando a sua
pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os horérios, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagio coletiva, substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressdo de direitos € aumento do tempo de trabalho, ndo visa o aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos lucros do capital. »

Pelas razdes aduzidas, a Diregfio Distrital de Portalegre do SPZS rejeita integral e liminarmente a presente Proposta de
Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal € apela aos grupos
parlamentares que votem contra a mesma.

Data 13 de margo de 2012 e p
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Proposta de lei n.’ 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.’ /XX (1.%)
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Cédigo Postal
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Contributo: ;

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto-de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2
desregulagio do tempo de trabatho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € 2 destruicio da contrata¢do
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalbo, para que 08 trabalbadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro-lado, entregar 3s-entidades patronais 0 poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo indivi'duaL, e grupal, a eliminacfio do descanso compensatono, a reduciio da retribuigdo por

trabalho extraordinario ¢ a eliminagdo de feriados.

Quanto ao0s despedimentos; © -grande objectivo € facilita-los ¢ torna-los mais baratos, mediante 2a reducdo das’
compensagoes: o indemniza¢des para todos oS contratos de trabalbo em vigor. Facilita-se 0 despedimento por. extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrao o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumeniam-5¢ as sitvagOes em

que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacao colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem set negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulveriza¢do € fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo ‘essencial anmentar 0 poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar oS borarios a seu belo prazer, gencralizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de 1 balho em Portugal, apelando-se a0S grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
Dat 0819 do (age g0 2012
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Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XII (1.%)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data @@WQ;,\,W 64’.‘( Q’l/i/rf/o A 201C
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ABAIXO - ASSINADO

Nzo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discusséao publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Reptiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

@ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

@ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

@ Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem

os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de

trabalho e de fungao profissional,

Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro

horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem

justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a

reducao do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca

Social,

Destruir a contratacéo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,

substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagdes

formais de prestarem informagao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que

afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

& & & © & @

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos/as trabalhadores/as seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

J
Nestes termos, os/as abaixo-assinados/as, trabalhadores/as de diferentes empresas e servicos do
Norte Alentejano, reunidas em Portalegre para assinalar o Dia Internacional da Mulher, rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo- de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratag@o
colectiva. :

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugfio da retribuicéo por
trabalho extraordinério e a-eliminagfo de feriados. :

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicsio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem

desfavoravelmente.

Data ﬁ
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&io do descanso compensatério, a redugéo da retribuigéio por
trabalho extraordinario e a eliminacg8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabaltho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios € outras formas de
retribui¢o, destruir a contrata¢do colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig8o dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@io do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingédo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigéio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragcdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criacéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢éio do descanso compensatodrio, a redu¢fo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacao.

}

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre -os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
. cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relaggo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. '

. Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
* nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 7 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 72 AR LOYE

Assinatara

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfo sindical
ou intersindical.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I1 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) /«- — P S
VIPACR Y CPreh <

Morada: .
LARFY _S. Dot 0os /270

Local F/ /AL

) F(’)digo Postal 2357~ 425

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder

patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e extingo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigagGes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
. cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. '

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ¢ 7 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data__/Z/ HARCO 2072

) /7 7
. % e WA/
Assinatura _# ,_/,{,z(mr[l 7’ 7

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.



N&o ao Pacote da Exploragao e Empobreclmento C

A Proposta de lei do Governo N.© 46/X|l posta em dlscussao pubhca ate 19: de Margo pela"k"
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de’ dlreltos garantlas e_‘
..seguranca dos trabalhadores. , ‘

Estes sio apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas digrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢éo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego; :

¢ Diminuir ainda mais a protécgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratacio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacéo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa DELy éﬂ//@éf/ﬁ? )
do local de trabalho sito: _AZ/A4.C ' , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.

Nome Assinatura B
W LY e = e
tﬁFUM S@aﬁ:{@ /] f %L\W
a__(Yagmo , 109 Nandd R0
ANG CC RN~ , \G oo | -
e?fbl&‘@d@@c\\;\\)\ NS = sel=\\VINv)




I

Nme

i Assingiura

kﬂ/{ Ao LQU Lﬁ" . M
\ ~=abcl B, Gﬂcaca _/ ——der&). .
L\éirﬁ’i\l \ £ Ble ecreR e s QarceeorEs
» lo Pocen@ivluo i -
. 7:»‘._/4— /%M,WZ’ /./wr//mM /r/z(m —
/
/
~/

/

| /

) / i

/ .

/
/
/
/
-/
/ .
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/
/ - _
/
/
/
/




ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragédo ¢'Empobrecimento " ¥

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xil, posta em discuss3ao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos frabalhadores.

Estes sio apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar 0s trabalhadorés a trabalhar até mais quatro
.y = . P - 4 . m
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio de desemprego; :

Diminuir ainda mais a protécgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; :

e Destruir a contratacéo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagoes
formais de prestarem informagao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalthadores e a conciliacdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para*a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Mﬁ?fﬂf )
do local de trabalho sito: _/Pa7Z Sor . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados“para que cumpram O
compromisso que tém para com 0 povo que oS elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento. )
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.* 46/XII (1.)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) | . T
Lot/ T vt T ZAOAYND [ Fw GATESSO

Morada: ,
ATa  E2Ar s el LD

Local ARROMLAES

Cédigo Postal #5427

Enderego Electrénico

Contribute:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo dq.Traba‘lh:c”)‘,‘ visando: (i) aumentar o poder

patromal sobré os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e

reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdio do posto de trabalho, (iif) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal & familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho

através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias: (v) eximir as empresas a0

cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela

legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que

cumprem ¢ as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e. respeitar direitos dos trabathadores; (vi)

destruir a contrata¢io colectiva que gaiante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)

precarizar ainda mais as relagbes-de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e.eliminar a compensacfio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. : '

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XTL, que se traduz num retrocesso social sem precedentes

nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gue a votem desfavoréve]mente.

Anexam-se: é paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data /ff)f//»z/éfr Tt ARG Aorl
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(a) Trabathadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
o intersindical. : T o '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

AN BALIE DORES DA SANT A _aA4Sh DR IUSERICORDIN - CAHLC IROR

Morada:a ~
Hi/ NTHA PE SAI pPEPRO

Local oo, 22 A o R

Cédigo Postal Z3F o

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacées formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir €. respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

" ¥ isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: / péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data /6 A Dbher o PP/ K

Assinatura %2/ (}é///«;://%ﬁ/& ff;/ e F o Goelo

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical.




