APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projeto de lei n.° /XIX (1%

Identificacdo do sujeito ou entidade: Sindicato dos Professores da Madeira (SPM)
Morada ou Sede: Calcada da Cabouqueira

Local: Funchal

Cédigo Postal: 9000-171

Endereco Eletrénico: spm@spm-ran.org

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiblica introduz um conjunto de alteragtes ao Codigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, a desvalorizacio do trabalho, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruigdo da contratacio coletiva, que no caso da educagio e do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

E notéria a intenciio de flexibilizar, ao méximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabathadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminagdo do descanso compensatério, a redugio da retribuiciio por trabalho extraordindrio e a eliminacao de feriados,
incluindo a tolerincia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito — de imediato, aos que exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragio Piblica, como ja fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas
aqui previstas serdio fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na prépria capacidade de
organizacio e funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objetive é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir, e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacdo. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educagéo, pela FENPROF e
pelos seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa matéria.

Quanto a contratagfio coletiva, adotam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de cldusulas de convengdes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua
pulverizacio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os horfrios, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo coletiva, substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relacio
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara wma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressdo de direitos e aumento do tempo de trabaltho, ndo visa o aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos Iucros do capital.

Pelas razdes aduzidas, o Sindicato dos Professores da Madeira rejeita integral e liminarmente a presente Proposta de
Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal e apela aos grupos
parlamentares que votem contra a mesma.

Funchal, 19 de marco de 2012
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APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a):

Reunido Nacional Delegados — Delegagdo Conjunta Funchal — 11 Presentes

Morada ou Sede:
Rua Dr. Ferndo D'Ornelas, N° 6, 2°

Local:
Cédigo Postal: 9054 — 528 Funchal

Enderego Electrénico: stad nacionali@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigho da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro Jado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugo da retribuigdo por
trabatho extraordindrio e a eliminag#o de feriados. ‘
Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
‘visando a sua pulverizagiio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig3o dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data: 2012/03/02
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc,
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Proposta de lei n.° 46/XX1 (1.7} Projecto de lei n.° JXIT (1.5

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo: _

A presente Proposta de Lei iniroduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e & destruicio da contratagio
colectiva,

O que se pretende & flexibilizar ac méximo o tempo de trabatho, para que os trabalbadotes trabalhem mais horas por
menos dinheito ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagdio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatétio, a reducio da retribuigio por
trabatho extraordinério ¢ & eliminacfio de feriados.

Quanto sos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagGes e indemnizagbes para todos 0s contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e saumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de clusules de
convencBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizacdo.

A Proposte de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder paironal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a sen belo prazer, generatizar a precariedade, reduzir os salérios e ovtras formas de
retribuiggio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagso individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢iio dos trabalbadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se initegral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portegal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
de_:sfavoraveimente.
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{a) Comisso de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma: Procede 4 ferceira revisio do cédign do trabatho
Proposta de lei n." 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° 46 / X1 (1.

Identificagio do sujeito ou entidade (a) 3 )
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Morada on Sede:
Rua de Santa Maria n® 88 - 90

Local - Funchal / Madeira

Cédige Postal ~ 9060 - 291

Enderego Elecirémico — seram.sede@hotmail.com

Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, sssencialmente, a
desregutagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destruigsio da contratagio
eodectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar 1o maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinkeiro ¢, por outro fado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagfie do descanso compensatério, a redugdo da retribuicio por
trabaiho exiraordindrio e a eliminagtio de feriados,

(Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los & tornd-los mais baratos, mediante & roduglio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos o8 contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimente par extingdo
do posto de trabalho. dando a0 patrio o poder de estabelecer os critérios para despedit ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possive] despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraglio de clausulas de
convenglies colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo ¢ fragilizagdo,

A Propesta de Lei tem come objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patries mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 05 saldrios e ovtas formas de
retribuicdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, sliminar feriados e dias
de Rérias, tendo como consequéncia u geral enfraquecimento da posiclo dos trabalhadores na relaco taboral.

Nestes termos, rejeita-s¢ integral e liminarmente a presente Proposta de Lai, que se traduz nom retrocesso sovial sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se sos grupos parlsmentares que o votem
desfavoraveimente.

Dxata - Fonchal 06 de Margo de 2012

Assinatura - Juan Carvatho Ascengio

(a) Comissio de wrabalhadores, comissio cootfdenadora, associaciio sindical, ou associagio de crpregadores,
ete.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.9 Projecto de lei n,° XTI (1%
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Endereco Electrénico

Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregniagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da conirataciio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatério, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordinrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tormd-los mais baratos, mediante a redugBo das
compensacGes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aurnentam-se as situagSes em
que € possivel despedir por inadaptagfo. .

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes: colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem come objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaghio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éio dos trabalhadores na relaghio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que f?/aduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupbs parlamentaref Gue votem
desfavoravelmente, : / /‘
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(a) Comisséio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagéo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagOes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacfes em
que ¢ possivel despedir por inadaptaciio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacso.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrées mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes termos, rejefta-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, o associagio de empregadores,
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