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A presente Proposta de Le: introduz um conjunto de alteragdes ac Cédigo do Trabalbo, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisBo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

(uanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
gue é possivel despedir por inadaptac8o.

FEm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalko, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente, ‘
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatdrio, a redugéo da retribuigfio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptacgo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimente. : :
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A presente Proposta de Lel introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo

colectiva,

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugdio da retribuigiio por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante & redugiio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag@o e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig#o dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. -
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigo por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e tornd-los mais baratos, mediante a redu¢do das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaclo e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. :
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducio da retribuigfo por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalbo, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que é possivel despedir por inadaptac&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alterago de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagies de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. :

Data A M$UM% 202
Assinatura ﬂm{ C,';‘h %A\ﬁ" ﬁamfoﬁm \VI& W\mﬁ“-
ozl Feewa fabvs Seals

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associacio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11I (1.7) Projecto de lei n.° /XA (1.5

Ider%téﬁca(;z’io do sujeito ou entidade (a) 7
lovdsnd  Suadicel = Bovon Ao YDons Nuke

Meorada ou Sede:
st pencia MmN\ N ey W A

Local Canne (\),4:,. A

Codigo Postal pE{o— 45

Enderego Electronico

Contributo: ‘

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratacfio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuicdo por
trabatho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratago
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reduglio das
compensagBes e indemnizagdes para fodos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagfio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugdio da retribuigfo por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfo,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig&o dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. :
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigéio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribui¢o, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ‘
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagdo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
Identificaciio do sujeito ou entidade (a) , Q aé /
Lo <2Sctndly Ly Ubeidls oo

& — / { 7

Vc/éi C Sars
Morada ou Sede:

H

Loecal _é‘%)f\ >oﬁ \/INMC;Q

Cédigo Postal

LEndereco Electronico

Contributo: .
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruico da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempe de trabatho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a reducéo da retribuigéo por
trabatho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagBes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimente. ‘

Data / é g 5 j 2 ya ,
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(a) Comissao de trabalhadores, comisso coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)

1 # f?mf’fgfr}o gm&’/@\ﬂ ok Verss
o Su&lesin

Morada on Sede: _,

LTy U&O‘odm adq

Local AQKNM M V[}J&j’(ﬂ

Cédigo Postal 2E>0- Fp3

LEndereco Electrénico

Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a redugfio da retribuigéo por
trabatho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patr@o o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptac#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfio,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente, :

Data AJ\J);;&C; ol e ’/}\'CIV"&M Jxl/@g/ﬁ@/l’«%
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacfo sindical, ou associagfio de empregadores,
efc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° TXH (1.7

Identifica¢do do sujeito ou entidadg (a) v
?55 WKY)SN‘SM\ Q@/V‘Zl cch c,mg/cs;z/\

Morada ou Sede:
Local Lo Sio AMSG:" = NN2EN o 12 PSR
Codigo Postal 15 — 180

Endereco Electrénico

Contributo: ‘
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragles ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabaiho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente, :

Data [ de Tnaep Zol2
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(a) Comisso de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores,
elc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.2 46/XII (1.2) Projeto de lei n.2 /X1 {1.2)

0 SNTCT - Sindicato nacional dos trabalhadores dos correios e telecomunicagdes, com sede na
Alameda D. Afonso Henriques, 41 r/c 1000-123 LISBOA - sntct@sntct.pt, considera gue:

1. A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de altera¢des ao Codigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitacdo dos despedimentos e a destruicdo da contratacdo coletiva.

2. O gue se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco
de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a
reducéo da retribuigdo por trabatho extraordindrio e a eliminaggo de feriados.

3. Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilitd-los e torna-los mais baratos,
mediante a reducdo das compensac¢des e indemniza¢bes para todos os contratos de
trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagoes
em que é possivel despedir por inadaptacgdo.

4. Em matéria de contratacdo coletiva, adotam-se medidas revogatdrias e mesmo de
alteracdo de cldusulas de convengoes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas
poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e
fragilizagdo.

5. A Proposta de Lei tem como objetivo essencial aumentar o poder patronal, entregando
aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuicdo, destruir a
contratacdo coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados
e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posi¢do dos
trabathadores na relagdo laboral,

Nestes termos, rejeitamos integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz
num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos
grupos parlamentares que o votem desfavoravelmente. R

Lisboa, 16 de Margo de 2012

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS EI5S E TELECOMUNICACOES

Alameda D. Afonso Henrigues, 41-r/c - 1000-123 LISBOA - PORTUGAL
Tel. 21 842 89 00 - Fax 21 847 68 28
E-mail: snict@mail.telepac.pt « Internet: www.sntct.pt




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lein.’ /X1 (1.5

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Gﬁ/{ﬂf ,é/ff'/’/ 4 ’]//}/'/J)i/// }_7#/4} "é _5_7:/:(/ ﬁ"’ //4 Lﬂjﬁ /\4/{3_’;4: i b

Morada ou Sede: |

Local ,_é‘a/ygm&

Cédigo Postal Aooo-A256 ( ( CROA

Enderego Electronico i dlon it & gtz ilutp

Confributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragfes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialimente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiggo da contrataglo
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanse compensatorio, a redugio da retribui¢go por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatéries ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagBo ¢ fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a sen belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir & contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento daposigio dos trabalhadores na relagHo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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() Comissgo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
elc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° JXIT (1.%)

Ident}ficagﬁo do sujeito ou entidade (a) \
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7. SA fr GuotLA Ne 30, 2 ANGALL
{

Local A14D0

Cédigo Postal I %07

Endereco Electronico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei infroduz um comjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

destegulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruicio da contratagio
colectiva.

O gque se pretende ¢ flexibilizar ao méximo ¢ tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acorde individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilité-los e torné-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes € indemmizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo 0 poder de estabelecer os criterios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por madaptaco.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatétias e mesmo de alteraglo de clausulas de
convengdes colectivas & prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo egsencial aumentar o poder paironal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio mdividual de trebalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigEo dos trabathadores na relacéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num Tetrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem

desfavoravelmente.

Data 9 MAO 201 .
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(2) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: -
Proposta de lei n.° 46/XII (1 5 Projecto de lein.’ /XA (1.9

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) @
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Morada ou Sede:
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Local Lﬁ\ Chysne
Codigo Postal oo s/

Endereco Elect_r()nico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos € a destrui¢do da contratagBo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensat6rio, a redugdo da refribuicio por

trabatho extraordinario ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer 05 critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacggo,

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e oufras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagho individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabatho em Portugal, apelando-se¢ aos grupos parlamentares que ¢ votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss3o de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associagiio de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° SXIE (1.%)

Identificacdo de sujeito ou entidade (a)

SyR [t Do ebiFicio  ctt (LaBo Quivo

Morada ou Sede:
AV. MAQECHAL - GorES DA CostA N- 43

Local L{5ROA

Codigo Postal

Endereco Electronico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagio do terpo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva.

O gque se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalbem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag2o do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminaggo de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensages e indemnizagles para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagao.

Fm matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragéo de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabathadores,

visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando ags patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contrataglo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relag#o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ‘o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de Jei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTE (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

T‘;&W -(&&A/L? cee'S //C:TT /(/3(5)( oY Ve

Morada ou Sede:

Ars ch..ew oo de  CoTi )

Local { {‘( 0./

Cédigo Postal _ [ HUO

e

Endereco Electronico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, 2

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ 2 destruigio da contratagdo
colectiva. ‘ _ :

weo. .

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, 2 reduc#io da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € facilitd-los ¢ toma-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes € indemmizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-s¢ o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacgo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cléusulas de
convengdes colectivas e preve-sc a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalthadores,

visando a sua pulverizag8o e fragilizag&o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posicio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data _/"4/{({ cél’l/ﬂ’f‘;‘;? }Z ‘Z/OIL
et LG 1

Assipatura

(a) Comissgo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.’ JXTE (1.5

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) 5 .
biﬂ;ébwﬂ 5k i L so FpiIFEiLTD Ca /(A ) ol wo

Voeeow locel da  Surer

Morada ou Sede: ‘ .
0. e _bonrs o losr= #7015

Local /Ism&

Codigo Postal 160

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2

desregulagdo do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ 2 destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 08 trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, 2 redugio da retribuigao por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilité-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se ¢ despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag&o.

Fm maiéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogat6rias ¢ mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagiio e fragilizacfo. -

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enfregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posigio dos trabalhadores na relacéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz pum retrocesso social sem
precedentes nas relag@es de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o© votem
desfavoraveimente.

Data 77 /5/&912.
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(2) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) ‘Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidti;(a)

écg@ Ca (et SdTet - Coca's

| Morada ou Sede:
As unpeclhec Goab Do Cotta 13

" Local L S A
Codigopostal__ | {00 Vo

Endereco Electronico ~ " —

Contributo: - . . .
A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do iempo de trabalho, o enibarateciménto, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratacgo
colectiva, N ‘ . ) .

s L .

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que 0s trabathadores trabalhem mais horas por
" menos dirheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e prupal, a eliminag@o do descanso compensatorio, a redugdo da retribuiggo por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes € indemnizagOes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingado
do posto de trabatho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alterago de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagfo ¢ fragilizagio. -

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aurnentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de irabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o voiem
desfavoravelmente.

baa_[£0J03 /2012
Assinatura OJ@Z%@M Lrameiseo ooz C»EZIUGE

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associaglo de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.’ /XIT (1.5)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Sl Jot do Ellie CTT [ove Puivo

| Morada ou Sede:

Ave Masse fuf oo do. CNCSEWSEIN!

Local U SESA
Cadigo Postal [ 9o U\ 5 Q).)/)r

e

Endereco Electronico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2

desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ 2 destrui¢do da contratagiio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criag¢fo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugio da retribuico por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto zos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducgio das
compensagdes ¢ indemmizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao pafréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

EBm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragho de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribui¢fo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos patlamentares que © votem
desfavoravelmente.

pata 202 . o0n. A4

Assinatura i\lau\s%cA\\c auve L Lo et Lemnics vl

(2) Comiss#o de trabathadores, comiss&o coordenadora, associaggo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.9 Projecto de lei n.° /XA (1.7

Tdentificacfio do sujeito ou entidade (a)

ey el Do SaJTeT
o AU PSS Ul S

Morada ou Sede:

ctt comeids
Estaclo Corrélos de-Arruda dos Vinhias
Tel. 263 977 010]11 - Fax. 263 977016
Local Dlas Citeis=09h00/12h30 - 14h30718h00
Rua Irene Lisboa, n.932
2630 - 999 ARRUDA DOS VINHOS

Codigo Postal

Endereco Electronico

Contributo: - ‘
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

destegulagiio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ 2 destruigfio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar 20 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
" menos dirheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminag8o do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, O grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagles ¢ indemmnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilite-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando a0 patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulveriza¢o e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posigio dos trabalhadores na relacao faboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num 1etrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se 2o0s grupos patlamentares que ¢ votem
desfavoravelmente.
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(2) Comisso de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ’ ‘
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° JXTE (1.%)

Tdentificaciio do sujeito ou gntidade (a)
Leie daia  ghwis SORQJ\/Z\

Morada ou Sede:

Ruc %(22@\05 Hosweonlos, So 8
___Ec_ (ambolide
Local lzfg/)go.c, \

Cédigo Postal __J0F0 - A4Q L‘%OQ

Endereco Electrénico

Contributo: -
A presente Proposta de Lej infroduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencizlmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, & facilitagio dos despedimentos € a destruiglo da contratagio
colectiva, ‘

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que o8 trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro tado, entregar as entidades patronais ¢ poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriacos. ‘

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagbes para sodos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingBo
do posto de trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em

que ¢é possivel despedir por inadaptaco.

Brn matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogaiérias e mesmo de alterago de clausulas de
convengdes colectivas & prevé-se a possibilidade de estas poderemn ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizaclo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes meis poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar & precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiciio, destruir & contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabaiho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como conseguéncia um geral enfraquecimento da-posigic dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presenie Proposta de Lei, que se fraduz nur 1efrogesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugel, apelando-se aos grupos parlameniares que © votem

desfavoravelmente.

pata_ J)b[3 [20J2
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(a) ComissZo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: )
Propostz de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de Jei n.° /X1 (1.5

Identificacdo do sujeito ou entidade {g) . ‘
Yaeda  \oalael oot Slue (el

Morada ou Sede:

cua O CClss W%C@mha/ S8 B(\é( C@mkf::\fc\sz)

Local L 5bog
Cédigo Postal ’{C)% L S !767 <

Endereco Electronico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteracbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, &

desregulagio do tempo de trabaiho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruicio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que 05 trebalhaderes trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugfo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo ¢ facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se ¢ despedimento por exting@o
do posto de trabalho, dando 20 patrio o poder de estabelecer os ¢ritérios para despedir & aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptagao.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragho de clausulas de
convencdes colectivas e preveé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trebalhadores,

visando a sua pulverizaglio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir o salérios e outras formas de
retribuicio, destruir a confratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes mnas relagBes de trabalho em Portugal, apelendo-se aos grupos parlamentares que 0 voiem
desfavoravelmente.
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(2) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sindical, ou associaglo de empregadores,
ete.
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Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electronico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contrataglo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que 0§ trabathadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro Jado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilatera] nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagéio de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes € indemnizagles para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando a0 patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ anmentam-se as situagGes em

que é possive! despedir por inadaptag@o.

Fm matéria de contratagBo colectiva, adoptam-se medidas revogaiérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e preve-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagéo. -

A Proposta de Lei fem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando a0s patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posicBo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de ftrabalho em Portugal, eapelando-se aocs grupos parlamentares que 0 votem

desfavoravelmente.
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Endereco Electronico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a

destegulago do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢Eo da contrataco
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que 08 trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaggo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuiglo por
trabalhio extraordindrio e a eliminagéo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, © grande objective ¢ faciliti-los ¢ torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os criterios para despedir e aumentar-se as situagles em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contrataclio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alferaglo de clausulas de
convengdes colectivas e preve-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar og horérios 2 seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
refribuigdo, desfruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia gera! enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimente.
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Proposta de lei n.° 46/XT1 (1.7) Projecto de lein.’ XY (1.5
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Endereco Electronico ‘ e e

Contributo: - ‘ .
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialmeanis, ©

desregulagiio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, 2 facilitagBo dos despedimentos ¢ a destruigho da contatag
oolectiva.

O que se prefende € flexibilizar ap miximo o tempo de trabalho, para que 05 rabalhadores trabalhem tnals horas

" penos dinheiro e, por outro lado, entregar 28 entidades patronais o poder de decisio unileteral nestas mnatérias, & STag

do baneo de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, 2 redugio da retritiolo o
trabalho extraordindrio e a climinagao de feriados.

Quanto aos despedimentos, O grande objectivo ¢ facilita-los ¢ tornd-los mais barstos, mediante a redugdo i
compensagdes ¢ indemnizagles para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-s¢ o despedimento pov exting.
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-s¢ a5 situaghor o
gue & possivel despedir por madaptagio.

Bm matésia de contratagho colectiva, adoptam-ge medidas revogatbrias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas

convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabaltader.
visando a sug puiverizagdo ¢ fragi_lizai;ﬁa,

A Proposta de Lei tem como ohjectivo essencial aumentar 0 poder patrongl, entregando aos patrdes mais poder pi
despedir, para alterar os horétios a4 seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 05 saldrios e outras formas
retribuigiio, destruir a contratagao colectiva swbstituindo-a pela relaghio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ d°
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢iio dos frabalhadores na relagiio labora!

Negtes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente 2 presente Proposta de Lei, que se traduz mum Telroeessa wacial &
precedentes nas  relaglies de tabalho em Portugal, apelando-se 08 gIUPOS parlamentares que o v
desfavoravelmente. ‘
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Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencizlmente, a

destegulaco do tempo de trabalho, o ermbaratecimento, & facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o termpo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabathem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, eliminagio do descanso compensatorio, 2 reducfio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo ¢ facilitd-los e tomé-los mais baratos, mediante & redugfio das
compensagbes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando 4o patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situag@es em
que é possivel despedir por inadaptagéo,

Em matéria de conftratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraglo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se 2 possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabathadores,

visando a sua pulverizaggo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enfregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir & contratagdo colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e iminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
nrecedentes mnas relagdes de trabalho em Pormugal, apelando-se aos grupos parlamentares gque © volem
desfavoravelmente.
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(2) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagho de empregadores,
etc.
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Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjuito de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2

desregulagio do tempo de trabalbo, o ernbaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destruigio da contratagio
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 08 trabalhadores trabathem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades paironais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elinunagio do descanso compensatério, a reducéo da retribuicio por
trabalho extraordinério ¢ a eliminagio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensacdes e indernizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em

que é possivel despedir por inadaptagio.

Fm matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,

visando 2 sua pulverizagfio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuico, destruir a confratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral € liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes fnas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ‘o votem

desfavoravelpente, )
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° JXII (1.5)
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragfes ao Codigo do Trebalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagéo
¢olectiva,

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisgo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a reducio da refribuicio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo & facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemmizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exfing#o
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatGrias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabathadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os selrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagio individual de frabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral e liminarmente & presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se a0 gIUpPOS parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(2) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei .’ /XTI (1.%)
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragfes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, 2

desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratago
colectiva,

O que se pretende ¢é flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criag@o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, 2 redugio da retribuigio por
trabalho extraordindrio € a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting@o
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de conftratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de cliusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagdo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizer a precarjedade, reduzir os salrios e outras formas de
refribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequénoia urn geral enfraquecimento daposigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral € liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num reirocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A. presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

destegulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos e a destruigao da contratagfo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar 20 méximo o tempo de trabatho, para gue os trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar 2s entidades patronais ¢ poder de decisio unilateral nestas matérias, a criaggo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo € facilita-los e sorné-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagles para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se ¢ despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentarn-se as situagles em
que ¢ possive] despedir por inadaptagio.

P matéria de contratagio colective, adoptam-se medidas revogaifrias e mesmo de alteraglo de clansulas de
convengdes colectivas e preve-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizac@o. -

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e Hminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagfes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ©O votem
desfavoraveimente.

pata_ Al R g+ Zol?
Assinatura  ARMA DD VMt co FARIWMA PSS ripsiRo ReDRIGvES

(a) Comissto de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contrataglo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalbo, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unjlateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e toma-los mais baratos, mediante & redugfio das
compensagfes e indemnizagBes pera todos os confratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trebaihadores,

visando a sua pulverizagBo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patides mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢io, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalbo, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ‘o votem

desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de frabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da confrataglo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar 20 méxime o tempo de trabalho, para que oS trabalhadores trabathem mais horas por
" menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo ¢ facilitd-los e tomi-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes ¢ indemnizagles para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingBo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-s¢ as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptac&o.

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e preve-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,

visando a sua puiverizaggo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essenciel aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiggo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragles ao Cédigo do Trabalho, visando, essencizlmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruicio da confratago
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaggo
do banco de horas por acordo individual e grupal, 2 climinagio do descanso compensatorio, a reducfio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto 20s despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ac patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-s¢ as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausules de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizaggo.

A Proposta de Lel tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar 0s horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagho individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragfes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destrui¢io da contratag@o
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ac méaximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, eniregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilits-los e torng-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes ¢ indemmizagBes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagfo e fragilizacfo. -

‘A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrdes mals poder para

despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e ouiras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posighio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, tejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ¢ votem
desfavoravelmente.

Data &N ‘i,ﬁ«’ﬁl‘%'q
Assinatura _} u\(‘\gﬂw ya /;y?//,f//’/d//) ﬁﬁf/—/é

(a) Comissfo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associacio sindical, ou associagéio de empregadores,
etc.



APRECIACAOC PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.7

Identificacgio do sujeito ou entidade (a) .
SECYAD pEGgNta §F Ltlofl &p Sofve !

Morada ou Sede:
Lo D STA  fan@mh | U5

Local (1§ B394
S0~ 29%

Cédigo Postal

Endereco Electronico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2

desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruicdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores frabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a reducdo da retribuigdo por
trabatho extraordinério e 2 eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo ¢ facilita-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes ¢ indermizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando o patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Fm matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabaihadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substitaindo-a pela relagio ndividual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posigiio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num Tetrocesso social sem
precedentes nas relagGes de frabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragles ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de frabalho, o embaratecimento, a facilitagéio dos despedimentos € 2 destruicio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a elimina¢io de feriados. '

Quanto aos despedimentos, 0O grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando a0 patréo 0 poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteraclo de clausulas de
convengbes colectivas e preve-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando 20s patroes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substitwindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagdio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral € liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ¢ votem
desfavoravelmente.

Data ’OE/MQ,@Q;Oﬁ/ZOIZ
Assinatura <" //\%a@uf/g‘,/a ﬂzfmm

(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
eic.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de Jei n.’ /XTI (1.7

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
{ <o é' :an “‘"@(.‘._ @rx’@@\_)(:(?gg

NOEE @i o Yosa cle v 2

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que o8 trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducdo da retribuigo por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective ¢ facilitd-los ¢ sorni-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagfes ¢ indemnizagQes para todos os coniratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os criterios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de coniratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando 20s patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia wm geral enfraquecimento da posi¢ao dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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Contributo: - _
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruic@o da contratagéo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar 20 méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 3s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a-climinagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tomé-los mais baratos; mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagles para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio. ' :

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogaiérias ¢ mesmo de alteragho de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando & sua pulverizagéo e fragilizaglo. -

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir og saldrios e outras formas de .
retribuiggo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posigao dos trabalhadores na relagio laboral.,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parfamentares que © votem
desfavoravelmente. ‘ ‘ .
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigéo da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisgo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se ¢ despedimento por extingéo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Frn matéria de contratagio colectiva, adoptem-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ¢ votem
desfavoravelmente.
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ele.
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Contributo:
A presente Proposta de e introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigy do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaghio dos despedimentos e a destruigdo da contratacfio
colectiva,

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por

trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

(Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € facilitd-los e toma-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes € indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Bm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de cliusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizago e fragilizagio. -

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, enfregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e ouiras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posighio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
vrecedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

Data %ﬂfé’ '7@4/%2,@ -?{'/‘"i 22 14 _ ’
Assinatura /%e”:,(/x iz r’f 1774 M /ér\ / Cjﬁ%/ﬂ@ f:a%-ﬂn/”&/ D_V/fj oy

(a) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores,
efc.
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" mtributo: < S
, presente Proposta de Lei introduz um conjunto de slteracSes a0 Cadigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

¢ » mégulagho do tempo de trabatho, o embaratscimento, a facilitagio dos despedimentos & a destruigho da contratagho
(1 achva, Co

( e se pretende é flexibilizar 80 MAXIMO 0 tempo de trubatho, para que ¢ trabalhadores trabathem mals horas por
y « nos dinheiro ¢, por outro 1ado, entregar 43 entidades patronais o pader de decisio unilateral noatas matérias, 8 criaglio
¢ > banco do horas por acardo individual ¢ grupal, a eliminaglo do descanse compensatério, & reduglio da retribuichio por
t 2alho extraordingrio & a eliminaglio de feriados. .

{1 anto a0s despodimentos, o grande okjoutivo & ﬁcﬂiﬁuim e tomf-los mais buratos, mediants a reduolio das
¢ 1 upensagies ¢ indenmizagties para todas 08 contratos de trabatho em vigor. Facilite-se o despedimento por extingfo
¢ ) posto de trabalho, dando o patrio o poder de cstabelocer 08 aritérios para despedir & aumenitarm-se as situagbes em

¢ 1+ & possivel despedir por inadaptaglio. ~

Y r: matéria de oontratscho colectivs, adoptaim-se medidas revogatérias ¢ mesmo de slteraglio de clavsulas de
¢ v wengBes colectivas ¢ prevé-se o possibilidade de estas poderem ser négociadas por Comnissdos de Trabalhadores,

v rando 8 sus pulverizacio e fragilizagho.

¢ Pyoposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar © poder patronal, sntregando nos patrSes mais poder para
¢ » padir, para alterar 08 horirios a seu bolo prazer, generalizer o procariedade, reduzir 0g seldrios e outras formas de
¢ 1 ibuigho, destruir a contrataglio colectiva ubstituindo-a pela relagho individuat de trabalho, eliminer ferindos ¢ dias
¢ - fériss, tendo como consaquémais um géral enfraquecimento da posiolio dos trabathadores na relagho Taboral.

} ¢ itos lErmOs, Tejeita-se integral o liminarmente 2 prescute Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
t vcodentes nas rolaghes de trabatho em Portugal, spelando-se w0t  grupos parlamentares que © votem

« ¢ favorsvelmente,
Frta R Mir qo 12
¢ tsinatura € A<adaeli @‘ﬁu cﬁ?@ueng? . .

(. Comiisao de trabathadores, cominsiio coordenadora, associagio sindical, ou asanciaclio de smpregadorss,
€ 9. \



bE (EC CARMNIDE FAX N® 1351 217;‘14"?252 BE Mar, 2018 16:83 Pi- 2

! ! 4
cm AT, POoOle 14N a1 2LH15R%46 SNTCT”SECCQEQ LH MHU pnnl K BU.!
APRECYACAO PUBLICA

Yiploma: ‘
roposta de lef n.° 46/X1X Ry Projecto de lel n.° XS

dentificacio do sujfito t%enﬁéade (w)
~aé (AULD Ruela SeRGa
' forads ou Sede: | |
CAleita Do TOMAL tM-li)e S
) ocal '\ LIS a0 .
1 1odigo Fostal _1 Y 'm' -5 .q‘, *5::#
1 nderego Electrénico (:_;P &@Q@ﬂ@ LivE.CON. (.’")T

« ‘ontributo: o

. . presente Proposta de Lei introduz um conjunto de altsragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a
¢ ssrégulaglio do tempo de trabatho, o erbaratecimento, & facilitagio dos despedimentos e a destryiclio da contratagdo
¢ Mectiva, : o

{ que se pretende é flexibilizer 80 méximo o terupo de trabatho, para que oS trabalhadares trabalbem mais horas por
s enog dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decigho unilateral nostas matérias, & criagfo
¢ > bance de horas por acordo individual e grupal, a elitninagio do descanso compensatétio, & reduglo da retribuiclio por
t abalho extracrdindrio e 8 eliminaglio de feridos. ' o

( vento aos despedimentos, o gtende objectivo & fapiliti-los ¢ torna-los mais baratos, mediante 8 reduglio das
. ympensagdes ¢ indemmizagles pard todos o8 contrates de trabalho em vigor. Facitita-ge o despedimento por extingdo
¢ » posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer 08 critérios para despedir & aumentani-e 43 situacles em
¢ 1e & possivel degpedir por inadaptagio. :

! m matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatrias ¢ mesmo de alteragio de oléusulas de
¢ mvengoes oolectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser négociadas por Comisstes d¢ Trabalhadores,
+ gendo a sus pulverizagho e fragilizaco.

/ Proposta de Lei tem como objectivo essencisl aumentar ¢ poder patronal, entregando ao patrSes maia poder para
¢ sspedir, para alterar o8 horarios & seu belo prazer, generalizat a precuriedade, reduzir os suldrios e outras formas de
¢ tribuiglio, destruir & sontratagho colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
¢ » féring, tendo como conscquéncin um goral enfraqueocimento da posico dos trabathadores na relagiio laboral.

¥ estes termos, Tajsita-se integral e liminarmente s presente Proposta de Lei, que se traduz num Yetrocesso socisl sem
p ecedentes nas relaghes de trabathe em Portugal, apelando-se 805 grupos parlamentares que © votem
¢ ssfavoravelmente, .

e LisHoa F DE MARCO O Jod)
T 2 7 | 7

£ ssinatura :
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{ ) Comissko de trabalthadores, comisslio coordenadora, associaglo sindical, ou associaglio de empregadores,
[ 3 +H “ .
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Contributo: _
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2

desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, 2 facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que oS trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a reducio da refribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos o8 contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacdo. ‘

Em matéria de confratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ preve-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios 2 seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da-posiglo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes mas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos perlamentares que © votem
desfavoravelmente.

Data __ j‘f'f /MM&/fZ,
o
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(2) Comisséio de trabalbadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagho de empregadores,
etc.
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, 2 facilitactio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabaihadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugéo da retribui¢io por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensages e indemnizagGes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrie o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

FEm matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragho de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizaggo e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mals poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérics e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trzbalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(2) ComissHo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associaggo de empregadores,
etc.
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragbes ao Cédige do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigéo da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar 2o méximo o tempo de trabatho, para que 0s trabathadores frabalhem mais horas por
" tmenos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criag8o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes € indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptaggo.

Em metéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraglo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacgio. -

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigio, destruir a coniratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos +rabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalbadores, comiss&o coordenadora, associaglio sindical, ou associagdo de empregadores,
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruicio da contratagdo
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ag méxime o tempo de frabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
" menos dicheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criag@o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo & facilita-los ¢ tomé-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagBes e indemmizag3es para todos 0s contratos de frabatho em vigor. Facilita-se ¢ despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizaghio e fragilizagho. -

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar & precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posiclo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral e liminarmente 2 presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes mas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

Data__ J9 e Mo A 2012
Assinatura W e T

(s) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei infroduz um conjupto de alteragles ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialments, 2
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contrata¢io

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar 20 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trataihem mais horas por
" mmenos dinbeiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grapal, a eliminagéo do descanse compensatério, a redugiio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los & torné-los mais baratos, mediante 2 reduglio das
compensagbes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalko em vigor. Facilita-s¢ 0 despedimento por exting&o
do posto de trabathe, dando a0 patrfio o poder de estabelecer 03 critérios para despedir ¢ aumentarm-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio. ‘

Em matéria de contratagfo colectiva, adopfam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausnlas de
convencbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissiies de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho ¢ fragilizaclio. -

A Proposta de Lei fem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-2 pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um gerel enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relaggo laboral.

Mestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que o voltem

desfavoravelmente.
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

destegulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos € a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 miximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto 2os despedimentos, © grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes € indermnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os criterios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Fm matéria de contratagBo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a saa pulverizagBo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento daposicio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmenie a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de frabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © volem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabathadores, comissdo coordenadora, associagho sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) L )
Seegr Latof .}b CIT os OP 120 USRon

Morada ou Sede:

(Moo 7 Dok b 12

Local {1 S@oA
Cédigo Postal ‘2}%@ - ¥) g.Q;)At

Endereco Electronico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimenio, a facilitagio dos despedimentos € a destrui¢io da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acerdo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuiglo por
trabalho extraordinrio e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagBes e indenmizacbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 05 salérios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes fermos, rejeita-se integral e iminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes mas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/XIX (1.%) Projecto de lei n.° XI5

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) L
SUG - cousSSED 06 Toupdlimpnes COf Levaipma , CTT

Morada ou Sede: =

cof Laven NrLa

FLocal LeviiMA
Cédigo Postal &3 30 Lovaiir

Enderego Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalbo, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destrui¢io da contratag@o
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os irabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugio da retribuigao por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinglo
do posto de trabatho, dande ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possive! despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencgles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando ags patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo come consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ¢ votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: -
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) L.
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Morada ou Sede:
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Local %%f—:m// (D sz A

Codigo Postal L7400~ [.34 _ Hres Lo e
Endereco Electronico ] /

Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigho da contrataciio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdio da retribuicéo por
trabalho extraordinétio € a eliminagio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingho
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Pm matéria de contrataglo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabathadores,

visando a sua pulverizag8o e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de frabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalthadores na relag8o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o voiem

desfavoravelmente.
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(2) Comissio de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (3.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:

Local /&%‘7‘72,7% - Rrna lerel

Codigo Postal /00~ S 3S

Endereco Electrénico /

Contributo: - :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratag@o

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugfio da retribuigo por
{rabalho extraordinério € a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizag@es para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho, deando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se¢ medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clbusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéio. -

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder paironal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alierar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ‘¢ votem
desfavoravelmente.
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(2) Comissfio de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagio sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.



APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XH (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) N ) .
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Morada ou Sede:
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Local A Guer B

Codigo Postal _ 27 2 & - 799 At vernd0

Endereco Elect_rénico

Confributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contrataggo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabatho extraordinério e a eliminaglo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante 2 redugfo das
compensagdes ¢ indemnizagles para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se ¢ despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteraciio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicéo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabelho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de fei n.° /XA (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Codigo Postal _ QX T Q\\> m» Mguwe
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalbem mais horas por
" menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o podet de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagiio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tomna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag8o.

Em matéria de contratagio colective, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabathadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizac8o. -

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, elimmar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhaderes na relaggo laboral.

" Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PﬁBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XT1 (1. Projecto de lei n.* /XIL (1.5

Identificagiio do sujeito ou entidade (a) :
FECEED 1 vepre BO SATe T to CHE Lo DB franAQ

Morada ou Sede: ‘
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Loeal

Codigo Postal _7.56 5& 40 L5 (D

Enderego Electronico

Contributo: -
A presente Proposta de Lel introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialimente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitaghio dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagdo

colectiva.

O que se pretende & flexibilizar 20 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por

" menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugo da retribuigo por
trabalho extraordinério e a eliminag#o de feriados. |

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los & tomnd-los mais baratos, mediante 3 redugio das
compensagtes ¢ indermmizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se ¢ despedimento por extingdo
do poste de trabatho, dando ao patrfo o poder de estabelecer o8 critérios para despedir ¢ aumentam-se as situaghes em
que é possivel despedir por inadaptacio. '

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medides revogatorias e ‘mesmo de alieraglio de claugulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio ¢ fragilizaclio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, eniregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relaghio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da-posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que s¢ traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de tabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: -
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTE(1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulaciio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratago
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabaihem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a reducdo da retribuiciio por

trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo ¢ facilita-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que é possivel despedir por inadaptagio.

Ern matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.} Projecto de lei n. /XTI (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
CODF 2640 AIAF7RA
Morada ou Sede:

A 78 de 3 .
Loeal /74 L 12A

Codigo Postal _7 (» 40~ 7 79 /1A 1A

et
o

Enderego Electrénico

Contributo; -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragles ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, 2

desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ 2 destruiciio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
" menos dinheiro e, por outre lado; entregar 35 entidades patronais o poder de decisie unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual € grupal, a eliminaggo do descanso compensatorio, a reducio da retnbuiglo par
trabalho extraordindrio e a elimina¢io de feriados. '

Quante aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los ¢ toma-los mais baratos, mediante z redugho das
compensagdes ¢ indermizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentarm-se a5 situagdes ern
que é possivel despedir por inadapta¢io.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medides revogatdrias ¢ mesmo de alteracio de cldusulas de
convengbes colectivas & prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando 4 sua pulverizagio e fragilizagiio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder paironal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, genetalizar a precariedade, redusir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar fertados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente.
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Contributo: -

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cadigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2
desregulacdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destririgio da contratagio
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar 20 méxime o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabslhem mais horas por

* menos dinheire e, por outro lade, entregar 3s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatorio, a redugfio da refribuigio por
uabalho extraordindrio ¢ a eliminagio de femados

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilith-los & tornéd-los mmais baratos, mediante 2 redugdo das
compensacdes ¢ indemmizacOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting3o
do posto de trabatho, dando 'ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentarm-se as situagbes cm
que ¢ possivel despedir por inadaptagio,

Em matéria de contratagdo .colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convenglies colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio ¢ fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objective essencial aurnentar o poder pafronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e ouiras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-z pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de ferias, tendo comio consequéncia um gerel enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na re]agﬁo laboral.

fale hmmamenm a presente Proposta de Lei, que se fraduz num retrocesso socizl sem

Nestes termos, rejeita-se ml;e ‘
£ em Poriugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que o votem

precedentes nas relagdes©.de. trabiathg:,
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