APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XX (1Y)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Endereco Electronice (N s . Coclion N3

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio, aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrBes o recurso 4 suspensio ou reducfio da laboragfio, com reducfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismmo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salérios, a precarizagiio do emprego e a liquidaglo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, n&o contribul nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associago -sindical, ou associacfio de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.” /XX (1.%)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, & margem
da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patroes
o recurso a suspensdo ou redugdo da laboragdo, com redugiio do saldrio (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagfo de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma pega de um vasto e grave plano, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos saldrios, a
precarizagfio do emprego € a liquidagdo de direitos sociais e laborais.

Estas propostas, em nada contribuem, nem para a resoluciio das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizacio do sector produtivo e da economia do Pafs, tendo como Unico obj ectivo aumentar a exploragéo ¢
colocar os trabathadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionario.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegarm
a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanats, sob a forma de banco de horas, a margem
da contratacio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patrdes
o recurso  suspensio ou redugdo da Jaboragfio, com redugdo do salério (Jay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma pe¢a de um vasto e grave plano, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos salarios, a
precarizagdo do emprego e a liquidagdo de direitos sociais e laborais.

Estas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugio das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizagdo do sector produtivo e da economia do Pais, tendo como finico objectivo aumentar a exploragdo e
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionério.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam
a aprovaco de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data i§/3 {Q’O.}/

1 7 ~ AP et
Assinatura ZGLJ;& @(:? Fall  Npvse ’E-.‘-\'\am N /d(rp 9(3&&_9@9\

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.") Projecto de lei n.° QQ /XIT (1.9
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério;, aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou reducio da laboraggio, com redugdo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratacfio colectiva, por via da revogacfo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizacio do emprego ¢ a liquidacio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem comeo Gnico objectivo aumentar a
exploracfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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{a) Comissic de trabalhadores, comissfo coordenadora, associacfio sindical, ou associacfo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%9) Projecto de lei n.° Aé /XTE(1.)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar 0 tempo de trabalho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, & margem
da contratacdo colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das indemnizagoes; facilitar aos patrdes
o recurso & suspensdo ou reducdo da laboragio, com redugdo do salario (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratacdo colectiva, por via da revogagao de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma pega de um vasto e grave plano, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos salérios, a
precarizag8o do emprego € a liquidagdo de direitos sociais e laborais.

Estas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugdo das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizacio do sector produtivo e da economia do Pafs, tendo como inico objectivo aumentar a exploragho e
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionario.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam

a aprovagio de mais este 1etrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contrataciio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacBes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugfo da laboragdo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitcs consagrados na contrataglo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da iraperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugo dos
salarios, a precarizagio do eriprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploracio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do

~ patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° (_‘(‘Q /XTI (1.%)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratagfo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaciio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacfio de fertados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagGes ¢ indemnizagles para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patsBes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e fiminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lej introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruighio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro fado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criag#o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢ao por

trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicéio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XIY (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratacdio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patres o recurso A suspensfo ou redugfo da laboragfio, com redugo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagiio colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizacio do emprego e a liquidacéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfo sindical, ou associagfo de
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.") Projecto de lei n. 4 /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso 4 suspensfo ou redugfio da laboragéio, com redugdo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagiio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salrios, a precarizagiio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais,

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Identificacio do sujeito ou entidade (a)

—

(o (SS4n  Sivoital DA Qworqm DolsS PovesS  S.A.

Morada ou Sede:
Copluii\A

Local __ Xonnes  \)£9nAS

Cédigo Postal __ 4 CanXane 14 — 256 — 909 ‘\"omm—;\ U eonp

Endereco Electronico s |

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso & suspensfo ou reducfio da laboragéo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
sal4rios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidagfio de direitos laborais € sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tmico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabaltho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, 4 margem
da contrataciio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das indemnizactes; facilitar aos patrdes
o recurso a suspensdo ou redugdio da laboragdo, com redugio do salario (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacfio de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma pega de um vasto € grave plano, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos salérios, a
precarizagdo do emprego € a liquidagdo de direitos sociais e laborais.

Estas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugiio das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizagio do sector produtivo e da economia do Pais, tendo como Gnico objectivo aumentar a exploragio e
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionario.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam
a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cadigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destruicio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizacBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
gue é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de cliusulas de
convencbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, a margem
da contratago colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das indemnizagBes; facilitar aos patrbes
o recurso & suspensio ou redugdo da laboragio, com redugdo do salario (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagio de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma pega de um vasto € grave plano, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos salarios, a
precarizagio do emprego e a liquidagdo de direitos sociais € laborais.

Estas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugdo das dificuldades das empresas, nem para 2
dinamizagso do sector produtivo e da economia do Pais, tendo como Gnico objectivo aumentar a exploragdo e
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionario.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam
a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em apre¢o, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, a margem
da contratacio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das indemnizages; facilitar aos patroes
o recurso 4 suspensdo ou redugfio da laboragio, com redugdo do salario (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogago de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma peca de um vasto ¢ grave plano, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos salarios, a
precarizago do emprego ¢ a liquidagdo de direitos sociais laborais.

Estas propostas, em pada contribuem, nem para a resolugdo das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizagdo do sector produtivo e da economia do Pafs, tendo como Unico objectivo aumentar a exploragdo €
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionario.

Nestes termos, tejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam
a aprovagiio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lel em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabaiho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, a margem
da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das indemnizagdes, facilitar aos patrGes
o recurso & suspensdo ou redugdo da laboragdo, com reducdo do salario (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagiio de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma peca de um vasto e grave plano, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos salérios, a
precarizagio do emprego e a liquidagdo de direitos sociais € laborais.

Fstas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugdo das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizaco do sector produtivo ¢ da economia do Pais, tendo como tnico objectivo aumentar a explorago e
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionario.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impecam
a aprovacgio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data
Assinatura f»\LM.ua PV ’?:f,,,jg. ﬁ&;&w

(a) Comissio de trabathadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
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Coniributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabaltho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizag@es; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugdo da laboragio, com redugdo do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogaco de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagiio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data /5 /7//%&9 2012
/ ; - X f:
Assinatura__mo~8 MbeTlo Flanclivw Garvudtu
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizag@es; facilitar aos patrbes o recurso a suspensfio ou redugfio da laboragio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogaglo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
saldrios, a precarizagio do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovaco de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associag@o sindical, ou associagfo de
empregadores, ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° [XIE (1Y)

Identificaciio do sujeito ou entidade (

a)
e 1R fin clor€ Ltz

Morada ou Sede: -
Alemedie. Ao Ofooenos. : teve Loez, pe

Local '{}oc;,c e Lo

CodigoPostal ___ 940 = 252 Josce NS\

Endere¢o Electronico

Contribato:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagGes; facilitar aos patrSes o recurso & suspensdo ou redugfio da laboragéo, com reducdo do
salario (lay-off), anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos
salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovag#o de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar,
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizactes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugfio da laboragfio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogaco de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salérios, a precarizagfo do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragéio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar,
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a4 margem da contratacdo colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagOes; facilitar aos patrfes o recurso a suspenséo ou redugiio da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdio colectiva, por via da revogagio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salérios, a precarizacdo do emprego e a liquidag#io de direitos laborais e socials.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Umnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesse civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacfo sindical, ou associagfio de
empregadores, ete.
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A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou reducdo da laboragiio, com reducdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratacfo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo 1sto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegarn a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar 0 {empo de trabalho, através do corte de 4 feriado ¢ trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, a margem
da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patrdes
o recurso a suspensdo ou redugfo da laboragdo, com redugiio do salario (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagfo de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma pega de um vasto e grave plano, assumido pelo governo, que visa a reducio dos saldrios, a
precarizagio do emprego € a liquidagio de direitos sociais € laborais.

Estas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugiio das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizagio do sector produtivo e da cconomia do Pafs, tendo como inico obj ectivo aumentar a exploragéo €
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionério.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam
a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Conftributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade ¢ pagamento do trabatho suplementar;
eliminar ¢ descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratacic colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patres o recurso a suspensdo ou redugfo da laboraco, com redugfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
saldrios, a precarizacgfio do emprego e a liquidacio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como dnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabathadores, comissfio coordenadora, associa¢do sindical, ou associagfio de
empregadores, ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagtes; facilitar aos patrBes o recurso & suspensfio ou redugfo da laboragfo, com reducdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratago colectiva, por via da revogacdio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Fsta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7 Projecto de lei n.° /XIT (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contrataco colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso a suspensdo ou redugfo da laboragfo, com redugho do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salédrios, a precarizagdo do emprego e a liquidacfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como unico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data /6 ///W&@ 2012

s L/ :
Assinatura /ﬂ#} &f/ﬁ/j‘

(a) Comissfio de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de fei n.° XTI (1%

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contribato:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contrataghio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacbes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugfo da laboragdo, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contrataciio colectiva, por via da revogagio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugo dos
salarios, a precarizagiio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais,

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tGnico objectivo aumentar a
exploragio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /X11 (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Enderego Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar,
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contrataco colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensfo ou redugdo da laboragfio, com redugéo do
saldrio (lay-off); anular direifos consagrados na contratacfo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
saldrios, a precarizacio do emprego e a liquidaco de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribul nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como anico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovaggo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabathadores, comissfio coordenadora, associacdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 24' éz X1 (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Enderego Electronico

Contribute:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias € do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizac®es; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugfo da laboragfio, com redugfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contrataclo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizacio do emprego e a liquidagfo de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de
empregadores, etc,



APRECIACAQO PUBLICA

Diploma: '
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° <2 /XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratacfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagOes; facilitar aos patr8es o recurse 4 suspensfio ou redugdo da laboragfio, com redugéio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salarios, a precarizagfio do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade, Pelo contréario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploracio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionéario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

M. ALIRED DA SULVA o 33

Local M‘/)’A/@Q ;A’@\ Y %/
Cédigo Postal 2635 -045 - Rio DE Mavko

Enderecgo Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacdio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagGes; facilitar aos patrGes o recurso a suspensdo ou reducfo da laboracfo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizagfo do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploracdio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Diploma:
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Identificaciio do sujeito ou entigade (a)
(ot W) Ae% et g éﬂ’;/

Morada ou Sede:
AQ&M&OQD 2, e (‘c:ﬁ"i’“u:t_\c_'\,_.

Loecal (T S T

Cédigo Postal _ 26 X0 O NoR oS
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Contributo:

A proposta de Lel em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o fempo de trabalho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, & margem
da contratacfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das indemnizacdes; facilitar aos patroes
o recurso & suspensio ou redugdo da laboragdo, com reducdo do salario (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagéo de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma pega de um vasto e grave plano, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos salérios, a
precarizagio do emprego € a liquidag#o de direitos sociais e laborais.

Estas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugdo das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizacio do sector produtivo e da economia do Pais, tendo como nico objectivo aumentar a exploracéo e
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionério.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam
a aprovagio de mais este refrocesso civilizacional, votando contra. '
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(a) Comissio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associacfo sindical, ou associacio de empregadores,
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizages; facilitar aos patrGes o recurso a suspensio ou reducfio da laboracfo, com redugdo do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogagho de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitai mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéio dos
salérios, a precarizacfio do emprego ¢ a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os frabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se mtegralmente a Proposta de Lei, apelando se aos grupos pariamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagho sindical, ou associagio de
empregadores, etc.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzit para metade -0 pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contrataglo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso 4 suspensio ou reduc#o da laboragéo, com redugiio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratago colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploraghio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato. ‘

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovag#io de mais este retrocesso civilizacional, votando contra. -
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruig@o da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempoe de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigfo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagles e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragiliza¢fo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalthadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugdo da retribuiglo por
trabalho extraordinirio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedlmcnto por exting#o
do poste de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mals poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratar,:ao colectiva substituindo-a pela re}ag:ao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Z,QE/CQQ/ZOAZ

Assinatura zrpm Q%\h p \/ & \—\?w—)

(a) Comissdo de trabalhadores, comisso coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAC PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XEI (1.} Projecte de lei o.° XTI (3.5

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

A Lorissaa  SaaAbieal  Cadwie Paivsal  SA

Morada ou Sede:
~1 I K ”
Allo FoRle APARTADC 27 R De faURQ
Local RBO D pAURO
Cédigo Postal ,,2526 - qOK @‘k(j‘) DNe MC)\)QCJ
Endereso Electrénico (N 0N (e Pmtuical () PT-. CAole » Cores

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos ¢ a destruic#o da contratagiio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por ouiro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigfio por
trabalho extraordinério ¢ a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reguciio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacg&o.

Em matéria de contratago colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracfio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial ammentar o poder patronal, entregando acs patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contrataglio colectiva substituindo-a pela relacsio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se infegral e liminarmente a presente Proposia de Lei, que se iraduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagGes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. :
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A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacBes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensio ou redugéo da laboragéio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogaglio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

‘Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéio dos
saldrios, a precarizagdio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a

competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a

exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que

impecam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacBes; facilitar aos patrBes o recurso & suspenséio ou redugéo da 1aborag:a0, com redugfio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagho de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagiio de direitos laborais € sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contribuato:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratacfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso & suspens#o ou redugfio da laboragéo, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagho de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagéio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trds dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patres o recurso a suspensdo ou redugfo da laboragfio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salrios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, no contribui nem para aumentar a
competitividade e musito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato. '

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar aos patres o recurso & suspensio ou redugdo da laborag#o, com redugédo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salérios, a precarizagiio do emprego e a liquidagfio de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
climinar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou redugdo da laboragfo, com reducdo do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salérios, a precarizagiio do emprego ¢ a liquidago de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como mico objectivo aumentar a
exploragio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovag#io de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou reduggo da laborago, com redugio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagéo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salérios, a precarizagdo do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tUnico objectivo aumentar a
exploragdio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Coniributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratago colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagGes; facilitar aos patrBes o recurso a suspensdo ou redugfo da laboragdo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagho de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitul mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reduglo dos
salérios, a precarizagio do emprego e a liquidaggio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragéio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigfo da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilits-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em

que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢so, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz nun retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de ftrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores,
etc,
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Proposta de Iei n.° 46/X1I (1.%) - Projecto de lei n.° ﬁé-? JXII(1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzit para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar aos patrSes o recurso 4 suspenséo ou redugfo da laboragéo, com redugfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacglio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizagfio do emprego ¢ a liquidaggio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade, Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra. ‘
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(a) Comisso de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associagfo de
empregadores, etc.
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Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° Jqld /XTI (1.%)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensio ou redugfo da laboragfo, com redugdio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 2 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como {inico objectivo aumentar a
explorago e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(@) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso 4 suspensdo ou redugfo da laboragéio, com redugfo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratacfio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
saldrios, a precarizagfio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contréario, tem come inico objectivo aumentar a
exploracfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associag@io sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas materias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugfio da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminacgfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizaciio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisso coordenadora, associagfo sindical, ou associagéio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 4/ 6 /X1 (1%

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
COMIECH) Sinldical 94 EMHLESA_HA WD H ez L 54

Morada ou Sede: _
204 cows1ies Hmkoss 468

Local (%/EZU‘ 2 I BALYD
CodigoPostal 2 246 -555 gdfi Ve

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar 20 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugio da retribuigo por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducéo das
compensac¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratacfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizac¢des; facilitar aos patrfes o recurso 4 suspensfio ou reducfio da laboragfio, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogacfo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducfio dos
saldrios, a precarizagdo do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de
empregadores, etc.
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Contributo:
A presente Proposta de Lel introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratacio

colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigfo por
trabalho extraordinario e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincio
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que € possivel despedir por inadaptacfio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de clausilas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalthadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patiSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente, -
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Contributo:

A presente Proposta de Le: introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigéio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de heras por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminacgfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrfo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situages em
que € possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig8o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de frabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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Contributo:
A presente Proposta de Le1 introduz um conjunto de alteragdes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagao
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabaihem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o podér de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatério, a redugdio da retribuigio por
trabatho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reduco das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que & possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteraclo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimente. -
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Contributo: .

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicfio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatdrio, a reducio da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéio laboral.

‘Nestes termos, rejeita-se integral € liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Le; introduz um conjunto de alterages ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagio
colectiva,

O que se pretende € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigo por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convencgdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabathadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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Contributo:

A presente Proposta de Lel introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patrenais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugio da retribuicdo por
trabatho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigéio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulag@io do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagfio
colectiva,

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a reducio da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminac&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. )
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Identificagio do sujeito ou entidade (a)
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Local . ‘

Codigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo: :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagio

colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para gue os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acorde individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatérie, a redugéo da retribuicfo por
trabatho extraordindrio e a eliminac@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilifa-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagGes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacgdo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulveriza¢io e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. -
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