APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 14 Trabalhadores

Morada ou Sede: ,
Empresa de Limpeza Esabe — Rua Soeiro Pereira Gomes, Lote 1, 4°D
1600 ~ 198 Lisboa

Local de Trabalho: C. P. Santa Apolonia

Cédige Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiglio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acorde individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugo da retribuiio por
trabatho extraordinério e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios pdra despedir € aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptacio.

FEm matéria de contratago colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
;visando a sua pulverizagfio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribui¢dio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posic8o dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 25 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Somos — Avenida Brasil, N° 53, Pavilhdo 33-A, Parque Saude Lisboa
1749 — 003 Lisboa

Local de Trabalho: Hospital Portalegre

Codigo Postal:

‘Endereco Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

“Contributo: .
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugfo da retribuicio por
trabatho extraordinério e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective ¢ facilitd-los e tornéd-los mais baratos, mediante a reducéo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacéio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraglo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

" :visando a sua pulverizagio ¢ fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrles mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicao dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de Jei n.° /X1I (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 17.Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Iberlim ~ Estrada Octévio Pato (junto Taguspark), Complexo Vale Serra, N° 7
2735 — 521 Sio Marcos, Cacém

Local de Trabalho: Hospital Santa Marta

Cédigo Postal:

Endere¢o Electrénico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminac#io de feriados. .
Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
ivisando a sua pulverizac@o e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdio, destruir a contrataglio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.) Projecto de lei n.” /XIY(1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 7 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Euromex — Estrada Nacional 107, N° 3427, 2° Dt
4455 — 495 Perafita

Local de Trabalho: Oficinas C. M. Lisboa (Olivais)

Cédigo Postal:

Endereco Electronico: stad_nacional(@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratacfo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalko, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugfio da retribuiciio por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, "mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagfo colectiva, adoptam-se medidas revogatériad e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabathadores,
ivisando a sua pulverizacio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data: 2012/03/12 [-"i“uaSEn anTG’{\Eg'}%:??g :

? felefss 208483 75508

\ Fay
i M srrailsiad,_naclonsl@stad.ph
Assinatura: A QQ:?S Eerma d..rnecio

(a) Comissio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associagéo de empregadores,
etc. '



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.") Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 18 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Climex — Rua Visconde de Santarém, N° 18
1049 — 021 Lisboa

Local de Trabalho: Covina

Cédigo Postal:

Endereco Electronico: stad_nacional@stad.pt

 Contributo: ,

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitac@o dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhiem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a reducdio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reduc@o das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadapta¢do.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias &€ mesmo de alteracdo de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
svisando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicsio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.7

Identificacio do sujeito on entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais ~ 55. Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Livig — Rua Oriental 1414, Freixeiro
4455 — 518 Matosinhos

Local de Trabatho: Centro Comercial Colombo

Codigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

" Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos e a destruigio da contrata¢do
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugao da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reduco das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

. visando a sua pulverizagio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuiciio, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.") Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 8 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Vadeca ~ Rua Professor Reinaldo Santos, N° 24 - D
1500 — 506 Lisboa

Local de Trabalho: Cimara Municipal Sintra

Cédigo Postal:

Endereco Electréonico: stad_nacional{@stad.pt

" Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratacédo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores-trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a reducfio da retribuigéio por
trabalho extraordinério e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd~los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensages e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacao.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
~ wisando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. .
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 15 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Somos — Avenida Brasil, N° 53, Pavilhéo 33-A, Parque Saide Lisboa
1749 — 003 Lisboa

Local de Trabalho: Hospital Julio de Matos
Cddigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional{@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatorio, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagBes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que é possivel despedir por inadaptaco. -

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,

_visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.") Projecto de lei n.° /XTI (1.7%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 13 Trabalhadores

Morada ou Sede: ‘

Empresa de Limpeza Interlimpe — Avenida Coronel Eduardo Galhardo, N.°14 C, Galeria A ¢ C,
1170 - 105 Lisboa

Local de Trabalho: I. S. C. T. E.

Codigo Postal:
‘Enderego Electronico: stad_nacional@stad.pt

“Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decis3o unilateral nestas matérias, a criag8o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuico por
trabalho extraordinério e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situaces em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

- wisando a sua pulverizagdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos palrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 37 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza [berlim — Estrada Octavio Pato (junto Taguspark), Complexo Vale Serra, N°7
2735 — 521 Sio Marcos, Cacém

Local de Trabalho: Hospital D. Estefania .

Codigo Postal:

~ Endereco Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

* Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagéio dos despedimentos e a destruigio da contratagfo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisgo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatotio, a redugio da retribuiciio por
trabalho extraordinério e a eliminag@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag8o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizag#o e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patides mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contrataglio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associaco sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.* /XTI (1.%)

Identifica¢fio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 17 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Iberlim — Estrada Octavio Pato (junto Taguspark), Complexo Vale Serra, N° 7
2735 — 521 Sdo Marcos, Cacém

Local de Trabalho: Casino Lisboa

Caodigo Postal:

Endere¢o Electrénico: stad_nacional@stad pt

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratacfo
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
“menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis#io unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugio da retribuicgo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cléusulas de
~ convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.7) Projecto de lei n.* /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenério de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 66 Trabalhadores.

Morada ou Sede: .
Empresa de Limpeza Safira — Rua Nova do Arquinho, N° 382, Milherios
4475 - 365 Maia |

Local de Trabalho: Hospital Santa Maria

Codigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situactes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabalhadores,

~visando a sua pulverizaciio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relacbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gue o volem
desfavoravelmente.
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(2) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.) Projecto de lei n.° /X1T (1Y)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 19 Trabalhadores

Morada on Sede:

Empresa de Limpeza Nova Servigos — Rua Belchior Matos, N° 7, R/C
2500 — 324 Caldas da Rainha

Local de Trabalho: Hospital Curry Cabral

Codigo Postal:

Endereco Electrénico: stad nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢éo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagBes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
__ivisando a sua pulverizagio e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associago de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1J (1.%) Projecto de lei n.° /X11 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 11 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Conforlimpa — Qt* das Areias, Areias de Baixo, Poligano dos Alamos, Lote 38
2600 - 860 Castanheira do Ribatejo

Local de Trabalho: Cdmara Municipal Amadora '

Cédigo Postal:

Endereco Electronico: stad_nacional@stad.pt

“Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagfo
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reducéo da retribuicio por
trabalho extraordindric e a eliminacgfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patr&o o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
~visando a sua pulverizago e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associacfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.” 46/XII (1.") Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito on entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 2 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza [.S.S. Facility Services - Rua Moinhos da Barrunchada, N° 4, 1° Dt°
2790 — 109 Carnaxide

Local de Trabalho: Carris Pontinha

Caodigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

é Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva. '

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a reducfo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabaltho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alferacfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

wvisando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 6 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza 1.S.S. Facility Services - Rua Moinhos da Barrunchada, N° 4, 1° Dt
2790 — 109 Carnaxide

Local de Trabalho: Carris Musgueira

Caodigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

‘Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Caédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiciio da contratagfo
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugio da retribuico por
trabatho extraordinério e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabaltho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratago colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

~_visando a sua pulverizaciio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data: 2012/03/08

Assinatura: |\ )ﬂ)&dc}\ SC\}(XY)\
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ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: : ‘
Proposta de lei n.* 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.’ /XH (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Udido  Scnldicdd Tosmes Jedaer

Morada ou Sede:
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Centributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos ¢ & destruigio da contratagdo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o terpo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilatera] nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatdrio, a redugo da retribuigéo por

trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo ¢ facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagbes ¢ indemnizagles para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

~Tn matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
- Lonvencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagdo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios 2 seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela refagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem

desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Z ‘
Proposta de lei n.” 46/XII (1.9) Projecto de lei n.° b /xu (1.M

Identificagio do sujeito ou entidade p(\a) N '
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Morada ou Sede: ) ‘
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitacfio dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias. a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal. a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugo da retribuigdio por
trabatho extraordinario ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos. o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ torna-los mais baratos. mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ azumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracic de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaco e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo indtvidual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei. que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagtes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o© ~votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho. o embaratecimento, a facilitaciio dos despedimentos e a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias. a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e toma-los mais baratos. mediante a reducdio das
compensacdes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de aiteracao de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade. reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabaltho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdio dos trabalhadores na relacio laboral.,

Nestes termos, rejeita-se integral e timinarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlameniares que o votem
desfavoravelmente,
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdio da contratagao
colectiva.

O que se¢ pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a reducio da retribuigdo por
trabatho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagles e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ awmentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiclo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabatho, visando. essencialmente, a
desregutaciio do tempo de trabalho. o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos ¢ a destrui¢@o da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho. para que os trabalhadores trabaihem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado. entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias. a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal. a eliminaco do descanso compensatorio, a redugdio da retribuiciio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos. o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais barates. mediante a reducfo das
compensacoes ¢ indemnizagdes para wdos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho. dando ao patrdo o poder de estabelecer vs critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
gue é possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores.
visando a sua pulverizacdo e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar v poder patronal. entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer. generalizar a precariedade. reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagéio colectiva substituindo-a pefa relacdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relacio laboral.

Nestes termos. rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacdes de trabatho em Portugal. apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de aiteracdes a0 Codigo do Trabalho. visando. essencialmente. 4
desregulagiio do tempo de wrabaiho. o embaratecimento. a facilitacio dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de wabatho. para que os trabaihadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e. por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias. a criacdo
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal. a eliminacio do descanso compensatorio. a reduciio da retribuiciio por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

(Quanto acs despedimentos. o grande objectivo ¢ Facilitd-los e ormd-los mais baratos. mediante o reducio das
compensagoes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
de posto de trabalho. dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em

que € possivel despedir por inadaptacio.
Em matéria de contratacdo colectiva. adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de aiteracio de cldusulas de

convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabaihadores.
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal. entregando a0$ patrdes mais poder para
despedir. para alterar os hordrios a seu belo prazer. generalizar a precariedade. reduzir os salarios & outras formas de
retribui¢do. destruir a contratacéio colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho. eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na refacdo laboral.

Nestes termos. rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei. que se fraduz num retrocesso social sem
g [

precedentes nas relagdes de tabalho em Portugal. apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz win conjunto de alteragdes ac Codigo do Trabalho, visando. essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho. o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruiciic da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar 20 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lade, entregar is entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatério. a reducio da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a ehiminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos. o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los rmais baratos. mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedis ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacio,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela refagfo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei. que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagfes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho. visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho. o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruicio da contratacido
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado. entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias. a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a ¢liminagio do descanso compensatério. a redugiio da retribuicio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados. :

Quanto aos despedimentos. o grande objective é facilitd-los e torna-los mais baratos. mediante a reducdo das
compensacdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingsio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relaciio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relacfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo;

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragses ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente. a
desregulac@o do tempo de trabalho. o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias. a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatério, a reducdio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a elimiacio de feriados,

Quanto aos despedimentos. o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos. mediante a reducdio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaco individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de feérias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei. que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal. apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho. visando, essencialmente, a
desregulac@io do tempo de trabalho. o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias. a criagio
do banco de horas por acordo individuai e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio. a reduclio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagiio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos. mediante a reducdo das
compensacées ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extin¢io
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em

’

que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfo de clausulas de
convengOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulveriza¢o ¢ fragilizaciio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei. que se traduz nwm retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores. comissiio coordenadora. associacio sindical. ou associtacio de empregadores.
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Diploma: A
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.7} Projecto de lei n.” 4422 /XH (1.M)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

%/_)wa D, 4/5/2.:9 4 wa/@é{ac:? 2 %7

Local %&Z /QL/L?Q
Cédigo Postal 0964~ 6O i/]ﬁa (o4 e?/g::)

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulago do tempo de trabalho. o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho. para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e. por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicdo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos. o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagJes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores.
visando a sua pulverizagdio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer. generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacdo taboral.

Nestes termos. rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei. que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de ftrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabathadores. comissio coordenadora. associagdo sindical. ou associacio de empregadores.
ete.
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Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cddigo do Trabalho. visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias. a criacéo
do banco de horas por acerdo individual ¢ grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducio da refribuicdio por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos. o grande objectivo é facilitd-los ¢ tord-los mais baratos. mediante a reduco das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabatho. dando ao patrdo o poder dz estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua puiverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho. eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabathadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente.
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Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho. visando. essencialmente. a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicfo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar 20 maximo o tempo de trabalho. para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e. por outro Jado, entregar is entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias. a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupai, a eliminaciio do descanso compensatorio, a reducdio da retribuiciio por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos. ¢ grande objectivo é facilita-los e tornd-fos mais baratos. mediante a reduciio das
compensagOes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
gue ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracfio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal. entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade. reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei. que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal. apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Endereco Electréonico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracSes ac Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho. o embaratecimento. a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contrataciio
colectiva, '

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias. a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaco do descanso compensatorio. a reduciio da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, ¢ grande objectivo ¢ facilita-los ¢ toma-los mais baratos. mediante a reducso das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho. dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que ¢ possivet despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogaldrias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizaciio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal. entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade. reduzir os salirios e oulras formas de
retribui¢do, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relacdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos. rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei. que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes zo Codigo do Trabalho. visando. essencialmente. a
desregulacdo do tempo de trabaiho. o embaratecimento. a facilitacio dos despedimentos e a destruicdo da contratacio
colectiva,

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho. para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e. por outro lado. entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias. a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal. a eliminacio do descanso compensatorio. a reducdo da retribuigdo por
trabaiho extraordinario ¢ a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos. o grande objective ¢ facilitd-los ¢ tormd-los mais baraos. mediante a reduclio das
compensages ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincio
do posto de trabalho. dando ao patrio o poder de estabelecer os criérios para despedir ¢ aumentam-se as siruacdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteracio de cldusulas de
convengOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores.
visando a sua pulverizacio e fragilizaciio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal. entregando aos patrfes mais poder para
despedir. para alterar os hordrios a seu belo prazer. generalizar a orecariedade. reduzir os saldrios.e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela refacio individual de trabalho. eliminar feriados e dias
de {érias. tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relacdo laborai,

Nestes termos. rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposia de Lei. que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em  Portugal. apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
destavoravelmente. /|
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Proposta de lei n.” 46/XH (1.%) Projecto de lei n." /XTE (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a

(a) , o
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Morada ou Sede:
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Cédigo Postal_2606 - 601 SANTA TRIA D AZDIA

" cndereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢io da contratagéo
colectiva.

0 que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugéo da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-s¢ as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacéo.

... JEm matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraciio de clausulas de

convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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sndereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigfo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as cntidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuiglo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminaciio de ferfados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizag8es para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

__Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Identifica¢io do sujeito ou entidade (a)

CoM.ssAD . Sinnicat DA SGSP

Morada ou Sede: _ ) _ ;
SAINT ~ GOBAIN SEKVURIT POATUGAL - ViORn AUTOMOVEL SA.
LoGar D. PEORD -~ APARTADD 1331

Local SanTA iia De ALSiA
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wndereco Electronico

Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratacdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redugo da retribuigio por
trabatho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagbes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situaghes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

_Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se intcgral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteraciio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag8o sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.") Projecto de lei n.* /X (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

SINTAF - Sindicatos Dos Trabalhadores da Actividade Financeira
Reunifio de Trabalhadores da Espirite Santo Recuperacio de Crédito ACE.

Morada ou Sede:
Av. Almirante Reis, 74G, 7°

Local Lisboa
Codigo Postal 1150 — 020 LISBOA
Endereco Electronico sintafi@sintaf.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracbes ao Codigo do
Trabalho, visando, essencialmente, a desregulacdo do tempo de frabalho, o
embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da
contratagdo colectiva,

O que se pretende € flexibilizar ao mdximo o fempo de trabatho, para que o0s
trabalhadores frabalthem mais horas por menos dinheiro e, por oufro ladlo,
entregar ds entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas
matérias, a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminacdo do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuicdo por trabalho
extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais
baratos, mediante a reducdo das compensagdes e indemnizagdes para fodos
os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios
para despedir e aumentam-se as situagdes em gue é possivel despedir por
inadaptagdo.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Financeira

Av. Almirante Reis, 74-G-7° * 1150-020 Lisboa * Tel. 21 81249927 Fax. 21 816 16 37 * www.sintaf.pt * e-mail: sintaf@sintal.pt




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XTIY (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

SINTAF — Sindicatos Des Trabalhadores da Actividade Financeira

Meorada ou Sede:
Av. Almirante Reis, 74G, 7°

Local Lisboa
Cédigo Postal 1150 — 620 LISBOA
Endereco Electrénico sintaf@sintaf.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteraces ao Codligo do
Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, o
embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da
contratagdo colectiva.

O gue se pretende é flexibilizar ao mdximo o fempo de trabalho, para gue os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado,
entregar ds entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas
matérias, a criacdo do banco de horas por acorde individual e grupal, a
eliminacdo do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuicdo por trabalho
extraordindrio e a eliminagéo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mafs
baratos, mediante a reducdo das compensacdes e indemnizacbes para todos
os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios
para despedir e aumentam-se as situacdes em que é possivel despedir por
/nadaptagdo.

Em matéria de contratacéo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e
mesmo de alteracdo de cldusulas de convencdes colectivas e prevé-se a

_ }EN\&/ Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Financeira

Av. Almirante Reis, 74-G-7° * 1150-020 Lisboa * Tel. 21 812 49 92 * Fax. 21 §16 18 37 * www.sintaf.pt * g-mail: sintaf@sintaf.pt




possibilidade de estas poderem Ser negociadas por Comissdes de
Trabalhadores, visando a sua pulverizagéo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal,
entregando aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os hordrios a
seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras
formas de retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela
relacéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como
consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢Go dos trabalhadores na
relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de
Lei, que se traduz num refrocesso social sem precedentes nas relagdes de
trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 14 de Marco de 2012

Assiatura

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Financeira

Av. Almirante Reis, 74-G-7° * 1150-020 Lisboa * Tel. 21 812 49 92 * Fax. 21 816 16 37 * www.sintaf.pt * e-mail: sintaf@sintaf.pt




BANCO o | COMISSAO SINDICAL

SANTO | ooy T
E-malk: sintaf@bes.pt Fax: 213597224
APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /X (1.7)

1dentificacio do sujeito ou entidade (a)
Comisséo Sindical do SINTAF do Grupo Banco Espirito Santo

Morada ou Sede:
Rua Rosa Aratjo, 35, 3° Piso

Yocal Lisboa
Codigo Postal 1250 — 194 Lisboa
Endereco Electrénico sintaf@bes.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo
do Trabatho, visando, essencialmente, a desregulacdo do fempo de trabatho,
o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigdo da
contratacdo colectiva.

O gue se pretende é flexibilizar ao mdximo o tempo de frabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado,
entregar ds entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas
matérias, a criacdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminacdo de ferfados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los
mais baratos, mediante a reducdo das compensacdes e indemnizagoes para
todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por
extingéo do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os
critérios para despedir e aumentam-se as situagées em que € possivel
despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias €
mesmo de alteracdo de cliusulas de convengdes colectivas e prevé-se a
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possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de
Trabalhadores, visando a sua pulverizacdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal,
entregando aos patrées mais poder para despedir, para alterar os hordrios a
seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras
formas de retribuicéo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela
relacéo individual de trabaltho, eliminar feriados e dias de férias, tendo
como consequéncia um geral enfraguecimento da posicéo dos trabalhadores
na relagdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de
Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relacdes de

trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gue o votem
desfavoravelmente.

Data 14 de Margo de 2012

Assinatura
Clens B l7g
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Sindical do SINTAF no Banco Santander Totta

Morada ou Sede:
Rua dos Sapateiros, 21, 2° Piso

Local Lisboa
Codigo Postal 1250 — 194 Lisboa
Enderego Electrénico sintaf@sintaf.pt

Coniributo:

A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do
Trabalho, visando, essencialmente, a desregulacdo do fempo de trabatho, o
embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da
contratacdo colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao mdximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por oufro lado,
entregar ds entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas
matérias, a criagéo do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminacdo do descanso compensatdrio, a reducdo da retribuicdo por frabatho
extraordindrio e a elimina¢do de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais
baratos, mediante a reducdo das compensagdes e indemnizagdes para fodos
o0s contfratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dande ao patrdo o poder de estabelecer os critérios
para despedir e aumentam-se as situagdes em que € possivel despedir por
inadaptagao.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e
mesmo de alteracée de cldusulas de convengdes colectivas e prevé-se a



possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissées de
Trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patrondl,
entregando aos patrées mais poder para despedir, para alterar os hordrios a
seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras
formas de retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela
relagéo individual de trabatho, efiminar feriados e dias de férias, fendo como
consequéneia um geral enfraquecimento da posicdo dos frabalhadores na
relacéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de
Lei, que se fraduz num retrocesso social sem precedentes nas relagées de
trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
destfavoravelmente.

Data 14 de Marco de 2012

Assinatura



BANCO
ESPIRITO
SEDE: Rua Castilho, 26-8.° - 1250 - 087 Lisboa ¢ Telef. 213 501 141
SANTO Fax 213 133 554 ” E-raail: ent@bes.pt
A:

Assembleia da Reptblica

Lisboa 16 de Marco de 2012
Assunto: Parecer sobre revisio do Codigo de Trabalho

Exmos. Senhores:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos
¢ a destrui¢do da contratagfio colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral
nestas matérias, a criagiio do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso
compensatorio, a redugdo da retribuigio por trabalho extraordindrio e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitar e tornd-los menos dispendiosos, mediante a
redugiio das compensagdes ¢ indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilitar o
despedimento por extingfio de posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentar as situagOes em que seja possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfo de clausulas
de convengdes colectivas.

A proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, permitindo aos patrdes maior
facilidade para despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os
salérios ¢ outras formas de retribuigdio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se fraduz num retrocesso
social sem precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o
votem desfavoravelmente.

Com os ngssos melhores cumprimentos.



BANCO

ESPIRITO ; T

e SEDE: Rua Castilho, 26-6.° - 1250 - 067 Lisboa «» Telef. 213 501 141

SANTO Fax 213 133 554 E-mait: cnt@bes.pt
Aos:

Grupos Parlamentares

Lisboa 16 de Margo de 2012
Assunto: Parecer sobre revisio do Codigo de Trabalho
Exmos. Senhores:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabaltho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag@o dos despedimentos
e a destruicfio da contratagfo colectiva.

O que se pretende 6 flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral
nestas matérias, a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso
compensatério, a redugdo da retribui¢éo por trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitar e torna-los menos dispendiosos, mediante a
redugdio das compensagbes € indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilitar o
despedimento por extingéio de posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os criterios para
despedir e aumentar as situagdes em que seja possivel despedir por inadaptaggo,

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteracio de clausulas
de convengles colectivas.

A proposta de Lel tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, permitindo aos patrdes maior
facilidade para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 0s
salarios e outras formas de retribuiglio, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagéo
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso
social sem precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0
votem desfavoravelmente.

Com os flossos melhores cumprimentos.




BANCO
ESPIRITO * =
SEDE: Rua Castitho, 26-8.° - 1250 - 087 Lisboa « Telef. 213 501 141
SANTO Fax 213 133 554 ’ E-mail: cnt@bes.pt
Ao:

Ministério do Trabalho

Lisboa 16 de Margo de 2012
Assunto: Parecer sobre revisfo do Cédigo de Trabalho

Exmos. Senhores:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos
¢ a destruigio da contratacdo colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral
nestas matérias, a criagfio do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso
compensatorio, a redugéio da retribui¢o por trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitar e tornd-los menos dispendiosos, mediante a
reducio das compensagbes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilitar o
despedimento por extingfio de posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para
despedir ¢ aumentar as situagdes em que seja possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas
de convengdes colectivas.

A proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, permitindo aos patrGes maior
facilidade para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os
saldrios e outras formas de retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso
social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o
votem desfavoravelmente.




APRECIACAO PUBLICA

Dipioma: ) R
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecte de lei n.° /X (1.5

Ident‘rﬁéat;ﬁo do sujeito ou entidade (2] _
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Local Ljs[ooc.
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Enderego Electrénico

Conftribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2
desregulagdo do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitaglio dos despedimentos e a destruigho da contratagiio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ao maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilatera) nestas matériss, a criagho
do baneo de horas por acordo individual e grupal, a eliminagtio do descanso compensatorio, a redugtio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagtio de feriados.

Quanto sos despedimentos, o grande objective é facilitd-los o torni-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando a0 patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
aue & possfvel despedir por inadaptaglo,

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias e mesmo de elteragfio de cléusuiés de
convencBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negoeiadas por Comisséies de Trabalhadores,
visando & sua pulverizagiio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagiio colectiva substifuindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiglio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
_preoedemes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimente.

Dats
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{a) Comissio de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagdo sindical, ou associaglio de empregadores,
efe.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ) R
Proposta de lei n.° 46/XTE (L%} Projecto de lei n.° /XTI {(1.%)

Identificaciio do sujeits ou entid%?e (a)
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A ahbj.n@\&% i Lo

;%
Local LJ S\oc:)c,

Cédigo Postal_| } 04 - RO |

Endereco Electrénico §” (‘{) @ >y \‘" ave . got’

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essenciaiments, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos 2 destruictio da contratagiio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ac méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por ouiro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas inatérias. a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a reduciio da retribuigsio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados. .

Quanto so0s despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugéio das
compensagBes & indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentar-se as situagtes em
que & possivel despedir por inadaptagdo,

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagio. : _

A Propostz de Lei tem como objective essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generatizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigo, destruir a contratagiio colectiva sabstituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de Férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se initegral e liminarmente & presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentss nas relagSes de trabalbo em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data A A “ —\7
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{a) Comissfic de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: R
Proposta de lei n.° 46/X11 (L%} Projecto de lei n.° /XTI (L)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede
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Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaggio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, & facilitaghio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que o8 trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd~los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagbes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patr#io o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio,

Em matéria de contretagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraglio de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando & sua pulverizaglio ¢ fragilizacfo. .

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiggo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigho dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se iritegral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos gtupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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Proposta de lei n.° 46/X1I (1.} Projecto delein.® __ - /XIT (1.9
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de akeragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggio do descanso compensatério, a reducéio da retribuicio por
trabatho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patréo o poder de estabelecer 0s critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo,

Em matéria de contrataglo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando g sua pulverizagiio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a sen belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagfies de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacao sindical, ou associagiio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: . R
Proposta de lei n.° 46/X11 (1. Projecto de lei m.° X1 (1.%)

Identifieagfio do sujeito ou entidade (a)
C o5t Simdicel _do ANA

Mor&da ou Sede:
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Local LJS \';Oca

Cédigo Postal_| 104 -8 0

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e & destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para gue os trabatbadores trabalhem mais horas por
menos disheiro e, por outro ado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilatera] nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminacfio do descanso compensatdrio, & redugiio da retribuigo por
trebalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilits-los e tornd-los mais baratos, mediante a Tedugio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de frabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinglio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagSes em
que & possivel despedir por inadaptagio,

Em matéria de contratagio colective, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de cliusulas de
convencBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociades por ComissSes de Trabathadores,
visando & sua pulverizagfio e fragilizago. :
A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregande aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagBo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiglio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se infegral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem

precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o vofem
desfavoravelmente.

Data \ \ - < 7 |
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{a) Comissfo de trabathadores, comiss#o coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar 0 tepo de trabalho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabaltho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, & margem
da contratacgiio colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das indemnizagdes; facilitar aos patrdes
o recurso & suspenséo ou redugdo da laboragéio, com redugdo do salario (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogago de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma peca de um vasto e grave plano, assumido pelo governo, que visa a reduciio dos saldrios, a
precarizagio do emprego € a liquidag&o de direitos sociais e laborais.

Estas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugio das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizagio do sector produtivo e da economia do Pais, tendo como (nico objectivo aumentar a exploragdo e
colocar os trabathadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discriciondrio.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam
a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 12/95,{2

E ! X /s , o &
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.
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Contributo:

A proposta de Lei em apreo, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho, através do corte de 4 feriado e tzés dias de
férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, & margem
da contratagfio colectiva; facilitar 0s despedimentos ¢ reduzir o custo das indemnizacBes; facilitar aos patroes
o recurso & suspensdo ou redugdo da laboragdo, com redugio do salario (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratag8o colectiva, por via da revogagio de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitul mais uma peca de um vasio & grave plano, assumido pelo governo, gue visa a redugfio dos salarios, a
precarizagio do emprego ¢ a liquidagdo de direitos sociais e laborais.

Estas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugéo das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizagio do sector produtivo e da economia do Pais, tendo como {nico objectivo aumentar a exploragdo e
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionério.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam
a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/X11I (1.%) Projecto de fei n.° /XIT (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacGes; facilitar aos patrBes o recurso d suspensdo ou reducéio da laboraqao com reducio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizagfo do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de oufras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploracdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data__{f o itoye o€ 10t
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, ao pretender reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho, através do corte de 4 feriado e trés dias de
férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, a margem
da contratacfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir 0 custo das indemnizagtes; facilitar aos patroes
o recurso  suspensdo ou redugo da Jaboragdo, com redugdo do salario (lay-off) e ainda anular direitos
consagrados na contratag#o colectiva, por via da revogagfio de clausulas ou do mecanismo da imperatividade,
constitui mais uma pega de um vasto e grave plano, assumido pelo governo, que visa a reducdio dos salarios, a
precarizagio do emprego € a liquidacfio de direitos sociais e laborais.

Fstas propostas, em nada contribuem, nem para a resolugio das dificuldades das empresas, nem para a
dinamizagfio do sector produtivo e da economia do Pais, tendo como Unico objectivo aumentar a exploragio e
colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder patronal absoluto discricionario.

Nestes termos, rejeita-se liminarmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que impegam
a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de empregadores,
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.7)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensfio ou reducfio da labora¢io, com redugiio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratacdo colectiva, por via da revogacgdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugo dos
salarios, a precarizaciio do emprego e a liquidac8io de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrrio, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéneia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovacfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigho da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a cria¢do
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigfo por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se.traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © volem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagéio de empregadores,
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Let em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir ¢ custo das
indemnizagGes; facilitar aos patrGes o recurso & suspensfio ou reducéo da laborag&o, com redugfio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizacio do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais,

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar 0s trabaihadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecgarn a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contribaio:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias € do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contrataciio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspenséo ou reducdo da laboragdo, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos
saldrios, a precariza¢fo do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdio sindical, ou associaco de
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagGes; facilitar aos patrGes o recurso 4 suspensio ou reducdio da laboragfo, com redugdo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducio dos
saldrios, a precarizacfo do emprego e a liquidagiio de direitos laborais e sociais.

Hsta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de
empregadores, etc.
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Contribufo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
frés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratacfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patres o recurso a suspensfio ou redugo da laboragéo, com reducio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagiio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
saldrios, a precarizag@o do emprego e a liquidac8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo confribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tinico objectivo aumentar a
exploracio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovacio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associacHo -sindical, ou associagio de
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