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Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1%
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigao por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagtes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteracio de cldusulas de
convenges colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de frabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulago do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatfrias ¢ mesmo de alteragdo de cidusulas de
convencgdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicao dos trabalhadores na relagéo laboral. ‘

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associacio de empregadores,
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
destegulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagdo

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que é possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de cléusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizac#o e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédige do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagao dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigao por
trabaltho extraordindrio e a eliminagio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagtes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagOes em
que ¢ possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A. presente Proposta de Lei intg'o_du.i um.c‘onjunto de altetagtes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a
-desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaghio dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo

colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores frabalhem mais horas por
rienos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patroniais o poder de décisas tinilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reduigdo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, o grande. objectivo é faciliti-los e tornd-los mais. baratos, mediante a redugo das
compensagbes ¢ indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-$e ¢ despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patiio o poder de-estabelecer os critérios para despedir e aumeptam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptag@o. &

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas tevogatdtias e mesmo de alteragiio de cléusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser fiegociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedi, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagdo colectiva substitiindo-a pela relagdo individual de trabalho, gliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral. '

Nestes termos, rejeita-se integral e liniinarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedenités nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos . parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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Contributo:
- A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a

“desregulacido do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigdo da contratagiio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagdio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagies em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecirento da posigdo dos trabalbadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(2) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo de empregadores,
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destroicio da contratagdo
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que 0s trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducio da retribuiglo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes € indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitnagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de, -
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social;sem
precedentes nas relagSes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratacdo

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro Tado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduco das
compensages ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragho de cldusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabathadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldtios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela reiagao individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabathadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruzga,o da contratacdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagBes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios pata despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢o, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabaiho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relacfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° X (1.5
Identificagﬁo do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:
- A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ac Cddige do Trabalho, visando, essencialmente, &

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a reduggo da retribuicio por
trabatho extraordindrio e a eliminagfo de feriados. ‘ :

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacGes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um getal enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente,
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.* /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

(O . Q{?}O ;J? Fons xc:;cga:‘» OZO‘ fAzMa(pf Werrpn ™~ C. S'M\/{f’(/l\{/&/

Morada ou Sede:

Local //@(/Cu[;é_ Vo ere %AM c;m(f o

Cédigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptagio. '

Em matéria de contratagio ‘colectiva, adoptam-se medidas revogatfrias e mesmo de alteragfo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° X (1.5

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo: :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a reducdo da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tomd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extin¢do
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacGes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatGrias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizacao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de ftrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
- desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (L.%)

Identifica¢io do sujeito ou entidade (a
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Codigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva. :

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as éntidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a elimina¢do de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagges em
que é possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias € mesmo de alteragio de cléusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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(2) Comisso de trabathadores, comissgo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ [XII (L5

Id icaciio do qgujeit -entidade (a) _ . _
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Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

- A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteractes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitago dos despedimentos e a destrui¢&o da contratacdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reduco da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilité-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Bm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogat6rias e mesmo de alteracio de cléusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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iilnderego Electrénico

Contributo:

- A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagao dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende 6 flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugo da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagBes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincéo
do posto de trabalbo, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Hm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatfrias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
- de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagdo laboral. ‘

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /X1I (1.9

Identificacfo do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

Local CraA ﬁt])\

Cédigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicdo da contratagio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalbem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagdo laboral. ‘

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes mnas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribute: _
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalbo, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criaglio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigfio por
trabalho extraordinério e a eliminagiio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo. '

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando 2 sua pulverizagfio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. -
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados:

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagGes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao pattiio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relagéo laboral. '

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: .
A presente Proposta de Yei introduz um conjunto de. alterages 20 Cédigo do Trabalho, visando, essencidlments, a
desregulagio do tempo de srabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos € a destruigio da contratrgdo

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar 20 maximo o EmPO de trabalho, para gue os trabalhadores trabalbem mais horas por
menos dinbeiro ¢, por Outio lado, entregar is entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, 8 criagdo
do banco ds koras por acordo individual ¢ grupal, a eliminagtio do descanso compensatdrio, 4 redugo da retribuiciio por
trabaltho excaordindrio e a eliminacho de feriados. . ‘

Quanto aos despedimentos. o grande chjectivo & facilité-los e tormé-los mais; baratos, mediante a redugio das
compensagdes & indemnizaghes para todos 0§ contratos de trabalho em viger. Facilits-se o despedimento por extingdo
do posto di: trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-5¢ &3 situagBes em

que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de coniratagio colectiva, adoptam-se medidas Tevogatbrias e maém de alteragio de cliuswlas
convengdes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio & fragilizacio. ‘

A Proposts de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder paonal, entrégando aos patrdes mais poder para
- despedir, pata alterat os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios € outras forman de

retribuigdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes ternos, rejeita-ge integral e liminarmente a presente Proposta d2 Lei, que se fraduz mum refracesso social sem
precedentes nas relacDes Je trabalho em Portugal, apelando-se 205 grupos parlamentares que 0 volem
desfavoravelmente. ’ :
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma: |
Proposta de lei n.” 46/X1E (1.%) Projecto de Tei n.° o xman

Tdentificaviio do sujeito ou entidade (a)

Weniiked ofs QomQore TAU - O M?xﬁﬁ@j

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Endereco Electronico )

Contribulo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabatho, visando, essenciglments, a

desregulagho do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximoe o tempo de trabatho, para gue o8 trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinbeiro €, por outro lado, entregar 3s entidades patronais o poder dé decigdo unilateral nestas matérias, 8 crisgio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a reduggo da retribui¢io por
trabalho excraordingrio ¢ a eliminagdo de feriados.

Quanto 203 despedimentos, © grande cbjectivo € faciliti-los e tomd-los mais baratos, mediants a redugho das
compensagdes & indemnizagBes para todos os contratos de trabaiho em vigor. Facilita-s¢ 0 despedimento por extingio
do posto de: trabalho, dando 20 PAITao O poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-5¢ a3 situagles em

que & possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratago colectiva, adoptam-S¢ medidas revogatorins ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas pof Comissdes de Trabathadores,

visando a sua pulverizagao e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patonal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar oS hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os galdrios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e Jdias
de férias, tundo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabafhadores na relagio laboral.

Nestes terinos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social M
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que © VoiSIm
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
Diplomas
Proposta te lei n.’ 46/%1E (1.%) Projecto de lein.® ) Ny

Identificacio do sujeite ou entidade (2) . ‘ . )
%Vr:\/{lr&ﬁhw LA \gd.z.,.s“!mj- - C. é’b‘uf&{)i(/&ﬁ

Morsdza oun Sede:

Local

Cédigo Postal

Endereco Electrénico _

Contributo:

A presente Proposta de f.el introduz um conjunto de alteragbes a0 Coédigo do Trabalho, visando, essencialments, a
desregulagho do tempo de trabalho, o embaratecimento, & facilitagao dos despedimentos e a destruigao da coniraingdo
colectiva.

O gue se pretends & flexibilizar ao méximo o EmpPo de trabalhe, pars que os trabalhadores trabatbem mais hotas por
menns dinheiro €, por GUli0 lado, eatregar s entidades patronais o poder de decigio unilateral nestas matériss, & criagio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagho do descanso compensatdrio, a redugio da retribuigio por
trabalho exiraordindrio ¢ a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € facilitd-log & torné-los mais baratos, mediante & redugiio das
compensagdes e indemniza¢bes para todos 0 contralos de trabalho em vigor. Pacilita-se 0 despedimento por extingio
do posto de: trabalho, dando a0 pamao & poder de estabelecer o8 critérios para despedir & aumentam-5¢ a3 sitnaches em
que & possivel despedir por inadapta¢io.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogarbrias € mesmo de alteracio de cléusulas de
convengdes colectivas ¢ previ-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas pot Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio & fragilizacio.

A Proposts de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patonal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar 08 hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outvas formas de
retribuigio, destrulr a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagao individoal de trabalho, eliminar feriados e dias
de fénias, tendo como consequéncia um peral enfraquecimento da posiciin dos trabalhadores na yelagdo laboral.

Nastes {eriaos, rejelta-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que s traduy aum retrocesso social i
precedentes  DAs relagOes de trabatho em Pormigal, apelendo-se a0s Erupos parlamentares que 0 Volsid
desfavorsvelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma: |
Proposta de lei n.® 46/XI1 (1.") Projecto de fei n.° ) ¢ 1 X1 5y

Identificagiio do sujeito ou entidade (a) . *
U Ol fednaleea Do Govwhio. = C - Souddi VW{

Morada ou Sede:
cepaAnAa Do Surecdo

Yocal OO

Cadigo Postal
Enderego Electrénico )
Counfributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialments, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, 2 facilitagéo dos despedimentos ¢ a destruigao da goniratagio

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo 0 w@mPO de wabalho, para gue os trabalhadores irabalbem roais horas por
menos dinbeiro e, por OBlO lado, entregar 3s entidades patronais ¢ poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco ¢ horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagéio do descanso compensatdrio, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto a0s despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tormd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes & indemnizacBes para todos 08 CORLIALOS de trabalho em vigor, Pacilita-se o despedimento por extingdo
do poste d trabalho, dando a0 patrao ¢ poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-S¢ as situagBes ent
que & possivel despedir por inadaptagio.

Bm matéria de coniratagio colectivd, adoptam-se smedidas ‘revogaifrias ¢ mesmo de alteragho de clausulas de
convengdey colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizaglo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial anmentar o poder parronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hortios a sen belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 08 saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir coptratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tundo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos teabalhadores na relagio laboral.

Nastes teriaos, rejeita-ge integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que s¢ traduz mum Tetrocesso social serm
precedentes nas relaches de trabatho em Porugal, apelendo-se 205 rupos parlamentares que © VOEID
desfavoravelmente.
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Diploma: ‘
Proposta de lei n.’ 46/XI (1.%) Projecto de lei n.° /XX (1%

Identificagiio do sujeito ou entidade (2)
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Morada ou Sede: . ' A .
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Local { N2 S-T 2 o

v

Cédigo Postal _[} O — 020 UWeder

Endereco Electrénico _Sa ,,Q{C’C\.CL\ L2 6 \\?‘jr
Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da coniratagdo colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das
indemnizac@es; facilitar aos patrdes o recurso 2 suspensio ou reducdo da Jaboracfo, com redugfo do
 saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na - contratagdo colectiva, por via da revogagio de
cléusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos
salarios, a precarizago do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploracdio e a colocar 08 trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
jmpecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associacfio sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.") Projecto de lei n.° FXIX (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) . _
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Morada ou Sede:
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Local &30 A
CodigoPostal _| L5 ~ 02 o (e

Endere¢o Electrénico € re=s51 & Liowey . !5=+

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacgOes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensfo ou reducfio da laboracgfio, com reducfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contrataglo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
saldrios, a precarizagio do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo conirério, tem como tinico objectivo aumentar a
exploracdio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionéario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovacio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de

empregadores, etc.
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Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1.5

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Codigo Postal __{ & U= Y OO &,\CW

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patres o recurso & suspensio ou redugfo da laborag#o, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagéo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitul mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
sal4rios, a precarizagfio do emprego e a liquidag#o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar &
competitividade e muito menos & produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar 08 trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando confra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associaglo de
empregadores, etc.
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Proposta de lei n.’ 46/X1X (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagao colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar aos patrdes 0 recurso 2 suspensio ou redugéo da laborac#o, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratacio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizagdo do emprego ¢ a liquidagéo de direitos faborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar 08 trahalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que

impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: '
Proposta de lei n.° 46/XII (1.% Projecto de lei n.’ /XK (1.5
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Endereco Electrénico ~

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compénsatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizag@es; facilitar aos patrGes 0 recurso 4 suspensdo ou redugdo da laboracdio, com reduglo do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na confratagdo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salérios, a precarizagfo do emprego ¢ a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribul nem para aumentar a
competitividade e muito menos & produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar 2

exploragio e a colocar 0s trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data_ 1 W@ QJ.')/ML
Assinatura ?Wﬁ gw

(a) Comissdo de trabathadores, comissiio coordenadora, associaglo sindical, ou associagfo de
empregadores, etc.
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Proposta de lei n.* 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)
Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalbo suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensfio ou redugdo da laboragdo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogagfo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalbadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagho de
empregadores, etc.
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.’ /XX (1)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugdo da laboragdio, com redugio do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacdo de

clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdio dos
salarios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidag#io de direitos faborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo conirario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar 08 trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto € discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupoes parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar 0 t€mpo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
tr8s dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das
indemnizacOes; facilitar aos patrGes 0 recurso 4 suspensdo ou redugéo da laboragfo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salérios, a precarizaggio do emprego € a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrdrio, tem como Gnico objectivo aumentar a

exploragic e a colocar 0s trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associacio de
empregadores, etc.
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
climinar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contrataglo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagtes; facilitar aos patrbes o recurso & suspensio ou reducdo da laboragdo, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducfio dos

.

salarios, a precarizagfio do emprego € a liquidagdo de direitos izborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar 08 trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
w85 dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar aos patrdes o recurso 3 suspensio ou redugdo da laboragio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacao de
cléusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa 2 reduglo dos
salarios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidag#o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como ¥mico objectivo aumentar &
exploragfo e a colocar 08 ¢rabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovag#o de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade 0 pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
i85 dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacgo colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das
indemnizacBes; facilitar aos patrdes o recurso 3 suspensio ou redugéo da Jaboragio, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contrataglo colectiva, por via da revogaclo de
clausutas ou do mecanismo da imperatividade,

Tudo isto constitul mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
saldrios, a precarizagdo do emprego ¢ a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem cOmo Gnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar 0s trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos giupos parlamentares que
impegam a aprovacéo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patr0es 0 recurso & suspensdo ou reducio da laboragio, com reduglo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratag@o colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitul mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
saldrios, a precarizacdo do emprego ¢ a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribul nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragéio e a colocar 0s trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discricionério do

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se a0s grupos patlamentares que
impegam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(2) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associacdo de
empregadores, efc.
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
climinar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
ir8s dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrfes 0 recurso 4 suspensdo ou redugho da laboragso, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogaciio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mals um vasto e grave processo, assurnido pelo governo, gque visa a redug@o dos
salarios, a precarizacio do emprego ¢ a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos & produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar 08 trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lel em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizacOes; facilitar aos patrdes o recurso 3 suspensio ou reducdo da laboragdo, com redugao do

salario (lay-off); anular direitos consagrados na contrataciio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitul mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagfo do emprego © 8 liguidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos 2 produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar 08 trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto & discriciondrio do

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Let, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabaiho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da confratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacBes; facilitar aos patrdes o recurso & suspenso ou redugfo da laboragdo, com reducio do
saldrio (lay-off), anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salarios, a precarizacio do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tmico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a reduggo da retribuig8io por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de coniratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagfes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem

desfavoravelmente.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar 0 descanso compensatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizacses; facilitar aos patrdes 0 recurso 4 suspenso ou reducfo da laboragdo, com redugéo do

saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na conirataglo colectiva, por via da revogagdo de
cliusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducio dos
salarios, a precarizagfo do emprego ¢ a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Uinico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar 08 trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se a0s grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contrataglo colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrOes 0 TeCUrso 3 suspensdo ou redugio da Jaboracdo, com reduglo do
‘salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de

clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a reduggio dos
salarios, a precarizago do emprego e a liquidaggo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar 0s trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: '
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.9 Projecto de lei n.’ /XTI (1.
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Identificacio do sujeito ou entidade (2)
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K

Morada ou Sed
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Local _lAznse,

Codigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compénsatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
tr8s dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratacio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrbes o recurso 3 suspensiio ou redugfio da laboraggo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducéio dos
salarios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidag8o de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, & semelhanga de oufras anteriormente verificadas, ndo contribul nem para aumentar a
competitividade € muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar &
exploragdo e a colocar 0s trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovacio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

pata & Lo Decos St SAOIL

Assinatura ‘M&L{W%ﬁ gwﬁﬁ - K%U\&j

(a) Comisséio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdo sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.



ABAIXO - ASSINADO
" 'Nio ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento

A Proposta.de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
‘seguranga dos trabalhadores.

Estes sao apenas alguns exemplos:

s - Aumentar o tempo de trabalho de borla, porvia da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios,

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional,

¢ Impor os "bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa’e diminuir o valor das indemnizagoes;

» Aumentare generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego; ' o

» Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0s direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relag8o individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia a ACTNGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoat e familiar. S '

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués. '

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores de-Empresa. DA ooamhs e Sivd., ph’ré(g.m‘g;
do local de trabalho sito: ¥ Selewno w® R Wsboon , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com O povo que oS elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragao e empobrecimento. ) '

Nome Assinatura A
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ABAIXO - ASSINADO
' Nio ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento

‘A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; -

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalhio e de fungao profissional; '

¢ lmpor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego, . : : :

» Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social, :

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigactes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com:a
vida pessoal e familiar.

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
. décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores deEwpresa Do StAAL ,
~do local de trabalho sito: Loske , Tejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para gue cumpram O
compromisso que tém para com G povo que oS elegeu, votando desfavoravelmente este
_auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.

Nome Assinaturg. /9
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ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragédo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

» Reduzir em 50% o pagamento do {rabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fung&o profissional;

« Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢ao;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos ciesempregados e fragslazaf a Seguranga
Social, : : _

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho,

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizaggo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagio prévia a ACTAGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estad em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa _§{WDIL4D Yos TFP Syl g )lgoes
do local de trabalho sito: ﬂm VU 'PD{ v - A2 - bs oL |, rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para gque cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/X]l, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horéarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcéo profissional;

« Impor os “bancos de horas’, para obrigar 0s trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o vator das indemnizacdes;

o Aumentar e generalizar a precariedade, reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliaggo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que estd em causa e um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,
do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram 0O
compromisso que tém para com o povo gue 08 elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.

l_}tome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XII, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias?: e
; seguranga dos trabalhadores. B ' o

- Estes sdo apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag¢&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios,

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

s Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimenio sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes; -

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; ‘ ‘ '

= Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relag&o individual de trabatho; :

= Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigag¢bes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um refrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 4 £z74 YW b 22 &*Y:::_,_‘
do local de trabatho sito: _C. CoN&E~LCiae Cozosés #7 LI5E4 Tejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, ¢ apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento. :

Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIi, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabalho exiraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fung&o profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais guatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagodes,

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a

reducdo do subsidio de desemprego,

« Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social,

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura O0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de frabatho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacéo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissionat com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas, O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacionai, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo poriugués.

Nestes termos, 0os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa AT M ,
do locai de ftrabalho sito: Af’gﬁogg‘gcﬂ T o0 Cle Fladen ., rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, apelam a0s deputados para que cumpram o
compromisso que {ém para com 0 povo que ©S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.

Nome . Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/X1l, posta em discusséo publica até 19 de Marco peia
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

» Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario:

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja.permitido aos patrbes alterarem
0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferanciag compulsivas de local de
trabalho e de funcéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

* Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes:;

* Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

* Destruir a contratagao colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relaczo individual de trabaiho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliacdo da vida profissional com a
vida pessoat e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, Cuja construcao ievou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa & CM L .
do local de trabalho sito: e~ Boieno oo (/éioe; ., rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o POVO que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabaiho de borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos empregadores
. alterarem os horérios a’seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas
de local de trabalho e de funggo profissional; ‘

e Impor os “bancos de horas®, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego,

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos ftrabaihadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/NIGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estéd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa Sindicato dos Bancarios do
Sul e |has, do local de trabalho sito: Rua Cidade Gabela n.°1, Lisboa, rejeitam integralmente
a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram 0 COMpromisso que
tém para com 0 povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.

Nome Assinatura.
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ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XI|, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exempios:

¢ Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos empregadores
alterarem os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas
de local de trabatho e de fungéo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢ao,

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccdio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabatho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéio, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estad em causa &€ um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo ievou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Sindicato dos Bancarios do
Sul e lhas, do local de trabalho sito: Rua Cidade Gabela n.°1, Lisboa, rejeitam integraimente
a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o COMPromisso que
tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIi, posta em discussao plblica até 19 de Margo pela
Assembieia da RepUblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes s#o apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido acs empregadores
alterarem os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas
de local de trabalho e de fungéo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego,

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura O0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela retagéo individual de trabalho; ‘

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/GT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Sindicato dos Bancérios do
Sul e Ihas, do local de trabalho sito: Rua Cidade Gabela n.°1, Lisboa, rejeitam integralmente
a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram 0 compromisso que
tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xli, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sao apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional,

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimenio sem
iusta causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéio no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgdio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social,

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura o0s direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual-de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e clvilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, o0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Sindicato dos Bancarios do
Sul elihas, do local de trabalho sito: Fiatho de Almeida, Lisboa, rejeffam integralmente a
proposta de Lei 46/X!l, e apelam aos deputados para que cumpram o compromisso que tém
para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO |
Nio ao Pacote da Exploragao e Enﬁpobmcimento

A Proposté de lei do Governo, N.° 46/X1l, posta em discussao pt}bﬁca'até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conju_nto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores. ‘ -

Estes sdo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e déscansos compensatorios; o .

o Reduzir em 50% o pagamerito do trabatho extraordinério;

» Desregulamentar os horéarios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungao profissional;

« impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao; '

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes; ‘ :

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢éo no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social, : ,

e« Destruir a contratagdo colectiva que ‘assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individua!l de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratiza¢do, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoat e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa <& ,
do local de trabalho sito: R Soouch gon Ceello w3 _, rejeitam
‘integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com 0 povo gque oS elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
Ndo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46fXH posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fung@o profissional;

« Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes,

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a2 protecgdo social aos. desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relag¢do individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacdo prévia a ACT/AGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliag@o da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

e
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Co il NE S A
do local de trabalho sito: fw 4 Do (euko 23C (EeBssh . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A -Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xl1, posta ém discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social,

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, traba[hadores da Empresa 1{’ é N f)e» Dgﬂwﬁg
do local de trabalho sito: & S if s il ) AL, {s@eh, rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/XH e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussao publica ai;é 19 de Margo pela
Assembleia da RepuUblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores. -

Estes sio apenas alguns exemplos: |

s Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

¢ Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

¢ impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimenio sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a -Seguranga
Social, R

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura O0s direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabaiho;

» Dispensar as empresas, & pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacOes

formais de prestarem informagéio prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que

* afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. )

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa "20(@( W S5 .
do local de frabalho sito: w - fzw((mﬂzoj ~A [£4 g ¢ 8 b rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputadosﬂ\\para que cumpram ©
compromisso que tém-para ‘com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
‘_ Néo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussao pablica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores. :

Estes sdo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; : :

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional,

s Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao; ‘

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes,

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho,

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabaihadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estad em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa oK )f{ ﬁéﬁ 5.,
do local de frabalho sito: avJe CEm M It des 3 IEAn -0 LR, . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/)(!!, e ap(élam'aos depﬁta}ﬁos para que cumpram o
compromisso que {ém para com 0 povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimenm

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xl, posta em discuss3o publica até 19 de Margo pela
Assembleia-da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabathadores. -

Estes sfio apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempb de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados,
' folgas e descansos compensatorios; |

e 'Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao; '

e Facilitar os despedimentos, através do- alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizag6es;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos 20s trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/GT, de cerias préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa A\’\\\ ~Bx\§ ConuSSA
‘do local de trabalho sito: C_C. Calesin (oA AKX (x , rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam' aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo que 08 elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XI, posta em discussao publica laté 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de fénas, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario,

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seia permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fung&o profissional,

e Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢io;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes,

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protec¢do social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social,

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacao individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagoes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de iuta dos trabaihadores e do povo portugueés. ' '

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa \'ﬁé @(QQK /e
do local de trabalho sito: (,.{/. u@deﬂ C%@@Z\ {tho /f..bé’, o7 LX," rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome .. Asginatura
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