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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X]] introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingiio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacgées de trabalho; (viii) reduzir a retribuicie ¢ eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1], que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 9. paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingdo do posto de trabalho, (jii) desregular
heréarios dificultando a conciliac@o da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de fértas; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mals as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfo e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix} liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ;). paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI¥ introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhidores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, 2 pretexto da inaptiddo e extingiio do posto de trabalho, (iii) desreguiar
heraries dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv} aumentar o tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que v3o aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanse semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ;‘2 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; {iv} aumentar o tempo de traballio
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de ferias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii}
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integraimente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relaces de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ﬂs paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e exting@io do posto de trabalho, (iii} desregutar
worarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
atraveés dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagdo pelo trabalho
suplementar; (ix} Hquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 2 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacao, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi})
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1], que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: i paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contribuio:

A Proposta de Lei 46/XI1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalbo, visando: (i) aumentar e poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingio do posto de trabatho, (fii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaihe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas 2o
cumprimento de obrigagies formais, a pretexto da falsa desburocratizaciio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar rnais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagie colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viit) reduzir a retribuigfio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1J, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: £ paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.
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{a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptido e extingdio do posto de trabalho, (iii) desreguiar
horérios dificultando a conciliagBo da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagao, que se traduzird em maijs desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para niio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdio individual; {vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagiio pelo trabalho
suplementar; (ix) lignidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagoes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabalho, (iii} desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir € respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _Q  péaginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisso sindical
ou intersindical.
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A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os- trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptido e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de fénas; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para n30 cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos dos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensag#o pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _i paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Contribute:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e extingdo do posto de trabalho, (jii) desregutar
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar ¢ tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ae
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e vespeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vi)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagfo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacoes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 92 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a) /ré \ g klk _‘7& ool j&) \);L |
. - = U

Morada:

,—\ngx T

T :
Local MAMociecr Do \a&@mﬁ\ﬂ’-’é&:\ -
Codigo Postal rO@ kg = A%

Endereco Electrénice

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalthadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabatho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensagio pelo trabaltho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data k/o/’} dlo thCuLQD C,Qo c@ﬁj&

)
(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.

Assinatura —




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identi ¢io do sujeito ou entidade (a)
(o E e =1

Morada:
(e %O'@'r O&Cﬁ@ /‘/{/ﬂhém%ﬁ%

Local %06@ 540 L
Cébdigo Postal —) 69 )

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingéo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; {(iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas 2o
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nao cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir 2 contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensacdio pelo trabalho
" suplementar; {ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente,

Anexam-s¢: ﬁ paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data (g\}@a 6()1{9 %63\ et /\/863{:@ DOIA
/s

Assinatura @h%))?ﬁﬁ M@O@L @K@(’B‘“C’ t‘i [f}’)?% ‘

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XJ1 (1.%)

Identificacéu do sujeito ou entidade () .. ' "QE
Ton ol potez o
Be  AowychR

Morada:

(-?,\; n. © WG

Local CARLE CADD
Codigo Postal . SEC . _{ < /{\ \

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii} facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranca social) entre as que
cumprem e as que v3o aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aes trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigiio ¢ eliminar a2 compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data A7 A @L@ Do O 02

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diplema:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.9)

Identificagfio do sujeito ou entidade (a) MQQ | OL (D\\
7\ (R adees o ] M&ﬁ QDCE

Morada: \
(QUA Do %mo Qe raTo

-
Local '\")C"i‘\ké K) (O d) Cy Aj FaYVAN
Cédigo Postal Daas- 94 ﬁ—

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragfes ao Codigo do Trabalho, visando: () aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (ii} facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultande a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabathe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de ebrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensaco pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a2 Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relagtes de trabalbo em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente,

Anexam-se: 52 paginas numeradas e assinadas pelos trabalthadores.

Data JB (\LJ 24 gxg (Qo &QDQ

Assinatura ,\1}‘;‘“@&; S

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.)

Idenﬁficaqﬁo do sujeito ou entidade (@) __ — /7 y -
Taionl Hrpones {_\;27 (ool

{ r);mf“rm/? i ‘r‘aﬂ CA i1 P A

Morada:

CN3D, kn © Jud

Loeal (AR ReCAGOD
Codigo Postal __ DT LA A .

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdio do posto de trabalho, (iii) desregular
herarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos 20s trabalthadores, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: {i paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

/)
pata 5 cle %

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)

Hdentlﬁc:\gao d\o sujeito ou entidade (a) T—M%L\’kﬁ ’EJ\DM DO %K
\J)hx)n Preco
\ b
Morada: N MLP(\‘Z\ A )T 2 C&_&:&\A W EE\DQJ?E P&J& (gé
ole  Sovenbsre) s/l /
Local \)K LHlones /

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Ceontributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumptem € as que vAo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢%o ¢ eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrecesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data . /f (; OQ{) \‘LLDA ,LQ;LQ c(i),@\,ﬁ(g
Assinatura A Jﬁ@

(a) Trabathadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.9

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)

7.4 PulUapores. Do Yyoa

NG i{m—:/am

Morada:

(6\ ANAITA X\M \) M—,U&f»& gi;:.?ma;b;& \\)A@LFW‘K?
.VLO

Local A Uosg:ﬂ Ca\

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e extinglio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempeo de trabakho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
tegalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relactes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Apexam-se: 42 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

a0 Lo *{»Qu/co 2519

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diplema:
Proposta de lei n.” 46/X1I1 (1.%)

Id_entiﬁcaqﬁo o sujeito ou entidade (a)

Lzt Voo clon e A2 TOL Z‘

Morada: '
TD/——/ / Dluerca Fp2k” égcf,ﬂ,«z? e =

Lecal A/z/ﬁ?éz (/,3 Q:é;zé)‘::s

Cédigo Postal 35 /=

Enderecgo Electrinico

Contribute:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer o0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingéo do posto de trabalho, (jil) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacbes formais, a pretexto da faisa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) lignidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: f paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data /7 (Z /ﬁ{?‘:{a (4-, (5?0/52

Assinatura Q@cﬂ/ /,/f;é,,cé;

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X31 (1.}

Kdentiﬁcagﬁo do sujeito ou entidade (2) | .
T / V72 - MAA / o P
T ZalBOUnprones P I /)W{/ Do

Morada:-
" Pu/\ D Eimefag ;!\/'50/(78‘37 Ko

[
Local /\ U Vel _Oea
Cédigo Postal I, (S 4 Uenen

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéo do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; {(iv) aumentar o tempo de frabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que V3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

e N7 ol Mo 9044

i

Assinatura (3@1,( ~

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7)

Edentiﬁcagﬁo do sujeito ou entidade (a)
(’)\"% g Lr\\’b doen Ao ﬁ..‘ QA “iﬁ’ﬂf ?w

Morada:
Q/&LO\ SQ/\{F—’L @nﬂ““‘r‘) S 2/SH

Local \J. < Chconce S Xine,

Cédigo Postal 2 C O o

Endere¢o Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e exting&o do posto de trabatho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliacdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagho, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal {fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar dircitos dos trabathadores; {vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; {vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensagiio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relages de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data__ A3 de T‘Cc:’lc/c‘p do o1

Assinatura Qf\mom Aq 3@\\)@&@”’\«

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XiI (1.%)

Identificagio do sujeito oun entidade (a) ‘, . g\j N
W7 ﬁwl% Pof=t HO 3 %—0 B@(‘é

Morada:

RN e (eAVETD [ CURLAD (»/./Q tefe RO

Local __\Jila Oaves DAQA
Codigo Postal r\()CJmC;)m _’ﬁ?) A

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um-conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadotes; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (ifi) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de traballio
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados € de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
~ cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizag@o, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social} entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (Vvii)
precarizar ainda mais as relacbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 42 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data (/{-@“”M f’,@. ChA SR CQ@ /Q@JCQ ,

/
r ] £
Assinatura i

.................  E——

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisso sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) / N T | M&
A Nalk Q(Q(D\P/\ /05%

Nl

Morada:

fjl\/ % . kn Z)“':}' Aﬂ,ﬁ\\@;ﬁ\ LI \/)d N@Q& ("ﬁgl?
cuaadn s,

Local ﬂ()(xux hn)&&k’

Cédigo Postal I ST

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingdo do posto de trabatho, (iii) desregular
nerarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impestos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem e as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagao individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio ¢ eliminar a compensacic pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: Lg_ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

oua 13 o [Tacga zol2
Assinatura kug;\ )\}% &@“Mr 67/1@ L/A‘gu D AS—

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



. ’J.{'\ s Nl &

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XJI (1.%)

Edentiﬁcaqﬁo do sujeito ou entidade (a) - M 6@ p
/ A o Xaesn @(fb U / m/ULD
L/

Morada: )
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i 3
( ),ﬁ quj’)ar“@-ﬁ /wm@ /= SPI L
Local (DG rS‘T = 2&17@ .

Codigo Postal Qgﬂgm“ o) UL 9 ﬂl)adéﬂi( S = ZLL\C?

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdio do posto de trabatho, (iii) desregular
norérios dificultando a conciliagdio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréneia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranca social} entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhaderes, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integrahmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: j paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data J/@S (iéc? }'\QM C@v Ci/chQ

/j
Pl TR P ST

{a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabaltho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.

Assinatura




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%)

Identificaciio de sujeito ou entidade (a)

A

Teppaldapanst ba P ocs I

Morada:

Waon  Afosse Heumiou=R

Local
Cédigo Postal a% 6\ gk O /Vf %vaﬁ\ﬂ AN

Endereg¢o Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1I introduz um conjunto de alteragbes a0 Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidac e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ac
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da faisa desburocratizago, que se traduzira em mais desrespeito pela

legalidade € em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que

cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir € respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)

destruir a contratacio colectiva que garante direitos acs trabathadores, substituindo-a pela refagio individual; (vii)’
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdo e eliminar a compensacio pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XH, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ] paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data HT)}\"“B “‘\1
Assinatura K\ZJBS‘SZWKSQ%SVQ

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.7)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) ' 2
o A 0 Loy

MoﬁmA (O\;:m\l D en &p/ﬁw ;Q D{o ._ GI/CJ

Local __ \ \V&Q@Q (X

- 8
Cédigo Postal (9K - <3

Enderego Electrénico (,9

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1} introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
hor#rios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
jegalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranca social) entre as que
cumprem € as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir € respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

. ._.Anaxam‘sexz paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata G Ao @iwm S

L, 7

Assinatura

(a) Trabathadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.7)
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Cédigo Postal '7 D __.,(1 (£

Endereco Electronice

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de alteragoes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; {(iv) aumentar o tempe de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a¢
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que s¢ traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 46 -3 “’ZOQJ_

Assinatura Qﬂﬁf’\ A’c..,s'fzfe/fp ZQRAM
</

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Local
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Enderec¢o Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a-pretexto da inaptiddo ¢ zxtingdo do posto-de irabaiho, {ili) desreguiar
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relag3o individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata___ [o! ol (‘/{%L,v/r;@’
Assinatura g:qfnaj}{’j . Modipen o Wona

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisso sindical
ou mtersindical.
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.7)

Identificagio do sujeito ou enj}iade (a)/ ’ o _ /.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingéo do posto de trabalho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ae
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que Vo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar wm dia de descanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlarnentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: | paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data G CQJ? %Q/(MCCD &0 CQAQ OCQ‘_

( 4
Assinatura \\]&%ﬂaﬂ LS
) O—~

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: 4
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identifi idad
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabathe, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagoes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduziri em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacie colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii}
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Propesta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ! paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 6 /Q@ %LGO Ay /Q&fl p(Q <
| — )
Assinatura b(,dbw AT At D
] 77

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical.
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1¥ (1.%)

Identificagdo do sujgito ou entidade (a)
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Enderego Electronice

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iii} desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para néo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdio individual; (vif)
precarizar ainda mais as relaces de trabalho; (viii) reduzir 2 retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: fl paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data QZ}!&@B!Q‘D’IQ-
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)
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Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéo do posto de trabalho, (iii) desregular
horaries dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalko
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: jz paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Proposta de lei n.° 46/XJ1 (1.%)

Identificaciio do sujeito oy entidade (a) |
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Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingiio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direites aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: | _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Drata

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)
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Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalbo, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) anmentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para n3o cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagie colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ﬂ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data _ /4 de (Woece de L0/2

Assinatura _golisbo  Alliy Gowes Lo Gy

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Kdentﬁﬁcacﬁo do sujeito gu entidade (a)

W?‘%ﬂbﬂ /¢ dderes_oa Cmvﬁzfrvﬁﬁ /?a;z-ﬁ Dece _do
CeuTho (o neaf _odiVelas ﬁffﬁ?fv@

Morada: .
LCtnde  d0 \ Coo el Adov Vere

Lecal O D el an

Cédigo Postal Q0 Y5 - L QG

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1J introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii} facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingéio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalthe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ac
cumprimento de obrigagies formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
Jegalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social} entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1}, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas-relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoraveimente.

Anexam-se: ‘| paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata___ /4 de  Phreeo Be 90/

Assinatura _ fxado  flL A gonds (. ‘f/}

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%)

Mentiﬁcac;ﬁo do sujeito ou entidade (a) |
Ore %?mkw eé)eé@ - gcu}\m 2, € f.m\a,b <4 .

Morada:
Yoo ﬂgﬂk\‘ﬁr\ - E¢ “\QMLUM& ‘}\

—

Local € s gt

Cédigo Postal 2660 -2, .

Endereco Electrénico

Contribuio:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabalho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ae
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribnicio e eliminar a compensagdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: /B paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data /3/@3{/}0/2

Assinatura /QA,LG“'& > b G- (/e ﬁ/

W

{a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalbo da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1II (1.%)

Identificacio do sujeito gu entidade (a

Ji4 Josee da  Cu Frenss ?fuia Toce

Morada:

r’@u/:ﬁr. Q/ﬁfmﬁ Wa/xw Comes . InbaniZatap fﬂﬁ/éﬂ?‘é LeTe 1 ioaf#’?

Local ___ Spaprw vemn TT
Codigo Postal o? 615 - /’% P

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1} introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de fértas; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribui¢do e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ] paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data /{/ cﬁﬂé" ?/&M/a:? /t” :26’79-

Assinatura )\-Kma&w&_&:& Herie, S

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalbo da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificagiio do sujeito ou entidade (3)7/,—» ) ,4 O/ y
, mé.fﬁ /% adbnes a/& Low (7w o :‘Dé

<«

Morada: , . .
Hua Hoers ¢ Los i Ze

Local p ﬂ%’ﬁ" %4 /2(%”5
Codigo Postal __ D £ 75 - 374

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingo do posto de trabalho, (iii) desregular
her#rios dificultando a conciliaghio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para n3o cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagio individual; (vif)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (vili) reduzir a retribuicfo e eliminar a compensagiio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: | paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisso sindical
ou intersindical.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.)

Edentificacéo do sujeito ou entidade (a)
TLLOSER0 Lo

Morada:
AURS 3y & Ko Ty g

Local . L

Cédigo Postal __ 2 64O

Enderego Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horaries dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; {(iv} aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ac
cumpyrimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que viio aproveitar mais ¢stas benesses para n3o cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {(vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; {vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuico e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: | paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data__ 43/ 3//,2 oML

Assinatura__fa b o® ﬂjér/L L (/e N
S &

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7)

Hdentlficagaa deo sujeito ou e tndade (a2

ﬁacfﬁés Ja i Phrenss Pu% Dece

Morada:
[ émufﬁ'(/;{o /e Q0aces da Ful?

Local _ Sgsu(/¢im // ¢ 70 o Hecli®
Cédigo Postal 2645 . 0+6

Enderego Electronice

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ac Cédigo do Trabalbo, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii} facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting&o do posto de trabalho, (iif) desregular
herarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obngacoes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir € respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalthadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuigiio ¢ eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parfamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 7] _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data__ /4 e “fcmo de FoT 2
/
Assinatura Q—{X‘]A S:\?O’\SJQCL ﬁe&f&

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisso sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diplomas
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%)

Identificagdio do sujeito ou entidade (a) | .
'T&AQ)AKMW =R__ Do G‘SM'W(\ (ma\ ENCRA \

Abevin SECHINGS

Morada: v
Casmis DO APUAIS be TGhA

1.ocal

Cédigo Postal __ ) S& . Qcis/ TeRtcs- Uchias .

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) anmentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregutar
horarios dificultando a conciliagdio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vidc aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir € respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhaderes, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribui¢fic e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrgcesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ‘| paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_ |5 d¢ Hepro de Dol

¢

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificaciio do sujeito cu entidade (a)

Al v .'/; w0 [d. o Ppoz{_@fa L\/

Morada:

v i A/‘//L) o St o o ot F
F2 i@k e

Local B0 @4 st

CéodigoPostal __ 22 S'S' - o0 @

Endere¢o Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e exting@o do posto de trabalho, (iii) desregular
herarios dificultando a conciliagao da vida profissional com a pessoal € familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagées de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar, (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1J, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ‘] paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data //3/03/20/2

Assinatura ﬁwﬁ'»e)o /ﬂ}&‘* (re C/f 3\/
‘ 5

(a) Trabathadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)

Idenﬁficagt:‘io do suicito ou entidade (a)
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Vo T, DATe—

Morada:
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Local A2 AN HZA
Cédigo Pestal ﬁ,O £0O - 3@@

Enderece Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar e poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii} desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempe de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as rela¢bes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagéo pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: (), paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ’/"é /%ﬁz;w Yo

Assinatura —— X 4z

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diplema: .'
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1) L SR BN N

Identificagfo do sujeito ou entldade (@

Y1707
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Morada: . . .
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Local _AUCZ0A
Cédigo Postal %lﬂw — AZU@@QQ e Q\k@%ﬁm

Endereco Electronico

Centributo:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragtes a0 Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 fériados e de’3 dias de férias; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais.desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e segufanca social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; {vi)
destruir a contratagfo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vif)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viif) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz aum retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

‘‘‘‘‘‘

Data /fé.ﬂo"%m 2all

Assinatura %@;@ V% = p@// @ lﬂ%

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1 (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade (a) . ' ‘_ ,,
| fabafliadvtes _do_ Guhueate
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Morada:
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L.ocal 314.9 A i F 15 s O Q&us @&W&Ac‘nﬁg

CodigoPostal L S 8o — 3 3 Y

Enderego Electronico

Contiributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunio de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar e poder
patronal sobre os trabathadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingio do posto de trabatho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
atravis dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: f[ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 7?’ z/(” ;/(%1160 (ﬂo’? cQﬁ?\Q

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabatho, (i) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalheo
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas 2o
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumptem e as que vo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (vili) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagéo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar am dia de descanso semanal. -

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: b paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico

.Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relages de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1!, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 2 paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou en?idade (a) . \
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Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting@io do posto de trabalho, (iif) desregular
horirios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizag@o, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; {vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigiio e eliminar a compensac¢io pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ) paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1I (1.)

men’tificagﬁo do sujeito ou entidade (a) Q,Q‘O/ | ?
(cuNecTo wus B ENad oM les  do N\ e Patsd

@\'qv,;gwc(@ S - Z%Q Ay J}q\m@w

Morada:
A \2&(‘%(2(;(1'(\ y C\Qu.-l\j;._ G{M(QO (o QAA«OQ— & \Y\hif‘ A

Local A\ )}& (\S&)\ ¢
Cédigo Postal __C ¥ 2o Docre gl

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extinggo do posto de trabalho, (iif) desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a¢
cumprimento de obrigacbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social} entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a coniratacio colectiva gue garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relaglo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigiio ¢ eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: & paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data Qr\lijos\s\mf 16 ‘37%5‘«3 le 20)D

Assinatmgl%,k ,&01\ Ef/((/ &

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificagdo do sujeito ou entidade j
Consdacth  coma oD

<D - Zu\xgﬂ Cof Cone P@v

Oalex Jo 6&4&{3 DSCp /D\A\d,ikkﬁ'c;@

Morada.

- c)“f/@&.a@ wa’\em@ Cmf\’m 133 21 ~R. Emkpaweu

Local (’ L.Q Cc/vcu &
Cédigo Postal 2 1~ F rgqcm,eﬁm

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da iaptiddo ¢ extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
herarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 fertados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
camprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi}
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuigéio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data KQ\FQ@Qv/ 1 X ?QLS;O & 2012

Assinatura C\\ESF%/

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de zlteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexfo da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi}
destruir a contratacgio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdies de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio ¢ eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar, (ix) liquidar um dia de descanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.5

Identificagie do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) avmentar ¢ poder
patronal sobre os trabalthadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iif) desregular
horirios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva gue garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdo e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) smdical comissdo sindical
ou intersindical.
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Proposta de lei n.° 46/X31 (1.%)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabaltho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingo do posto de trabalho, (iii) desregular
horaries dificultando a conciliagao da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 {eriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratac¢io colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relag@io individual; (vif)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagtes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: (3| paginas numeradas e assinadas pelos trabalbadores.

Data
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.
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Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.7)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1] infroduz um conjunto de alteragfes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sen justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregutar
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ae
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {vi)
destruir a contrataciio colectiva gue garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (vili) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integratmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz nwm retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



