APRECIACAO PUBLICA

- Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XII (1.9 Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Idﬁltlflca(;ao do quelto ou entldade (a)

N Df&iea':;b E@mowmﬁ b I Lam

Al o S hes
nL CE!/’!HL(‘&‘L\ /(q\ -@I/ll;f A LIEDS %a(/&eﬁ - ﬁiﬂ-{;&w\@ né) L}’Dgtm’(la/ﬁ zJaS
LusTa Jag l

Morada ou Sede: ,
[Cnz, _olad (\lru(/(md}\_ﬂi . b LT (M»LAMMW\ /740' 4 (Le [4//&!0
K232, ) D ) o

Local @A (o esnnbseins - Bowcelas [ fichos
CodigoPostal __ 26 3o - (34 B Wb:u\’ / /350 — 344 DSL ot
— / ‘_
Endereco Electrénico »\A/\,,an@u, ca-/) /:J.{A\LVV‘D { A / M (% ;a?/[ﬁ ’lo’F

Contributo;

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embarateclmento a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contrata¢do
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a elimina¢fo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que € possivel despedir por inadaptagéio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigéo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relaggio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratacéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugio da retribuigiio por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagfes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagfio,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabajhadores na relagéio labora),

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensages e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagfio.

Em matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruiglio da contratagiio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os frabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugio da retribuiglo por
trabalho extraordindrio e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuichio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigfio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagic do descanso compensatério, a reducfio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tomd-los mais baratos, mediante a reducgio das
compensagles e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragiio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabaltho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigdo da contrataco
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinério ¢ a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-s¢ as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizaggo,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo faboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagfio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redug@o da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensacdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagtes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraglio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presenie Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagiio
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por oufro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢iio da contrataco
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a redugfo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensa¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)
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Contributo: -
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desrégulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagdo

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por

" menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas materias, a criacio

~.do banco de horas por acordo-individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados. ' -

Queanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los ¢ torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer o0s critérios para despedir e auinentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio. ‘

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalbadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizacdo. - .

A Pr_bp'osta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando 20s patfes mais poder para
despedir, para alterar ¢s horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas-de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo coio consequéncia um geéral enfraquecimento daposi¢do dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminariente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes mas relagles de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos perlamentares que o votem
 desfavoravelmente. ' ' :

Data

ASSiDﬂtUi‘aQ; p&! (AMZL? : A@(f} W{"ﬂ %m L;}“QQ g'u}?é)s $£DOK ﬂgi l\[(’\SOV\ ?}m o

(a) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
- ete, L




Relatério da Direcciio Regional de Lisboa do SINTAB sobre
recolha de Pareceres e Abaixo Assinados nas Empresas de Lisboa
para entrega na Assembleia da Republica.

Pareceres

Comissoes Sindicais: 27

Pingo Doce Povoa St Adrido Interaves Pingo Doce Massaméa
Apapol Lusiteca Tabaqueira EIT

Steff ' Cerealis Tabagqueira I

Dan Cake Queijo Saloio Continente Cascaishopping
Micau Frissul Ernesto Ferreira

Matutano Kxaft Dailidoce

Aguas do Vimeiro Nobre Granel

Jardim Zoolégico Panisol Sidul

Avipronto Acral Central de Cervejas

Comissdes Trabalbhadores: 3 + 4

Central de Cervejas Direcgiio Regional de Lisboa
Tabaqueira EIT Comissdo Executiva do SINTAB
Kraft Direcgéio Nacional do SINTAB

Comissio de Jovens do SINTAB
Comissoes SST: 4

Tabaqueira EIT
Frissul

Steff

Kraft

Abaixo Assinados Empresas / Mogoes

FRISSUL
SIDUL

QUEIJO SALOIO
TABAQUEIRA
KRAFT

Rui Matias 12 de Margo de 2012
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Diploma:

Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.° XTI (L)
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Morada ou Sede:

Local

Codigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destruigdo da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagbes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitnagGes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalthadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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Contribute:
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicio da contratacdo

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalbo, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢fio do descanso compensatério, a redugéio da retribuicio por
trabalho extraordinério e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em

que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracfio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contrataco colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relaco laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlameniares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associacfio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de kei n.° 46/X1E (1.%) Projecto de lei n.° /XX (1.7

Identificagfio deo sujeito ou entidade

a .
=k L%)%mm\ SR CON TS w@m@v’\

Morada ou Sede:

Ao, s Ee  DEioa =54 Sen

Local ;«:MOA T VA

Cédigo Postal 2625 —OTO

Enderego Eleetrénico

Contribute:
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destruigio da contrataciio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfo da retribui¢do por
trabatho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornéd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensag¢des e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulveriza¢8o e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribute:
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragles ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contratagdo

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensag¢des e indemnizacbes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalhe, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagéio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizac#o e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enfregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribute:
A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensa¢Oes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptacgéo.

Em matéria de conirataclio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comiss®es de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigéio, destruir a contrata¢@io colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribate:
A presente Bropasta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalbo, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio

colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatorio, a reducéo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em

que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contrataglo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢o, destruir a contratac#o colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribate:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragfes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos ¢ a destrui¢gio da contratacfio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais boras por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatodrio, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensag¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracfo de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,

visando a sua pulverizacgio e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contrata¢do colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posico dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribute:
A presente Rropasta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagdo

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisZo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes ¢ indemnizagOes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptacfo.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,

visando a sua pulverizacdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contrata¢@io colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na rela¢do laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associacio sindical, ou associacdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de fei n.° /XEE (1.%)
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Contribute:
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cdédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruiciio da contratagio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigo por
trabalho extraordindrio e a eliminacgio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de confratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de cldusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagfio e fragiliza¢do.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfo dos trabalhadores na refagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentiares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Contributo:

- A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizaces para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situaces em
que é possivel despedir por inadapta¢ao.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relag#o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissao coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
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Contribute:

A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagéo

colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensaténo, a redugfio da retribuigfo por
trabaltho extraordinério ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e torpd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em

que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragdo de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulveriza¢fo e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.
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Contribute:
A presente Bropasta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratago

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢do do descanso compensatério, a reducéio da retribuigiio por
trabalho extraordinario e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagbes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que & possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatfrias e mesmo de alteracéio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizacfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios '8 seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigéo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data ZP)/@? //”m?

/7
Assinator Y Qx ( e
i -y had

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associacdio de empregadores,
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Contribute:
A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag8o dos despedimentos e a destrui¢do da contratagfo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dirtheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@io do descanso compensatério, a redugio da retribuigiio por
trabalho extraordinario e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitid-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitnagdes em

que é possivel despedir por inadaptacgio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagBo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribute:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigfo da contratagfio

colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 miximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminag¢io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduco das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em

que ¢ possivel despedir por inadaptacéio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatfrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissiio de trabalhadores, comisso coordenadora, associagfio sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢dio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminac¢fio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptacfo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaco e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associagéio de empregadores,
ete.
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Contribute:
A presente Bropasta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatdrio, a redugéio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminacgfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensa¢des e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigsio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na rela¢o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente
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Contribute:
A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos & a destrui¢do da contratagdo

colectiva,

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugio da retribuicéio por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes € indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizacgio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como:consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabalbadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

pata () /X/ 07}/ 26 Y4

Assinatura NEEg e <\

<

(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associa¢io sindical, ou associa¢io de empregadores,
etc. ‘



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de el n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XL (1.%)

identificaciio do sujeito cu entidade (a) ;
_@w\ Acenl . =A

Morada ou Sede:

amAal  CoRQROsA

Local = \ cZQES, W\ LOQAS

Codigo Postal _ 2564 ~T2@ae>  LeownsS

Enderece Electrénico

Contribute;
A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiciio da contratagfo

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugéo da refribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tormd-los mais baratos, mediante a reducéio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em

que ¢ possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragiio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizacgfo e fragilizaciio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relag¢do laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associacio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (LY
Identiﬁcagﬁo do sujeito ou entidade (a)
N P = e o S TS KOA SR ACYSl

Morada ou Sede:
B OAN DALRAN e 24

Local _\)ASSHON”
Cédigo Postal __Z 4N CQ SRS

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagao dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisgo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugio da retribuic&o por
trabaltho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e toma-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensages e indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Fm matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteraciio de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢ao dos trabalhadores na relagdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o© voiem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢do de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° FXTE (1LY

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede:
AV T AN Alfesoo DA SULA R’RS

Local A\L’Eﬁ@@l-‘&&r’j
Cédigo Postal 7625 N0A Wia oo

Enderecgo Electrénice

Contxibute:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacfio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ac maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugio da retribui¢io por
trabalho extraordinério e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em

que é possivel despedir por inadaptacfio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulveriza¢io e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 1A /O")/?CZS'Z;
Assinatura /. ::{\“QL ~LL amn/hi)\
- \ ) d )

(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associa¢io de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de fei m.° 46/X11 (1.%) Projecte de lei n.° FXEE (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Clrr3sAS S oS\ TRERAE Y. A

Morada ou Sede:

AJ. Alnees oA SILA

Local AL?)%’M)&&;
Cédigo Postal __J6%5 O :2.\9 (:er&\am

Endereco Electrénico

Contribute:
A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéio da retribuigéio por
trabatho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes e indemnizacbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigéo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relacéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associacdo sindical, ou associag@o de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° FXRT (LY

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Comissye S\ Comimeer GL\S%\%J\OW%

Morada ou Sede:
EsTeesa AAcoal D

Local ALCAN DECHE

Cédigo Postal_ 26435 — 543

Enderego Electrénico

- Contribute:
A presente Bropasta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag8o dos despedimentos e a destruiglo da contratagéo

colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao miximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢fio do descanso compensatorio, a redugéo da retribui¢io por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensag¢bes e indemnizacbes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em

que € possivel despedir por inadaptacgio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relag¢fo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associacfio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X3X (1.} Projecto de lei n.° FXIE (1.7

Edentificaciio do sujeito ou entidade (a)

Comsvesns DO\ CCAESIO 4eResaA [/ DA

Morada ou Sede:

Roo~deea  SiLA - N

Local L sBoA
Cédigo Postal _  ADSD R4, ismoa

Enderego Electrénico

Contribute:
A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratagio

colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reduglio da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, ¢ grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio ¢ poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em

que € possivel despedir por inadaptacgio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Cornissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagfo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associacfio sindical, ou associa¢io de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XEL (R.%)
Identificagiio do sujeito ou entidade (2) /->

C e S SN DAallooce e, A L\Hm S VTATER

Morada on Sede: é
CCESRADA  CAA (\qrw‘m aores AINE A

Local QA'} P
Codigo Postal__ \61S — OEE @*ﬁm\qﬁ\

Enderece Electrénico

Conptzibate:
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteraces ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialments, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redug:ao da retribui¢do por
trabalho extraordmano e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensac¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragiio de cliusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para -
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lel, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢do de empregadores,
ete,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 {1.%) Projecto de lei n.° /XL (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade {(a)
Cermistar Sioice\ (Seanzl T Jorcen. SA

ada on Sede;
Cﬁ)u«-\m oA Geme\NnA Alcroa 257

Local Aliseca

Codigo Postal 2EA L — 09 Al Eeca

Enderece Electrénico

Contributs:
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratacio

colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ao maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagtio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminac¢@io do descanso compensatério, a reducéio da retribuicio por

trabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagéio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizag8o e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrées mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiglo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%) Prejecto de lei n.° /XTI (L.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) ‘
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Morada ou Sede:@ _ C ‘ ) -
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Local  SSTA . —@ A AZOA

Cédigo Postal 2670 =250

Endereco Electrénico

Contribuate: .
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugiio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ anmentam-se as situagles em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalbadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss3o de trabalhadofes, comissdo coordenadotd, associaggo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTE (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a
CopennAs  Sroe\  Cevel D¢ CERENAN

Morada ou Sede:
ESTQRDA _ Oa ALDAEROREs@A\

Local \/Z_ t(romsc:m e XA
Codigo Postal__2E 2S5 ~ OO0 \/(/r)m\_y\

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o peder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducdo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacBes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatfrias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoraveimente.
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(2) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de empregadores,
eic.






APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (LY

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Conissd dy Tt o Q}%m ?‘l(m%/ v Loadk

Morada ou Sede:

Bamo de d® Gils,

Local /@u@ -7 /A&AA
Codigo Postal_ 77225 —4 37 )wa /Z’/g(w

Enderego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabaiho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contrataco
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



Central Cervejas e Bebidas

' %@ME&SIQ@ DE TRARBALEADORES

Cornisséo de Trabalhadores da
Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA.

Estrada da Alfarrubeira 2625 Vialonga
Comissao.trabalhadores@centralcervejas.pt

Ref:CT/02 14 de Margo 12

Parecer: Proposta de L.ei n.°46/XIl (1.7)

A Comissdo de Trabalhadores da SCC-Sociedade Central de Cervejas e
Bebidas,SA. gue representa cerca de 1050 trabathadores, no &mbito da discusséo
plblica da supra-citada Proposta de Lei, optou por realizar plenarios de trabalhadores,
@ aprovar por unanimidade o presente parecer.

\ A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cddigo do
Trabalho, visando, essencialmente, a desregulacgo do tempo de trabalho, o
embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os
trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as
entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagéo do banco
de horas por acordo individual e grupal, a eliminacéo do descanso compensatorio, a
reducdo da retribuigio por trabatho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torna-los mais
baratos, mediante a reducdo das compensacbes e indemnizagbes para todos os
contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de
trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e
aumentam-se as situacdes em que é possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias €
mesmo de alteracgo de clausulas de convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade
de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizacéo e fragilizacdo.



A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal,
entregando aos patrdes mais poder para despedir, para alterar os horérios a seu belo
prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de retribuicéo,
destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relacéo individual de trabalho,
eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento
da posicéo dos trabalhadores na relagéo iaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei,

que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabalho em
Portugal, apelando-se aos grupos pariamentares que o votem desfavoravelmente.

Vialonga, 14 de Margo de 2012




Representantes dos Trabalhadores

para a Seguranga e Saltde no Trabalhado da
Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA.
Estrada da Alfarrubeira 2625 Vialonga

“/Parecer: Proposta de Lei n.°46/XII (1.%)

Os Representantes dos Trabathadores para a Seguranga e Satde no Trabalho
da SCC-Sociedade Ceniral de Cervejas e Bebidas, SA. que representam cerca 1050
trabalhadores no estabelecimento de Vialonga optou por fazer uma auscultagdo a
{odos os trabalhadores, e aprovar por unanimidade o presente parecer.

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do
Trabatho, visando, essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o
embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destruicdo da contratacdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os
trabathadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro ladoe, entregar as
entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco
de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatorio, a
reducéo da retribuicdo por trabatho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais
baratos, mediante a reduc&o das compensacbes e indemnizagbes para todos os
contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de
trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e
aumentam-se as situacdes em que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e
mesmo de alteragdo de clausulas de convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade
de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizacdo e fragilizacso.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal,
enfregando aos patrfes mais poder para despedir, para alterar os horéarios a seu belo
prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuicéo,
destruir 2 contratagéo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho,
eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento
da posicao dos trabalhadores na relag&o laboral.



Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presenie Proposta de Lej,
que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabatho em
Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem desfavoravelmente.

Vialonga, 14 de Margo de 2012



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1II (1.7) Projecto de lei n.” /XHE (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
CarmSesss e TroneWViamere™, i/’@-‘-& (AN SA

Morada ou Sede:

A eSon Alf oo oA S LA S

Local ALK%A@%&E
Codigo Postal_ 26255 AOA__ 3 ver e T)ewlo

Endereco Electrénico

Contribute:
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregula¢do do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigio da contratagiio

colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a reducfo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminac8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagles para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizago e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relacéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associac8o sindical, ou associagiio de empregadores,
etc.






APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° XIL (1.9

Identificacfio do sujeito ou entjdade (a)

C o SSA ST 6%£

Mopada ou Sede: @ _
Eﬁkf\ﬂm Aﬁ@i\(@ S (:'),_D/a‘ St RV AR LN

T T,
Local *—fﬁ)uf'yr\ S ST
Cédigo Postal_Z 625 ~<OXO

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugdo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacbes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacfes em
que € possivel despedir por inadaptacfio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convencOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacio. .

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a sen belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicgo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associacfo de empregadores,
etc.



APRECIACAC PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.} Projecto de lei n.” /XTI (1.

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

CoeNSSAL, DE SAUT.Q SEGEXAONA M h’cz\f’yf-\\ O }((Zf\p' ’&”3‘5

Morada ou Sede: _
PBaeto O Corlon

Local - O(m f\cfmx — STRA
Cédigo Postal  J 275 — 4??) (’_\76'\ :\cf’?f‘&

Endereco Electrénico

Contribute:
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagfo

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por

~menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigfio por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensa¢bes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizacfo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substitnindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associag8o sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Biploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecte de lei n.° /XEE (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

L CornEsat.  SAURE | SEEOUTOORA X0 Teer\ o) %@L SA

MOR a ou Sede:
A oo CeyIe esons

Local ™71 Corr2e,
Cédigo Postal 2SO ~ 46‘5 CACLESHOOD

Enderego Electrénico

Contribute:
A presente Rropasta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos e a destruigio da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatérlo, a reducfio da retribui¢io por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de frabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dande ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagéio.

Em matéria de confratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei temn como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratac#io colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagéo sindical, ou associacio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecte de lei n.° /XL (1.5
Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

COPNESR,  SEEFOSA & SAKLXS T ?’@xg\(@(;\ -

Morada ou Sede:

/-\ BV AL\Q@O A Sl Vi

Loeal A L;% /\@(l[){&uﬁ,

Cédigo Postal 26AS —AON 2() %ﬁc&ﬁo

Endereco Electrénico

Contribute:
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratacéio

colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensag¢bes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em

que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracfio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patr@es mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data.. \/-.{,’ chﬂ‘?ﬁ y @@& 80

Assinatura ()“73// OT’\/ TN
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagdo
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfo da retribuigao por
trabalho extraordinério e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tomnd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensaces e indemnizaces para todos os confratos de trabaltho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacfes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagado.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgo e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para '
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente,
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratacdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacgio do descanso compensatério, a reducdo da retribuigéio por
trabatho extraordindrio e a eliminag¢do de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagOes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatfrias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Port,ugai apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagfio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigiio por
trabalho extraordinério e a eliminacg&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensa¢des ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabaiho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribute:
A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagfio

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a reducfio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminac#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugio das
compensa¢les ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em

que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizago e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer; generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigéo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabathadores na refagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialments, a
desregulagho do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigho da cOonirathgao

colectiva,

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o empo de trabalho, para que os trabalhadores rabalhem mais horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entEgar 3s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, & criagio
do banco du horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugéo da retribuicao por
trabalho exmraordindrio € 8 eliminagdo de feriados.

Quanto a0s despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los € romé-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes ¢ indemniza¢bes para todos os contratos de trabalho em vigor. Pacilita-se o despedimento por extingio
do posto ds: trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer os critétios para despedir e aumentam-5¢ a3 sitnages em

que é posstvel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogaifrias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas podetem ser negociadas por Comisses de Trabalhadcores,

visando a sua pulverizagao e fragilizac@o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder pagonal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordtios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
setribuiggo, destruir a contrataglo colectiva substituindo-a pela relacéo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias

’

de férias, tundo COmMoO consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagao laboral.
Nestes terraos, rejeita-se integral & liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social ser

precedentes 1nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se 20§ grupos parlamentares que 0 Vvolem
destavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes 20 CGdigo do Trabalho, visando, essmgiaﬁneulra, a
destegulacio do tempo de trahalho, o embaratecimento, a facilitagéio dos despedimentos & a destruigio da contratagdo
colectiva. '

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 miximo o tempo de trabalho, para gue 03 trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, & criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugao da retribuigho por
trabalho extraordinfrio e a eliminacho de feriados. _

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € facilita-los e tomé-dos mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizaches para todos os contratos de trabalho em vigor. Pacilita-se o despedimento por extingio
do posto d trabalho, dando a0 patrdo o poder de astabelecer os critériog para despedir & aumentamn-S¢ a3 sitnaches em
que & possivel despedir por inadaptacac.

Em matéria de contratagfo colectiva, adoptam-se¢ medidas revogatGrias € mesmo de alteragip de clausmlas de
convengies colectivas ¢ prevé-se & possibilidade de estas poderem ser negociadas pot Comisstes de Trabalhadores,

visando a soa pulverizagio e fragilizagho.
A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder pagonal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar oS horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedads, reduzir os satdrios e outras formes de

tetribuigdio, destruir 4 contratagho colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e Jdias
de Férias, tundo come consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos abalhadores na relagiio laboral.

Nestes teraos, tejeita-se fntegral o liminarmente a presents Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas  relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se 20§ grupos parlamentares que © volemn
desfavoravelmente. '
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Contributo: ‘
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbies 20 Cédigo do Trabalho, visando, essencidlivents, a

desregulagho do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da tottatngdo
colectiva, | -

O que se pretende & flexibilizar ao méxino o tempo de trabalho, para que os trabalhadares trabalhem mais hotas por
menos dinbeiro e, por outro lado, ephitgar 35 entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a erisgio
do banco di horas por acordo jndividual e grupal, a eliminaghio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
irabalho excraordindrio e a eliminagho de feriados. ‘

Quanto aos deswdhentos, o grande objectivo € facilité-los e tomd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes e in izagBes para todos 0§ contratos de trabalho em vigor, Pacilita-se o despedimente por extingdo
do posto dk: trabaiho, dando ao pario o podes de estabelecer os critétios para despedir e aumentam-5¢ a3 situagbes. em

que & possivel despedir por inadapta¢do.

Em matéria de contratagdo colectiva, adogtam@ ‘medidas revogatirias € mesmo de alteragio de gldugulas de
convengties colectivas ¢ prevé-se 2 possibilidade de estas poderem sex negoeiadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaghio e fragilizacio. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder pawonal, entrégando aos patrGes mais poder para
-despedir, para alterar oS hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras fotmax de

retribuiggo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéa dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes teyraos, rejeita-se integral e liminarmente a presents Proposta. de Lei, que se traduz oum refrocesso gacial sem
precedentes nas relagBes de tabalho em Pormgal, apelando-se 203 grupos parfamentares que 0 volem
desfavoravelmente. ’ -
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alferagbes ao Cidigo do Trabalho, visando, essancraln'iem a
desregulagho do tempo de trabalho, 0 embarstecimento, a facilitagio dos despedimentos e 2 destruigho da contratngdo

colectiva.

O que se pretende £ flexibilizar 20 mAximo o tempo de trabalho, pars que 08 trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro ¢, por outro lado, entregar is entidadey patronais © poder de decisio unilateral nestas matérias, a crisgio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugio da retribuiciio por
trabalho extraordingrio e a eliminacio de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilité-los e toré-los mais baralos, mediante a redugiio dag
compensagles e indemnizagBes para todos 0§ contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio

do posto d: trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelscer os critérios para despedir e aumentam-5¢ a3 sitwagBes em
que & possivel despedir por inadaptagdo.

Fm matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas Tevogatfrias e mesmo (e alteragh de cliusules de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissties de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder parronal, entrégando aos patrbes mais poder para -
-despedir, para alterat oS hordrios a seu belo prazer, generalizar a precuriedade, reduzir os salérios e outras formax de

setribuigdo, destruir a contratagio colectiva substitindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e Jias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciia dos teabalhadores na relagio laboral.

Nestes termaos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposia. da Lei, que se fraduz num retracesso social serm
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se ao0s gErupos parlamentares que 0 Volem
desfavoravelmente, ’ ‘
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A presente Froposta de Lei introdiz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabatho, visando, esmi’éii‘_ft;ign:;a, a
destegulagho do tempo de srabalho, 0 embaratecimento, a facilitaglio dos despedimentos e a destruigéo da conitatrgao

colectiva,

O que se prefends & flexibilizar a0 méximo o tempo de trebatho, para. que os trabathadores trabalbem mzis horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entegar 35 entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, & erisgio
do hanco d horas por acordo individual e grupal, a eliminaciio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tomd-los mais. baratos, mediante a tedugio das
compensagdes e indemnizaghes para tndos os tontratos de trabalho em vigor. Pacilita-se o despedimento por extingao
do posto dr: trabalho, dando a0 parrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-5¢ 43 situagBes em

que & possivel despedir por inadaptagao.

Em matéeia de contratagio colectiva, aduptamése medidas revogatbrizs ¢ mesmo de alteragh de clangulas de
convengdes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negaciadas por Comissées de Trabathadores,
vi_sando a spa pulverizagio e fragilizagio. '

A Proposts de 1ot tem como objectivo essencial aumentar o poder paronal, entrégando aos patrbes mais poder para
‘despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras fotma~ de

retribuigio, destruit & contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de Férias, tundo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes terraos, rejeita-se integral e Liminarmente & presenté Proposta de Lei, que se traduz ouim retrocesso social sem
precedentes nas  relagfes de tmabalho em TPorugal, apelando-se 208 grupos parlamentares que © voiem
desfavoravelmente. | :
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APRECIACAQ PUBLICA
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Countributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cadigo do Trabalho, visando, essencialment2, a
desregulagho do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, 4 facilitagio dos despedimentos e a destruigio da conitatagao
colectiva.

O que s¢ pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, pars. que os trabalhadores trabalhem ruais horas por
menos dinbeiro ¢, por owtro lado, entegar 3s entidades patronais o poder de decisao unilateral negtas matérias, & Crisgio
do banco d horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, 4 redugho da retribuicio por
trabalho exwraordingrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los ¢ torpd-jos mais. baratos, mediante 4 reducio das
compensagdes e indemnizagBes para todos 0s confratos de trabalho em vigor. Pacilita-se o despedimento por extingio
do posto di: trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critétios para despedir e aumentam-s¢ a3 situagBes em

que & possivel despedir por inadapta¢do.

Bm matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogattrias ¢ mesmo de alteragio de clénsulas de
convengties colectivas e preve-se a possibilidade de estas podsrern ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objective essencial aumentar 0 poder paronal, entregando aos pair0es mais poder para
-despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os satdrios e outras forma- de

retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substitiindo-a pela relagio individusl de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhaderes na relagio laboral.

Nesteg terraos, rejeita-se integral e liminarmente & presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social wem
precedentes nas  relagGes de tabalho em Portugal, apelando-se 40§ grapos parlamentares que © VoI
desfavoravelmente.
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Contributo: .
A presene Proposta de Lei introduz um conjumto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essenciglments, a

destegulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, 4 facilitagio dos despedimentos e a destruigao da coniratngdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para gue os tyabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro ¢, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matériag, 8 criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatdrio, 4 reducio da retribuicio por
trabalho exoaordindrio e a eliminagio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € faciliti-los e rormé-los mais. baratos, mediante a redughio das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por eXIingao
do posto d trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer 08 critérios para despedir ¢ aumentam-se 43 sitnaglies em

que é possivel despedir por inadaptagio.

Bm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragho de cldusulas de
convengtes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas pof Comissties de Trabalhadores,

visando a sua pulverizago e fragilizacso.
A Proposta de Lei tem como objective essencial anmentar o poder paonal, entregando aos patrfes mais poder para
‘despedir, para alteral os horfrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras forma- de

retribuigdo, destruir a contraiagio colectiva substitnindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ Jdias
de férias, tundo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos teabathadores na relagdo laboral.

Nestes terrnos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social serm
precedentes nas  relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s Grupos parlamentares que 0 Volen
desfavoravelmente.
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Coutribulo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ac Cédigo do Trabalno, visando, essencislivents, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicao da coniratngio
colectiva. ' -

O que se pretende € flexibilizar a0 miximo o tempo de trabalho, para gue 08 trabafhadores trabalthem mais horas por
menos dinbeiro €, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, 8 eringiio
ao banco i horas por acordo individual e grupal, 2 eliminagiéio do descanso compensatério, a redugao da retribuicio por
trabalho exmaordindrio e a eliminagdo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitdos e tomé-los mais. baratos, mediante 2 redugfio das
compensagdes e indemnizaghes para tados os contratos de trabalho em Vigor, Facilita-se o despedimento por extingao
do posto & trabalho, dando ac patio o poder de estabelecer os critérios para despedir e anmentam-§¢ a3 sitvagbies em

que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adnpt-am%@ medidas revogatérias & mesmo de alteraghio de cliusules de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalbadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder parronal, entrégando aos pateBes mais poder para
despedir, para alterar os hor&rios & seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras fofmas de
retribuigfo, destruir a contratagio calectiva substituindo-a pela relagao individval de trabalbo, eliminar feriados e dias
de férias, tundo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes terraos, rejeita-ge integral e liminarmente & presente Proposta d2 Lei, que se traduz pum retrocesso social sem
precedentes nas  relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se 20§ grupos parlamentares que 0 Vvotem
-desfavoravelmente. ' :

nam__m}f—' B D D s i et S
Assinatwra____ ( Y ]G - o
‘ = .

e



