APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.® /X1 (1.%)
Identificagio do sujeito ou entidade (2)
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso a suspensfo ou redugfio da laboragdo, com redugfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugiio dos
salarios, a precarizaciio do emprego e a liquidac8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como inico objectivo aumentar a
exploragéio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovacfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 {1.") Projecto de lei n.° JXEE (1%

Identificacdo do sujeito on entidade (a)
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do frabalho suplementar;
eliminar o descanso compensstério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob:a forma de banco
de horas, 4 margem da contrataclo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo:das
indemnizagBes; facilitar aos patres o recurso a suspensdo ou redugdo da laboragao, com redigdo do-
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contrataglio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do meeanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducio dos
saldrios, a precarizaciio do emprego ¢ a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui riem para aumentar a -
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar &
exploragio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio- do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(8) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de
empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Prejecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Comissed.  de Tnabafhedores do Cel-Cad  Geaesel  Coble
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Contribuato:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos ¢ a destruigfio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugéo da retribui¢éo por
trabatho extraordinério e a eliminag#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabaltho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que € possivel despedir por inadaptacfo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢io, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiglio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comiss#io coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratagiio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalthem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacfio do descanse compensatério, a redugfo da retribuicio por
trabalho extraordinério e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que € possivel despedir por inadaptacfo.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizacfo.

A Proposta de Lel tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando acs patrfes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiclio, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Led, que se traduz nam retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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{a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associacfo sindical, ou associagdo de empregadores,
efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: '
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de trabalhadores do INFARMED

Morada ou Sede:
Pargue de Satde de Lisboa — Av do Brasil, 53

Loecal: Lisboa

Cédigo Postal 1749-004 Lisboa

Endereco Electrénico comissao trabalhadores@infarmed. ot

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabaiho
suplementar; eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: atraves do
corte de 4 feriados, de trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas
semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da contratagéo colectiva; facilitar os
despedimentos e reduzir o custo das indemnizagOes; facilitar aos patrdes o recurso a
suspensdo ou reducdo da laboragdo, com reducdo do salario (lay-off), anular direitos
consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogacgao de clausulas ou do mecanismo
da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a
redugdo dos saléarios, a precarizagdo do emprege e a liquidagéo de direitos laborais e
sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para
aumentar a competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico
objectivo aumentar a exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder
absoluto e discricionario do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aocs grupos
parlamentares que impe¢am a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando
contra.

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associag8o de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

/\ ] - S : — 7
U\l i o S Cla‘e da txid4 W@u@«:(@‘;ﬂl@q Lol
Morada ou Sede:

CAQK%Q\JQC,QQ@ Y. Cakler Leql,
Locai ( Q_/aj\ M;Q\.ﬁ\\ OKO Q—t (/M\‘t'e//)

Cédigo Postal 2 coe-—GhR CQR&E U\Q\O WA, d@ @\ewz{@gﬁ(}

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagiio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar aoc maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabaihem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduclio das
compensagfies e indemnizagGes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptac#o.

Em matéria de contratacfo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmepte,
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de frabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugho da retribuigio por
trabatho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
COMISSAO DE TRABALHADORES DA CAIXA GERAL DE DEPOSITOS

Morada ou Sede: )
CT DA CAIXA GERAL DE DEPOSITOS — Av® Jodo XXI, 63 Piso 1

Local : LISBOA

Cédigo Postal 1000-300 LISBOA

Endere¢o Electrénico comissao.trabalhadores@cgd.pt
Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrBes o recurso a suspensfo ou reducfio da laboragfio, com redugéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducéo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagfio de direitos laborais € sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como inico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

P oMISSAO DE TRABALHADOR ..
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(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associaglio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /X3 (1.%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
COMISSAO COORDENADORA DAS CT DAS EMPRESAS DO SECTOR BANCARIO

Morada ou Sede: ,
CT DA CAIXA GERAL DE DEPOSITOS — Av® Jodo XXI, 63 Piso 1

Local : LISBOA

Cadigo Postal 1000-300 LISBOA

Endereco Electrénico comissao.trabalhadores@cgd.pt
Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensfo ou redugfio da laboragfio, com reducfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagfo de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizag@o do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contréario, tem como Yinico objectivo aumentar a
exploragfo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

UlecomssEo COORDENADORA
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissBo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI (1.%) Projecto de lei n.° /XTX (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruig#o da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabafho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatério, a redugho da retribui¢io por
trabatho extraordingrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagbes e indemnizagBes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraglo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.* /XTI (1.7

Identifica¢@io do sujeito ou entidade (a)

0 ey Les, La eleel C‘(/O ”*DSI ’)D o _ | i e oi-* 7

(bqﬁx

Morada ou Sede: : ,
etﬁ.s %@Q Corenee  Sa (qw (;/

Local M me cha”

Cédigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo

colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e torni-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio-
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de frabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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APRECIAGCAC PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)

COMNSAD  SIUDICA DA COMPANIUA ORIVEVESA D HuperHEreAnd,
S-A

Morada:

Lecal JUNIHD ALTIADA

Cédigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingdo do posto de trabalho, i) desreguiar
herarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de'trabalbo
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social} entre as que
cumprem ¢ as que viio aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contratagdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _ﬁl paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Bata

Assmaturan UC ‘U(Uv‘*: (éé%:( 7@@ {M)@n //& Ao ‘ !

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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ABAIXO - ASSINADO

N&o a0 Pacote da Exploracio e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46511, posta em discuss@o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repyblica, contém um conjunto bruta; de roubos de direites, garantias e

seguranca dos frabalhadores.

Estes sio apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensaiorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabatho exfracrdinario;

o Desregulamentar os horérios de irabalho, para gue seja permitido aos pafrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderetn impor as transferéncias compulsivas de local de
frabalho e de fungéo profissional;

= Impor 0s “bancos de horas”, para obrigar 0% irabalhadores a trabahar até mais qualro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de refribuicéo;

» Facilitar os despedimentos, afravés do elargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes,

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desempredo, inciuinde a
reducdo do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; _

» Desfrur a coniratacdo colectiva gue assegura os direffos aos trabalhadores,
substi%uindma pela relacdo individual de trabalho; ‘ '

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunio de obrigagles
formais de prestarem informacéo prévia a ACTAGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliacéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
trégicas. O que esté em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugugs.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ﬂPH SA ,
do local de trabaho sito: AoomBa Mmado, — . rejeitam
integralmente a proposta de Lel 46111, e apelam aos deputados para gue cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo ué oS elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.
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ABAIND - ASBINADD
Mao ao Pacote da Exploragao e Empobrecimenio
A Proposta de fei do Governo, N.® 4671, posta em discussao publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos frabalhadores.

Ectes sio apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempe de trabatho de borle, por via da sliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabalno extraordinario;

s Desregulamentar os horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes aiterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compuisivas de local de
trabalho e de fungéo profissional; ‘

= Impor os “bancos de horas®, para obrigar 08 wrebalhadores a frabalhar até mals gualro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

o Facilitar 0s despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizactes;

- Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccéio no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a proteccdo sodial avs desempregados € fragilizar & Seguranca
Social, _

o Destruir a contratagdo colectiva gue assegura os direifos aos frabalhadores,
substituindo-a pela relacéo individual de frabalho;

s Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacéo prévia a ACTAGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliacdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para & vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um refrecesso social e civilizacional, cuja construcao levou
décadas de esforce e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa CPH SA ,
do local de trabaho sito: doNRC Moyads, ' . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram ©
compromisso gue tem para com o povo que S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
Ndo ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Govérno, N.° 46/X}li, posta em discussado publica até 19 de Margo pela
Assembleia da RepuUblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos frabalhadores.

- Estes sdo apenas alquns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios,;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario,

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido acs patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissionai,

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigcao;

+ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

* Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda maig 2 protecgdo social aos desempregados ¢ fragilizar a Seguranga
Social;

e« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagGes
formais de prestarem informacgdo prévia a8 ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias ‘para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgo levou
décadas de esforgo e de Iuta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa (C {14 SA :
do local de trabatho sito: _$utmint Altnyodoy . rejeitam
R R j )
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram ©
compromisso que tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/X1); posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores. '

Estes sdc apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da éliminagdo de dias de férias, feriados, |
folgas e descansos compensatorios; o

s Reduzir em 50% o pagamento do frabatho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, pa‘ta que seja permitido aos patrdes alterarem '
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional, B a '

« Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro -
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem E
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego; :

o Diminuir ainda mais a protecgéio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social, - '

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relag&o individual de trabalho, ‘ : ’

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigagGes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e aclos gue
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a concilia¢ao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam -
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa O?H SA '
do local de trabalho sito: jo{"tfﬁﬁ Al rwn(\(JL(iC‘,s.= : ) , rejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.® 46/Xll, posta em discussao pablica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos: = , ‘

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
. folgas e descansos compensatorios,

Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
~ os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

= Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes,

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; - ' ' ' "

» Destruir a contratacdo colectiva que assegura oS direitos. aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigagdes

. formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e acltos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalthadores seriam
tragicas. O que esta em causa e um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa P SA .
do local de trabatho sito: Suiao  Alonade, ) , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram ©
compromisso que tém para com o povo que oS elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xli, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores. ‘ et

Estes sdo apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; o :

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho éxtraordinério;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

» Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao; :

o Facilitar os despediméhtos, através do alargamiento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes; o _ _

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego, : ‘

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

s Destruir a contratagdio colectiva que . assegura os direilos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabaldhado_res seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. '

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa O sA
" do local de trabatho sito: qoembo Alnnodao , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/5“(’!1, e apelam aos deputa{‘ios para que cumpram 0
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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... APRECIACAO PUBLICA

Diplema;:
Propesta de lei n® 46/X11 { 1.5 vl Projeeto de el n® XM (1.

Fdentificacio do sujeite on mtwﬁdﬁ fa)
&g@_h;f 8 ‘i‘“‘ 7._{_ S & Ty f:jR’”‘L_l\-"“ — -

E— .,.J;migméﬂ;_ww;m@ ) —

\/Eﬂmdm ny fam‘%' -

[\)‘ ﬂ}x;

P R —

Local (4%, (oo - -

Cédige Postal ) P Sy —~a2 49 -

Enderego l;ikmli?x‘?éh_icﬂ ' ' . o

Contribata: - . .
A presente Tiroposts de Lel infroduz um-conjunto de aleragdes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulacio dotempo de irabalbo, o embaratecimento, 4 facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contraagao

colectiva.

O que se prefende ¢ flexibilizar a0 mdximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais hora:. por
menes dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, 2 criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a chiminagio do descanso compensatorm a redugéo da retribuigdc por
trabalho extruordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagies ¢ indemniza¢des para todos 05 contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabaiho, dande ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as slmmpfﬁe o

que é possivel de snedin por mndaptapio,

Emi matériz de contrataghio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias. e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevésse a posmbzhdade de estas poderem ser negociadas pot Cornissfes de Trabathadires,

visando a sua pulverizacdo ¢ fragilizagho.

A Proposta de Laﬁ_?t‘am como objectivo, e-sseneial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despadir, parir alterar 0s hordrios a seut belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuiclio, destruir-@ contratagio colectiva substifuindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e Jias
de férias, tendo como consequéneia um gera) enfraguecimento da posigho dos trabalhadores na relagZo laboral.

Nestes termos, réjeita-se intégral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se fraduz num retrocesso social wem
precedertes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o voem
desfavoravelmente.

As‘-‘vmatul&\ \g( P i-k~4" (L,Q,&WA, : @ 2,,;\ L2 1 %y @:%'\QQ L ‘ —

(a) Comissiio de tmbalhador&,, comissip coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores,
ele. S



APRECIACAO PUBLICA

Diplemas
Proposta de lei n.’ 46/XIX (1.%)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a) — Jﬂm BAL H%DQUE:S DA
SeAmove  QestavRA TS € AUREUIRCAS SA

Morada: .
Rua _De. 0ariild Diowiso ALVAMES a2 2%

2Y3S- A3y PAeede
Local _ JUHBO A\TIADA

(édigo Postal

Enderego Electrénice

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingiio do posto de trabalho, (iii) desregular
herarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupa! e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que Vo aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢fio ¢ eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 7 i paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data

Assinatura /“0\\%\)9)\1&:' 4/&’ Za‘& R %‘9\ /4’? Q&@g%ﬁ) .

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical,
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- ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A-Proposta de lei do Governo, N.® 46/Xil, posta em diséusséo pablica até 19 de Margo beta
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios,

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

« Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalthadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

[ 4

Diminuir zinda mais 2 p'c\‘esa'"f*éw social ace desempregados e fragitizar a Seguranga
Social,

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho,

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagoes
formais de prestarem informagao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar,

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esfor¢o e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa SQ_( ANE Q&Sﬂﬁ EQ‘ ,
do local de trabalho sito: JOI(AD ALIADA . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI (1.") Projecto de lei n.° /XII (1.9

Identifica¢io do sujeito ou entidade (a)
e plo Macional S.A

Morada ou Sede: /4) g Q@Mm 0& Q&WO ﬂ PP

Local A P O&/LA e :?&42‘0 !’_);/WZD
Cédigo Postal 23 ho ~489¢
Endereco Electrénico ﬁ%a@\“(_‘ap/&\ M(J&L@ = %@ . '}\:(’L\

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizactes; facilitar aos patrdes o recurso  suspensio ou redugfio da laboragéo, com redugfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizagfo do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais,

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Mo 2 o)

W

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associago de
empregadores, etc.

Data

| SN eéxi"




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XIX (1.9

Identifica¢io do sujeito ou entidade (a)
Comrssio e TRrRALEAIORES DA SN Seixal
STHERURGIA WJACtDMAL S A

Morada ou Sede:
Aldera DE DAY DINES.

Local IA—-L‘D%ﬂA NE /-\)A‘H"} (?! il ES.
Codigo Postal z;l ? L[ 0 - 29 6
Endereco Electronico ___ Cotnaonderur V""""@ S if'\;t

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagtes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensio ou redugio da iaborag:ao com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogaclo de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitul mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
explorago e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data Lgmsége Dg’? 20 _di J0/2
. RBALHA ORE
Assinatura h:: S@W“ LS AR feied m/ ‘71’0

(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1¥ (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

SZZO\(T\YC\ Cena \*D\ (Seutoncll s

Mor@&c\ (D\’gc—ﬁ g \-Pcuooz,mzu‘g% Go

Local AQL&LCA(M
Codigo Postal rQ Lo~ 3109 ﬂQ\Mczc:ﬂfQ

Endereco Electrdnico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabatho, visando: (i) aumentar e poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio ¢ exting#o do posto de trabalho, (jii) desregular
herarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) anmentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de fértas; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ’] paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata__ 6 Ao \'(?CX(Z.DO Ao Po\2

Assinatura \%m% \QQK{)

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Ndo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o pUblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptblica, contém um con;unto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagédo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; _ o

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem |mpor as transferenclas compulsivas de local de
trabatho e de fungdo profissional; L

« Impor os “bancos de horas", para obrigar os trabalhadores a trabalhar até.mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao,

‘e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabaiho;

e Dnspensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obngagoes
formais de prestarem informagéo prévia.a ACT/AGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoaf e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

: : PR
Nestes termos, os abaixc-assinados, trabalhadores da Empresa E:+ (o Cesa Y‘Pi%»zruu’r‘

- do local de trabatho sito: AQLU?. A , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para gue cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracao e empobrecsmento
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIX (1.%) Projecto de lei n.’ /XIE (1.7

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)
Plenério Geral Trabalhadores da ECALMA EM

Morada ou Sede:
Rua Sociedade Filarménica Incrivel Aimadense, entre os n° 5 e 7 (Beco da Antiga Cadeia)

Local Almada
Cédigo Postal 2800-208 ALMADA

Endereco Electréonico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugfo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data , 15 de Margo J{@gb

Assinatura ‘

8 séé;(;fag;”o sindical, ou associagdo de empregadores,
ete. :




APRECIACAO PUBLICA

Diplema:
Proposta de lei n.® 46/XII (1.7) Projecto de lei n.’ IXIE (1Y)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) )
Comissdo Sindical dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada

Morada ou Sede:
Praceta Ricardo Jorge, n°.2-A - Pragal

Local Pragal
Codigo Postal 2800-709 ALMADA

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei intreduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaciio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugdio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagdes ¢ indemmizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data , 15 de Margo de 2012 .~
Assinatura 4&_\ @w?__f\a e
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) )
Plendrio Trabalhadores dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada — Oficinas Gerais

Morada ou Sede:
Bairro do Matadouro - Pragal

Local Almada
Cédigo Postal 2800 ALMADA

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar 20 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugfio da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugéio das
compensagBes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteraciio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagéio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data, 14 de Mag 20
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.’ /XTE (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) )
Plenério Trabalhadores dos Servigos Municipalizados de Agua ¢ Saneamento de Almada — Edificio Sede

Morada ou Sede:
Praceta Ricardo Jorge, n°.2-A - Pragal

Local Pragal
Cédigo Postal 2800-709 ALMADA

Enderego Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratago
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a cria¢fo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagBes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saléarios ¢ outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data, 14 de W—ﬁ\? e
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{a) Comissfio de trabalhadores, comissfo coordenador
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APRECIACAO PUBLICA

Diploema:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.") Projecto de lei n.’ /XTI (L.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Plenario Geral Trabalhadores da CM Almada e Juntas Freguesia Concelho Almada

Morada ou Sede:
Estaleiros Vale Figueira Parque

Local Almada
Cédigo Postal 2825 Vale Figueira - SOBREDA

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugio da retribui¢iio por
trabalho extraordinério e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tomé4-los mais baratos, mediante a redugo das
compensagdes ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situa¢des em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data , 14 de Margo de 201
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Delegados Sindicais das Juntas de Freguesia do Concelho de Almada

Morada ou Sede:
Avenida Professor Egas Moniz, n°.1-A

L.ocal Almada
Codigo Postal 2800-067 ALMADA

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruiciio da contratagho
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a cria¢do
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilité-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagles e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting8o
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situa¢des em
que ¢é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alterago de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalbadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data , 13 de Margo de 2012 e
Assinatura / S S N\ eS\o

(a) Comisso de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical da C4mara Municipal de Almada

Morada ou Sede:
Avenida Professor Egas Moniz, n°.1-A

Local Almada
Codigo Postal 2800-067 ALMADA

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicio da contratag@o
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugio da retribuigo por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugéio das
compensagdes € indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1X (1.%) Projecto de lein.’ /XIX (17

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

ol L oe A e TraRalfrpoces oS 1, 5.0

rada ou Sede:
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Local ‘Amaz,«qrw &l; e
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédige do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigho da contratago
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis#o unilateral nestas matérias, a criag#o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redug#io das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacgo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cliusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos patlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data iﬂﬂﬁwg e v_diﬁ. re ICareo e RoA2

(a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.
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ABAIXO ~ ASSINADO

Nzo ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

0 Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragtes ao Cédigo do Trabalho, tendo como objectivos centrals aumentar a exploragio, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os pafrdes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores congiliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagéo colectiva para
destruir os direitos que nela estédo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas: Estas séo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compulsivas de local de trabalho e de fung&o
profissional;

« Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar ate mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuic8o;

e Facilitar os despedimentos, afravés do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizacoes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a redugao do
subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccéic social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

~ Destruir a contratagéo colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagdo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com o povo que oS elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragao e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

0 Govemno apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteraghes ao Codigo do Trabatho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragao, através do
aumento do tempo de trabatho & borla para os patrdes; desregular os horérios de trabalho, tornando
impossivel aos trabathadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoat e familiar, conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a confratagao colectiva para
destruir os direitos que nela estao consagrados.

As malfeitorias s80 muitas: Estas sdo apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, ferados, folgas e
descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabafho, para que seja permitido aos patrGes alterarem o0s horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungao
profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a frabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo; '

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagbes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a redugdo do
subsidio de desemprego;

«  Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a confratagéo colectiva que assegura os direitos aos frabathadores, substituindo-a pela
relacéo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria trégica, O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Morada: L
.Y Ve p_QJ Ao &W'Qm " {_Q

L'_( SANAES N Fy
Local <" S0

CédigoPostal _ @ Y Vi — SO0 Sl w

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidiio e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaltho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas 8o
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e segurancga social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagiio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacoes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacéio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _g. paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data Q\:\/Q\ 1 A \\cmx}@ Ag AN A

Assinatura E\&/ﬁ\ Ligcy ,Cﬁ%\ o Cenncia Al

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalbo da empresa, delegado (s) sindical, comiss@o sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/Xil, posta em discusséo plblica até 19 de Margo peia
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sfio apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabaltho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabatho, para que sefa permitido aos patroes alterarem
os hordrios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

¢ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro '
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuiggo;

 Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacGes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo ne desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabatho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacgao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que est4 em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.,

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 5 A\ ,
do local de trabatho sito: _Laling™ rejeitam
integralimente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Cron pc s % As S i@QﬂmQﬁ("‘ﬁﬁM o) @3\’).\\3 cc.;\)r:%&

Morada:

L.ocal

Cédigo Postal — e

Enderego Electrénico

Contributoe:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de aiteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii} desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legatidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relaggo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicdo e eliminar a compensagfo pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar wm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagtes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a voterm desfavoravelmente.

Anexam-se: _® paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Pata_AZ T ~(en N 20, -\f .

Assinatura\:w“r"fe(ﬁh\ e SO\ CoaamP e

(2) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO

Nao ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIi, posta em discussao piblica até 19 de Marco pela
Assembleia da Repiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Egtes sao apenas alguns exemplos:

[

Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinério;

Desreguilamentar os horérios de trabatho, para que seja permitido aos patroes alierarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fung&o profissional;

fmpor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccao no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizag8o, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacéo prévia a ACT/IGT, de certas préticas e aclos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar,

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um refrocesso social e civilizacional, cuja construgo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa_€de. Ao atesal
do local de ftrabatho sito: _La (o , rejeitam

integraimente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que iém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmenie este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (L")

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
D\ﬂ B yestp ™ 10 LS ndisste c‘("‘rgé"; AL et LS B

Morada:
Ruc Teegano Co e\ v — A e &

Qises & (ohac =S
Local _[ soloec

Cédigo Postal Looa- cok Lichen

Endereco Electrémico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting@o do posto de trabaiho, (i) desregular
horéarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) awmnentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as emapresas ac
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizaciio, que s¢ traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio camprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vit)
precarizar ainda mais as rela¢Ges de trabalho; (viii) reduzir a retribuico e eliminar a compensacao pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que s¢ traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relaces de trabatho em Portugal, apelando-se aos grapos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: . paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data A< Ao M\ﬂ&ﬁi(‘q Ae AN

,
Assinatura \\V\/ AR Q“x&\“ﬂ Croanndrs  Alia

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
NZo ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.# 46/Xli, posta em discussfo plblica até 19 de Margo peia
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabatho de boria, por via da eliminagao de dias de férias, fériados,
folgas e descansos compensatérios; ’

« Reduzir em 50% o pagamento do trabaiho extraordindrio;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro '
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratacio celectiva que asgegura os direitos 20s trabathadcres,
substituindo-a pela relagdo individuat de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informag8o prévia & ACT/GT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa Piobo DoCe ,
do local de trabalho sito: YoM aonao , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aoes deputados para que cumpram ©

compromisso que tém para com 0 povo que 0§ elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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~ APRECIACAO PUBLICA

Biploma: '
Proposta de lei n.® 46/X1I (1.°

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Lal & Cin - losas  AC onewTnaes

Morada:
Ruc, Pd As Menan 3 5L

Lrenes. ad vl -~ N0 s iadce
o =

Local <.\ X0

Cédigo Postal _RI314 - SN0 4in\eo

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingo do posto de trabalho, (iii) desregunlar
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagtes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos € seguranca social) entre as que
cumprem e as que v3o aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relag@es de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Propesta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _a) paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data A% Ao ‘a&nAQ;@ Ao dond

. JE—
Assinatura ____ [ ;v St it

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO

Nao ao Pacote da Exploragao e Empobrecnmento

A Proposta de lei do Governo N# 46/X¥I posta em discussio pubhca até 19 de Margo peia}'
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de’ direitos, garantias &~

seguranga dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabaiho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

+ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a traba!har até mais quatro |
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacGes;

+ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protec¢io soclal aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabaiho;

+ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Lol & c.\a )
do local de trabalho sito: Pacchnl jiabpo. rejeitam

L

integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o pove que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimenio.

Nome -{ Assinatura
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Lol Cip — MSlaS AConEnNeain

Morada:
Pua & de Neaue A3

LG Wa\ LY N A™ZVL . S8 Senn e
Local <l Svro,

Cédigo Postal___ A D \4 ~S A0 SR

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabaiho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagfo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vAQ aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; {vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)

precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viil) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XH, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares queé a votem desfavoravelmente,

Anexam-se: % péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Pata__ AL ds Nane 4y A

Assinatura(;%\r\,;gu Conle

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/Xll, posta em discussiio pablica até 19 de Margo pela

Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscime de retribuigao;

 Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@o no desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, frabalhadores da Empresa _\; AL .
do local de trabalho sito: _ g lono® , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.

Nome -| Assinatura
N olosndo 0 200
ORI NSV SRYED
f:hlu U S NN R T @g:ﬂ\m\kaﬂ = ,\\s\}QXCu\
&) "G}(QJ & 74 /i' ,
s Wesahp 9

172



Assinatura

’ﬁ{g&é (/7

Wl i
/»?ﬂw /ﬁﬂcr o

A g A ﬂé-%ﬁ
OC&'Q" 6«9(/\@“ (‘JF&“% g
M%’ZG@S Sea et TGS | M mv/f /

2/2



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

W,Z LS EBietos S»L?,‘_,o/é;’ c?gj ‘f%—@ ‘IL)l Lfﬁ )Q @

Morada ou Sede:

/ﬂmw o/{ov QMJM/ Pes e l(e/zo

Local Qg 9.9 . — 5= LiShboan
Codigo Postal 9 ¢ 39 - 5 /2 Z;S 2) G#-

Enderego Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabaltho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensio ou reducéo da laboragdo, com redugédo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacfo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
saldrios, a precarizaco do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploracéio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data [ Y ; '2; 90942
Assinatura %M Ten— Do 06\.0,“\.%
P 7 e/

(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 36/X1I (1.%)

Identifica¢fio do sujeito ou entidade (a)
FIEQUIMETAL - Federac#o Intersindical das Indistrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmac€utica,

Celulose, Papel, Gréafica, Imprensa, Energia ¢ Minas

Morada ou Sede:
Rua dos Douradores, 160

Local Lisboa

Codigs Postal 1100-207 LISBOA
Endere¢o Electronico geral@fiequimetal.pt
Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar; eliminar o
descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de trés dias de férias e
do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco de horas, & margem da
contratacfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das indemnizagGes; facilitar aos patrGes o
recurso 4 suspensio ou reducfio da laboragfo, com redugdio do saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na
contratacdo colectiva, por via da revogagdio de clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos saldrios, a
precarizagiio do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 19 de Margo de 2012

Assinaturgbcgeh@} == L——-

(a) Comissfo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associac8o sindical, ou associagéio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
INTER-REFORMADOS LISBOA

Morada ou Sede:
Rua Szo Pedro de Alcantara, 63 — 2°

Local Lisboa
Cadigo Postal 1250-038 LISBOA
Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigfio da contratag@o
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragho de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posi¢do dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso soctal sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 19.03.2012
' ; e, ' ..-,t 4 e Syt e ]
Assinatura \K: Girsd [aevef (:?(}"(?é'ﬂ-f/’//{;l /

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° FXIL (1.9

Identificacio do sujeito ou~entidade (a):
FEVICCOM-FEDERACAQ PORTUGUESA DOS SINDICATOS DA CONSTRUCAQ, CERAMICA E VIDRO

Morada ou Sede: Rua dos Douradores, 160
Local: Lisboa

Codigo Postal: 1100-207 Lisboa

Endere¢o Electrénico: feviccom@matl.sitepac.pt
Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigéo da contratacio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatério, a redugéo da retribui¢do por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados. :

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de coniratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se¢ aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

Data : 16 de Margo de 2012

~ FEVICCOM
FEDERAGCAC PORTUGUESA DOS SINDICATOS
DACO STRU(}QO, CERAMICA EVID

Assinatura __ A imé_ Vo S | WV pmad CGTP-IN
VAN Bue Gos Douradores, 160 - TI00-207 Lisbis
Tel.. 218 818 586 Fax; 218 818 SUQM!_

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagéo de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) ___ / ) i
G wdi e to &S e Selodtons de  locrona wiator 2 Gﬁmw waed fudiod s ‘3{?‘“5*
! 3

Morada ou Sede:

/
OF: do Gitede Unide do footiee v 5%- JS% Gsn %

e

Local ) foo- 165 (\J)U\LQW

Cédigo Postal ) 4}@0 ~ 165 M}W

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos e a destruicfio da contrataglio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas materias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicfo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective ¢ facilitd-los e toma-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que ¢ possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaco ¢ fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig#o dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal,  apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 7 Pisd ”7/"'%-99 ol 2ofl
Assinatura ’7; Fugeiim 'é‘d’é&%j& é“’l—ﬂ'ﬂ%)
/S /7 /

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XIt (1.%) Projecto de lei n.° X (1.3

dentificagdo do sujeito ou entidade (a) ) X
SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE CERAMICA, CIMENTOS

E SIMILARES DO SUL E REGIOES AUTONOMAS

Morada ou Sede: Rua dos Douradores, 160
Local: Lishoa

Codigo Postal: 1100-207 Lisboa

Enderego Electrénico: ceramica@mail sitepac.pt
Contributo:

A presente Proposta de Lef introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagao do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagao dos despedimentos ¢ a destruigao da contratag3o colectiva.

0 que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que 08 trabalhadores trabathem mais horas por menos
dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagao do descanso compensatorio, a redugao da retribuigao por trabatho extraordinario
e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugao das compensagbes e
indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ac patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em que é possivel despedir por
inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteraggo de clausulas de convenctes
colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores, visando a sua
puiverizagao e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para despedir, para
afterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzic os salarios e outras formas de retribuico, destruir a
contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia
umn geral enfraquecimento da posicéo dos trabathadores na relagao iaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagbes de trabalho em Portugal, apefando-se aos grupos parlamentares que o votem desfavoravelmente.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X} (1.%) Projecto de lei n.° X0 (1.9

Identificagéo do sujeito ou entidade (a):

COMISSAO DE TRABALHADORES
DA CIMPOR - INDUSTRIA DE CIMENTOS, SA

Morada ou Sede: Av. Severiano FalcZo, n° 8 - Edificio Cimpor
Local: PRIOR VELHO

Codigo Postal: 2685-378 PRIOR VELHO

Enderego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a desregulagdo do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagao dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagéo colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ac méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores frabalhem mais horas por menos
dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagao do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagao do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por trabatho extraordinario
e a eliminagao de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilité-los e torna-los mais baratos, mediante a redugéo das compensagdes e
indemnizagdes para todos os confratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em que é possivel despedir por
inadaptacéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracdo de clausulas de convengdes
colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizagéo e fragilizagéo.

A Proposta de Let tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para despedir, para
alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratagdo colectiva substituindo-a pela refagéo individual de trabatho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia
um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relacéo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se fraduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI¥ (1.%) Projeto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade: Federagio Nacional dos Professores (FENPROF)
Morada ou Sede: Rua Fialho de Almeida, n.° 3

Local: Lisboa

Codigo Postal: 1070-128

Endereco Eletrénico: fenprof@fenprof.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Reptiblica introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo
do Trabatho, visando, essencialmente, a desregulagfio do tempo de trabalho, a desvalorizagdo do trabalho, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruigio da confratagio coletiva, que no caso da educagio e do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

E notéria a intencéo de flexibilizar, a0 méximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabaltharem mais
horas por menos dinheiro, ¢ de entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminagiio do descanso compensatério, a redugio da retribuigho por trabalho extraordinario ¢ a eliminaggo de feriados,
incluindo a tolerancia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito — de imediato, aos que exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragio Pablica, como ja fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas
aqui previstas serdo fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na propria capacidade de
organizagio e funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objetivo ¢ facilita-los e torn4-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir, e aumentam-se as situagfes em
que é possivel despedir por inadaptagfo. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educagio, pela FENPROF ¢
pelos seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa matéria.

Quanto a contratagdo coletiva, adotam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragfio de clausulas de convengbes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua
pulverizagio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os horérios, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdio, destruir a contratago coletiva, substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfraquecimento da posig2o dos trabalhadores na relagéo
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que coma
supressio de direitos e aumento do tempo de trabalho, ndo visa o aumento de rendimento dos trabathadores, mas sim
dos lucros do capital.

Pelas razdes aduzidas, a FENPROF rejeita integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal e apela aos grupos parlamentares que votem
contra a mesma.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro &, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuicio por
trabatho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalthadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e oufras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugo da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagd@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ac Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a reducéo da retribuigéio por
trabalho extraordinério e a eliminacgdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a reduglio da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminaciio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizacgio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagéio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicao dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes npas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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Contributo: _

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdio da retribuicio por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensages e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
da posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrées mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a reducio da retribuigio por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminag#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alterago de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.



