APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XI1 (1. Projecto de lei n.° XI{1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a):

TRABALHADORES DA EMPRESA: RUFINO & {RMAOQ, LD?

Local: Queluz

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a desregutacéo do
tempo de trabaiho, 0 embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruicao da contratagéo colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que 0s frabaihadores trabalhem mais horas por menos
dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagao do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugio da retribuigdo por trabalho extraordinario
e a sliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das compensagdes ¢
indemnizagbes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo do posto de trabalho, dando
ao patrao o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sifuagBes em que é possivel despedir por
inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alferacdo de clausulas de convenghes
colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizagdo e fragiiizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para despedir, para
alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratagéo colectiva substituindo-a pela relag8o individual de trabaiho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia
um gerat enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na refagéo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocessoc social sem
precedentes nas relagfes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem desfavoravelmente.

Data : 17 de Margo de 2012

(seguem as assinaturas de 6 trabalhadores)



Os trabalthadores da empresa @U'a ) mgn oLl

> Repudiam o “pacote de exploragio” do governo/patronatofugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagBes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salérios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.? 46/XI1 (1.7} Projecto de lei n.° il (1.7)

identificagdo do sujeito ou entidade (a):

TRABALHADORES DA EMPRESA: GRANISAN

Local: Murtal - Cascais

Contributo:

A presente Proposta de Lef introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulaggo do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos & a destruico da contratagéo colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de frabalho, para que 0s trabathadores trabalhem mais horas por menos
dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criaggo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagao do descanso compensatorio, redugo da retribuigio por trabaiho extraordinario
e a eliminagao de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & tacilita-los e torna-ios mais baratos, mediante a reducdo das compensagdes
indemnizagbes para todos 0s confratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
a0 pafrdo o poder de estabelecer o0s critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em que é possivel despedir por
inadaptagao.

Em matéria de contratagéo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragao de clausulas de convengdes
colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizagéo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo assencial aumentar o poder patronal, entregando aos pafrdes mais poder para despedir, para
alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuiggo, destruir a
contrataggo colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia
um geral enfraquecimento da posigao dos trabathadores na relagéo faborat.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
nrecedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apetando-se a0s grupos parlamentares gue o votem desfavoravelmente.

Data : 17 de Margo de 2012

(seguem as assinaturas de 12 trabalhadores)



_ :
Os trabalhadores da empresa (%&fw\ S~

> Repudiam o “pacote de exploragdo” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

= Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a

defender os direitos conquistados, na empresa € na rua.

Nome

Nome

H% %Amﬂm ?Q)MCIVLC%S Sagauo

Are Licien Ales Oaemal

-ﬁ

o

o Gorpéton

- L " -ﬂ:v/
za.fvam tﬁxamﬁ/m./ /J;Vﬁﬁtl'i{/

Seeana (LDAAN

5&’%/&‘ (Y weecg

o Cabre oo (iecio LANIE

DA e T nsa otughe eniing

}o&& a_Crickaa @hbo

STAT! ALEXANDRE

ity Zeopis.
. -«E-




APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XIl (1.7) Projecto de lei n.° IXH{1.3)

Identificagio do sujeito ou entidade (a):

TRABALHADORES DA EMPRESA: PLURIMARMORES, LD®

Local: Sintra

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a desregulago do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigdo da contratag@o colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por menos
dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a ctiagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugo da retribuigao por trabathe extraordinario
e a eliminagéo de feriados.

Quanto acs despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducdo das compensagdes €
indemnizacGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando
a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedit e aumentam-se as situagdes em que é possivel despedir por
inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de convengbes
colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizagao e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para despedir, para
alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuigao, destruir a
contratagdo colectiva substituindo-a pela refago individual de trabatho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia
um geral enfraquecimento da posiéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem desfavoravelmente.

Data : 17 de Margo de 2012

(seguem as assinaturas de 19 trabalhadores)



Os trabalhadores da empresa «P Qu,,,;, s QD0 @,M,wll,o,,o Lt e

- Repudiam o “pacote de exploragho” do governofpatronatofugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizacbes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabatho extraordinario e baixa 0s salarios.

> Assumem a luta para que n3o seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.? 46/X1l (1.%) Projecto de lei n° X3

Identificagdo do sujeito ou entidade (a):

TRABALHADORES DA EMPRESA; PARDAL E LUCIDAL

Local: Pero Pinheiro

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagéo do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a faciiitagéo dos despedimentos e a destruigdo da confratagéo colectiva,

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabathem mais horas por menos
dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminacao do descanso compensatorio, a redugo da retribuiéo por trabatho extraordinario
¢ a eliminagao de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugao das compensagoes e
indemnizacBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingdo do posto de trabatho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-se as situagbes em que & possivel despedir por
inadaptagéo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de convengdes
colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizagéo e fragilizagao.

A Proposta de Lei fem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mals poder para despedir, para
alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e oufras formas de retribuicio, destruir a
contratagéo colectiva substituindo-a pela relaggo individual de frabalno, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia
um geral enfraquecimento da posigo dos frabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas refacdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem desfavoravelmente.

Data : 17 de Margo de 2012

(seguem as assinaturas de 19 trabalhadores)



Os trabalhadores da empresa :?Mo}\&JQ A Lanls /{ ccji

> Repudiam o0 ‘pacote de exploragdo” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizacbes e o subsidio de desemprego, retira dias de ferias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho exiraordinario e baixa 0s salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promuigado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direifos conquistados, na empresa e na rua.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI (1.7) Projecto de lei n.° X1 (1.2)

identificagdo do sujeito ou entidade (a):

TRABALHADORES DA EMPRESA: CONSTRUTORA DO TAMEGA E URMAL |

Local: Sintra

Contributo:
A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteractes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a desregulagéo do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagao dos despedimentos e a destruigao da contratagéo colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por menos
dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas materias, a criagao do banco de
horas por acordo individua! & grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuicéo por trabalho extracrdinério
e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e toma-los mais baratos, mediante a redugio das compensacbes e
indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingao do posto de trabalho, dando
a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir & aumentam-se as situagbes em que é possivel despedir por
inadaptagao.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias & mesmo de alteragdo de clausulas de convengies
colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizagdo e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para despedir, para
alterar os horarios a seu belo prazer, generafizar a precariedade, reduzir 0s salarios & outras formas de retribuigdo, destruir a
contratagéo colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabatho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia
um geral enfraquecimento da posigéo dos trabaihadores na relagéo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem desfavoravelmente.

Data : 17 de Margo de 2012

(seguem as assinaturas de 14 trabalhadores)
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> Repudiam o “pacote de exploragdo” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XIt (1.%) Projecto de fein.? X134

Identificagdo do sujeito ou entidade (a):

TRABALHADORES DA EMPRESA: URMAL

Local: Sinfra

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulago do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagao dos despedimentos e a destruigio da confratagao colectiva,

O que se pretende € flexibilizar ao méaximo 0 tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por menos
dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronals o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminagao do descanso compensatorio, a redugdo da refribuigéo por trabatho extraordinario
e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das compensagoes e
indemnizagdes para todos os confratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo do posto de frabalho, dando
ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situages em que é possivel despedir por
inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de convengbes
colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizagdo e fragilizago.

A Proposta de Lei temn como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para despedir, para
alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de retribuigdo, destruir a
contratagao colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia
um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relag&o faboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem desfavoravelmente.

Data : 17 de Margo de 2012

(seguem as assinaturas de 23 trabalhadores)



Os trabalhadores da empresa _\J WMJZ

-+ Repudiam o “pacote de exploragéo” do governo/patronatofugt que facilita os despedimentos,

diminui as indemnizagOes e o subsidio de dese

mprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o

horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 {(1.%) Projecto de fei n.* X1 (1.3

Identificagio do sujeito ou entidade (a):

TRABALHADORES DA DELEGACAO SINDICAL DE PERO PINHEIRO

Local: Péro Pinheiro

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Codigo do Trabatho, visando, essenciaimente, a desregulago do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagao dos despedimentos e a destruicao da contratagdo colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por menos
dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatorio, a reducéo da retribuigéo por trabalho extraordinario
e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdc das compensagdes e
indemnizagbes para todos os contratos de frabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggo do posto de trabalho, dando
ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em que é possivel despedir por
inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracdo de clausulas de convengdes
colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizagdo e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para despedir, para
alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saléarios € outras formas de retribuigdo, destruir a
contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia
um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem desfavoraveimente.

Data : 17 de Margo de 2012

{(seguem as assinaturas de 8 frabalhadores)



Os trabathadores da empresa MU}{‘"“F‘” Tone  Qmlens

> Repudiam o "pacote de exploragio” do govemo/patronato/ugt que facilita os despedimentos
diminui as indemnizagBes e o subsidio de desemprego, refira dias de férias e feriados, aumenta o
horério de trabalho, reduz para metade o pagamento do frabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que n3o seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a

defender os direitos conquistados, na empresa € na rua.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.® 46/XII (1.7

Identlficaqao do sujelto ou entldade (a) /
e mtess s/ e

M

Morada: . : .
Pz Do Aador Auteni®o =C0a WY Aisloen

Local 'PP@CT AN K?Q@QC%}E@E»

Cédigo Postal

Endereco Electronico

2 Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um”ébnjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder

'patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingfo do posto de trabalho, (iif) desreguiar
horirios dificultando-a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e gmpal ¢ do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obngag:oes formals, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzirs em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabathadores, sibstituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viif) reduzir a retribui¢do e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejexta-se mtegralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
- nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

0
1

Anexam-se: __4 péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

 Data 7(”&1\ /¢ W%)\
Assinatura, [/(?3@ (g “;Q\ ( Netas fﬂz J;,Z@

{(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discuss&o plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjuntoc brutal de roubos de direitos, garantlas e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de fenas feriados,
folgas e descansos compensatérios;

. Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordmarto

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja perrmtido a0s patroes alterarem
08 horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferenc:as compuis;vas de local de
. trabalho e de fungdo profissional;

e |mpor os “bancos de horas’, para obngar os trabalhadores a traba!har ate mais ‘quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedsmento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizages;

*  Aumentar e generalizar arprecanedade reduzir a protecgéo no desemprego lnc!umdo a
reducdo do subsidio de desemprego;

. Dtm:nu:r ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragahzar a Seguranca
Social;

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura® os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relac&o individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratlzagao dum conjunto de obngagoes
formais de prestarem informacéo prévia 8 ACT/AGT, de certas praticas e actos que
“afectam gravemente a vida dos trabalhadores & a conciliacédo da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
trégicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. \

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadgres da Empresa 1% g ,‘!’{\
do local de trabalho sito: it i\¢ SSQ\GQS , re]eltam
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam a0s deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo due os elegeu, votando desfavoravelmente este
autentlco pacote da exploragéo e empobrecxmento
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.® 46/X1F (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

CTNg o TECo .

Morada: - _
Tums rctor Acdonfo S8A)a V)Y Neben

Local __ 2SSt TQC‘&(\\DQQ

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

- Ceontributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz umif’é'iﬂnjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
" patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e exting@o do posto de trabalho, (jii) desregular
hordrios dificultando a conciliag#o da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relages de trabalho; (viif) reduzir a retribuigio e eliminar a compensacfio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. -

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1L, que se traduz mun retrocesse social sem precedentes
nas relagtes de trabalbio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

i1
1

Anexani-se: ﬂ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

~ Data

Assinatura, Q\;fﬁic @m@i@s Q;%\“m shc:'?ﬁ?

(2) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da emprésa,, delegado (s) sindical, comissgo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xli, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garant!as e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de férlas feriados,
~ folgas e descansos compensatérios;

- Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja perrmtldo aos patroes alterarem
08 horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulswas de local de
. trabalho e de fungao profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabaihar ate mals ‘quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedlmento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagtes;

» Aumentar e generalizar a:'precaﬁedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego,

. usmlnuxr ainda mais.a protecc;,ao social aos desempregados e frag:hzar a Segurang,a
Social;

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura” os direifos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabaiho;

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigages
formais de prestarem informac&o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
-afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagéo da vida profissional com a
‘vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo leyou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. ‘ \

Nestes termos, os abalxo-asssnad , rabgihadores 79 a Empresa W @7@&
do local de trabalho sito: rejeitam -
integraimente a proposta de Lei 48/)(!1 e apela/m aos deputados para gue cumpram o
compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
autentlco pacote da exploragéo e empobrecnmanto -
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%)

Identificag:ﬁo' do sujeito ou entidade (a)

Morada:
2o/ L AEAD R Aeiocmo 'f:‘-;sQ e , L dusboen

- o
Yocal ”T.:’:nwa _Mkoc.(z [l SVER W -3

7
—?

Cadigo Postal

Enderego Electrénico

" Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz umﬁﬁﬁnjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder

patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingo do posto de trabalho, (ifi) desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ fainiliar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensagfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. ' '

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
" nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

1

Anexam-se: [ péginas numeradas e assinadas pelos trabalbadores.

" Data 3 f(‘.’%‘,’: 204

Assinatura, T/Qg;n}l (\égm“ vyl oyern %Jk@»

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empres'a, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragido e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discusséo publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Reptiblica, contém um conjunto brutai de roubos de direitos, garant:as e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

+ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da ehmmagao de dias de fenas feriados,
folgas e descansos compensatérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordmarlo

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja perm:t;do aos patroes alterarem
08 horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuiswas de local de
_ frabalho e de fungéo profissional;

+ Impor os “bancos de horas®, para obngar os trabalhadores a trabalhar até mais ‘quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigc&o;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o va!or das indemnizacdes;

» Aumentar e generalizar a precanedade reduzir a protecgdo no desemprego mclulndo a
redugdo do subsidio de desemprego;

. {Mmlnu:r ainda mais .a protec¢ao social aos desempregados e fragthzar a Seguranga
Social;

s Destruir a contratacdo colectiva que assegura” os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

+ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informacgfo prévia a ACT/IGT, de certas préiticas e actos que
-afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
“vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos frabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. .

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa P decg
do local de trabalho sito: _=7 o \ L A rejeitam -
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apeiam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tdm para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento. C '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/XI1 (1.%) Projecto de lein.’ /XM (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
SuCH - Setuicm de URGIa . o G HD&:}:A&P&( (i‘l{)a‘:wuﬁz,dﬂ q?ﬁ')

Morada ou Sede:
s da Soulde

Ay . do Braml w53 il 33A
Local _{((5hoa

Cédigo Postal 13144 003

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugiio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se¢ medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragfo de cléusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#io e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar 2 precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagéio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posig#o dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugai, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Ui%eul 24 ,«j@ F—QUJMM(C) c§21>. N2
Assinatura E,\QQ&LW. Jes Lo

(a) Comissio de trabalbadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/XTI (1. Projecto de lei n.° /XIE(1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
CpRLen b aUrl  PE ALDQUER G UL AV AL P ALy

Morada ou Sede:
. p e o~ ? N o B
A Tos Erins Cadlin s Ak- 5B

Local 4’2 UF U2

Cédigo Postal _ /¥4y - Ja¢  Quicez

Endereco Electronico my{og, st (Za,r-l'{) . ,ml
1 L] ¥

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codige do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de traballio, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugio da retribui¢fio por
trabatho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que ¢é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objective essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuiio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

pata 7/ 03 (201

Assinatura /:h(gf\ M,n,;w{ /X%L,/j.pn{'u& /lmwn( r”zm—e/ﬂn

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfio sindical, ou associacfio de empregadores,
efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

VAN @S (‘Q“Z fdg Beh s S e . _Q/KQ}

Morada ou Sede:

»

’Bm_)za:» o> Es VA S L =il
Local © CArnS

Codigo Postal £ 3 &0 -~ 0\ T

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag@io dos despedimentos e a destruicio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugio da retribuicéio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

Data X -3 - Zei2

Assinatura ‘% ey / )3@ oo Z' %MVT N i (ijzgx‘ﬂ

(a) Comisso de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identifica¢fio do sujeito ou entidade (a)
N 4

=R aadn deue s ERue s
f

Morada ou Sede:

@ - 2C - Eao
)

I

Local : - <Yy
Cadigo Postal 2.1 AN -

Endereco Electronico 6‘2“0&9%@ f\gno& L oY

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redug#io da retribuico por
trabalho extraordinrio e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig#io dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de frabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

pata T o V\Ogcc*'n S0l1ni 2
Assinatura éi\\& B&DQ}:»

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1I (1.%) Projecto de lei n.° AXII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

AL ot St

Morada ou Sede:
Pasen ‘ajm cl?.uj o Co Al s freT ,,.25,, a* £ 5e,

Local L ,g_!{m»m

Codigo Postal 4200~ 69 € i;ajm—c.

Endereco Electrénico _ma. o 4 farei o @ ye Z ,

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar ds entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criacéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a redugfo da retribuigfo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig&o dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data _ oF 4 %wg;,o o 2002
Assinatura __ ¥ige (04 orlide

(2) Comisséo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associaggo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%)

Identificacde do sujeito ou entidade (a)

Vm(ﬁ") DOCo - D“\SW[OU.EO%U }.\anxxknf SA.

Morada: ’
éﬁg Quﬁu\x@ Senls &ﬁ\n‘)ﬁﬁ)‘ LD-\& A 2o

Local J Jod Qaﬂ\%u O
Codigo Postal_ %40 - 232 ARracle

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e exting3o do posto de trabalho, (iii) desregular
herarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para n3o cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar, (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _%__ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data &> Ae “n‘oc:aaw Ao Jodd

Assinatura \:@%U\/) DQ&(\

{a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Ndo ao Pacote da Expioraﬁ‘géc e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo N.® 46/Xi, posta em discussdo publica até 19 de Marc;o peia
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranc¢a dos trabalhadores. o

Estes sdo agenas a!guns exemglos _

e Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da ehmlnagao de dias de fenas fenados
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% 0 pagamento do trabalho ektraordinéri()'

¢ Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarids a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional; :

¢ Impor os “bancos de horas’, para obngar os trabathadores a trabalhar ate mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedlmento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes; :

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzlr a protecgao no desemprego mciumdo a
redugao do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a proteccao social aos desempregados e fragli;zar a Seguranga
-~ Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0s direitos ao0s trabalhadores,
- substituindo-a pela relago individual de trabalho;

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obnga(;,oes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagédo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar,

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa @n(so Txol e ,
do local de trabalho sito: Ao \ex Lo , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xl, e a%efam aos deputados para que cumpram O
compromisso ‘que 8m para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificagiio do sujeit'oieu entidade (a)

“nto Toce »’3&%@0}&&&& AXicnenea S.A

Morada:

Cooce o Lo E\c&kﬁﬁc\
Local p\ch:chQ

Codxgo Postal AQmmC,QQ (9 X(JO *( Y

Endereco Electronico

Cuntributoﬁ‘ o

A Proposta de Lei 46!’}(11 introduz um conjunto de alteragSes a0 Codzgo do Trabalho visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individual e grupatl e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ac
cumprimento de obrlgacoes formais, a pretexto da falsa desburocratlzac;ao, que se traduzird em mais desrespeito pela
tegalidade e em ‘mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacée pelo trabalho
suplementar; (ix) ligunidar um dia de descanso semanal

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagbes de trabalho en Portugal apelando -se aos grupos parlamentares que 2 votem desfavoraveimente

Anexam-se: ﬁ pagmas numeradas e assmadas pe]os trabalhadores

Data %c:U \“‘PQQ(/‘Q e 2o0l2

Assinatara™ _ _ I o
=5

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do _Govemo, N.° 46/Xll, posta em discussao pt}t‘:}ica_'até ,19 de Margo" peia.
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubo's‘de'direitqs, garantiaé'e_
seguranga dos trabalhadores. o e T

Estes sdo apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabalho de borta, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario; |

s Desregulamentar os hordrios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
" os horarios a seu bele prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de -
_ trabalho e de fungao profissional; :

. Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
" horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao; o

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
~ justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgd0 no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego; -

e Diminuir ainda mais a protecgéb social aos des.empregados e f’ragiliza’f a Seguranga
- Social, - S
e Destruir a contratagio colectiva ‘que:. assegura os direitos ads ‘trabalhadores, -
“substituindo-a pela relagéo individual de trabalho; .. : ' :

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obriga¢des
" formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a -

~ vida pessoal e familiar. :

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € urn retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou ;
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa P\n)(in ~ o le ,
do local de trabalho sito: Kacs LR fegae? = Alduscalc , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XI, & apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com o povo que’ os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento. ‘

Nome . =~~~ ~~ ) Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

QGG’D DoCe -<‘®Z%s§ﬂi\o&—&:\¢§{c‘) l[\Q me.(\\ﬁﬂ. A

Morada:

Cestacon (o ohe feean lofe 8
Local QQ,CR e
Cédigo Postal c; YO -~ 333 AQm&cﬁ_sa

Endereco Electronico

Contribute:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabatho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a¢
cumprimento de ebrigacbes formais, a pretexio da falsa desburocratizagdio, que se traduzira em mais desrespeito pela
tegalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que Vo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir € respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; {vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigiic e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 2 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 6 c&-@ MD\C&(LLTO (’;Q_O Aol ol

Assinatura %@\g‘g‘&b&u PN S AV

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



. ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/X, pbsta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repuiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
sequranca dos frabalhadores. L

Estes sdo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; : ‘ '

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario; -
o Desregulamentar os horafios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem -
. os horarios a seu .belo prazer e poderem.impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;
s . Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s :trabaihédores a trabalhar até_ mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao, '

s  Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
_justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes; _

e ' Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;
o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos’desempregados e fragilizar a Seguranga
- Social, : L ‘
» ‘Destruir a contratagdo - colectiva que .assegura O0S direitos aos trabalhadores,
_substituindo-a pela relagao individual de trabaiho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagoes
' formais de prestarem informagac prévia a ACTNGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assina trabathadores da Empresa Q@ﬁ ) ,
do local de trabalho sito: @ (e _ ) , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com O povo que .0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.* /X1 (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

e

Corissio DE_TRABALIATORES D £1704E1 L
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Morada ou Sede: —

VA DAS ITNDUSTRIAS, 24 —AMADSRA

Loeal ?&“@CLQ IRA / /4 MADOR A
Cédigoe Postal ()?:Il 00 — 4 60 /’/‘\ HMADTR A
Endereco Electrénico (& LL & Am @«F‘ d‘)’l{'

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: atraves do corte de 4 feriados, de
wds dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patres o recurso & suspensio ou redugiio da laborag@o, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagho de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéio dos
salérios, a precarizagio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contréario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Le, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovacio de mais este retrocesso civilizacional, votando conira.
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ABAIXO--ASSI;N;ADO

Nao ao pacote de exploracao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posico contra o pacote de alteragbes a
legistac8o laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente: |

Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias,

Impor o banco de horas, a margem da contratacdo colectiva, traduzido no aumento
do horéric para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizacoes;

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;

Retirar eficacia & contratagéo colectiva;

Colocar os {rabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, nao contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragédo e colocar 0S trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
pariamentares que impegcam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para direitos e a dignidade de quem trabalha.
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Mo ace pacotes de exploracso & empobrecirmertao
(s rabaihadores ehatwo-assinades, fomam posicio contra o pacofe de alleragdes &

legistacio kboral, apresentado pelo Govemo e consubstanciadn na proposta 467K da
Assembleis da Republica.

Fata proposta é claraments inconstitucional porgue pretende, designadamente:

¢ Reduzir o pagamenia do frabatho suplementar para metade;
s [Eliminer Quatro feriados & trés dias de férias;
¢ lmpor o banco de horas, & margem da confratacio colectiva, traduzido no aumenio
do horério para 50 horas semanals;
« Facilitar 05 despedimentos e reduzir as indemnizagies;
o Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;
»  Retirar eficéoia & confratagio colectiva,
s Colocar os irabathadores na dependéncia do poder patronal absolute e
discricionarnio. S
Fota proposts, & semelhanga de oulras am@r'@rmemm verificadas, ndo contribui nem
para aunnentar g mmm&%ﬁ’irwdw &, muito menos, & produtividade. Pelo confrario,

fenn come dnico objective aumeniar a e&x;@ﬁ@m@:m & colocsr 08 w.‘a&:mfﬂmmﬁms» M
total dependéncis do poder absolute e di iscricionario do gm%mmw

Assim, o8 rabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

b Rejeliam mff‘&«fﬂra[m&mﬁ:@ a presents proposta, de Lef @ Japelam’ 208 Grupos
parlamentares gue impecam a aprovacio de mais esle f"etmee%@_ civitizacional,
votando contra. T

Manifestam o compromises de participar e apoiar a (sﬁem @@amli & i@aﬁ & formas

de luta gue foret necessérias pars diretos e & dignidade de guen traba ha.
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RéFer mor pacote de exploraclo @ enn mepbyrecinmernic

Oe trabaihadares ababo-assinados, lomam posicho confra o pacote de alteragles &
legislacdo laboral, apreseniado pelo Govemo e consubstanciado na proposta 4600 da
Assembleia da chubl i

Ests proposta é claraments inconstitucional porque po retende, designadamente:

o Reduzr o pagamento do frabalho suplementar para metade;

o [Ehiminar Quatro feriados e irés dias de ferias;

« Wnpor o banco de horas, & mamem da contratagio colectiva, traduzido no sumento

do horario para 50 horas semana

o Facilitar os despedimentos & | f@duz'r as indemnizacies;

e Facilitar o recu P80 dos pairbes ao lay-olf,

o RRetirar eficdcia & contratacdo colectiva;

s Colocar os frabathadores na dependéncia do poder pafronal absolufo e
- discriciondrio.

para aumentar & competitividade e, musito menocs, & produtividade. Pelo conlrario,
fem como Onice objectivo aumentar a exploragio o colocar os trabalhasdores na
total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do patronato.

Eats proposta, a4 semelhanca de oulras anteriormene verificadas, néo condribul nerm

Assim. o5 frabalhadores, sbaixo-assinados, da empresa

b Rejeltam %.‘Fﬁf‘(‘.ﬂ@‘}”’c:ﬁ[’!ﬂ@“ﬁﬁﬂ“‘" a presente proposta de Lel e apelanm 208 grupos
parlamentares que impecam a aprovagie de mais este retrocesso civilizacional,
yotando confra.

b Mlanifestam o mmpmmegm die p:»a;uﬁmpm ® ap@muﬂ a Greve Geral e todas as formas

de luta gue forem necessarias pare direfos e & dignidade de guem trabaiha.
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M@ ao pacote de exploragda @ empols racinne i

O fabathadores ababo-assinados, tomam posicgo contra o pacole de alferacbes &
legistacgo laboral, apresentado pelo Governo e consubsianct &da na proposta 46041 E da
vssemblela da Repiblica.

Eats proposia @ c,lcsr%mm'w inconstitucional porgue pretende, desig f@mdamam&
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e Chminar ﬁ Jatro feriados c** f rAg dias de férias,
« Impor o banco de horas, & margem da confratacao mica’éma traduzido no aumernto
do horario para 50 horas semanals,
o Faciliter os despedimentos e reduzir as indemnizagies;
s Facilitar o recurse dos patibes ao lay-off '

o ‘Rc—mrar aft icac a & contrata qam colectiva; _ e e,
e Colocar o8- i‘*vmthadmec; N dagﬁ@ﬂdewa d& pcm@u patronal  absclulo e
discricionario. '

Fatz proposta, & semethanca de autras anterormente verificadas, ndo conlribul nem
para aumentar a competitividade &, muito menos, 2 produtividade. Pelo contrario
ter como Gnico sbiective aumentar a exploragio e colocar os trabaihadores m;
total dependénecia do poder absoluto o discricionério do pafronato.

Assin, o8 trabalhadores, abalko-assinados, da SImpress

PN p— ¥

b Rejeftam infegralmente @ presente proposta de [Lel e apelam aos Urum«:
parlameniares gue impecam a aprovagio de mais esfe retrocesso civilizaclonal,
votando contra,

b Manifestam o «:@mgmmmg%@ e Wﬂmmr apolar a2 Greve Gersl ¢ todas as formas
de luta oue Torem necessarias para divellos e @ dignidade de quem trabaiha.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° FXTIE (1.%)

Jdentificacfio do sujeito ou entidade (2)
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Contribufo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagatnento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir 0 custo das
indemnizacBes; facilitar aos pafrGes o recurso A suspensfo ou redugdo da laboragio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colecti{?va, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitul mais um vasto e grave processo, assumido pelo govemmo, que visa a redugfio dos
salérios, a precarizagdo do emprego € a liquidago de direitos laborais e sociais,

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade, Pelo contréario, tem como inico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato. '

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data / :{ /72?% /&0 % 20762 //}r/
g : A% Q&am [ /%’

. e, fa e e _—
(a) Comissdo de trabalhadores, cofnissdo coordenadora, associacfo sindicaly ou assoctagdo de
empregadores, etc.
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PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

() Proposta de Lei n.” 46/XII - Aprova a Revisdo do Codigo do Trabalho

Identificagio da organizagio de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comisséo de Trabalhadores

de Gaia da CP Carga, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A..

Sede _ Av. da Repiublica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizagio de trabalhadores que se pronuncia 43

Forma de consulta adoptada (¢) _Reuniiio da Comissio e Sub-comissdes de Trabalhadores

Nuamero de trabalhadores presentes __7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de alteragSes ao Coédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a

destruiciio da contratag8o colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminac8o do descanso compensatério, aredugio da retribuico por
trabalho extraordindrio e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ tomé-los mais baratos, mediante a redugo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo ¢ fragilizacfio,

AProposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuic#o, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagfo Iaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Lisboa, 16 de Margo de 2012

Assinatura (e) %/ yfw Sppecca @Zm AWI,&’U‘,\;@ ER H‘f/&jﬂo

{a) ldentificacfio do projecto de diploma: projecio de lei n. .., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.® ..., seguido da indicac3io da respectiva
matéria, como for anunciada,

(b) Comissfo de trabalhadores ou comissfo coordenadora, associagfio sindical,

(¢) Assembleia geral de assoclados, reunifio geral de delegados sindicals ou de comissdes sindicais,
reunifio da direcgfio, de comissio de trabalhadores ou de comissdo coordenadora, plendrio de
trabalhadores, etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e} Assinatura de quem legalmente representa a organizagfio de trabathadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(z) Proposta de Lei n.° 46/X1I - Aprova a Reviséio do Codigo do Trabalhe

Identificagfio da organizagio de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comissio de Trabalhadores

de Pampilhosa da CP Carga, Logistica e Transportes Ferrovidrios de Mercadorias, S.A..

Sede Av. da Republica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizacio de trabalhadores que se pronuncia 115

Forma de consulta adoptada (c) Reunifio da Comissio e Sub-comissdes de Trabalhadores

Numero de trabalhadores presentes __7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a

destruigio da contratagfo colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dirheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfo da retribuigo por
trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizac@o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes tesmos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data  Lisboa, 16 de Marc¢o de 2012

Assinatura {(e) %/‘ 77»«4 \§¢oum %g}_ér——__. -AVL-!’Q’V";’? @Qﬂ,}aﬁ&m HT/&?;\W

M/
(a) Identificagio do projecto de diploma: projecto de lei n.°..., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indicagfio da respectiva

matéria, como for anunciada.

(b} Comissiio de trabalhadores ou comissdio coordenadora, associaglio sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunific geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais,
reunifo da direccdo, de comissdo de trabalhadores ou de comissdo coordenadora, plendrio de
trabalhadores, etc.

(d) Se necesséario, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(¢) Assinatura de quem legalmente representa a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) Proposta de Lei n.’ 46/X11I - Aprova a Revisdo do Cddigo do Trabalho

Identificagdo da organizagdo de trabalhadores que se pronuncia (b) Sub-comissde de Trabalhadores

de Entroncamento da CP Carga, Logistica e Transportes Ferrovidrios de Mercadorias, S.A..

Sede  Av. da Repiiblica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizagdo de trabalhadores que se pronuncia 160

Forma de consulta adoptada (¢) _Reunido da Comisséo e Sub-comissoes de Trabalhadores

Namero de trabalhadores presentes 7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos ¢ a

destruico da contratagfo colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminag¢8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tord-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sna pulverizagéo e fragilizacao.

AProposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicio, destrnir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaglo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores narelagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimente.

Data  Lisboa, 16 de Marco de 2012

Assinatura (e) %2/ /m( St %g;z::—_-, Am%pfw\;f*’ N H‘I/&A’A@

(a) Identificagio do projecto de diploma: projecto de lei n.°..., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indicagdo da respectiva
matéria, como for anunciada.

(b) Comissio de trabalhadores ou comissfic coordenadora, associagfio sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunific geral de delegados sindicais ou de comissBes sindicais,
reuniio da direcgdio, de comissdo de trabalhadores ou de comissio coordenadora, plendrio de
trabalhadores, etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas ¢ rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizago de trabalbadores que se pronuncia ou de
todos 0s seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZAGCOES REPRESENTATIVAS

(a) Proposta de Lei n.’ 46/X1I - Aprova a Revisdo do Cddigo do Trabatho

Identificacfio da organizacio de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comissiio de Trabalhadores

de Av. da Repiblica da CP Carga, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A..

Sede _ Av. da Republica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizagiio de trabalhadores que se pronuncia 91

Forma de consulta adoptada (¢) _Reunifio da Comissdo e Sub-comissoes de Trabalhadores

Ntmero de trabalhadores presentes ___7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a

destrui¢do da contratagio colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective é facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagfo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengoes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizacfo.

AProposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Porfugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data  Lisboa, 16 de Marco de 2012

Assinaura (6) / Loue” s Spencem Zimg Wi Ceihen Hilihico
[ z — ’ '

(a) Identificacio do projecto de diploma: projecto de lei n.°..., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.® ..., seguido da indicaglio da respectiva
matéria, como for anunciada.

{b) Comissdo de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associagiio sindical.

{c) Assembleia geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais oun de comissBes sindicais,
reunifio da direcgdio, de comissio de trabalhadores ou de comissio coordenadora, plendrio de
trabalhadores, ete,

{d) Se necessdrio, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(¢) Assinatura de quem legalmente representa a organizagfio de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 min)



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZAGCOES REPRESENTATIVAS

(a) Proposta de Lei n.” 46/XII - Aprova a Reyvisio do Cadigo do Trabalho

Identificagdo da organizacio de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comissio de Trabalhadores

de Bobadela da CP Carga, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A..

Sede __Av, da Republica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizacdo de trabalhadores que se pronuncia __84

Forma de consulta adoptada (¢) _Reunifo da Comissdo e Sub-comissdes de Trabalhadores

Namero de trabalhadores presentes __7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Coédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos ¢ a

destruicdio da contratagéio colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para gue os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
dobanco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagles e indemnizagdes para todos os contratos de frabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que & possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalkadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

AProposta de Lei tem como objectivo essencial aurnentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posi¢8o dos trabalhadores na relacio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data  Lisboa, 16 de Marco de 2012

Assinatura (e) %/ 7/&«-{ \gaw:—q %‘fﬁﬁ':;::: Avt-l;a/v"\;p ﬁ*gﬂf”d&‘?\ H‘bé?/f\w
e 7 T "

(a) ldentificacioc do projecto de diploma: projecio de lei nC..., proposta de lei n® ..., projecto de
decreto-lei n.° ...., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indicagio da respectiva
matéria, como for anunciada.

(b} Comissfio de trabalhadores ou comissfio coordenadora, associaciio sindical.

{c} Assembleia geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissSes sindicais,
reunific da direcgfio, de comissfic de trebalhadores ou de comissBo coordenadora, plendrio de
trabathadores, efc.

{d) Se necessério, utilizar folhas anexas de formato Ad, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



o

PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(2) Proposta de Lei n.° 46/XII - Aprova a Revisdo do Cédigo do Trabalho

Identificagfio da organizagiio de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comissdo de Trabalhadores

de Poceirdo da CP Carga, Logistica e Transportes Ferrovidrios de Mercadorias, S.A..

Sede _ Av. da Republica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organiza¢io de trabalhadores que se pronuncia __134

Forma de consulta adoptada (¢) _Reunifio da Comisséo e Sub-comissdes de Trabalhadores

Ntmmero de trabalhadores presentes __7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagfio do tempo de frabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a

destruigdo da contratagdio colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
dobanco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tomd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que épossivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagfo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracfio de clausulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo ¢ fragilizago,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nmas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

Data Lisboa, 16 de Marco de 2012

Assinatura (e) %/i 997—5«4' % M/ﬁ;w y@(/t!’p’v"\;‘ﬁ’ ﬁ@wa&&ﬂ H‘(/@J/‘}D

(a) Identificag@o do projecto de diploma: projecto de lei n.C..., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indicagdio da respectiva
matéria, como for anunciada.

(b) Comissdo de trabalhadores ou comissfio coordenadora, associacfio sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais,
reunifo da direcgdio, de comissio de trabalhadores ou de comissio coordenadora, plendrio de
trabalhadores, etc.

{d} Se necessdrio, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(¢) Assinatura de quem legabmente representa a organizacfio de trabaihadores que se pronuncia ou de
todos 08 seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) _Proposta de Lei n.” 46/X1I - Aprova a Revisfio do Cédigo do Trabalho

Identificagfio da organizagio de trabathadores que se pronuncia (b) _Sub-comissfio de Trabalhadores

de Praias do Sado da CP Carga, Logistica e Transportes Ferrovidrios de Mercadorias, S.A..

Sede _ Av. da Repiblica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizacio de trabalhadores que se pronuncia __29

Forma de consulta adoptada (¢) _Reunidio da Comissio e Sub-comissdes de Trabalhadores

Ntmmero de trabalhadores presentes __7

Parecer {(d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a

destruiglio da contratagéio colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
dobanco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacéio do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabatho extraordinério e a eliminag¢io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagoes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que € possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizac#o e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando acs patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacfo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicfio dos trabalhadores narelagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data  Lisboa, 16 de Marco de 2012

Assinatura (e) %/ ?Zo«»« \gzm %ﬁ“ﬂ:‘-—u -A{,&J*p,v"\;ﬁ é’\@\“d’&"\ HT/{%JL\O
£ ’ — 7 )

(a) Identificacio do projecto de diploma: projecto de lei n.S.. proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-iei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° ...., seguido da indicagio dz respectiva
matéria, como for anunciada.

(b) Comissdo de trabalhadores ou comissfo coordenadora, associacio sindical.

(¢} Assembleia geral de associados, reunific geral de delepados sindicais ou de comissdes sindicais,
reunifio da direcgdo, de comissdo de trabalkadores ou de comissdo coordenadora, plenario de
trabalhadores, ete.

(d) Se necessério, wotilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas ¢ rubricadas.

(2) Assinatura de quem legalmente representa a organizaclio de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: 4
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” 6 /xi 1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Jub - Coverssas TRARACwE OoRe) Pon - L asunih

Morad Sede: — — .~
%ﬂ_/%?ﬁi;e ot ﬁﬁﬂu ton € ED2es ﬂ?(’%é/ /@6%&%&/ SH
%, ﬂéi ,«2’;‘4%‘4’{&5 J, A7 /,4 o %;rq’

Local _"REPOLEFTRA
Cédigo Postal 07 200 ~ /é@ ATATIOR A
Endereco Electrénico (7 {’@ 724 / % f

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspenso ou redugdo da laborago, com redugiio do
saldrio (Jay-off); anular direitos consagrados na contratag@o colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdio dos
salrios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidago de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

bata 15 me@ 2018,

Assinatura Mw% ,;(4 %;4 Qlﬂéf A0

J%Mgfj éiﬁ Lhivern

(a) Comlissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

() Proposta de Lei n.” 46/XII - Aprova a Revisio do Codigo do Trabalho

Identificaciio da organizacio de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comisséo de Trabalhadores

de Contumil da CP Carga, Logistica e Transportes Ferrovidrios de Mercadorias, S.A..

Sede Aw. da Republica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizacio de trabalhadores que se pronuncia 68

Forma de consulta adoptada (¢) _Reunido da Comissdo e Sub-comissdes de Trabalhadores

Numero de trabalhadores presentes __7

Parecer (d) A presente Proposta de Lel introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a

destruicio da contratagdo colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigiio por
trabaltho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ toma-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacao.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-s¢ medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Lisboa, 16 de Marco de 2012

Assinatura (¢} %Z’ Jm{ &o«m %d_gi-;b -ﬁbﬁ;}p’v"\;fv ::’L\Qaaaé&m H‘{,&L«D

(a} Identificagdio do projecto de diploma: projecto de lei n°..., proposta de lei n.° ..., projecto de
decrete-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguide da indicagfio da respectiva
matéria, come for anunciada.

{b) Comissdo de trabalhadores ou comissdo coordenadora, associacfo sindical.

{c) Assembleia geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais,
reuniio da direcclio, de comissfio de trabalhadores ou de comissio coordenadora, plendrio de
trabalhadores, etc.

{d} Se necessério, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

{e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagfo de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) Proposta de Lei n.” 46/X11 - Aprova a Revisdo do Codigo do Trabalho

Identificacfio da organizacéo de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comissdo de Trabalhadores

de Leixdes da CP Carga, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A..

Sede Av. da Republica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizacéo de trabathadores que se pronuncia 17

Forma de consulta adoptada (¢) _Reunifdo da Comissio e Sub-comissdes de Trabalhadores

Ntmero de trabalhadores presentes __7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteracdes ao Coddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a

destrui¢o da contratacdo colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
dobanco de horas por acordo individual e grupal, a eliminac8o do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugéio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo ¢ fragilizacfo.

AProposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores narelagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data  Lisbea, 16 de Marco de 2012

Assinatura (e) %/ %««f % af%;im ﬁm}&v«;m ﬁ«@'\ﬂ?«équﬂ H-[J&MKA/O

(a) Identificacdio do projecto de diploma: projecte de lei n.°.., proposta de lei n° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indica¢8o da respectiva
matéria, como for asaunciada.

{(b) Comissfo de trabalhadores ou comissfo coordenadora, associagio sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais,
reunido da direcgio, de comissfio de trabalhadores ou de comissdo coordenadora, plenario de
trabalhadores, etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas,

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagdo de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros,

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) Proposta de Lei n.° 46/X11 - Aprova a Revisdo do Cddigo do Trabalho

Identificagio da organizagfio de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comisséo de Trabalhadores

de Leixdes da CP Carga, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A..

Sede _ Av. da Repiiblica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizaciio de trabalhadores que se pronuncia __17

Forma de consulta adoptada (¢) _Reunido da Comissée e Sub-comissbes de Trabalhadores

Numero de trabalhadores presentes __ 7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a

destrui¢fio da contratacdo colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinhieiro e, por outro Jade, entregar as entidades patronais o poder de decis#o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugdio da retribuigio por
trabalho extraordinirio e a eliminacfio de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornéd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes ¢ indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagéo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizacgo,

AProposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

Data  Lishoa, 16 de Marco de 2012

Assinatura (e) %/ eccs Speesan /f/gﬁw Am)lrp/v‘ﬂ;ﬁ’ 2 byelbe H’béﬁrz\'@

(a) Identificaglio do projecto de diploma: projecto de lei n..., proposta de lei n.° .., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indicagfo da respectiva
meatéria, como for anunciada.

{(b) Comissdo de trabalhadores ou comiss8o coordenadora, associaglo sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissBes sindicais,
reunifio da direcgio, de comissdo de trabathadores ou de comissdo coordenadora, plendrio de
trabalhadores, etc.

(d) Se necessério, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de guem legalmente represenia a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos 08 seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZAGCOES REPRESENTATIVAS

(a) Proposta de Lei n.° 46/XII - Aprova a Revisio do Cédigo do Trabalhe

Identificacdo da organiza¢io de trabalhadores que se pronuncia (b) _Comissio de Trabalhadores

da CP Carga, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A..

Sede Av. da Repiblica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizagfo de trabalhadores que se pronuncia __ 741

Forma de consulta adoptada (¢) _Reunifo da Comissio e Sub-comissies de Trabalhadores

Ntimero de trabalhadores presentes __7

Parecer {d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a

destruigfo da contratagio colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacio
dobanco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugiio da retribui¢io por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ac patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aurmentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores narelagio Jaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ iminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagfes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

Data Lishoa, 16 de Margo de 2012

Assinatura (e) %/ yé’,m.( \gw.m ‘%::: AVL{'&/ s @Qﬂ&&i&é’t H—D&Z/»@
7 7 - '

(a) IdentificagBo do projecto de diploma: projecto de lei n.S..., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indicagio da respectiva
matéria, como for anunciada.

(b) Comissfio de trabalhadores ou comissfo coordenadora, associagiio sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunific geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais,
reunifo da direcgfio, de comissdo de trabalhadores ou de comissio coordenadora, plendrio de
trabalhadores, etc.

(d) Se necessario, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa z organizaglio de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



DO METROPOLITANO DE LISBOAE.P.E.

Aos Grupos parlamentares da
Assembleia da Repuiblica

Lisboa, 14 de margo de 2012

Assunto: Parecer & Proposta de Lei n® 46/ XII

Exma. Senhora

No cumprimento da Lei emitimos e enviamos para conhecimento o patecer deste érgdo a
proposta de Lei n® 46 / XIIL.

“A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho,
visando, essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitacdo dos despedimentos e a destruicdo da contratacio coletiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores
trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o
poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacio do banco de horas por acordo individual
e grupal, a elimina¢o do descanso compensatério, a reducdo da retribuigdio por trabatho
extraordindrio e a eliminacgfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilitd-los e tomé-los mais baratos, mediante
a reducio das compensactes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor.
Facilita-se o despedimento por extingfio do posto de trabalho, dando & entidade empregadora
o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em que &
possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratac@o coletiva, adotam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragéio de
cldusulas de convengOes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas
por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulverizagio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objetivo essencial aumentar o poder da entidade patronal,
entregando-lhes mais poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer,
generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de retribuico, destruir a
contratacido coletiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e
dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos
trabalhadores na relag@o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz
num retrocesso social sem precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos
grupos parlamentares que o votem desfavoravelmente.

Com os melhores cumprimentos.

COMISSAO DE TRABALHADORES
METROPOLITANO DE LISBOA, EPE

P a

COMISSAO DE TRABALHADORES DO METROPOLITANO DE LISBOA, E.P.E.
Parrne Matarial Offininal 1 - Fatraria Aa Pantinha {RNN- R4 1 iehna




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /X (1.5
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratacfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensio ou redugio da laboragdo, com redugfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitul mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizacfo do emprego e a liquidac8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhan¢a de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data I/;%[/]Z‘?ﬁﬁ/«) LZO,I(;L__ ‘

Assinatara

4
(a) Comissfio de trAbalhadores, comissio coordenadora, associa¢fio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




