APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XTI (1.%) Projecto de lei n.° 46/X1I (1.7)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Policia Municipal)

Moradz ou Sede:
R. Cardeal Saraiva, 4

Local: Lisboa

Codigo Postal: 1070-045
Endere¢o Electrénico: pm@cm-lisboa.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabatho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensages e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabaltho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteraghio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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() Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46/XIX (1.")

Identificacdo do sujeito cu entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Quinta Contador-Mor)

Morada ou Sede:
Quinta Contador-Mor

Local: Lisboa
Cédigo Postal: 1800

Endereco Electronico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicBo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabaiho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugdo da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminac#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensages e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo. '

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteraglio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagies de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associaciio de empregadores,
ete,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.7) Projecto de lei n.° 46/XH (1.")

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Secretaria-Geral)

Morada ou Sede: Praga do Municipio, 18
Local: Lisboa
Codigo Postal: 1100-365

Endereco Electronico:

Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruiciio da contratagfo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas maftérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensages e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Plenério dos Trabalhadores da Cémara Municipal de Lisboa (Jardim do Campo Grande)

Morada ou Sede: Jardim do Campo Grande

Local: Lisboa
Cédigo Postal: 1700
Enderecgo Electronico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codige do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que € possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#io de trabalhadores, comisso coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabathadores da Camara Municipal de Lisboa (Museu da Cidade)

Morada ou Sede:
Campo Grande, 245

Local: Lisboa
Caédigo Postal: 1700-091

Endereco Electrénico: museudacidade@cm-lisboa.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruic8o da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redugiio da retribuigo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig3o dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagies de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(@) Comiss&o de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associago de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46/XI1 (1.%)

Identifica¢iio do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da Cimara Municipal de Lisboa (Parque Eduardo VII)

Morada ou Sede:
Parque Eduardo VII

Local: Lisboa
Codigo Postal: 1070

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugdo da retribuig@o por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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() Comiss#o de trabalhadores, comissdo coordenadora, associaggio sindical, ou associagdio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
Plenério dos Trabalhadores da Cimara Municipal de Lisboa (Depésito de Alvalade)

Morada ou Sede: Rua Jodo Saraiva, 4
Local: Lisboa
Codigo Postal: 1700-250

Endereco Electronico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruicdio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatério, a redugfio da retribuic@o por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisso de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associaco de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.® 46/XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Edificio Departamento de Construggo ¢

Manutencio de Infra-Estruturas e Via Piblica)

Morada ou Sede: Rua Projectada & Calgada da Quintinha lotes B1 a B8
Local: Lisboa

Coédigo Postal: 1070

Endereco Electrénico: dmpo.demivp@cm-lisboa.pt;

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulag¢do do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisgo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢fo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagbes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabalhadores,
visando a sua pulveriza¢o e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associacdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.” 46/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Plenério dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Brigada LX Alerta)

Morada ou Sede: Rua Jau, 57
Local: Lisboa
Codigo Postal: 1300-312

Endereco Electréonico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabatho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associag#o sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46/X1I (1.7}

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Oficinas Eléctricas dos Olivais)

Morada ou Sede: Av. Infante D. Henrique, lote 1
Local: Lisboa
Cddigo Postal: 1800-220

Endereco Electrénico: dmpo.diem@cm-lisboa.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratago
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensaces ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdio de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfo dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © vofem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associago sindical, ou associac¢io de empregadores,
eic.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lfei n.° 46/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Edificio Municipal do Campo Grande)

Morada ou Sede: Edificio Municipal do Campo Grande
Local: Lisboa
Codigo Postal: 1749-099

Endereg¢o Electrdnico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensato6rio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraotdinério e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiggo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e Jiminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(&) Comiss#o de trabalhadores, comisso coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46/XII (1.7)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da Cémara Municipal de Lisboa (Brigada de Colectores)

Morada ou Sede: Estrada de Chelas, 101
Local: Lisboa
Cddigo Postal: 1900-154

Endereco Electrénico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢ao da contratagio
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢fio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o© votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.” 46/X1I (1.7)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Plenério dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Brigada de Sinalizagéo)

Morada ou Sede: Rua Gualdim Pais
Local: Lishoa

Cédigo Postal: 1900-253

Enderego Electrénico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigho da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a elimina¢3o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilité-los e toma-los mais baratos, mediante a reduc@io das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagtes em
que ¢ possivel despedir por inadaptac8o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diplomé:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.” 46/X1I (1.")

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Arquivos do Bairro da Liberdade)

Morada ou Sede:
Bairro da Liberdade, Rua B, Lotes 3 a 6, Piso 1 - Campolide

Local: Lisboa
Cédigo Pestal: 1070-017
Endereco Electrénico: dme.dpe.dam@cm-lisboa.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contrataglio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragho de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravehmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



APRECIACAG PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Reunidio dos Corpos Gerentes do Sindicato dos Trabalhadores do Municipio de Lisboa ~ STML, no dia 27 de
Fevereiro de 2012.

Morada ou Sede:
Rua de S&o Lazaro, 66 — 1°

Local: Lisboa
Codigo Postal 1150 - 333
Endereco Electrénico stml@stml.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigéio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatorio, a redugéo da retribuig#o por
trabatho extraordindrio e a elimina¢fo de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objective ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patiio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizag#io.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes mnas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.” 46 /XII (1.7)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Plenério dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Complexo dos Olivais)

Morada ou Sede:
Av. Infante D. Henrique, Lt. 1

Local: Lisboa

Codigo Postal: 1800 - 220

Endereco Electronico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cadigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiglio da contratago
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalhio, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a reducdo da retribuiciio por
trabatho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéio e fragilizaggo,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios € outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1. Projecto de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Plenério dos Trabalhadores da CAmara Municipal de Lisboa (Oficinas Eléctricas de Alcéntara)

Morada ou Sede: Av. 24 de Julho 171 C
Local: Lisboa
Codigo Postal: 1399-021

Endereco Electrénico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicfo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas materias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminacgio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tomna-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contrataghio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de cldusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relago laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associago sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46/XII (1.7)

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da Camara Municipal de Lisboa (Servigo de Metrologia)

Morada ou Sede: Av. Infante D. Henrique, lote 1
Local: Lisboa

Cédigo Postal: 1800-220

Endereco Electronico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criag#o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugio da retribuicéo por
trabalho extraordinario e a eliminac#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduc@o das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sifuagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46/XII (1.7)

Identifica¢iio do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da CAmara Municipal de Lisboa (Oficinas dos Olivais)

Morada ou Sede: Av, Infante D. Henrique, lote 1
Local: Lisboa
Codigo Postal: 1800-220

Enderego Electronico: dmau.drmm@cem-lisboa.pt \ drmm@cm-lisboa.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuicdo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragfo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizac¢do e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrOes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuiggio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalthadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisso de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag8o sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n. 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46/XT1I (1.%)

Identifica¢dio do sujeito ou entidade (a)
Plenario dos Trabalhadores da CAmara Municipal de Lisboa (Garagem dos Olivais 1)

Morada ou Sede: Rua Actrcio Pereira
Local: Lisboa
Codigo Postal: 1800

Endereco Electronico:

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destrui¢@o da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatorio, a redugio da retribuigdio por
trabalho extraordinério e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducgfo das
compensagGes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteraglo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacfio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° 46/X1I (1.%)

Fdentificacfio do sujeito ou entidade (a)
Plenério de Trabalhadores da EGEAC-EEM (Museu da Marioneta)

Morada ou Sede:
Convento das Bernardas - Rua da Esperanca, n® 146

L.ocal Lisboa
Codigo Poestal 1200-660
Enderec¢o Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outre lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugéio da retribuicio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patric o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragfio de cldusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabathadores, comissdio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° 46/XII (1.")

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Plenario de Trabalhadores da EGEAC-EEM (Museu do Fado)

Morada ou Sede:
Largo do Chafariz de Dentro, N.° 1

Local Lisboa
Cédigo Postal 1100-139
Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribui¢do por
trabalho extraordinario ¢ a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na rela¢do laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisso coordenadora, associa¢o sindical, ou associagio de empregadores,
elc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
Plenario de Trabathadores da EGEAC-EEM (Padréo dos Descobrimentos)

Morada ou Sede:
Av. Brasilia

Local Lisboa
Cédigo Postal 1400-038
Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 miximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugfo da retribuigo por
trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patifio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagfes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios & seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela refagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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(a) Comisso de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.” 46/XII (1.")

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Plenario de Trabalhadores da EGEAC-EEM (Sede)

Morada ou Sede:
Palacio Marqués de Tancos, Calgada Marqués de Tancos, 2

Local Lisboa
Codigo Postal 1100-340
Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagsio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigiio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducéio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptac@o.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relag@o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissgio de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associag¢@o de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1I (1.%) Projecto de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Plenério de Trabalhadores da EGEAC-EEM (Teatro Municipal Maria Matos)

Morada ou Sede:
Av. Frei Miguel Contreiras, 52

Local Lisboa
Cédigo Postal 1700-213
Endereco Electronico

Contributo: ‘

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaggo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatorio, a redugho da retribuigdo por
trabatho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data__ 1] 03 /2672,

Fa fr 4 !ﬂ' i
Assinatura _@ﬂé ([y\ ﬂ/ pon / ///Z;" M*” / ;:/,,; p d 742

(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag8o sindical, ou associagéo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46/XI (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
Plenério de Trabalhadores da EGEAC-EEM (Teatro Municipal de Séo Luiz)

Morada ou Sede:
Rua Anténio Maria Cardoso, 38

Local Lisboa
Codigo Postal 1200-027
Endere¢o Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a desirui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugio da retribuicéo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagBes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincio
do posto de trabatho, dande ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relaggio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(2) Comissgo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° 46/XII (1.7)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Plenério de Trabalhadores da EGEAC-EEM (Castelo de S#o Jorge)

Morada ou Sede:
Castelo de S. Jorge

Local Lisboa
Codigo Postal 1100-129
Enderecgo Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatorio, a redugdo da retribui¢Ho por
trabalho extraordinério e a eliminagéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tomnd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associacdo sindical, ou associagdo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° 46/XII (1.)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Plendrio de Trabalhadores da EGEAC-EEM (Cinema Séo Jorge)

Morada ou Sede:
Avenida da Liberdade n® 175

Local Lisboa
Codigo Postal 1250-141
Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornéd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 madximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reducio da retribuigho por
trabalho extraordinario e a eliminacéo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redug@io das
compensacdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizac8o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contrataco
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag3o do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de frabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagfo. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagdo
-colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducfio da retribuigéio por
trabalho extraordinirio ¢ a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigdo da contratago
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a ¢liminagio do descanso compensatorio, a reducio da retribui¢o por
trabalho extraordindrio e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redu¢o das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
gue € possivel despedir por inadaptagfo. '

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaciio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
reiribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisso de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagéo sindical, ou associagiio de empregadores,
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddige do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigho da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dintheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Fm matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de cldusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabathadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio. '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢fio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabatho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tormné-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensacgdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptacfo.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracdo de cléusulas de
convengdes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacho e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratacéo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-sé integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducdo da retribuigiio por
trabalho extraordinério € a eliminac#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducgdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdio
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os criterios para despedir ¢ aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptag&o.

Fm matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulveriza¢do ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢lo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugéio da retribuigéio por
trabaltho extraordinario e a elimina¢fo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes € indemnizagfes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting8o
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragiio de cléusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essenmalmente,
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a-facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva. '

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugo da retribuicdo por
trabalho extraordingrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinglo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizac#o e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagao colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratago
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdio da retribui¢do por
trabatho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacgo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalthadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigio por
~ rabalho extraordindrio ¢ a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ torné-los mais baratos, mediante a reduc@o das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo. :

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatOrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigéo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigfio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torni-los mais baratos, mediante a reducgdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes erm
que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalbo, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual € grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfio da retribuiciio por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tomé-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao pairfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratacfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢éo por
trabalho extraordindrio e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de confratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragfio de cléusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢ao dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta-de Lei, qtie se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. 6\
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contrataghio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig&o dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigho da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados. ) '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilité-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os criterios para despedir e aumentam-se as situacbes em
que é possivel despedir por inadaptag@o. ‘

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragiio de cléusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéio e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢ao dos trabathadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos € a destruigio da contratagfo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sifuacdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de cléusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalthadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigfio da contratago
colectiva. ‘

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugo da retribuigfo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes ¢ indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptagao. '

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva. '

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfo da retribui¢do por
trabalho extraordinério e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraghio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulveriza¢do ¢ fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de
retribuicio, destruir a contratag:ao colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢lo da contratacio
colectiva. ‘

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabaiho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reducio da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugho das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao pairfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalbadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destrui¢iio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo,
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuiclo por
trabdlho extraordinario ¢ a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los ¢ torné-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao pairfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Let tem como Obj ectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicsio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicio por
trabalho extraordinario e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensacdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugo da retribuicdo por
trabalho extraordinério e a eliminaciio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacgdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. -
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragles ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos € a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢io do descanso compensatorio, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los ¢ torni-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacSes em
que € possivel despedir por inadaptagéio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo ¢ fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios € outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relaces de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducfio da retribuigio por
trabalho extraordinério € a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragiio de cléusulas de
convencles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruig@o da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, 2 criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugdo da retribuicfio por
trabatho extraordinério e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugel, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Direcgdo Distrital da USL/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Rua Sio Pedro de Alcantara, 63 —~2°

Local Lisboa
Cédigo Postal 1250-038 LISBOA
Endereco Electronico usi@uniaolisboa-cgtp.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalbo, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e 2 destrui¢iio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéo da retribui¢do por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torni-los mais baratos, mediante a reducio das
compensages e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptag8o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéio taboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente.

Data 19.03.2012 /
W
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(2) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associac3o sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XTX (1.%) Projecto de lei n.° /XIE (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) .
Comissio Executiva da Direc¢io Distrital da USL/CGTP-IN

Morada ou Sede:
Rua S3o Pedro de Alcéntara, 63 — 2°

Local Lisboa
Cédigo Postal 1250-038 LISBOA
Fndereco Electrénico usl@uniaolisboa-cgtp.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicfo da contratagdo
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias ¢ mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para .
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 19.03.2012 (
Assinatura Wi Newee oM. Mol

(a) Comissdo de trabalhadores, comissido coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1J (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Delegaco Sindical de Sintra

Morada ou Sede:
Rua Padre Manuel da Nobrega. Lote 8 —Loja A

Local Algueirdo

Cédigo Postal 2725-085 MEM MARTINS

Endereco Electronico sintra@uniaclisboa-cgip.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem muais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a elimina¢fo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensacdes e indemnizacbes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo,

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteraglo de clausulas de
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissfes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalthadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 19.03.2012 M
Assinatura @ LY DL?D

() Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagéo de empregadores,
elc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Delegacio Sindical da Parede

Morada ou Sede:
Travessa Rocha Martins, letra F-L

Loocal Parede
Codigo Postal 2775-276 PAREDE

Endereco Electronico _parede@uniaolisboa-cgtp.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢éio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 miximo o tempeo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas mateérias, a criag@o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducio da retribuiglo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugho das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagfo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaggio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 19.03.2012
Assinatura @i\\‘& hi\‘mm\ '\)\N\_u e Eish,m

(a) Comisszo de trabathadores, comissfio coordenadora, associag#o sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfo do sujeito ou entidade (a)
Delegacgio Sindical de Vila Franca de Xira

Morada ou Sede:
R. Serpa Pinto, 136 - 2°

Local Vila Franca de Xira

Caodigo Postal 2600-262

Endereco Electronico vixira@uniaolisboa-cgtp.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagéio dos despedimentos e a destruigio da contratago
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por
trabatho extraordindrio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tomd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os borarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoraveimente,

(2) Comissfio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associag#o sindical, ou associago de empregadores,
ele.

Data 19.03.2012

Assinatura




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIf (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) ‘
LELRaT DE TrABALHATUES DA

Embiesh  Knp 3 {('JO"DQ

Morada ou Sede; _
Oyt A S5a o Cava oS

Local liwvm  fheaadives

Codigo Postal 242 S

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinirio e a eliminagiio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torni-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagfes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua puiverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratac@io colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data DF ¢ Houcd ZolZ
Assinatura ,455’,[/’?’(4’&2/4/‘) /‘MC}V/‘ ¢)
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.




MOCAO

O Plenério de Trabalhadores da Empresa Matutano SA, deliberou que:

Considerando que a proposta de lei n® 46/XII, apresentada pelo Governo do
PSD/CDS e que procede a terceira revisdo do Codigo do Trabalho, Lei n®
7/2009 de 12 de Fevereiro, visa essenciaimente, a desregulamentagdo do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos € a
destruicdo da contratagdo colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu conte(ido € uma mistificagdo
grosseira, hipocrita e classista, porque em nada contribui para a criacdo de
emprego, para o desenvolvimento econémico e social do pafs, e é sim, um
retrocesso civilizacional nas relagbes de trabalho, porque dd todo o poder aos
patries.

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o repidio e rejeigao dos
trabalhadores portugueses.

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente propoéta de lei porgue a mesma
traduz um retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabalho em
Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta
aberracado legislativa.

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intengdo venha a ser
lei da reptiblica, nunca terd aceitagdo e aplicagdo pratica dos trabalhadores.

4, Aderir_e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012,
convocada pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracdo e

Empobrecimento; Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos,
servicos publicos. . .

Marco de 2012
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MOCAO©

O Plenéario de Trabalhadores da Empresa Ragbes ACRAL SA, deliberou que:

Considerando que a proposta de lei n® 46/X11, apresentada pelo Governo do
PSD/CDS e que procede & terceira revisdo do Cddigo do Trabalho, Lei n®
7/2009 de 12 de Fevereiro, visa essencialmente, a desregulamentagdo do
tempo de trabaiho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a
destruicdo da contratagdo colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu conteddo € uma mistifi cagao
grosseira, hipocrita e classista, porque em nada contribui para a crtagao de
emprego, para o desenvolvimento econdmico e social do pais, € € sim, um
retrocesso civilizacional nas relacbes de trabalho, porque da todo o poder aos
patrbes.

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o repidio e re}elgao dos
trabalhadores portugueses.

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma
traduz um retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabalho em
Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta
aberragdo legislativa.

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo gue esta intencdo venha a ser
lei da repUblica, nunca terd aceitago e aplicagdo pratica dos trabalhadores.

4. Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012,
convocada pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracdo e

Empobrecimento; Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos,
servigos pablicos.

Margo de 2012
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MOCAO

O Plendrio de Trabalhadores da Empresa FRISSUL SA, deliberou que:

Considerando que a proposta de lei n® 46/XII, apresentada pelo Governo do
PSD/CDS e que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho, Lei n®
7/2009 de 12 de Fevereiro, visa essencialmente, a desregulamentagdo do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a
destruicdo da contratacdo colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu contetido € uma mistificacdo
grosseira, hipécrita e classista, porque em nada contribui para a criacdo de
emprego, para o desenvolvimento econdmico e social do pafs, e é sim, um
retrocesso civilizacional nas relacdes de trabalho, porque da todo o poder aos
patrdes.

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o repldio e rejeigdo dos
trabalhadores portugueses.

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porgue a mesma
traduz um retrocesso social sem precedentes nas relagBes de trabalho em
Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta
aberragao legislativa.

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intencdo venha a ser
lei da repUblica, nunca terd aceitagdo e aplicagdo pratica dos trabalhadores.

4. Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Mar¢o de 2012,
convocada pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracao e

Empobrecimento; Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos,
servigos publicos.

Margo de 2012
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MOCAO

O Plenério de Trabalhadores da Empresa SIDUL SA, deliberou que:

Considerando que a proposta de lei n® 46/XII, apresentada pelo Governo do
PSD/CDS e que procede & terceira revisdo do Codigo do Trabalho, Lei n°
7/2009 de 12 de Fevereiro, visa essencialmente, a desregulamentagdo do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a
destruicdo da contratagdo colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu contetdo ¢ uma mistificagdo
grosseira, hipdcrita e classista, porque em nada contribui para a criacdo de
emprego, para o desenvolvimento econdmico e social do pais, € € sim, um
retrocesso civilizacional nas relacdes de trabalho, porque da todo o poder aos
patrdes.

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o repidio e rejeicdo dos
trabalhadores portugueses. '

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma
traduz um retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabalho em
Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta
aberracdo legislativa.

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intengdo venha a ser
lei da repUblica, nunca terd aceitag8o e aplicagdo pratica dos trabalhadores.

4, Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012,
convocada pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracdo e

Empobrecimento; Mudanca de Politica: emprego, saldrios, direitos,
servigos publicos.

Margo de 2012
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MOCAD

O Plenério de Trabalhadores da Empresa Queijo Saloio SA, deliberou que:

Considerando que a proposta de lei n® 46/XII, apresentada pelo Governo do
PSD/CDS e que procede 3 terceira revisdo do Cddigo do Trabalho, Lei n°
7/2009 de 12 de Fevereiro, visa essencialmente, a desregulamentagdo do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a
destruicdo da contratagao colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu contelido é uma mistificaggo
grosseira, hipdcrita e classista, porque em nada contribui para a criagdo de
emprego, para o desenvolvimento econdmico e social do pais, e € sim, um
retrocesso civilizacional nas relacBes de trabalho, porque da todo o poder aos
patroes.

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o reptdio e rejeicdo dos
trabalhadores portugueses.

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma
traduz um retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabalho em
Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta
aberracdo legislativa.

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intengdo venha a ser
lei da republica, nunca terd aceitacdio e aplicagdo pratica dos trabalhadores.

4. Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012,
convocada pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracéo e

Empobrecimento; Mudanca de Politica: emprego, saldrios, direitos,
servicos publicos.

Marco de 2012
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MOCAO©

O Plenério de Trabalhadores da Empresa Tabaqueira SA, deliberou que:

Considerando que a proposta de lei n°® 46/XII, apresentada pelo Governo do
PSD/CDS e que procede & terceira revisdo do Cddigo do Trabalho, Lei n®
7/2009 de 12 de Fevereiro, visa essencialmente, a desregulamentagdo do
tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a
destruicdo da contratagdo colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu conte(ido € uma mistificagdo
grosseira, hipdcrita e classista, porque em nada contribui para a criagao de
emprego, para o desenvolvimento econdmico e social do pais, e é sim, um
retrocesso civilizacional nas relagdes de trabalho, porque d& todo o poder aos
patroes.

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o repldio e rejeicdo dos
trabathadores portugueses.

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque @ mesma
traduz um retrocesso social sem precedentes nas relacdes de trabalho em
Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoraveimente esta
aberracdo legislativa.

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intengdo venha a ser
lei da repGblica, nunca tera aceitacdo e aplicagdo pratica dos trabalhadores.

4. Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012,
convocada pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracéo e

Empobrecimento; Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos,
servigos publicos. :

Margo de 2012
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