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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar ¢ tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ae
cumprimento de obrlgag:oes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legatidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratago colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viif) reduzir a retribuicfio ¢ eliminar a compensaciio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanse semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.
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{a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabatho, (iii) desregular
horidrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagdo colectiva que garante direitos aos trabalthadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacfo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz nmm retrocesse social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: QA __ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragfes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrlga«;oes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: {Y\__ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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{a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss3o sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagdio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) anmentar ¢ tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
iegalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vif)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfo e eliminar a compensacfe pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patrenal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e exting3o do posto de trabatho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal {fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aes trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; {ix) Hquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _} paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Let 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a¢
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzirgé em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que v3o aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi}
destruir a contrataciio colectiva gue garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio ¢ eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrecesse secial sem precedentes
nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: [  paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.
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Contribute:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragbes ac Codigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retivando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingo do posto de trabalho, (iii) desregular
koraries dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; {iv) aumentar o tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da faisa desburocratizagfio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que v3c aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aes trabalthadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mals as relagdes de trabalho; (viii} reduzir a retribunicfo e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) ligquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoraveimente.

Anexam-se: | paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 infroduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patrenal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e extingio do posto de trabatho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal ¢ do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagéio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social} entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi}
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagéo pelo trabalho
suplementar; (ix) Hquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se:(3A__ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalbo da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfio do posto de trabalho, (iii} desregular
norarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para néo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalthadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir 2 retribuicic ¢ eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) lquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz pum retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ) paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Coédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horaries dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de fértas; {v} eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relages de trabatho; (viii) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensagao pelo trabatho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: } paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabaltho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentes retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptido e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
herarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obr:gaqoes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais coricorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aes trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagiio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ¢34 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data Clin s lﬁl/o '2// Ho i 2.

Assinatura W

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss3o sindical
ou intersindical.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificaciie do sujeito ou entidade (a) . ST
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Knderege Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos refirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting3o do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigagdes formals, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; {vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfo e eliminar a compensag¢do pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: g A_ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data F»&;»ﬁg.p% {QJE/O?I/JZQ(L

Assinatura QQ\Um v, OS2 (\)\m« (;M'-»% AT D el ey \?eﬁ-e/}hwﬁ\

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegade (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diplomas
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Conocke Coo. o X ?{\A(S‘D Oece o (SE\Len

Morada:

C-C TelsoaRen ~Puiss day “B0uisieen B £y (52

Local relen
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Enderec¢o Electronico

Contribute:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingiio do posto de trabalho, (jii) desregular
horirios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) enire as que
cumprem e as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacies de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢iio e eliminar a compensagfie pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: (¥ \__ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data grefgd . 44 /O?/Z.OI’Z,

Assinatura W

p——

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)
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Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddio ¢ extingio do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaihe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas ao
cumprimente de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relactes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se:J 2\ _péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 7\&/&9 /33’ &30 )Y QGE

Assinatura M
pa——

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical. ‘




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: .
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar e poder
patronal sobre os trabathadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingiio do posto de trabalho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir € respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagiio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢fio ¢ eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; {(ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

DataﬁthcQJ; ).3‘"‘&( Ao 2f o )2

Assinatura {,DSM %
A% W

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.9
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Contribuio:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de fénas; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
fegalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais cstas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)

precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1], que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 2 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 7 PN ‘Vrlfﬁ /.9-/-3’//9'? o g A
]

Assinatura oo /o S e S e
{

{

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.9
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Contribato:

A Proposta de Lei 46/XI1I introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingfo do posto de trabalho, (iii) desregutar
heraries dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; {iv) aumentar o tempe de trabatho
através dos bancos de horas mdividual e grupal € do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que viio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; {vi)
destruir a contratagie colectiva gue garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; {vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigiio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: £ paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

bata__ w00 | 280 & 2o il
v 7
Assinatura épgg&t (QEMJ@D

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss3o sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lef n.° 46/X1X (1.7)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingfo do posto de trabatho, (iii) desregular
horaries dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ag
cumprimento de obrzga@oes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicéio e eliminar 2 compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanse semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: (3 A_ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data SOSSoened A4 ,/ 03,/«9?04 A

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comiss3o sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIX (1.%)
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Enderece Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingiio do posto de trabalho, (iii) desregular
herdrios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢iio ¢ eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) ii}uidar am diz de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relagdes detratialho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: %  paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ) S . /W/}I?C(*) - Dol f\l

Assinatura @uc \SCU\\G Aooog x&gﬂﬁ)@@ G\

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.
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Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I infroduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting@o do posto de trabatho, (iii) desregular
heorarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi}
destruir a contratagfio celectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagiio individual; (vii}
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (vili) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensacgfo pelo trabalho
suplementar; {ix) liquidar um dia de descanse semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 3 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data__ S Wheeos A2 de Yoo deolz
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical. '
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Proposta de lei n.° 46/X1J (1.%)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabatho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; {(iv) aumentar o tempo de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de-3 dias de férias; (v) eximir as empresas ae
cumprimento de obrigagbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que viio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribui¢fo e eliminar a compensagie pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz nuin retrecesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _gZ.  paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data /))t.u cD(\ o J&ma 15 A,KSZ/AQA A Co)Z
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.
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Proposta de lei n.° 46/X1IX (1.%)

Identificagio do sujeito ou entldade (m Q,
20200 £ O Ae{r% N S Yol o

Morada:

Hleandz 25 Dr FBRLL wo 25"

Local ///z/aif . /I/zﬁlﬁfj
CédigoPostal__ 2 + NS  ( (wWOA A ve(ln
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdio do posto de trabalho, (iii) desregular
heorarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obngagzoes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para n3o cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a2 compensagéo pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ) paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data }\MCDQ,‘ C:.«Uﬁ’_mm, )S%SO ) o)z

Assinatura -~

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou mntersindical.



APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/X1I1 (1.°)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingdo do posto de trabatho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliacdo da vida profissional com a pessoal € familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaltho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas ao
cumprimento de obriga¢des formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
iegalidade ¢ em mais concorréncia desleal e cconomia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeifar direitos dos trabathadores; {vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viif) reduzir a retribui¢fio ¢ eliminar a compensagio pelo trabaiho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integraimente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz pum retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _7__ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata_ Voo 3! AgCa, 1] ;ngm »20l2

\

|
Assinatura U Q\é%?&/ég\
ey | e

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.")

-

Identificacio do sujeito ou entndade (2)
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Coentributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que v3o aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relaces de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedenies
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: /. paginas numeradas e assinadas pelos trabalthadores.

Data_J S e 7@L§@ & 2o
Assinatura ;: \SQL)WD B)Qaj(} ()Q@AQQO

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.9)
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Contribute:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabalho, (iii} desregular
horarios dificuitando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o temps de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranga social) entre as que
cumprem € as que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigiio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso secial sem precedentes
nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: |  paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou Intersindical,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI¥ (1.%)
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Contribute:

A Proposta de Lei 46/X1! introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidao e extingéo do posto de trabatho, (iii} desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas 20
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nao cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensacio pelo trabalbo
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI], que s¢ traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: | paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata 5. X0 O estori), 14 de ~aeco de sn B
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(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)
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Comntributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visande: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ji) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeiio pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhaderes, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢fio e eliminar a compensacfo pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralinente a Proposta de Lei 46/X1), que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: fi paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data%[(—\ S S
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{(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1X (1.7)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X]1I introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (jii) desregular
herdérios dificultando a conciliagho da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concornéncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢fio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: |  paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_(Dex@an )3 T/gzgo do Q012
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisso sindical
ou intersindical.




APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n. 46/XH a.n
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem jusia causa, a pretexto da inaptidao e extingfio do posto de trabalho, (}ii) desregular
horaries dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obr:gaqoes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigfio e eliminar a compensagdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _\ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/X1I (1.")
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando: {i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ac
cumprimento de obrigagées formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranga social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir € respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagées de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio ¢ eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1], que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabailho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votern desfavoravelmente.

Anexam-se: f] paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.” /XTI (1.9

Identificacdio do sujeito ou entidade (a) ; FECTRANS - Federago dos Sindicatos de Transportes €
Comunicacdes

Morada ou Sede: Avenida Antonio José de Almeida, 22
Local: Lisboa

Cédigo Postal: 1049-009
Endere¢o Electrénico fectrans@fectrans.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaggo dos despedimentos ¢ a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e toma-los mais baratos, mediante a reducgiio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por exfingio
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as stiuacdes em
gue é possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragéo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéo dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 13 Marco 2012

Assinatura

(a) Comissdo de traballadores, comissio coordenadora, associag8o sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZAGOES REPRESENTATIVAS

Proposta de lei n.® 46/XIl - Aprova a Reviséio do Cddigo do Trabalho

identificagdo da organizago de trabalhadores que se pronuncia - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca - SIMAMEVIP

Sede: Avenida Elias Garcia, 123 — 2° Direito, 1050-098 Lisboa

Endereco Electronico: geral@simamevip.pt
Parecer:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ac Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagio do
tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos e a destruigio da contratago colectiva.

0O que se pretende é flexibilizar a0 maxime o tempo de trabatho, para que os frabalhadores trabalhem mais horas por menos
dinheiro e, por oufro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a ctiagao do banco de
horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugéo da retribuicio por trabalho extraordinario
e a eliminag&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das compensagdes e
indemnizagbes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo do posto de trabaiho, dando
a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacbes em que & possivel despedir por
inadaptacéo.

Em matéria de contratago colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de convengdes
colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, visando a sua
pulverizaggo e fragilizac8o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o noder patronal, entregando aos patrGes mais poder para despedir, para
alferar 0s horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 0s salarios e outras formas de retribuicao, destuir a
contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéneia
um geral enfraquecimento da posigdo dos trabaihadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lel, quie se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupas parlamentares que o votem desfavoravelmente.

Lisboa, 15 de Margo de 2012

A Direccéo




PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZAGOES REPRESENTATIVAS

Proposta de lei n.° 46/X1l - Aprova a Revisdo do Codigo do Trabalho

identificacio da organizaggo de trabalhadores que se pronuncia ~ Federagao dos Sindicatos
do sector da Pesca

Sede: Avenida Elias Garcia, 123 — 2° Direito, 1050-098 Lisboa

Enderego Elecironico: geral@fpescas.pt
Parecer:

A presents Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabatho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de frabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos
despedimentos e a destruigdo da contrataggo colectiva.

0 que se pratende & flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem
mais horas por menos dinheiro e, por outro lade, entregar &s enfidades patronais o poder de decisdo
unilateral nestas matérias, a criac@o do banco de horas por acordoe individual e grupal, a eliminagéo do
descanso compensatorio, a redugéio da retribuigo por trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande chjectivo & facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugéo
das compensagdes & indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o
despedimento por extingéio do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios
para despedir e aumentam-se as situagbes em que & possivel despedir por inadaptago.

Em matétia de coniratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteracio de
clausulas de convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por
Comissbes de Trabathadores, visando a sua pulverizacdo e fragilizagao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos pairbes mais
poder para despedir, para afterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precatiedade, reduzir os
salarios e outras formas de retribuico, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagao
individua! de trabalho, eliminar ferlados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraquecimento da posigao dos trabalhadores na refagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e fiminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num

retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos
parlamentares que o votem desfavoravelmente.

Lisboa, 15 de Margo de 2012

A Comisséo Executiva

- .
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.’ DUNIN

1dentificacfio do sujeito ou entidade (2)
Comissio de Trabalhadores da Transtejo, Transportes Tejo SA

Morada ou Sede:
Rua da Cintura do Porto de Lisboa, Terminal Fluvial do Cais do Sodré

Lecal

ais do Sodré — Lisboa
Codigo Postal
1249-249 Lisboa

Endere¢o Electrénico
ctrabalhadores@transtejo.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos
despedimentos ¢ a destruigio da contratagfio colectiva.

O.que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem
mais horas por menos dinheiro e, por outro-lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo
unilateral nestas matérias, a criagio do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do
descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por trabalho extraordinario ¢ a eliminagfio de
feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ torni-los mais baratos, mediante a
redugéio das compensagdes ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o
despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios
para despedir ¢ aumentam-se as situagBes em que € possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de
cléusulas de convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por
Comissdes de Trabalhadores, visando a sua pulverizagdio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes
mais poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir
os salatios e outras formas de retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relacdio
individual de trabatho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraquecimento da posi¢dio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos
parlamentares que o votem desfavoravelmente.

Data
Lisboa, 6 de Margo de 2012

Assinatura

. v . {

/ José Au{gusm Tavares Oliveira

Coordenador

(a) Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associacfo sindical, ou associacdo de
empregadores, etc.



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESEMNTATIVAS

(2) Proposta de Lei n.° 46/XII - Aprova a Revisdo do Cédigo do Trabalhe

Identificagiio da organizagio de trabalhadores que se pronuncia (b) Comissao de Trabathadores

da CP Carga, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A..

Sede  Av. da Repiiblica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizagdo de trabalhadores que se pronuncia 741

Forma de consulta adoptada (c) Reunido da Comissdo e Sub-comissdes de Trabalhadores

Nitmero de trabalhadores presentes __7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a

destruigdo da contratagio colectiva.

O gue se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornad-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizag@o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Lisboa, 16 de Margo de 2012

Assinatura () | ﬂ#/ %«4 w %,J;M‘,/;dw -@{,&!’p(&/"“;ﬂ éi@ﬁﬁ'z":&ﬁ H‘izé;\/\:o

(a) Identificagio do projecto de diploma: projecto de lei n°..., proposta de lei n° ..., projects de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regiomal n.® .., seguido da indicagdo da respectiva
matéria, como for anunciada.

{(b) Comissiio de trabalhadores ou comisséo coordenadora, assoctaglio sindical.

(c) Assembleia geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais,
reuniio da direcgio, de comissio de trabalhadores ou de comissfo coordsnadora, plendrio de
trabalhadores, etc.

(d) Se necessdrio, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas ¢ rubricadas.

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos o0s seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(2) Proposta de Lei n.* 46/X1I - Aprova a Revisfio do Cédigo do Trabalho

Identificagio da organizacio de trabalhadores que se pronuncia (b) Sub-comissio de Trabalhadores

de Av. da Republica da CP Carga, Logistica ¢ Transportes Ferrovidrios de Mercadorias, S.A..

Sede  Av. da Repiiblica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizagio de trabalhadores que se pronuncia 91

Forma de consulta adoptada (c) Reunifo da Comissie e Sub-comissdes de Trabalhadores

Niimero de trabalhadores presentes __7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabaltho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a

destruigio da contratagio colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalherm mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatorio, a redugiio daretribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensacdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-s¢ o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de coniratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuico, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e diag
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabathadores narelagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data  Lisboa, 16 de Marg¢o de 2012

Assinatura (e) %2; gfw @w&a % -ﬁ{/&{*gl@“? ﬁe@a&ﬁ Hb@jﬂ:‘o
& v e ’

(a) Identificacio do projecto de diploma: projecto de lei n.’.., proposta de lei n.° ..., projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° ..., seguido da indicagdo da respectiva
matéria, como for anunciada.

(b) Comissio de trabalhadores ou comissfio coordenadora, associagdo sindical.

(¢) Assembleia geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissbes sindicais,
yeunifio da direcclio, de comissfo de trabathadores ou de comissio coordenadora, plenario de
trabalhadores, etc,

{d) Se necessirio, utilizar folthas anexas de formato A4, devidamente numeradas ¢ rubricadas,

(¢} Assinatura de quem legalmente representa a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos os seus membros.

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

(a) Proposta de Lei n.” 46/X11 - Aprova a Revisfio do Codige do Trabalho

Identificaciio da organizacdo de trabalhadores que se pronuncia (b) _Sub-comiss@o de Trabathadores

de Bobadela da CP Caroa, Logistica e Transportes Ferroviarios de Mercadorias, S.A..

Sede _ Av. da Repiiblica, 66 - 7° 1050-197 LISBOA

Trabalhadores representados pela organizagio de trabathadores que se pronuncia 84

Forma de consulta adoptada (c) Reunifo da Comissio e Sub-comissdes de Trabalhadores

Numero de trabalhadores presentes __7

Parecer (d) A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabaiho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a

destrui¢do da contratagio colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, aredugio da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-ios mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os coniratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinco
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitaagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data  Lishoa, 16 de Margo de 2012

Assinatura (e) ﬂ«/ /w \gzm@i %’ﬁm, AM]L&’W;@ é«@w@éflé""t m&/{\;«rx@
[ ¥ T ’

(2) Identificagio do projecto de diploma: projecto de lei n..., proposta de lei n° ... projecto de
decreto-lei n.° ..., projecto ou proposta de decreto regional n.° .., seguido da indicagio da respectiva
matéria, como for anunciada.

(b) Comissdio de trabalhadores ou comissfio coordenadora, associagiio sindical.

(¢) Assembleta geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissbes sindicais,
reunifo da direcgio, de comissio de trabalhadores ou de comissdo coordenadora, plendrio de
trabalhadores, etc.

(d) Se necessirio, utilizar folhas anexas de formato A4, devidamente numeradas ¢ rubricadas.

{e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de
todos 0§ seus membros,

(Formato: A4 -210 mm x 297 mm)



federacio nacional
dos singicatos

da funcio pablica
fedaracic
r N
V7 Ref.
A
N/ Ref.
ARG/099/2012 Uni&o dos Sindicatos de Lisboa
Data, Rua S. Pedro de Alcantara, 63 - 2°
1250-238 Lisboa
Assunto: L d
15/03/2012
Proposta de Lei 46/XII (1.°) — Procede a terceira revisdo do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro. o
Camaradas,

Damos conhecimento do teor do nosso parecer sobre a PL. 46/X11 {(1.%):

“A Federagdo Nacional dos Sindicatos da Fungdo Piblica identifica-se e subscreve a

apreciacdo da PL 46/XII (1.°) efetuada pela CGTP-IN e com a sua conclusdo, que a rejeita

integral e liminarmente.

Com efeito, a aprovacéo dessa proposta de lei seria mais uma forma de agravar a jd brutal
exploracdo dos trabalhadores portugueses, com mais desemprego e miséria, e
consubstanciaria um inadmissivel aprofundamento da regressdo sacial e 'criviiiz_a_ciona! que
tem estado a ser imposta aos trabalhadores e as camadas pobres da populagdo

portuguesa.”

Este parecer foi enviado & Assembleia da Reptblica por via eletronica.

Saudacdes sindicais,
/A FNSEP
A Coordénad(.)r'e.l

{Ana Avoila)

Anexo: c6pia do parecer enviado a AR.

email: fnsfp@insfp.pt

R. Rodrigues Sampaio, 138 - 3.2 « 1150-282 Lishoa « Telef.:21 317 2480 « Fax: 21 3172489 / 21 31528 20 —
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Diério da Assembleia da
Republica
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Gestio do Parlamento

Biblioteca, Arquivo ¢
Dacamentacio

Legislacie

Livraria Parlamentar

i Atividade Parlamentar e Processo Legislativo

Iniciativas em Apreciacho Pablica

Formuldric para envie de uma Apreciacho Piblica
Campos de preenchimento ohrigatério *

Diploma *

@. Proposta de Lei {3 Projeto de Lei

Ne [EoAnaD i+

Identificagio do sujeito ou entidade {a) *

P4gina Inicial > Atividade Parlamentar e Processo Legislative > Iniciatives em Apreciagao Piblica

{Federagio Nacioral dos Sindlcatos da Fungio Piblica

Marada ou Sede *

{Rua Redrigues Sampaio, 136-3¢ i
Local *
[Lishoa 1

Cédigo Postal * {1150-282 | {Lisboa

Endereco Eletrénico gfnsfp@fnsfp.pt

Contributo *

sua conclusdo, que a rejeita integral e liminarmente.

A i‘-‘ederaééb Nacional dos Sindicatos da ?um;é'o Biblica identifca-se &
subscreve a apreciagio da PL 46/X1i(1?) efectuada pele CGTP-IN e com a

Com efeito, a aprovagio dessa proposta de lei seria mais uma forma de
agravar a ja brutal exploragéo dos trabalbadores portugueses, com mais
desemprego ¢ miséria, e consubstanciaria um inadmissivel
aprofundamento da regresso sociel e civilizacional que tem estado a ser
imposta aos trabalhadores e &s camadas pobres da pepulacéo portuguesa.

Anexo

{:} Inchuir anexe na Apreciacio Pablica

Caso queira enviar mais do que um anexo, por favor junte-os num tnico ficheiro comprimide de formato .zip.

Nao s&o aceites ficheiros coim tamanho superior a 8§ MB.

(a) Comisssao de trabathaderes. comissio coordenadora, associacio sindical, ou assoclagio de empregadores,

etc.

Esclarecimentos adicionais: dac

Enviar || Limpar |

correlo@rarparlamento.

Acessibilidade  Ficha técnica

Administrador

“Reserva de
Propriedade

& 2008 Assembleia da Repiblica



FRENTE COMUM DE SINDICATOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

\

A

N/REF: FC/098/12 Unido dos Sindicatos de Lisboa
R. S. Pedro de Alcantara, 63 - 2°
1250-238 Lisboa

DATA: 2012/03/15

ASSUNTO: Proposta de Lei 46/XII (1.2) — Procede a terceira revisao do
Cédigo do Trabatho, aprovado pela Lei n°® 7/2009, de 12 de

fevereiro.

Camaradas,
Damos conhecimento do teor do nosso parecer sobre a PL 46/XII (1.2):

“A Frente Comum de Sindicatos da AP identifica-se e subscreve a apreciagao da PL
46/XI1 (1.9) efetuada pela CGTP-IN e com a sua conclusdo, que a rejeita integral e

liminarmente.

Com efeito, a aprovacdo dessa proposta de lei seria mais uma forma de agravar a
J& brutal exploraco dos trabalhadores portugueses, com mais desemprego e
miséria, e consubstanciaria um inadmissivel aprofundamento da regressdo social e
civilizacional que tem estado a ser imposta aos trabalhadores e ds camadas pobres
da populacao portuguesa.”

Este parecer foi enviado & Assembleia da RepUblica por via eletrénica,

Saudacdes sindicais,
A FCSAP

A Coordenadora

Lo Aol

(Ana Avoila)

Rua Rodrigues Sampaio, N°138, 3° 1150-282 Lishoa Tel: 213172480 Fax: 21 3172489



l

APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Proiecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)

o168 {ég,w,,{ o P@A#é%/m (eifais, 5 - (a2 A0 ok o e’

Morada ou Sede: . .-J;l.).w a J?mé /g o,

Local /( KN

Codigo Postal )&m -~ 109 Z/}:éw

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagiio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente. ;
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag8o dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagic do descanso compensatorio, a redugio da retribuigfo por -
trabatho extraordinario e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitid-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacgdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita~se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribui¢io, destruir a contratacfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagfo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalbo, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagiio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducéo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torni-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensacdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigio por -
trabaltho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensag¢des e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragfo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagao colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagao
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que o0s trabalhadores trabalhem mais horas por -
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugio da retribuigao por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensagGes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacGes em
que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hor4rios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagdio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ¢ votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢8o da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 miximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo mdwxdual ¢ grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugio da retnbulgao por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagdo de ferniados.

Quanto aos despedimentos, o grande ob;ectavo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alterago de cliusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizac¢do.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a peta relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalbadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A, presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalbo, o embaratecimento, a facilitaglo dos despedimentos € a destrui¢io da contratagdo
colectiva. '

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes € indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio Jaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. \
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ac Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabaihadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagdo de fertados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los ¢ toma-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracio de cliusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfragquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiglo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decis3o unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que ¢ possivel despedir por inadaptac8o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag¢io e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicdo da contratagfo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para-que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugio da retnbulc;ao por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagao colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como- consequéncia um geral enfraquecimento da posiglo dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalbo, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigdo por
trabatho extraordinario e a eliminag3o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteraclo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicio da contrata¢o
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais boras por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugfo da retribui¢o por
trabalbo extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacdes ¢ indemmizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dande ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as sitvagOes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteracio de cliusulas de,
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalthadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalbo, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso socialisem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalbo, o embaratecimento, a facilitacfio dos despedimentos e a destruicio da contratagiio
colectiva. )

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para-que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigiio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redu¢io das
compensagdes ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentios ¢ a destruigio da contratagdo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais boras por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagbes ¢ indemniza¢Bes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabatho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situaghes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacdo.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago ¢ fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir; para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagho dos despedimentos e a destruiciio da contratagio
colectiva.

O que sc pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tomnd-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensacdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacgles em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas. de.
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso socialisem
precedentes nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugfo da retribuigfo por
trabalbo extraordinario e a eliminac8io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptac#io.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e oufras formas de
retribuigdio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo: '

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢dio da contratagiio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢do do descanso compensatério, a redugdo da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacgGes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrdc o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Cornissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagao e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicdo da contratagdo

colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro 1ado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a reducéo da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagOes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagfes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de confratacfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convencbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagao colectiva substituindo-a pela reiagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequencm um geral enfraquec:lmento da posicéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menes dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatdrio, a reducao da retribuicao por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensaces e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagfes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalbadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelarido-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Capaniddone Srudin] (pleecis  Toaaf acle
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Morada ou Sede:

BUA . CAETANG, I

Local \ASBAA
Cédigo Postal Y2 4A-322 W Spak

Endereco Electrénico

Contributo:
- A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

-desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabaiho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducio da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em

que é possivel despedir por inadaptac#o.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Data  \ASBOX | Y Bo W\QTCXB Qo 2ot
Assmatura)(\h(‘km; Q/l i@\k& i? Qo cﬂcﬁ%. Conas O \\J\aoa |

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



