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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

- O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhaderes trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinario € a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagBes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que & possivel despedir por inadaptacfo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



(a)

PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

PROPOSTA DE LEI N2 46/XIi - Procede 4 terceira revisdo do Codigo do Trabalho

(b) Direcéio Distrital de Leria do Sindicato dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais do Centro

(c}
(d)

Leiria, 16 de Mz%rtgﬁ de

Rua de Tomar, Lote 2 Lj. 1-12 Andar — 2410-170 Leiria

Trabalhadores representados pela organizagiio que se pronuncia: Trabalhadores que exercem a sua

atividade profissional na Administracdo Publica, IPSS, Misericordias e Mutualidades

Forma de consulta adotada Reunifo de Direcdo

Parecer:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacBo dos
despedimentos e a destruic8o da contratacio colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem
mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades_patronais o poder de decisdo
unilateral nestas matérias, a criagio do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do
descanso compensatério, a redugdo da retribuicdo por trabalho extraordinério e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio
das compensag¢bes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o
despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagBes em que é possivel despedir por inadaptacsio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracfio de
clausulas de convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por
ComissGes de Trabalhadores, visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais
poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os
saldrios e outras formas de retribuico, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relacio
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraguecimento da posi¢io dos trabalhadores na relacio laboral,

Nestes termos,..rejeita;se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num
retrocesso sgg;fé;k:@s‘é'rﬁ?%gé‘c:edentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos
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(a) Id&nﬂﬂgcéo do projeto d¢ diploma: projeto de lei n2...., projeto de decreto-lei ne..., projeto ou proposta de decreto regional n2..., seguido da
indicagdo da respectiva matéria, como for anunciada,

{b) Comissdo de trabalhadores ou comiss3o coordenadora, associagdo sindical.

(c) Assembleia-geral de associados, reunifio geral de delegados sindicais ou de comissSes sindicais, reunido de diregfio, de comisso de
trabalhadores ou de comissgo coordenadora, plendrio de trabathadores etc.

{d) Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidarnente numeradas e rubricadas. .

(e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagio de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os seus membros,

(Formato A4 ~ 210 mm x 297 mm)




PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

{a) PROPOSTA DE LEI N2 46/XH ~ Procede 3 terceira revisdo do Cédigo do Trabalho

(bb) Diret8o Distrital de Coir_nbra do Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢des Piblicas e Sociais do Centro
Av. Ferndo de Magalhdes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizacio que se pronuncia: Trabalhadores gue exercem a sua

-atividade profissional na Administracdo Piblica, IPSS, Misericérdias e Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Direcdo

(d) Parecer:

A presente Propos’ca de Lei mtroduz um- conjunto de alteracBes ao Codigo do’ Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos
despedimentos e a destruicio da contratagdo colectlva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem
mais horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis3o
unilateral nestas matérias, a criacdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do
descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por trabalho extraordindrio e a ehmmagao de feriados.

Quanto aos despedlmentos, o grande objectivo é facilitéd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducso
das compensa¢bes e indemnizacBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o
despedimento por extingo do posto de. trabatho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentam-se as situagBes em que é possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracio de
clausulas de convencBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por
Comissdes de Trabalhadores, v:sando a sua pulverizacdo e fragilizac3o:

A Praposta de Lei tem como. ObJeCUVO essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais
poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os
.saldrios e outras formas de retribuicdio, destruir a contrata¢do colectiva substituindo-a pela relagdo
individual de trabalho, eliminar ferlados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes -termos rejeita-se integral e liminarmente a presente Prdposta de Lei, que se traduz num
retrocesso socnal sem precedentes nas relagoes de trabalho em Portugal apelando-se aos grupos
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(a) ldeao do\br()jeto de diploma: gro;eto de lei nf...., projeto de decreto-lei ne.., , projeto ou proposta de decreto regional nt..., seguido da
indicagdo da respectw; matena cpmo for anunciada. '
(b) Comissdo de trabalhadqres ag comssao coordenadora, associa¢do sindical.
{¢) ~Assembleia-geral de assocaados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissbes sindicais, reunifo de direcdo, de comissdo de
trabathadores ou de comissdo coordenadora, plenario de trabalhadores ete.
"{d)}  Se necessério, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.
{e) Assinatura de quem legalmente representa a organizagio de trabalhadores quie se pronuncia ou de todos os seus membros.,

{Formato A4 ~ 210 mm x 297 mm).
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTX (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Contrlbuto :

. A presente Proposta de Lei introduz um conjunto’ de alteragoes ao Cddigo do Trabalho, VISando essenclalmente a
desregulagao do tempo de trabalho, o embaratecimento, a fac1l1tac;ao dos despedlmentos e a destruicio da contratagao

colectiva. :

0] que se pretende € ﬂex1blhzar a0 maximo. o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por

menos dinheiro &, por-outro lado, entregar as entidades patronais o poder de dec1sao unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal a eliminagio do descanso compensatorlo, a reduc;ao da re’mbulg;ao por .
trabalho extraordmano ea ehmmagao de feriados. -

Quanto. aos. despedlmentos o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, medlante a redugao das
compensagoes: & 1ndemmzagoes para todos os contratos de traballio em v1gor Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sﬂtuagoes em
que é posswel despedn por inadaptaco. : :

Em materla de contratagao colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragdo - de clausulas de
convengdes colectlvas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulvenzagao e fragilizagfo. o

A Proposta de Lel tem como ObjeCtIVO essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mals :poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e-outras formds de
retribuicio, destrulr a contratagao colectiva substituindo-a pela relag:ao individual de trabalho, eliminar’ ferlados e dlas
de férias, tendo como consequen01a um geral enfraquecimento da ; posu;ao dos trabalhadores na relagfo labo lf. RN

Nestes termos, rejelta-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso soc1al sem
precedenies nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando se aos grupos parlamentares que o Votem
desfavoravehnente :
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(a) Comissdo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associacfio sindical, ou associagéo de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA
Diploma: Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
COMISSAO SINDICAL DOS TRABALHADORES DA SAINT GOBAIN MONDEGO / VERALLIA

Morada ou Sede:
RUA DA VIDREIRA,68

Local
FONTELA — VILA VERDE

Codigo Postal
3090-641 FIGUEIRA DA FOZ

Endereco Electrénico
stiv@sapo.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratacdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminac@o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associacfio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Local /yW,d. W

Cédigo Postal

Endereco Electrénico \/%I/@M/{,o . 7)7‘
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminac#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma: Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA VIDREIRA (STIV)

Morada ou Sede:
LARGO DO LUZEIRAO, N°5

Local
MARINHA GRANDE

Cédigo Postal
2430-275 MARINHA GRANDE

Endereco Electrénico
stiv@sapo.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢o do descanso compensatorio, a redugo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relag@o laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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(a) Comissfo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

( Dz cal Sz}m/tkﬂ/ Gallth g//Z/w

Morada ou Sede:

Bus ofieirn  l /mm

I_-;_o_cél 1404 i (GRRIDE
4 CédigovPostal’ 2430-300 /17 2 I-MV//;;’ ERRVDE

" Enderego Electrénico

buto T | | ‘ SR ‘ B
presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢ao da contratagéo
‘colectiva. : S . B R E

Co

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo.o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de-horas por acordo individual e grupal; a eliminago do descanso compensatorio, a redugéo da refril uig8o: por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados, R DI

Quanto aos. despedimentos, o grande objectivo & facilits-los e torna-los mais baratos, mediante a ‘reducio das

compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos. de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento. por extingdo

do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitiag8es em
-~ que & possivel despedir por inadaptaggo. AR ' L F

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracdo de clausulas- de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Ttabalhédcres,
visando a sua pulverizago e fragilizaggo. o S

A Proposta de:Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios -
retribuigo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, elimin:
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio la

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retr‘gé:‘ésvslq:‘;‘spgial sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares  que: O votem
desfavoravelmente. ‘ : R
Data 05 -03 - 2012
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etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X11 1. Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:

Riza S/?WAZ fs&b@gl 1+

Local _Marnhd Grardef

Cédigo Postal 7430 - 415 /Vl&yin/ﬂa’ @/;/5};/7(’[?

Endereco Electrénico 1 or o ¥ @7 HorraX - pé
=~ {

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaciio dos despedimentos € a destruigfio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugo da retribui¢éo por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, O grande objectivo & facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando a0 patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias € mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 0s salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiggo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que O votem
desfavoravelmente.

Data
Assinatura @1;4/%7

(a) Comissdo de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associag@o sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.



ABAIXO-ASSINADO

N3o ao pacote de exploracido e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posi¢do contra o pacote de alteragbes a
legislacgo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;
e Impor o banco de horas, & margem da contratagdo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagées;
Facilitar o recurso dos patrées ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagdo colectiva;
Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndao contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

25 ﬂ os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa
o —<S e O A IININ Kqu.,\,vu«\\ \

> Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

> Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

ﬁtlfic 4o do sﬂzjiou e tldade@‘)\&—s
a ALt D

7 .oLoJ %a {0 P/ ﬂ&u&qf\ Jiwree (@5306&:0;2 &44ebo\ic.qt>

Morada ou Sede:

Local _ A( +o Ao Yy 0

Codigo Postal

Endereco Electronico o
Contributo:

A proposta de"Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contrata ectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagGes; facilitar aos patrdes ourso: a suspensdo ou redugéio da laboragao com redugfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados ‘na contratagio colectiva, por via da revogagio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizacdo do emprego e a liquidacfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como t{inico objectivo aumentar a
exploragdio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se mtegralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovag@o de mais este retrocesso cmhza onal, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



ABAIXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploracao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posicdo contra o pacote de alteragbes a
legislagdo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:

Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

Impor o banco de horas, a margem da contratacéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizacdes;

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;

Retirar eficacia a contratacao colectiva;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, nao contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploracdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa
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» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.
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ABAIXO-ASSINADO

N3o ao pacote de exploracdo e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posicdo contra o pacote de alteragdes a
legislagdo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/X1l da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
o Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;
e Impor o banco de horas, 8 margem da contratag&o colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagées;
Facilitar o recurso dos patrées ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagéo colectiva;
Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, nao contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploracéo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assi@ os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

FA i o?ln ,

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impecam a aprovagao de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromlsso de participar e apmar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.
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Morada ou Sede:

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
. Lo . . g =
AsSecinced  Sweicel  Tado PLA
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R
Local T = e, //‘ MaR A A GRASDe
Cédigo Postal 7 4 50

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
irés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a-suspensdo ou redugdio da laboragfo, com reducgo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploragdio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

v

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que

impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra. 4;
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ABAIXO-ASSINADO

N3o ao pacote de exploragcao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragbes a
legislacéo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:

Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

Impor o banco de horas, a margem da contratagdo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais; -
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;

Retirar eficacia a contratacao colectiva;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

TupeeM - AXte S GRAFCAS ,

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessdrias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identifica¢dio do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede:
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Local RaGella

Cadigo Postal duuo-~ 2F2

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, &4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizages; facilitar aos patrdes o recurso a suspensfo ou reduggo da laboraggo, com redugéo do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagéo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reduggo dos
salarios, a precarizacio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como {nico objectivo aumentar a
exploragdio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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ABAIXO-ASSINADO

Nio ao pacote de exploragcao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragtes a
legislaczo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XII da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;
e Impor o banco de horas, @ margem da contratagéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagdes;
Facilitar o recurso dos patroes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagao colectiva,;
Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como (nico objectivo aumentar a exploragido e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa
5.2_5: Leonlcd, J s Faela L.DA ( lirs P'J?z&a/g) ' )

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
defluta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.° /XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo Postal _Z & 2p

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspenséo ou reducgo da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos
salérios, a precarizagfio do emprego e a liquidacio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragdio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




ABAIXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploraciao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posicdo contra o pacote de alteragbes a
legislagdo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:

Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

Impor o banco de horas, & margem da contratagéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;

Retirar eficacia a contratacdo colectiva,;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, nao contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

SODECAL

4}

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.

Nome : Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

4)/5[955444’5 S5 g - ﬂ/f (‘/z/w’//LéSﬂ 50‘4’% V4

Morada ou Sede: .
/&j/%/ - E5/a /Z;//A/ _24so-3°( /%«// A o i e

Local /%ﬂ% Hos Fua o
Cédigo Postal _ 14 50— 01 %/ﬁﬂ/& 05 Fp e 85

Enderecgo Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou reducdo da laboragéo, com reducgdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizagfio do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data
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(a) Comisssio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associa¢do sindical, ou associagfio de
empregadores, etc. '




ABAIXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploracidao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragbes a
legislacao laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da

Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:

[
e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;
do horario para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indem
Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratacdo colectiva;

discricionario.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriorm

total dependéncia do poder absoluto e discricion

Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

Impor o banco de horas, @ margem da contratagéo colectiva, traduzido no aumento

nizagoes;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e

ente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploracdo e colocar os trabalhadores na

ario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa
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de luta que forem necessarias para defender o
dignidade de quem trabalha.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1. Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Assececce Sl 4., _m/&/{.‘ﬁ Sege o lebows s A

Morada ou Sede: .

[ o be ()’W/H/(ﬂ

Local }’{OIA)MLN (tonchs
Cédigo Postal j [/I 2¢ - 70 % MULJMLE C'@m»\v/é’

Enderec¢o Electréonico C(})L(/\{)\Q @ SQD(QGO/AM . (orm

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizac®es; facilitar aos patrBes o recurso & suspensfo ou reducéo da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagiio colectiva, por via da revogacéo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagfo do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




ABAIXO-ASSINADO

Nio ao pacote de exploracdao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragbes a
legislacdo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;
o Impor o banco de horas, 8 margem da contratagéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;
‘Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagdes;
Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagado colectiva;

discricionario.

Esta proposta, a4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como (nico objectivo aumentar a exploracdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa
HypRro ,

> Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegcam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.

Nome Assinatura

u//\/// el “7}9»-: oL i c-/u ,%zéf;—’\
7 Soli. ¢ {Lﬂ/&@L———\
Oaé(r// {/)}M £} . /3’}4/ ,/ -
Q_J\ Al M ,/EA/C W,M’ '21 =
JeS€ yeu ot Ha UL Lesaip <y ) 02 e ifrl/
Cloos. i ¢ Feate -
N/ (o (L LQ;/
N0 of EnY g srspbinb W&
th m“%me f?gﬁma /\faﬁaau e

i : e 4
Trw f)ax,},wﬁ SM P 4 i /

Colocar os ftrabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto - e -



Nome Assinatura
i’uEMM\o r’(\ )\ VALV wuﬂak’f\\a ﬁ 7
/%cm/w// Vi gr/ ) 450 e /,»//A /’//M,LM ///,(/4///%'
e f{o W!nxé NS, G [ix
s f /4 ' ,,ém r« /fc;
K‘f(rl/a /(fﬂ /, %L

Y - [ a éi,.fl;f |

[Ealeicl, de / esvs Mancsco

V

faulr> ﬂ%m Dot o g

K//)( %%Am
d—

Dla Ci“\,g

-
\"/7 2«.\0 C\&.\m\a.

ulo <

erAOoq Q. %ﬂlc{&i”

0 /njfam é%a;[z;e Somber

m/l/vva)

//’01/1,( Ia/(,u?> {Q}(’ﬂ/ﬂ
o o M @0mfmu{xa W
Lovee v L e eI | T ek '
I oy Y aiA v =

05 \/ﬁlﬂ/) ) &QKR € {%)4 DY QC?/UA

Il// /d/f/(ﬁt?[//l/vc @‘(J ?aaua/;




ABAIXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploracao e empobrecimento

Os tra

balhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragbes a

legislacao laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da

Assem

Esta p

bleia da Republica.

roposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
Reduzir, o pagamento do trabalho suplementar para metade;

Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

Impor o banco de horas, a margem da contratacdo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagdes;

Facilitar o recurso dos patrées ao lay-off;

Retirar eficacia a contratagao colectiva;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na

total d

Assim,

ependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa
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eitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
lamentares que impecam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional,

votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas

de

luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a

dignidade de quem trabalha.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)

DeceuaDD SiDicAl DA CEINENSE PLAST Ccos , 3.4

Morada ou Sede:

Ruadg Py ada 16-AL Yo Nias - APART AP0 44

Local [ € ; "’H Df
CodigoPostal 294 0(— 410

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalhio suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
__de horas; a4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar, aos patrdes o recurso a suspensdo ou redugfo da laboragao com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdio colectiva, por via da revogago de
clausulas ou do mecamsmo da 1mperat1v1dade

Tudo isto constitui mais’ um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizag@o "do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contréario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




ABAIXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploracao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posicdo contra o pacote de alteraces a
legislagéo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:

Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

Impor o banco de horas, a margem da contratagéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;

Facilitar o recurso dos patrées ao lay-off;

Retirar eficacia a contratacéo colectiva;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, nao contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

e Foelta .

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Morada ou Sede: \QM (Qﬂ,\y s 2 .
Local \/ bz oL ,ﬁa@u@a

Cédigo Postal AT

Endereco Electréonico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugio da laboraggo, com reducgéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéio dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como unico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovag#o de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de
empregadores, etc.



ABAIXO-ASSINADO

Nio ao pacote de exploracao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posicdo contra o pacote de alteragbes a
legislagao laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;
s Impor o banco de horas, @ margem da contratagéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizacoes;
Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagéo colectiva;
Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
~ discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

stra alhagjores, apaixo-assinados, da empresa »
z;gs ATCHS DA GANMAN L (DD ,

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as. formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do quelto ou entidade (a)

A%@(@(’\/m‘ Q\v&r\l:/\/\ DA
v GaAnIeA Ly

ada ou Sede:
LEOSA  — 2 A1 QLAY

Local 203 . [ €1 R

Cédigo Postal

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspenso ou redugfo da laborac;éo com redugo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratacéo colectwa por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducéo dos
saldrios, a precarizagdo do emprego e a liquidag8io de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impeg:am a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data /0 J 0 3 2@/0 2
Assinatura (7\1&' Ve / W (_/Q/(\f vy

(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associag@io sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identifica¢fio do sujeito ou entidade (a)
AS'Sn(«'a?e;}, Scudice | A& \_r‘ojto‘.‘q 4+é

Morada ou Sede:
R, '/Imusfu\\/\o ((P A(b‘uvfub-i fag w4

Local __ Buusbasa:l  d¥yo - 12>

Cédigo Postal _ 5vp - (3

Endereco Electrénico  ——

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou redugfo da laboragéo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salarios, a precarizagfo do emprego e a liquidagéio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploracio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data tf/oz/ 01

Assinatura 3 ydac (oacerap
_

(a) Comissdo de trab

comissdio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc. '




ABAIXO-ASSINADO

Niao ao pacote de exploragcao e empobrecimento

Os tra

balhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragbes a

legislacéo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Replublica.

Esta p

roposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

Impor o banco de horas, a margem da contratacéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;

Retirar eficacia a contratagdo colectiva;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na

total d

Assim,

ependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa
Haspituse ,

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos

par

lamentares que impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,

votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas

de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salérios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.
Nome Assinatura
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Os trabalhadores da empresa Laudes Bongso,

> Repudiam o “pacote de exploragéo’ do governo/patronato/ugt que facilita 0s despedimentos,
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa 0s salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, - comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa € na rua.
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Os trabalhadores da empresa éovxk\?ﬁ ?;@/\0*%(2

> Repudnam 0 “pacote de exploragao do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
"horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado promulgado e aphcado comprormetendo-se a
defender os direitos conqunstados na empresa enarua.
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Os trabalhadores da empresa __g;&y\‘&eg E;QJ\Q\SQ

> Repudiam o “pacote de exploragéo” do governo/patronato/ugt que facilita os' despedimentos,
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o

horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

-> Assumem a luta para que nao seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo -se a
‘defender os direitos conquistados, na empresa e na rua. -
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Os trabalhadores da empresa __ (_ igad

> Repudiam o “pacote de exploragéo” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprometendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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Os trabalhadores dafempresaf ORISVIDRO [FAVICR.I /VIDREXFORT /ONDA JiDRO

> Repudiam o “pacote de exploragdo” do governo/patronato/ugt que facilita os despedimentos,
diminui as indemnizagdes e o subsidio de desemprego, retira dias de férias e feriados, aumenta o
horario de trabalho, reduz para metade o pagamento do trabalho extraordinario e baixa os salarios.

> Assumem a luta para que ndo seja aprovado, promulgado e aplicado, comprormetendo-se a
defender os direitos conquistados, na empresa e na rua.
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ABAIXKO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploragcao e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragbes a
legislacéo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;
e Impor o banco de horas, a margem da contratacéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;
Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagao colectiva;
Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploracdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

Wolpiz p1p-T95

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.

Nome Assmatura
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ABAIXO-ASSINADO

Nio ao pacote de exploragdo e empobrecimento

Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteragbes a
legislacdo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da

Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;

e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;

e Impor o banco de horas, @ margem da contratagao colectiva, traduzido no aumento

do horario para 50 horas semanais;

Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagéo colectiva,

discricionario.

Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagées;

Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como tnico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, os trabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

K{‘f\r\ﬂ i i ft\(ﬂ /A%\'S

)

» Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,

votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos € a

dignidade de quem trabalha.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

ASsoei A 0/14'“4 Qr V) ehdl M) LOE /M/A’/T'a;

Morada ou Sede: .
10 1A

Local 10 [ TA  MA L WA G A E
Cédigo Postal cQ,l'/ 2P

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensgo ou redugfo da laboragéo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reduggo dos
salarios, a precarizagfo do emprego e a liquidacéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como unico objectivo aumentar a
exploracio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

b J5]0% )2
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Conden Giiil ool
. < . N A4
DOMINGCAL S FPoRTv sl HCo5 ESAZEILAIE, 54
s

Morada ou Sede:

Treaterse oloe TaclinZo AP L

Local ///,CM o Ko Atiace
Cédigo Postal_LH/ 2 - 66§

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizag®es; facilitar aos patrSes o recurso & suspensfo ou reducéo da laboraggio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como inico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data /4/ froneo 4078  fhrie Mo Lerigl
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associagdio de
empregadores, etc.




ABAIXXO-ASSINADO

Nao ao pacote de exploracao e empobrecimento

~ Os trabalhadores abaixo-assinados, tomam posigdo contra o pacote de alteraces a
legislacdo laboral, apresentado pelo Governo e consubstanciado na proposta 46/XIl da
Assembleia da Republica.

Esta proposta é claramente inconstitucional porque pretende, designadamente:
e Reduzir o pagamento do trabalho suplementar para metade;
e Eliminar Quatro feriados e trés dias de férias;
e Impor o banco de horas, a margem da contratacéo colectiva, traduzido no aumento
do horario para 50 horas semanais;
Facilitar os despedimentos e reduzir as indemnizagoes;
Facilitar o recurso dos patrdes ao lay-off;
Retirar eficacia a contratagdo colectiva,
Colocar os trabalhadores na dependéncia do poder patronal absoluto e
discricionario.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem
para aumentar a competitividade e, muito menos, a produtividade. Pelo contrario,
tem como Unico objectivo aumentar a exploragdo e colocar os trabalhadores na
total dependéncia do poder absoluto e discricionario do patronato.

Assim, c_;iﬁtrabalhadores, abaixo-assinados, da empresa

3

* Rejeitam integralmente a presente proposta de Lei e apelam aos grupos
parlamentares que impegcam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional,
votando contra.

» Manifestam o compromisso de participar e apoiar a Greve Geral e todas as formas
de luta que forem necessarias para defender o emprego, os salarios, os direitos e a
dignidade de quem trabalha.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identii‘lcagﬁo do sujeito ou entidade (a)

ASOCACAO  SindicAL DA cvf

Morada ou,Sede:, |
/75/)7;94 e

Local %} 7/5)/[/&3
Coédigo Postal E 4 Zﬂ 6

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensat6rio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizac@es; facilitar aos patrdes o recurso a suspensio ou redugio da laboragdo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagiio colectiva, por via da revogagio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
saldrios, a precarizagfo do emprego e a liquidacio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como umico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n°46/X1I (1.%) Projectodelei n° XI(15)

Identificacio do sujeito ou entidade

Direc¢io Regional de Leiria do STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal.

Morada: Rua Egas Moniz, 4° Bloco , 2° Andar

Codigo Postal: 2410-100 Local ,Leiria
Endereco Electrénico: leiria@strup.pt  Telef: 244825756 Fax: 244812276

Apreciacio Piblica:

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacfio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruico da contratagéo
coletiva. ' :

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupai, a eliminagfo do descanso compensatorio, a reduggo da retribui¢fio por
trabalho extraordinario e a eliminac&o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objetivo ¢ facilitd-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabaltho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratacio coletiva, adotam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdio de clausulas de
convengdes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizac#o e fragilizag8o.

A Proposta de Lei tem como objetivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagfo coletiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢go dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n°46/X11 (1.%) Projectodelei n° XIL(LH)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comissdo Sindical do STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
Portugal, da Empresa Cariano, S.A..

Morada: Zona Industrial da Barosa, Carreira de Agua, Marrazes

Codigo Postal: 2416-901 Local, Leiria
Endereco Electroénico: leiria@strup.pt

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagsio dos despedimentos e a destruigio da contrataciio
coletiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupai, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objetivo é facilitd-los e toma-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagfio coletiva, adotam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes coletivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizaco e fragilizag#o.
A Proposta de Lei tem como objetivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de

retribuicfio, destruir a contratagfo coletiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢go dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associacdo de empregadores, etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade: Dire¢do Distrital de Leiria do Sindicato dos Professores da Regido
Centro

Morada ou Sede: Rua dos Martires, n226, r/c Dto., Apartado 1074

Local: Leiria
Cédigo Postal: 2401-801 Leiria
Endereco Eletrénico: leiria@sprc.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiiblica introduz um conjunto de alteragdes ao Coédigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, a desvaloriza¢do do trabalho, a facilitacdo
dos despedimentos e a destruigéo da contratacdo colectiva.

E notodria a intencdo de flexibilizar, a0 maximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador contribuem a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminagfo do descanso compensatério, a redugéio da retribuigio por trabalho extraordinrio e a eliminagéo de feriados.
No que aos docentes diz respeito — de imediato, aos que exercem atividade no EPC, mas, a aplicar-se na Administragio
Pablica, como ja fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas aqui previstas serdo fator de mais desemprego e
mais instabilidade repercutindo-se na prépria capacidade de organizagio e funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objectivo ¢ faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extin¢do
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir, e aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo. Esta discricionariedade tem sido combatida na Educagio pela FENPROF e
pelos seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa matéria.

Quanto a contratagdo coletiva, adotam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de convengGes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por comisses de trabalhadores, visando a sua
pulverizagdo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os horérios, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio coletiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo
laboral.

Pelas razdes aduzidas a Diregio Distrital de Leiria do Sindicato dos Professores da Regido Centro rejeita integral e

liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho
em Portugal e apela aos grupos parlamentares que votem contra a mesma.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identlficac;ao do sujeito ou entidade (a)

Uni&o _doc Sndicatt do nstedo b (0iad

Morada ou Sede:

w0 €968 Noniyr — wRbp — a° Tt |

Local (£i1¢1G

Codigo Postal _JUi0 - \00 \012ia

Endereco Electronico _unwaosindicatesleieia (2 o ninet . ﬁ,>+

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencxahnente a

desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecmento a facilitagdo dos despedimentos e a destruigiio da contratago
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas per acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatério, a reduggo da retribuigo por
trabalho extraordinério e a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de coniratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negomadas por ComissGes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagéo e fragilizag@o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagéo colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data_ & de f‘paﬂéﬁ de Qo012

Assinatura L. AL e Lags fio AL ﬁv/)@
/ . /

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissfo coordenadora, associaggo sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacio do sujeito ou entldade (a)
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. por outro lado; entregar as entldades s 0 poder de decisdo unilateral nestas ma \ ,
0, de horas por acordo 1nd1v1dua1 e grupal a ehmmag:ao do descanso compensatorio, a redugéo da retr1 ulgao por

“GJ'

- Em materxa de contratag:ao colectlva, adoptam se medldas revogatorxas e mesmo de alteracdo
convengoes colectivas e prevé-se a p0551b111dade de estas poderem ser negociadas por Comissfes de _,
”VISando a sua pulverlzagao 8 fraglhza(;ao : :

A Proposta de Lel tem como Ob_]eCtIVO essencml aumentar o poder patronal, entregando aos patroe

despedu, para ‘alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precanedade reduzir os salarios €
’ retrlbulga‘ ' éStrmr a contratagao colectiva substituindo-a’pela relag:ao individual de trabalho; elim

de fenas tendo como consequenc1a um geral enfraquemmento da posicéo dos trabalhadores na relagao

Neste' ermos re_]elta~se mtegral e hmmarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retro s_q’t_:i&l‘ sem -
o . 'nas- relagdes de trabalho em Portugal apelando se aos grupos parlamentares:  que 0 votemv
: desfavoravelmente AR
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(a) Comissio de trabalhadores, comiss&o coordenadora, associagéo sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.
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Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.’ /XII (1.%)
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Enderego Electrénico

. A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva. T . : -

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro €, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigo. por
trabalho extraordinario e a eliminag&o de feriados. ' R EEN

Quanto aos_deépéd:imentos, o grande 6bjectivo ¢ facilita-los e forné—l_cs mais baratos, mediante a redugag das o
compensagdes- ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo-

do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situa¢des . em -
que & possivel despedir por inadaptacéo. ‘ SR A

Em- matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de clausulas: de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo. ‘ : -

A Proposta de. I‘;‘ei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais ‘podve_lj para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras. formds de

retribuigo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eli'r_nina‘r‘,feri’addsfe dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagdo laboral. " -~

Nestes termos;.rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta dé Lei, que se traduz num retrocesso. social sem
precedentes nas. relagSes de trabalhio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares: que o votem
desfavoravelmente. ‘ ' : ‘
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Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Endereco Electrénico _
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- A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do-Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagéo
colectiva. AP ; o SET

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadbtes trabalhem:mais horas por
menos dinheiro €, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de hotas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugéio da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminag@o de feriados. S Sl DRI

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante’ a tedugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabaltio em vigor. Facilita-se o despedimento por. extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se.as situagdes-em
que & possivel despedir por inadaptacéo. ‘ - . - .

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagdo. ‘

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patr(“)_e'smaigi,ppdé_r para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a preqariedade, re.duz‘irv os salérios e outras fqrmé’s ;de
retribuicsio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias

.

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na rela¢do laboral. .

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso sqcial sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que: O votem
desfavoravelmerite. ' ' ’ :
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 Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simées de Castro 151 —2.° Dt’
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o

Governo actual esta a pér em pratica,

estio agora na proposta de proposta de Lei n°

46/Xil, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteddo do
vergonhoso acordo de concertacio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigao de dias de férias, feriados e

folgas; redugcao do pagamento
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem
subsidio de desemprego,
trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade ANDae

clo Seau/ico

do trabalho extraordinario; eliminacao de descansos
justa causa e a reducao do

se viessem a ser ief trariam noves & desastresos problemas aos
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DELEGACOES:
AVEIRO Av® Dr. Lourengo Peixinho, 173 - 5° Aveiro 3800-149 Tef; 234377320 SAO J. DA MADEIRA Avenida do Brasil,
VISEU Av. Dr. Anténio José de Almeida, 298-1°
LEIRIA Rua Egas Moniz,

FIR DA FO7 R, da Renfiblica, 206 - 1° EIG. DA FOZ 3080-036 Tef, 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proenga,

646 S.J). Madeira 3700-068 Tef. 256 824356

VISEU 3510-048 Tef.: 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazeres, 1--1 ® Guarda 6300-690 Tef. 271211977
Bloc 4 - 2, ° Dt, ° Leiria 2410-100 Tef. 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua Séo Vicente de Pau Edificio Fonte Nova
55 - 2.° £sq. 2500-248 Caldas da Rainha Tef, 262823953




‘ X — ) 3
D0 Teiela Joe Sontes Vgﬂ“’ emp. bl Corest
| .‘ : . S _ o/
(s cnee da @ch‘?‘%"f@ﬁ Casclene (QUM" e €upr - Drlean Cawes &




Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria de Hotelaria,

Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 — 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499

sindhotcentro@gmail.com

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agresséao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual estéa a por em pratica, estdo agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o contelido do
vergonhoso acordo de concertacéo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicio de dias de férias, feriados e
folgas; reducdo do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagao de descansos
- compensatoérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastirosos problemas aos

CuRoSel. [LE&ER [ A

trabalhadores.
Por isso os trabalhadores (as) da unidade

empresa gVl sol TN V. TURiS5T1¢oS ( LD A

manifestam a sua oposic¢ao:
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DELEGAGOES:

AVEIRO Av® Dr. Lourengo Peixinho, 173 ~ 5° Aveiro 3800-149 Tef. 234377320 SAC J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 646 5.J. Madeira 3700-068 Tef. 266 824956

VISEU Av. Dr. Anténio José de Almeida, 209-1°

VISEU 3510-048 Tef.; 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1 ° Guarda 6300-680 Tef. 271211977

LEIRIA Rua Egas Moniz, Bloc 4 - 2, °Dt, °® Leiria 2410-100 Tef, 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2620-476 FATIMA: Rua Sao Vicente de Pau Edificlo Fonte Nova

FIfs PAFO7 R da Reniiblica. 206 - 1° FIG. DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raut Proenga, 55—

2° Esq, 2600-248 Caldas da Rainha Tef. 262823963




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identlﬁcag: @sujeito ou entidade{(a)
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a ou Sede:
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Local | &\ a—
Codigo Postal ,—)—4 A A - © 1A O

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢fo da contratago
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminacéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete. '




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
Identificacdo do sujeitg ou entidade (a
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Morada ou Sede:

Local %w{v (}_e«\?

Cédigo Postal 2 4 4 &>

Endereco Electrénico

Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢éo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

FEm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragéo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade: Dire¢3o Regional do Oeste do Sindicato dos Professores da
Grande Lisboa

Morada ou Sede: Rua Eng Luis Paiva e Sousa, n° 4 — B

Local: Caldas da Rainha

Cédigo Postal: 2500-329 Caldas da Rainha

Endereco Eletrénico: caldasrainha@spgl.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiiblica introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, a desvalorizagéo do trabalho, a facilitagdo
dos despedimentos e a destruigio da contratagio colectiva, que no caso da educagéo e do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

E notéria a intengdo de flexibilizar, a0 maximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminacéio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados,
incluindo a tolerancia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito — de imediato, aos que exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragéio Piiblica, como ja fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas
aqui previstas serdo fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na prépria capacidade de
organizagdo e funcionamento das escolas. ’

Quanto aos despedimentos, o principal objectivo é faciliti-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir, e aumentam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptagfo. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educagéo, pelo SPGL e pela
Federagdo que integra, a FENPROF, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa
matéria.

Quanto a contratagio coletiva, adotam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de convengGes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua
pulverizaggo e fragilizag@o.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os horarios, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio coletiva, substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressdo de direitos e aumento do tempo de trabalho, no visa o aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos lucros do capital.

Pelas razdes aduzidas, a Diregdo Regional de Setibal do SPGL rejeita integral e liminarmente a presente Proposta de
Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal e apela aos grupos
parlamentares que votem contra a mesma.

Data , 13 de marco de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 28 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Nova Servigos — Rua Belchior Matos, N° 7, R/C
2500 — 324 Caldas da Rainha

Local de Trabalho: Hospital Caldas da Rainha

Codigo Postal:

Endereco Electronico: stad nacional@stad.pt

o

Contributo: .

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
(visando a sua pulverizagdo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicéio, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associago sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



{

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a):

Plenério de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 22 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Nova Servigos — Rua Belchior Matos, N° 7, R/C
2500 — 324 Caldas da Rainha .
Local de Trabalho: Hospital Torres Vedras

Codigo Postal:

~ Endereco Electronico: stad_nacional(@stad.pt

" Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro €, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criaciio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a reducdo da retribuigdio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensag¢des e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que & possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
jvisando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicéo, destruir a contratag@io colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢fo dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _
Proposta de lei n.® 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

- Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Vel @(\lm Aa Sindical /Q(‘x m Z(-“/é/

Morada ou Sede:

Local 0 A\

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contribute:
A presente Rroposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salédrios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
_ precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisso de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)

- Identificaciio do sujeito ou entidade (a) L .
ieecad eGonad O\ C

Morada cu Sede:

Local = i ~e.

Cédigo Postal

Endereco Electréonico

Contribute: -
A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo

colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinirio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacio. ‘ :

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data _12/0=/ aOM

Assinatura

() Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: '
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.’ /XTI (1.%)

- Identificacfio do sujeito ou entidade (@_
Com i SSan Sindlical 4 \V,LP

Morada ou Sede:

Local 2 an

Cédigo Postal

Enderego Electronico _szio@ Sinclhcrmtesn\enG. L 0Ces\ s o
Contribute;

A presfénte Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢do do descanso compensatorio, a redugio da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los- e torni-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting@o
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associaggo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




