APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X1 (1.9

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) ) . .
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Morada:

e CB] are
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Cédigo Postal O3 27 % %%R (%) ﬂl%éo

Endereco Electrénico |

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteracGes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliacdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizaco, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranca social) entre as que
cumprem e as que Vao aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar’ direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _&/ _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 2012 -03=12&

Assinatura ACY\O q/!ab\;a 2,\/; /\é /g‘b)m,ﬁﬂ

(a) Trabalhadoresv da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /X1I (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

o Hep

v

Morada ou Sede: &}( @{j W PM‘\U[/U\_,

Local ‘ KV»\AMOQC
Cédigo Postal 6300~ 690

Enderecgo Electrénico

Jurees] gl de qupd »

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho, visando, essen01almente a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva. '

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em '
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagao colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data (96;(/ D%l/\J/O(L-/\ | Py
Assinatura T\/ T
(a) Comiss#o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.
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ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discuss@o pliblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
irabalho e de fungéo profissional; '

1

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diérias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuig&o;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizag0es;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducgdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Desiruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacdes

formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de cerias praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcgéo levou
décadas de esforco e de luta dos irabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa CRld '
do local de trabalho sitdfpyrzef (e 22 Z AR hE T1l0Scs__, rejeitam
. v/ 1 7 VAl et

integralmente a proposta de Kéi 46/XIl, e apeTefn aos dep&ﬁados para gue cumpram O
compromisso que tém para com O povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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. Agsinatura

-%WWﬂhﬁAWL A

4

~¢@MpchnwﬁuLé;k

=

gf‘) fkuwa(a ﬂﬂ@ (OVM/{C ’%?Mnn /_

94 CW\—’LMLV((/«

N\)u I l/IG( 119’ LTS 6’176(/ i

Amo Col S é’f’ﬂe We L.Cs @&

&\‘Qy/;ﬂ/,_’)v o

/(%N Al

(/‘/

/
AMaia :JW(F()EO/MWW

J’ mf?

A\A,}

oo, s—l‘p—Q KR W "-‘?'-2“20 P

Mege
Sespe

| »jn/ Q:.mﬂ()&’—ﬂQ.Q \v f’%,,,,mm\,,,, ﬂﬂlj/j

RA

(8
™
o,

|~

/3&{}% Y”'a

,\.-.“ O

2/@407 /m /l Q% Q Aﬂ:‘

\ L /n/K -

| ‘A’\/\(k \j(“lg(? %La 1@’( ~old,

/mu/’ A ——,(,UZ//J)

(T Pofice

Q{;@p Q&@)
O

\"?r‘u\x.c ™0, f T m-\c-(l—'ra.kra \"mj\ (_s_m« Y

[ I \Tj(k-‘\ L am [ G

2/2




APRECIACAG PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I 1

Identificacdo do sujeito ou enti(ﬁa?e @) ﬂ, / /
AeABALLEEORe Oa TIIREAA 1D A ACUCLH . SuilERTeRELTIOS

M : ' A
?s{aﬂiack q/ai Boeesbeceos lé&aé‘am goaméweew po S

Local CQLQCULA‘&
Cédigo Postal (300 23 (Oerarda

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XTL introduz um conjunto de alteracdes a0 Cédigo do Trabalho, visando: (i) anmentar o poder
patronal sobre 0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranca social) entre as que
cumprem e as que Va0 aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataco colectiva que garanie direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdo e eliminar a compensacfo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagtes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _Zs _ paginas numeradas € assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa ¢ Ol do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacdo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir 0 valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados trabalhadores da Empresa CPH = /c)/mhwéiz )
do local de trabalho sito: 6&/):/1&{ 4 , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAC PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 1

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) ﬁ _
TRARALNALORES A ADEGA Ccolkeativn ez Giw kel

Morada:

Local ﬁ i/ /—"QL 7
Cédigo Postal b4 00 «54 B %4,//#4

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteracSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre 0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas 20
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que Vvao aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuico e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _& _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 2012 -03- 15

Assinatura \/jAPQ [ ﬂw\»—c ~ éo«% ;’)Mc,&,c—y

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




ABAIXO —~ ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discuss&o piblica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabathadores.

Estes séo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da gliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar 0 horéarios de trabalho, para qué seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer € poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar 08 irabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diérias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa € diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados € fragilizar a Seguranga
Social;

o Destruir a contratagao colectiva que assegura O0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacgoes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para 2 vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portuguésl.

Nestes termos, 0S abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 4dr.64 Cer @@ﬁ 7V,
do local de trabalho sito: Fin bl . rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracéo empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.9

Identificacdio do sujeito ou entidade (@) . ) i
TrARsWAN R 34 CooWcRATIVA A6piecld Bizowd FERRd

Morada: ! ‘
2ue Ocas Neved N- v

Local i Eeanea Jdad Nales
Cédigo Postal /)Z/ZO/}?ZQ M U FRANCA Jat Nallies

Endereco Electrénico
Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de alteraces 20 Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre 0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0S despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo. do posto de trabalho, (i) desregular
hordrios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas 20
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que s traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que Vo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicéo e eliminar a compensacéio pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _Z& _ péaginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 0]2-03- 15

Assinatura {}?a . ﬂ}.,\—- Q\)u«’lﬂ é)uo({u/

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIll, posta em discussao pulblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
segurancga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar 08 horarios de trabalho, para que seja permitido aos pairbes alterarem
os horéarios a seu belo prazer € poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar 08 trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indernnizacoes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desempregdo;,

o Diminuir ainda mais a protecg@o social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagao colectiva que assegura O0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, 2 pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacbes

formais de prestarem informag@o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com &
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalthadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construcdo levou

décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Paﬂéz@z'n[d Mbilio/s Sed Jeez
do local de trabalho sito: VA ERANEA 245 LVl - TRaNepSO ., rejeitam
integraimente & proposta de Lei 46/Xll, e apelam a0s deputados para que cumpram 0O
compromisso que tém para com 0 povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

{_;’9 LANANDIA G Ron e 5. 7%4/,14,!

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X1I (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) i ﬂ ﬁ o
TRABAUADOREL NA foliRmdA DN ERTERe4I0] Lidl,

Morada: i :
Local G) La CXL’

Cédigo Postal ©300 - hlF (O ARSA

Endereco Electrénico
Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer oS despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacdo pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _\ _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data Z20/)2-03_] h

y
Assinatura U‘Q» 4\_,[ . 6_, é"/‘l

/

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discuss@o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sédo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do irabalho extraordindrio;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
irabalho e de fungao profissional;

t

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢ao;

e Fagilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizag0es;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social,

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacbes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos irabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadgres da Empresa L?@L — E)(AAPAA )
do local de trabalho sito: ToNoa Yo g)'k(,m,\ - (OUARDA , rejeitam
_integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com O povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome Assingjura

)Cﬂ-:} r\’)’\//,\“s
7 d ,

?52(1\0 [V DN R\ o QQ AN U VAN Ql:)ﬁv\\gl@\ wWOALD D

172




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/XI0 (1.9

Identificacdo do sujeito ou eptidade (a) / o r / .
TRADG U AIOREL 34 TANTA CGadA i Stk eckdig A4 Trdd

1

Morada: . :
AVevida Gato Coutiid @ Jsedduta E49eac

)

/ X
Local JAa

A
Cédigo Postal hdo- 163 éf!}(%d 4

—

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de altera¢Ses ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre o0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagéo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizaco, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vao aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacoes de trabalho; (viii) reduzir a retribuico e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ¢y paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 2012 -03-13

Assinatura V\\O)\j e de Wliwc ch?nm

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissgo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XII, posta em discussao ptiblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabathadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar 0S8 horarios de trabaiho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fung&o profissional;

ki

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsfdio de desemprego;

e - Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagao prévia a ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Jad Cada %M/Z? R4,
do local de trabalho sito: AV.ea6o Coutinbo 6 Jagidund £4BeAl— Hada ., rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados péra gue cumpram O
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.9

Identificaciio do sujeito ou eqt‘ ade (a) 4
TosAlAdoRet IA Gllenzs Ecold oTriondl Jr TRANEOSD

Morada: ’ J
Wonidd Paiidt Muta_ Tradil

Local _T24N 050
Cédigo Postal Ol zo .03 TR4n/tod0

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteracdes a0 Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre o0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e extingdo do posto de trabatho, (iii) desregular
herarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que Vao aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relaces de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 1 paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 2012 -03-13

Assinatura O - QAL‘“ 6 o\ @A/’

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discussao plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
segurancga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar 08 horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro

horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacoes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa £ieold %?Q‘EJA il TRALCO Fo

do local de trabalho sito: AVpiidd Patastd li7A TAI — T/ Cold , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificacao do sujeito ou entidade (a) 5 . ' -
{RABAVNANC RS I BvensA D60 Jobp . J 5T O edd AU TaTAR LI

Morada: . - L
BAleRo O.20diNins . UARDA

Local B4<RRO 5. oM/ o5
Cédigo Postal 6300 }BD(DU\ ARDA

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de altera¢des ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0S despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _ 2, paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 40174 -03-08

Assinatura (’}o ﬁ\—-’LT, éw/\a é)wiw@ ‘*,7

N

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XI1, posta em discussao publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sio apenas alquns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quairo
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

e Facilitar os despedimentos, atraves do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgé@o no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desempregos;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ﬁ/\/ t Joei ,
do local de trabalho sito: B0 5. 301605 - OaaRdDA , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com O povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome ) N ~ | Assinatura, [/
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Assinatura ,
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APRECIACAC PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.9

Identificacdo do sujeito ou entiﬁlade (a) _ N e /
TradalNaoRas Ja EMbria finto J0€s JoTRidpaieay ALMienTarn S.A.

Morada:
AV e i bA ém’?{(wnt 20

Local _AVEWUIA éﬂj?a‘(i;urcl...Z/E)
Cédigo Postal _0300_ & o) (ouapra

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteracdes a0 Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre 0s trabathadores; (ii) facilitar e embaratecer 08 despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacfo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)

precarizar ainda mais as relacées de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 2 votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _& _ piginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 2012-03-08

I

Assinatura fﬂh et vn ve 4 6@5(47&‘7/7

T

/

e

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XII, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sédo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

”

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadofies da Empresa LN o doee ,
do local de trabalho sito: JN[ZRYN ég‘ﬁ&d(’dﬂ - Ouarda , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apeiam aos deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com 0 povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) | . / L .
TRAPA LNAADL TS Ja4 TASTAUALA] SNTA Cdgd e (nedid W 4l dA

Morada: | .
RBARLO YA T OUAA

Local ALY 2094

Cédigo Postal 0370 - 204 AL‘PrLIﬂA

Endereco Electrdonico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de altera¢Ges ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0S despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _& _paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 20)3- 03-J%

Assinatura gow drw\.ﬁ [\ éouu% é)&w (de 4

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
irabalho e de funcéo profissional;

”

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quafro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢ao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugao do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagio colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relago individual de trabalho;

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunio de obrigacoes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcédo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa s é- /‘/;/zl( lrd xf,é//é/f]//
do local de trabalho sito: _\Adpdn S4 TE bdmba — Alfpida , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com O povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X1I (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) ,P“ L
e AGL L NA OREA A TNSTITLi ek 9NTa eads Tlozeeoend Ja GriardA

Morada:
Ay aa ALeansenr e et L4d0

Local (O L ARANA

Cédigo Postal_© 300 - ©5C1_ (DuAR)A

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteracGes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre 0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuico e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _ 2  paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 00)’5'@3'}/4

Assinatura Y\Qr\m (’B}(dc”(bﬂ?a \%\ZM )\\m ’\r”

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss@o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sédo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢&o;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecg@o social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho; :

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

do local de trabalho sito: AARM TINEANUA - AV, MrAdge. e (AR, rejeitam
integfalmente a proposta de s

Nestes termos, 0s abaixo-assiniios, irabalhadores da Empresa ‘W QA %\M/Z@PJ/QL

i 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o}
compromisso que tém para com 0 povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (@) _ | - , , o
TRADELAAA LA, 34  TAGTITCLICdn) fininedy Aibwsin OusaR Frreed 6l

Morada: ) :
ANEN A AUXANDRY Mepeulaio

Local QQ' UWARDA

Cédigo Postal ©300 . 634 - bUARIA

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre 0s trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer oS despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que V&o aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacgio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: & _ paginas numeradas € assinadas pelos trabalhadores.

Data 21(37210:3-4724

Assinatura TJ’CJA Tiyed Fermeam f/’) s

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discuss@o publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
irabalho e de fungéo profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢ao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéio no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; . -

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relaggo individual de trabalho; :

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcgdo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhaqores da Empresa 5445’12.4%) ALbeisto GL,
do local de trabalho sito: AVeaidd /Jaamw/m 7 €LZ AN D , rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com O povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.

Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de MarEopela: -
Assembleia da Repiiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
irabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢ao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir 0 valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Desiruir a contratagdo colectiva que assegura 08 direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacoes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgado levou

décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués,/
Zﬂa \V/f’v\m/é;, rejeitam

v

Nestes termos, os abaixo-assinados, trab adores da Eqpresa
do local de trabalho sito: > [ SA L) AM
integralmente a proposta de L& 46/XIIY e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTE (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Morada ou Sede: )
NUCLEO NA GUARDA

Lecal Rua Francisco dos Prazeres 1

Codigo Postal 6300 - 690Guarda,

Enderego Electrénice _sep.viseu@sapo.pt

Contribute:

Os enfermeiros reunidos em plenario sindical no dia 29 de Fevereiro de 2012, nas instalacdes da ULS Guarda EPE,
demonstram um conjunto de preocupacdes decorrente da presente Proposta de Lei que vem introduzir um conjunto de
alteracdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitacio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo colectiva, quando sio confrontados com a sistematica e
prolongada situagéio de precariedade laboral no seio dos enfermeiros, mais ainda quando cumprem fungdes permanentes
10S Servicos.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaco
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdio do descanso compensatorio, a reducio da retribui¢do por
trabalho extraordinério e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
A o
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
1 29 de Fevergtroyde 2012
,. Q. K/;\r\ v
/ / ﬂ

(a) Comissgo detrabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.

Data Guard

Assinatura




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIE (1.7) Projecto de lei n.° /XIH (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade @)
SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

M9rada ou Sede:
NUCLEO NA GUARDA

Local _Rua Francisco dos Prazeres 1
Cédigo Postal 6300 - 690Guarda

Fndereco Electrénico: sep.viseu@sapo.pt

Contributo: ' : _ :
Os enfermeiros abaixo-assinados demonstram um conjunto de preocupag0es decorrente da presente Proposta de Lei que
vem introduzir um conjunto de alteracdes ao Codigo:do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagdo do tempo de
trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos € a destruigiio da contratag@o colectiva, as razdes
fundamentam-se na sistemditica e prolongada situacio de preeariedade laboral no seio dos enfermeiros, mais
ainda quando camprem fungdes permanentes nos servicos.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os {rabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas atérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigfio por
trabatho extraordinario e a eliminagdo de feriados. ' -

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo & facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-se as situacGes em

que é possivel despedir por inadaptacdo.

Fm matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacdo, inclusive com a criacio das EPE’s no sector da Saude, fragilizou-se as

clausulas conmtratuais e sobretudo criou um conjunto de diversidade nio compaginivel com o exercicio
profissional dos enfermeiros, nomeadameiite com a introducdo de cliusulas de funcdes afins ou tarefas similares.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos {rabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
Data Guarda, 13 de Marco de 2012
: Assinatura dos enfermeiros abaixo-assinados:
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1TI (1.7) Projecto de lei n.° [XTE (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Mgrada ou Sede:
NUCLEO NA GUARDA

Loeal Rua Francisco dos Prazeres 1
Cédigo Postal 6300 - 690Guarda

Endereco Electronico: sep.viseu@sapo.pt

Centributo:

Os enfermeiros abaixo-assinados demonstram um conjunto de preocupagoes decorrente da presente Proposta de Lei que
vem introduzir um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagfio do tempo de
trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contratacio colectiva, as razoes
fundamentam-se na sistemética e prolongada situagfio de precariedade laboral no seio dos enfermeiros, mais
ainda quando cumprem fungdes permanentes nos servicos.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugo da retribuigéio por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de clusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacfo, inclusive com 2 criagio das EPE’s no sector da Saide, fragilizou-se as
cliusulas contratuais e sobretudo criou um conjumto de diversidade n3o compagindvel com o exercicio
profissional dos enfermeiros, nomeadamente com a introdugio de cldusulas de funces afins ou tarefas similares.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Guarda, 13 de Margo de 2012
Assinatura dos enfermeiros abaixo-assinados:
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Mgrada ou Sede:
NUCLEO NA GUARDA

Local _Rua Francisco dos Prazeres 1
Cédigo Postal 6300 - 690Guarda

Endereco Electronico: sep.viseu@sapo.pt

Contributo: :
Os enfermeiros abaixo-assinados demonstram um conjunto de preocupagdes decorrente da presente Proposta de Lei que
vem introduzir um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagdio do tempo de
trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicdo da contratagio colectiva, as razoes
fundamentam-se na sistemdtica e prolongada situacdo de precariedade laboral no seio dos enfermeiros, mais
ainda quando cumprem fungdes permanentes nos servicos.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados. ‘ -

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torni-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagOes ¢ indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacGes em

que & possivel despedir por inadaptagdo.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagho, inclusive com a criagio das EPE’s no sector da Satde, fragilizou-se as
cliusulas contratuais e sobretudo criou um conjunto de diversidade nfio compaginivel com o exercicio
profissional dos enfermeiros, nomeadamente com a introdugiio de cliusulas de fungdes afins ou tarefas similares.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relacéo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢go dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Guarda, 13 de Marco de 2012

Assinatura dos enfermeiros abaixo-assinados:
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Sindicato dos Trabalhadores da Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 — 2.° Dt°
Tef- 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

ABAIXO ASSINADO
Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agresséo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/XI1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o contetido do
vergonhoso acordo de concertacio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicao de dias de férias, feriados e
folgas; reducdo do pagaménto do trabalho extraordinario; eliminacgdo de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade _ /£ £+ STA

empresa 7B manifestam a sua oposicao:

Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGACOES:

AVEIRO Av® Dr. Lourengo Peixinho, 173 — 5° Aveiro 3800-149 Tef: 234377320 SAO J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 646 S.J. Madeira 3700-068 Tef. 256 824956

VISEU Av. Dr. Antonio José de Almeida, 209-1° VISEU 3510-048 Tef.: 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1 ° Guarda 6300-690 Tef. 271211977

LEIRIA Rua Egas Moniz, Bloc 4 - 2. ° D1, © Leiria 2410-100 Tef. 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua So Vicente de Pau Edificio Fonte Nova
FIG. DA FOZ R. da Repitblica, 206 - 1° FIG. DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proenga, 55 - 2.° Esq. 2500-248 Caldas da Rainha Tef. 262823953
CASTELO BRANCO R. General Humberto Delgado, 77-2°Esq.6000-081Cast. Branco Tef.272343434 COVILHA Rua Azedo Gneco, 24 — 6200-054 Tef.275335846



MOTAD

( O plendrio de trabalhadores da empresa LAY — (ZEZP: se1s )
reunidos em _o0Z DE wpzeo De 20)2 — -

Considerando que a proposta de lei n° 46/XII, apresentada pelo Governo do PSD/CDS e
que procede a terceira reviséo do Cddigo do Trabalho, Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro,
visa essencialmente, a desregulamentacdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a
facilitacdo dos despedimentos e a destruigdo da contratac@o colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu contetido € uma mistificacdo grosseira,
hipdcrita e classista, porque em nada contribui para a criagdo de emprego, para O
desenvolvimento econdmico e social do pais, e é sim, um retrocesso civilizacional nas
relages de trabalho, porque da todo o poder aos patrdes.

Atendendo que esta farsa legislaﬁva merece todo o repidio e rejeigéo dos trabalhadores
portugueses. ’ ~

~ Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma traduz um
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta aberragdo
legislativa. ' :

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intencdo venha a ser lei da
republica, nunca tera aceitacgo e aplicaggo pratica dos trabalhadores.

4, Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012, convocada
pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracio e Empobrecimento;
- Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos, servigos piblicos.

Margo de 2012




Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simées de Castro 151 — 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

ABAIXO ASSINADO
Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agresséo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o conteiido do
vergonhoso acordo de concertacéo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicdo de dias de férias, feriados e
folgas; reducio do pagamento do trabalho extraordinario; eliminacdo de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducao do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos
trabalhadores.

Por isso os trabalhadores (as) da unidade [AE7. Sends o T2

empresa T VRS 7ELD manifestam a sua oposicio:
Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGCOES:

AVEIRO Av® Dr, Lourengo Peixinho, 173 - 5° Aveiro 3800-149 Tef. 234377320 SAO J. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 646 S.J. Madeira 3700-068 Tef. 256 824956

VISEU Av. Dr. Anténio José de Almeida, 209-1° VISEU 3540-048 Tef.: 232411171 GUARDA R. Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1 ° Guarda 6300-690 Tef. 271211977

LEIRIA Rua Egas Moniz, Bloc 4 - 2. ° DL, ° Leiria 2410-100 Tef. 244825756 PENICHE Rua Marqués de Pombal, 18 Peniche 2520-475 FATIMA: Rua S&o Vicente de Pau Edificio Fonte Nova ~
FIG. DA FOZ R. da Repiblica, 206 - 1° FIG. DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proenga, 55 - 2.° Esq. 2500-248 Caldas da Rainha Tef. 262823953

CASTELO BRANCO R. General Humberto Delgado, 77-2°Esq.6000-081Cast. Branco Tef.272343434 COVILHA Rua Azedo Gneco, 24 — 6200-054 Tef.275335846



( O plenario de trabalhadores da. empresa Hozz. et 50 B2 ( TU2S /282 /)

reunidos em _o2 2F siples . b 20)7. Dok 2 How

Considerando que a proposta de lei n° 46/X11, apresentada pelo Governo do PSD/CDS e
que procede 2 terceira revisdo do Cddigo do Trabalho, Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro,
visa essencialmente, a desregulamentagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu contelido é uma mistificagdo grosseira,
hipdcrita e classista, porque em nada contribui para a criagdo de emprego, para O
desenvolvimento econémico e social do pais, e € sim, um retrocesso civilizacional nas
relagBes de trabalho, porque da todo o poder aos patres. - '

Atendendo que esta farsa Iegislativa merece todo o repudio e rejeigéio dos trabalhadores
portugueses.

| Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma traduz um
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta aberragao
legislativa. '

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intengdo venha a ser lei da
republica, nunca terd aceitagéo e aplicacdo prética dos trabalhadores.

4, Aderir e partic-iparvactivamente na greve geral de 22 de Margo de 2012, convocada
pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracdo e Empobrecimento;
Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos, servigos pUblicos.

Marco de 2012



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XTI (1.7) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identifica¢iio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagéio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagfes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data /5 De mefc;;a)@. 20 - L _
Assinatura /f @L/W’f’@r/u 5@,/97" 55(.‘415'*7[‘@,\ @MMA,J:\_‘

(a) Comissgo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagéo de empregadores,
ete.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1. , .

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) 4{‘ \ — 4
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Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliacdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que Vo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)

precarizar ainda mais as relacées de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. =

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data AT /"’PC(/\/C() N 20 /(2

Assinatura Mlaad o Do . Dc_ Sl Moacuns Do ‘E«ﬂwﬁzﬁ.p aca v

(a) Trabalhadores da empresa € Ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discuss&o publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes séo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigzo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigactes
formais de prestarem informacédo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estad em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,

do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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