APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeité ou entidade (a)
@ . Cgsagm@ef x‘(‘xj\ WO

Morada:

(m o
Local féﬁfak; MM
Cédigo Postal_OO

Enderec¢o Electrinico _

Contrib_uto:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptido e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalko
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados € de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obriga¢Bes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vEo aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagéio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanpal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagfes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: LQ paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

pata__ 1Y | @%'I?C) Vel

Assinatura &\'%Ld LAIAQ.

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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ABAEXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/X1|, posta em discussio plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

= Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da gliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desregulamentar os hordrios de trabalho, péra que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem i impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

e |mpor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais guatro |

horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

e Fagcilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacOes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg¢io no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabatho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunio de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinadog.rabalhadores da Empresa @. € AC]UK’J(‘ )
do local de trabalho sito: O30 R oOCES rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
cCOmpromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da explorag&o e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1¥ (1.7)

Identificacio de sujeito ou entidade (a)
% Yot cedeS Givp

Morada:
C. Madan

Local C }JMQVM

Cédigo Postal _RADD

Endereco Flectrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XT introduz um conjunto de alteragtes ac Cédigo do Trabalho, visandar (i) aumentar o peder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garanties objectivas e '
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéio e exting@o do posto de trabatho, (iii) desregular
hordrios dificultando s conciliagio da vida profissional com a pessoul e familiar (iv) aumestar o tempe de trabalhe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréneia desieal e econamia informal (fuge aos impostos ¢ seguranga social) enfre as gue
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante dircitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vi)
precarizar ainda mais as relacfes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicfo e eliminar a compensagciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanse semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz pum retrecesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se; _<._ péginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

pan )1 [03)2012

T !

Assinatara #vporr\ {(Ca 6} [ ()G/LM.U\ O

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical. ‘



ABAIXO - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discusséo plblica até 19 de Margo pela
Assembieia da Reptiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sfio apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensaibrios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

+ Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrfes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéio profissional;

+ impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas digrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuico;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

* Aumeniar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccéio no desemprego, incluinds a
reducic do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

¢ Destruir a contratagio colectiva que assegura os direifos aos trabalthadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabaiho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desbumcratazagéo dum conjunto de chrigactes
formais de prestarem informacgéo prévia a ACT/IGT, de certas prédticas e aclos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
decadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, frabalhadores ga Empresa . VO ,
do local de trabatho sio: CraDiee Q2L on , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xli, e ape!ar}\ aos deputados para gue cumpram o
compromisso que t&m para com ¢ povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténiico pacete da exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lef n.° 46/XII (1.%)

Ident:ﬁcagao do sujeito oa entidade (a)
opin (A C JAMY

Morada:

Locat (“Onteo \ng?o“m
Cédigo Postal _ KA N0

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XT1 introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabatho, visando: (f) anmentar ¢ peder
patronal sobre os trabathadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantizs objectivas e
reduzindo prazos para despedir sern justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando 1 conciliago da vida profissional com 2 pessozl e familiary (iv) aumeatar o tempo de trabathe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizaglio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorrfneia desleal e economia informal (fuga acs impostos e seguranga social) eatre 28 que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para néo cumprir e respeitar direitos dos frabathadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relaggo individual; (vif)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio ¢ eliminar a compensacie pelo trabalho
suplernentar; (ix} liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relages de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _2 _paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 3 G\Q)\QO’T N
Assinatura Q-)J(i (& Q/UKQ.

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discussdo piblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacéo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

¢ Desregulamentar os horarios de frabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
o0s horéarios a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungdo praofissionat;

+ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabathar até mais guatro
horas digrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuican;

« Facilitar os despedimentos, alravés do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

s Aumneniar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugac do subsidio de desemprego;

* Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

* Destruir a contratagéo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacfo individual de trabatho;

« Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizacfio, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas préticas e aclos que
afectam gravementie a vida dos trabalhadores e a conciliag8o da vida profissional com a
vida pessocal e famifiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

LY

G

Nestes termos, os abaixo-assina trabalhadores da Empresa SOJ{7. 'S 'O

do focal de tabalho sito: Dyees OU\& A0 rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e ape!am aos deputades para que cumpram o
compromisso que tém para com ¢ pove que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.
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APRECYACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identi ap do sujei tidade (
et ementitl Qi Srophiog

Morada:

Local O \/\&6
Cddigo Postal B\EOG

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii} facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iif) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigages formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
Jegalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que v3o aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (v
destruir a contratagiio colectiva gue garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix} liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoraveimente.

Anexam-se: 2 pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data q\ﬁ

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADOC
N&o ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/X]1, posta em discusséo pablica até 19 de Marco pela
Assembleia da Repablica, contém um conjunto brutal de roubos de direftos, garantias e

seguranga dos frabalhadores.

Esies s8o apenas alguns exempilos:

* Aumsntar 0 tempo de trabatho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario:

* Desregulamentar os horérios de trabatho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

¢ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais’ quatro
horas diarias e 60 horas semanajs, sem acréscimo de refribuigdo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes:

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, inciuindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; ' ‘

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos frabalhadores,
substituindo-a pela relagfio individual de trabalho:

e Dispensar as empresas, a pretexto da deshurocratizaco, dum conjunto de obrigacbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagdo da vida profissional coma -
vida pessoal e familiar. :

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos irabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portuguds.

Nestes termos, os abaixo-assinados,itabaihadores da Empresa @.( {ﬂ%_
do local de trabalho sito: (5 2 . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xii, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com 0 povo gue os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéio e empobrecimento.
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Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1I (1.9

Identificacfo do sujeito ou entidade (a

_ AN teoideon vl

M : .
Oﬁgrzum A'QC;KQQU\U@ Q@%Q(S?:

Local _ T+ O\W2 O
Cédigo Postal 8@@0

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteractes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingfio do posto de trabalho, {jii) desregular
horéarios dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; {iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal € economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relactes de trabalho; (viif) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de deseanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: l paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_ A | tACco 2012

Assinatura &&w

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacole da Explorag@o e Empobrecimentio
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XH, posta em discussio piblica até 19 de Margo pela
Assembieia da Repdblica, contém um conjunto brutal de roubos de direiios, garantias e

_seguranga dos trabalhadores.

Estes s@o apenas alguns exemplos:

*  Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatdrios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de frabalho, para gue seja permitido aos patrdes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

¢ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais* quatro
horas diarias e 60 horas sernanais, sem acréscimo de retribuicéo;

s Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgfo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social,

s Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos frabalhadores,
substituindo-a pela relacéo individual de trabatho;

s Digpensar as empresas, a pretexio da desburccratizagéo dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informacgéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com
vida pessoal e famitiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo poﬂugués.

Nestes termos, os abaixo-assinay
do local de trabalho sito: e A G ' re;e:iam
integralmente a proposta de Lei 46/XII e aplam a0s deputados para gue cumpram o
compromisso que t&m para com ¢ povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténiico pacote da exploracdo e empobrecimento.

Nome Assingllixa
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.7)

Ide@ﬁ.ﬁca &0 do sujeito ou entidade (a)
- Y. oo

Morada:

Local !r‘\-O\ 20O
Cédigo Postal _ RBOO

Endereco Electronico

Contrib_uto:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: () aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingéio do posto de trabalho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacoes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que v30 aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensac&o pelo trabalho
suplementar; (ix) Hquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente 2 Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _‘} paginds numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIi, posta em discusséo publica aié 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabathadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

* Aumentar o tempo de trabalho de borifa, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario:

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compuilsivas de local de
trabalho e de fungio profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais’ quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

e Facllitar 0s despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacées;

° Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

° Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; .

¢ Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabatho;

* Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigacgfes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de ceras préticas e actos gue
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliacdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos irabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa / Oultp Lostu, . //ﬂ( :Lr; ne
do local de trabalho sito: /5\ Ay, , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmenie este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacao do sujeito ou entidade (a)

AL VEADE

Morada:

Pl
Local (‘_{mm‘;m \?ch 2300
Codigo Postal S Q\ A0

Eadereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XT intreduz um conjunto de alteragdes ao Cédiga do Trabalho, visando: (§) apmentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e ‘
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
hardries dificultando s concilisgfio da vide profissional com a pessoal e fumiliar; (iv) aumentar o terupe de trahatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizagdio, que se traduzird em mais desrespeito pela
sgalidade ¢ em mais concorréacia desleal & economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre 2s qus
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalbadores; (vi}
destruir a contrataciio colectiva que garante dircitos aos trabalthaderes, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagtes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: __f} _pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata__ O AOB Q0N
Assinatura \_ﬁ\ Xm

2

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAINO - ASSINADO
NZo ao Pacote da Exploragéao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XH, posta em discussdo pdblica até 19 de Margo peta
Assembieia da Repiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, fetiados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
03 horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalhoc e de fungho profissional;

¢ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducie do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagBo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

s Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizac8o, dum conjunio de obrigagtes
formals de prestarem informag8o prévia & ACT/AGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciiiagéo da vida profissional com a
vida pessoal e tamiliar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de eslorco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assingdos, trabathadores da Empresa gﬂm} \)EEQLQ ,
do local de trabalho sito Meo “‘P@J\J\‘ ) : , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apela‘m aos deputados para que cumpram o
compromissc que tém para com ¢ povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/XT1 (1.7

Identificacfio do sujeito ou entidade (2)
LO%@% Coxne o

Morada:

Paany n
Local Umm ‘\‘17(‘} o LSy
Cédigo Postal RES8D

Endere¢o Electrénico

Contrib;:to:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéio do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem e as que VAo aproveitar mais estas benesses para nac cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relago individual; (vi)
precarizar ainda mais as relacfes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢iio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIL, que s¢ traduz num refrocesso social sem precedentes
nas relagOes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 7. paginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

pata__ 45 OB ] Q012

Assinatura R CQ LIAC

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.
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ABAIXNO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIi, posta em discusséo ptiblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repliblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

+ Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alierarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢io;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamentio das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@o no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

¢« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacio individual de trabatho;

« Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués,

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa_(omee c£o 1 Rads'cx'o Y\CUK
do local de trabatho sito: _C oD Yo Hesvl $vny ., rejeitam

infegralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam a0s deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragfo ¢ empobrecimento.

Nome ‘| Assinatyla
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a}
Condaa d. pSmS¥nog CnCoce ¥ \atioXer  Anan e Saanngd

Morada:
Al Ao, e, He ..:xm\...&i, .

T R N LR N
Local __{_aLeD

Cédigo Postal _ Booo &4 Lacon

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e exting@io do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
camprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem e as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagGes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensaciio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por iss0, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: (. péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_Al_ e Vane & aad

* 4 { ® .
Assinatura Qe&mce co,\\\m Costro. Ay

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N3o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.# 46/XIl, posta em discussdo plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sfio apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrﬁeé alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@io no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego; '

« Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

« Destruir a contratacio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

+ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagfo da vida profissional com a
vida pesscal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa CosS\ s ,
do local de trabatho sito: CM A L CeINED ., rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da explorag@o e empobrecimento.

Nome . A '| Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XT1I (1.}

Identlficagao do sujeito ou entidade (a)
N f L medooanetie  ULAnoN

Morada:
AT AN o X Ao ANC oo
N /

Local L@:su@\

Cédigo Postal _SGaey —~ S48 Laten

Endereco Electrénico
Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) ammentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legatidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vif)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar wm dia de descansoe semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 5} _ pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data__ AL Ao \}\rm( o Ao oA
‘

Assinatura *—@Q’&WL\Q’U@

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discussao piblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
segurancga dos trabathadores.

Estes sfio apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

s Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrc‘)eé alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecclo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

+ Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagio prévia & ACT/IGT, de certas préaticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esti em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construcio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa __ =t eRangie e \
do local de trabalho sito: \GEDY 0 , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com 0 povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Lo (CaSoy s/\l e Ao, Ge Lacen

Morada: X ,
Qum Ealn (e s aing

Local _{_a g

Cédigo Postal _ ¥ (oo = =92 Laed

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidiio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {(vi}
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio ¢ eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) Hgunidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: &L péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_ Ak, )Jmc/@ do_JoN2.

Assinatura N[Cx‘\rua C‘—m}lccz Covmere. Ay

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissgo sindical
ou intersindical. .



ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discusséo plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabathadores.

Estes sfio apenas alguns exemplos:

Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

Reduzir em 50% o pagamento do trabaiho extraordindrio;

Desregulamentar os horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabatho e de fungéo profissional; .

Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro |
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacoes;

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a proteccdo soclal aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; '

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagfo individual de trabalho;

Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizago, dum conjunto de obrigagSes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa g Gon Yo riRicadis taves
do local de trabalho sito: _€£<Y:cve . rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/Xli, e apelam aos deputados para que cumpram 0

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1X (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (2)
gy N Coreryei e s Condaan C&Q l) P Yo T o Tt {.’.Dﬂb

Morada:
p\\\ﬁ_ [ Pt =) \Xﬂ %\QJQ;CB

Local Ji\G  A&As Scwlnon

Cédigo Postal _@26 SO —  AC Y Sabpody

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e exting@o do posto de trabalho, (jii) desregular
hor4rios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalbo
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagtes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que v3o aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacfio pelo trabatho
‘suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que s¢ traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se 20s grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _nl _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data _ ALk Ao Vauces Ao 20y

Assinatura \\,F’Q@ LaCic %MQ\'B 9}3\@1\(@?@

w

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO -~ ASSINADO
Ndo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.% 46/XIl, posta em discusso pliblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sfo apenas algquns exempios:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido acs patrﬁeé alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungédo profissional;

e impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro '
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢o;

« Fagcilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@o no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgio social acs desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a coniralagéo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabatho; '

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagies
formais de prestarem informag8o prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. '

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,
do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAG PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X11 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

H,g;.@,;u}g&\" N A Y e (=2 50N
[ LSl |

Morada: ‘
(ﬂv‘\\ﬁfk Q(E‘Ac\;tnc & e g S;:@_D ped g\r\(ﬁaw\\!\m‘r‘ 0 A0 A\C(SQA"”Q

L enie, Q\ \ Q\c‘wﬂ("&.d A

Local ~{&aes o e Staso

Cédigo Postal _ R0 - Ga>x A\ \eioe

Endereco Electronico lgxﬁ@gﬁﬂl_ﬁ\ i‘f) oANe S O lmi\), « OV

Contributo:

WA Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteraces ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias obj ectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iif) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
Jegalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho: (viii) reduzir a retribuiciio ¢ eliminar a compensacéo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XH, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ) _ paginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

pata_la As M”“’,@ Ao ROGNAA

Assinatura F&l(fi\u e Lo g,\m Connai e A\

(a) Trabalhadores da empresa e ot do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIi, posta em discussao plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabathadores.

Estes sfio apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido 208 patrc‘)eé alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional; .

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro |
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Sodial;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagfo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informagédo prévia & ACTAGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliag&o da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que estd em causa ¢ um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabathadores e do povo portugués. |

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa MQ_MQQALM-IL\)MPQiﬂ@‘

do local de trabalho sito: AVSTRY=T=NN 8080 e (R AR , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/X!ll, e apelam aos deputados para que cumpram ©

compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X11 (L.H

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Al,lma,.giﬁc:lmm p?‘gnkv — (j&w:rx

Morada:
1 P'if“v: G, {H r\m\uﬁ Oﬂ'Mf’_@(’_ﬁ_ﬂ& € =oeeS 35S SNyt o8 Acs p\mg,
lene %, Coocedd A

Local _"Unoxmen e 0 AflE (g oo

Cédigo Postal __ & doe, — 407 sl \eincs

Endereco Electrénico *\ni‘,m@ Ao &\%n,\\\o Shaeal Acas Q-
Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) awmentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfio do posto de trabalho, (iii} desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas ac¢
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que VAo aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii}
precarizar ainda mais as relagbes de trabalhos, (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 4. paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data__AJ \5\(\,&(‘1‘@ Aa_dand

Assinatura W\ e %th Contic,  NAleg

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X]1, posta em discusséo plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sio apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

« Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de iocal de
trabatho e de fungao profissional;

e Impor os “pbancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro '
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuico;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desempreqo, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgio soclal aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

. Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos acs trabalhadores,
substituindo-a pela retagio individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacio, dum conjunto de obrigagbes

formais de prestarem informagédo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos gue
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa . aede ovals
do local de trabalho sito! TR deaemioinen = Cralen , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram 0

compromisso que tém para com o povo que 08 elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento. '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XT1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
‘@C\f\ b oy So Qﬂ e enG

Morada:
A e Y BT e & 8 Oyenes & {r}sl& R R SN . Tt Ma\di T

Local Q@'@ Mondes

Codigo Postal _F OO ~ S a4 o M on &

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas &
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e exting#o do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual & grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagtes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que v30 aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {vi}
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfo e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; {ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos pariamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: &’ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data _§ ly_do &C@'\e;@’ So. A0 AA

Assinatura A\A&?&%\Q QW) g;/( \.LM.CQ’Z/D SWQQf

(2) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X1i, posta em discusséo publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Reptiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direilos, garantias e

segurancga dos trabaihadores.

Estes séo apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatdrios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desregulamentar os horarios de trabatho, para gue seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a frabalhar até mais guatro
horas diarias e 80 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo,

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacoes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgédo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

s Destruir a coniratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacédo prévia a ACT/GT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciltagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabaihadores e do povo portugues.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ;
do local de irabalho sHo: , rejeitam
integralmente a proposta de Lel 46/Xll, e apelam aos deputados para gue cumpram o
compromisso que 18m para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
ecsﬁ W@y e As Yoo caGh

Morada:
A= Yatat A Notsoneed A4 ' TN e = Y Nedarte

Local _Poo s on&o

Cédigo Postal _ @ o — 5K L W aneity

Endereco Electronico
Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes a0 Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; {iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obriga¢es formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respejtar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relago individual; (vii}
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensaggo pelo trabatho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: g __ paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabathadores.

pata __ Al e ‘i\lc&;’\@,’@ do _Aaon s

Assinatura _;Y\J\?(‘m > QD”W g’ﬂ\xcw&% YO‘Q)‘Q)

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabaiho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimenio

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X11, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repiblica, contém um conjunto bruial de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes séo apenas alquns exemplos:

e Aumentar 0 tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensaltorios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabafho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabatho, para que seja permitido aos pafroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderemn impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

» impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais guatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo,

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informac@o prévia a ACT/IGT, de certas praficas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que est4 em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ;
do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmenie esie
auténtico pacoie da exploragao e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7}

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
R U R . W (-2 kﬂé’;v%

Morada:

LIRS F\me_;;;&u;gg Jo wda

Local CA Cyo™y

Cédigo Postal Beoo - can Lale

Enderego Electrénico

Contribute:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédige do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabatho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumpriménto de obrigacGes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréneia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem € as que V30 aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: piginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data__ A4 0\-(. Mesi o &o Qe 2

Assinatura \/@i\ﬁ"-" Se % o P

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical,



ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.# 46/XIl, posta em discussio plblica até 19 de Margo pela

Assembleia da Reptiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrﬁeé alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fung&o profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes; .

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecggo no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contratagido colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa LN TER H AROSIT ,
do focal de trabalho sito: (Ao ] , rejeitam
intagralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento. '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XX (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidgde %
R e C o' %ﬂa(ﬁ oy

Morada: .
e

Local % i() PO
Codigo Postal_S 00

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I1 introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabatho, (iif) desregular
horrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de {rabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranga social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relago individual; {vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) hiquidar vm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que sc traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 2 votem desfavoravelmente.,

Anexam-se: j‘ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data 141@)7(‘“’)\2

Assinatura (&)‘ﬁ} (‘Q { Eik Q
"

(a) Trabalhadores da empresa e ou do Jocal de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss@o sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.# 46/X1, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repuiblica, contém um conjunto brutal de roubes de direitos, garantias €
seguranga dos frabalhadores.

Estes sfo apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabalho e;traordinério;

s Desregulamentar os horérios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéio no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a proteccio social acs desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabaiho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa @ () (‘jﬂﬂﬂ(‘} QCIEQ
do local de trabatho sito: —STAINNQ , rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram O

compromisso que ém para com O Povo que 0 elegeu, votando desfavoravetmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento. .

Nome “| Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1 (1.%) Projecto de lei n.’ /X (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) _ ‘
ﬁ&éﬁ_ﬁbﬁ‘n o oy e b Gono € o Nelol ﬁ\')aUégn & ol

Morada ou Sede: o
N, A8 (ocnbo ™ “Q‘\%@/‘\«UQ.

Local  Ne (b8 toond o J.Q. &= A il o

Cédigo Postal __ & ©C&

Endereco Electrénico

Contributo: : :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢io da contratacéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagao do descanso compensatério, a redugio da retribui¢io por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contralos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdc o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, gencralizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, Tejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 voiem
desfavoravelmente.

Data % odile  onto y A\ L2 ngo\LQD\Q;j o & dpnsa
Assinatura é, 170 o~ Srcva
Ll I 1 f

(a) Comissiio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associago de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.* 46/X1H (1.%) Projecto de lei n.° XH (1.9
Identificacfio do sujeito on entidade (a)
Cozyer ¢l de
My S=

Morada ou Sede:

El b Aeceeef 0 VM A Vead-.

Local @d-v

Cédigo Postal __ Jivo-6a,

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensio ou redugfio da laboragfio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
saldrios, a precarizagdo do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data lv.d-204 L

Assinatura _Reo® “CsuM)
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfio sindical, ou associagfo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.3) Projecto de lei n.° X1 (1.3)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
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Morada ou Sede: .
Rua Arvred DEALRENd 0°12.-12 Dh

Local
O

Cédigo Postal o —~
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Endereco Electréonico
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Contributo: g
A presente Proposta de Lei introduz um conjunio de alteragles ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagtio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo do
banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugfio da refribuigéo por
trabatho exiraordindrio e a eliminag#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdo do
posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em que ¢
possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de convencbes
colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissies de Trabalhadores, visando a sua
pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ¢ votem desfavoravelmente,
iinifo dos i Sindicato :
gdo Algarve /
ites de Almei
Data | 5000234 FARG -
_Tel.: 289 B07 366[Fax: ieﬁam 08
AssinaturaslL ~EMaikcyip.alganve@g

(a) Comissao’de trabathadores, comissédo coordenadora, associagao sindical, ou associagdo
de empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Morada: .
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Local Lf;n Am@
o/

CodigoPostal__ X frppo ~ S 9 2 [x&? oS

Endereco Electrénico

Contribute:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) enfre as que
cumprem e as que V3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vif)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuic@o e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata__ [ L M ox (o le Qo 19

assinatura _ ¥ g v Efgn_pup ‘:C g%"/}anf}“ S oo Ll o

(a) Trabalthadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO -~ ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discussio piblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabathadores.

Estes sfio apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horéarios de trabatho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungdo profissional;

» Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

« Destruir a contratagiio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizaggo, dum conjunto de obrigacbes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores ¢ a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa S <5 Mz cadia 1 acs
do local de trabatho sito: (YDeacwede , rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/X1l, e apelam aos deputados para que cumpram O

compromisso que 1ém para com O povo que 0S8 elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Morada:

She Gica »—"}omfmﬁlm

Local __, @“ﬁ“’i m@a

Cédigo Postal _ &S¢0 - 4 78

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viif) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensac#o pelo trabalho
suplementar; {ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ol _ pdginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

DataZMQASE, 2012,

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Expioragio e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/Xll, posta em discussio piblica aié 19 de Marco pela

Assembleia da Repiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garaniias e
seguranca dos trabathadores.

Estes séo apenas alguns exemplos

:‘

o Aumentar o ’{em}:fo dé trabaino de borla, por via da e[:mlnagao de dias de fertas fertados
folgas e descansos compensatérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabaiho extraordinario;

» Desregulamentar os horérios de frabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profissional,

s Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego,

« Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0s direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizago, dum conjunto de obrigaces
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar,

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construcdo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadoreg da Empresa x . ‘ “é

do local de trabalho sito: ) " ) n o - rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46!)(!! e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente esie
auséntico pacote da exploragdo e empobrecimento.

Notng Assinatura

J\ﬁuﬂ o Qh/wn,ug@ﬂ. SO‘V’&C El&a& - Q\_) -

‘onle Elomeug A DL SVn (A

i 172




Nome

Assinatura

»4@(? @{WQ\LQI |

ema "’i"‘:«”}&a/Q A, ( rz,eJ-o,

X Gl dae e

i N(ﬁ‘g)}sz(ﬁw\

| @'4&‘59 I7

e (- f\o)x cder  Sopilen | .

it S £ Sengiaie .

"?;ﬂ‘\“f\,f( e Q@“& Detee S

= . 4
Blce e A ed
. ot

wﬁmsa

Dﬂa:ﬂ h

/AL( G;méam

L fmmepmt'fmw

. MQA_.M G foon.

L thiaGongaes
2 cepritein.

Ao Coarocho

yaw@mmmaﬁﬁo

7l Cude i Boslen

/Qa Ve, SvA

ﬁm, p(n fﬂu@, U&m,

F e

5 Ff&ﬁm:o b p barcorounts
V/@p amjcﬁp i gr; ave Qpaling
Yaflsen RO Q0
Wasmo. (el P
Mrffmaﬂo WW\EW m:mﬂ me @mmtmw
W&m& ] %uuxsa ¢ m
10 Cpbiro Al P
| Vioea_~ ~ TadbVaug
L}:lef’ﬂﬂam %9’ T Uaﬁa Dx:m i *
Do Puos Do Fien
Crsadprd ﬁd\% ‘ CanﬂaOmrﬁa@VL%
fo“ﬁ m&&m:@a ‘\[fmw ¥ Mﬂoa g
%mm\& Qﬂh&fm @ﬁ%?"m 2aA(R %@&f&
Eod k @@mg@ VAN
Ol cg,u%&
NS Mo

i S,

212



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Comeneram Ao CopMendl

Morada:
Rua da Gomedeis o4

Local _%m O

Cédigo Postal_ % &0ty = 633 (droniond

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando: (i) avmentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabalho, (ii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaghes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € as que vAo aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {(vi)
destruir a contratacgfio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relacfo individual; (vii)

precarizar ainda mais as relag¢es de trabatho; (viii) reduzir a retribuicfio ¢ eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relactes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ol _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, c‘omisséo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XII, posta em discussdo plblica até 18 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabathadores. ‘

Estes sdo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminago de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios; : .=

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

» Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patroes aiterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais guatro '
horas di4rias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo; '

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes,;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
redugdio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragitizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagiio, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informago prévia & ACTAGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do pove portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Cemeacen. de e\ on
do locat de trabalho sito: e W oS0 , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/X1l, e apelam aos deputados para que cumpram ©O

COMpromisso que tém para com O povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

-| Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XIX (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
%r_,.pa@ﬁ'c\ Ao e Wones

Morada:
RAses s Conneel e CS)Z-Q‘

Local __ ey on e

Cédigo Postal X SCD — © a3 Mo

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagdio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data 1> e k,\cm,é}@ de  Acnd

Assinatura X;\I/c%\iua %"L & Q e o Peo

() Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#io sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIi, posta em discussio plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sio apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da eliminago de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregutamentar os horérios de trabatho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional; ‘

+ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro |
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Segurancga
Social;

s Destruir a contratagio colectiva que assegura 08 direitos aos frabathadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabatho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacdo prévia & ACT/IGT, de cerlas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliago da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam -
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabathadores da Empresa ,
do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/X!l, e apelam aos deputados para que cumpram 0

compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando destfavoravelmente este
auténtico pacote da explorag&o e empobrecimento.

Nome ] ‘| Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%)

identificacdo do sujeito ou entidade (a)
@C)M(?v!\(‘;{(“s &a el oD

Morada:
_E\ [ el (“m; pﬁ\m@ﬂﬂﬂ:f\ Azi

L.ocal p(‘i\ G

Cédigo Postal_SS00~ 6273 (d&rmdd

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horéarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas 20
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vi)
precarizar ainda mais as relacies de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz nam retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente,

Anexam-se: péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_AX de Vor€&  do AeOA

Assinatura @(f%\u@x Qm\\‘ Cr Corvila AN

(a) Trabalhadores da empresa e ot do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discusséo pdblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repdblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sio apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

» Impor os “pancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

+ Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

» Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabatho;

+ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagfo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa & meacio Ao fgm)g oS>

do local de trabatho sito: (Zevimas , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/X|l, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com 0 povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.

Nome "1 Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (L.%) Projeto de lei n.° /XIE (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade: Diregéio Distrital de Faro do Sindicato dos Professores da
Zona Sul (SPZS)

Morada ou Sede: Rua Miguel Bombarda, bl E, dto.

Local: Faro

Cédigo Postal: 8000-394 Faro

Enderego Eletrénico: faro@spzs.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiiblica introduz um conjunto de alteragdes ao Cadigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, a desvalorizagio do trabalho, a facilitagio
dos despedimentos e a destruicio da contratagio coletiva, que no caso da educagio ¢ do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo,

E notoria a intengio de flexibilizar, ao maximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar 4s entidades patronais o poder de decisiio unilateral nesta matéria. E também no
sentido de desregular e desvalorizar o trabalho que, surgem a criagio do banco de horas por acordo individual e grupal,
a eliminacdo do descanso compensatorio, a redugfio da retribuicio por trabalho extraordindrio € a eliminaciio de
feriados, incluindo a tolerancia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito ~ de imediato, aos que exercem
atividade no EPC, mas, a aplicar-se na Administragdo Publica, como ja fez saber o Governo, a todos os docentes -~ as
medidas aqui previstas serfio fator de mais desemprego ¢ de mais instabilidade, repercutindo-se na prépria capacidade
de organizaciio e funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objetivo é faciliti-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os eritérios para despedir, e aumentam-se as situagbes em
que & possivel despedir por inadaptagio. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educagdo, pela FENPROF ¢
pelos seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa matéria.

Quanto & contratagio coletiva, adotam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de convengdes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua
pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os horrios, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicio, destruir a contratago coletiva, substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro & generalizado enfraquecimento da posigho dos trabalhadores na relagio
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressio de direitos ¢ aumento do tempo de trabalho, ndo visa 0 aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos ucros do capital.

Pelas razdes aduzidas, a Diregiio Distrital de Faro rejeita integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se
traduz num retrocesso social sem precedentes nas refagSes de trabalho em Portugal e apela aos grupos parlamentares
para que votem contra a mesma.

Data 15 de margo de 2012 ; .
Assinatura ’ch\ Caishve, ﬁ h Ledra M

(Coordenadora da Direcfio Distrifghge-Faec
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.7) Projecto de lei n.° /XIX (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 32 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza 1.8.S. Facility Services — Rua Moinhos da Barrunchada, N° 4, 1° Dt°
2790 — 109 Carnaxide

Local de Trabalho: Aerogare do Aeroporto Faro

Cédigo Postal:

Endereco Electronico: stad_nacional(@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatorio, a redugdio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizacGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabathadores,
.visando a sua pulverizago e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éio dos trabalhadores na relacéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Pata: 2012/03/01 8. T A B

Rua Sto Palo, 8042 - 19 1200-428 Lishoa
Telefs.: 215483756 ~ 213475596/9

. : ' Fax: 213475590
Assinatura: K )Q\)ﬂ CJ& S@ (U oN E-mailistad_ nacional@stad.pt

(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificac@o do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 10 Trabalhadores:

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Clece —~ Rua Rui Teles Palhinha, N.°8 - 2°D
2740 -- 278 Porto Salvo

Local de Trabalho: Hospital Faro

Cadigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

“Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduglio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
wvisando a sua pulverizaciio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relag3o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relacfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de ftrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data: 2012/02/28

Assinatura: ijw

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associag#o sindical, ou associagio de empregadores,
etc. .



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1%

Identificacido do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 8 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Esabe — Rua Soeiro Pereira Gomes, Lote 1,4°D
1600 — 198 Lisboa

Local de Trabalho: Estagfo da C. P./ Faro

Cédige Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional@@stad.pt

" Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaco do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatono avedugio da retribui¢iio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicfio dos trabalhadores na relacéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigfio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatoério, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordinirio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes ¢ indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas € prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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