APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.")

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)

{ G_Q(D\/f = Hepldn

Morada:

Local (S iQ_ - p«\‘f’)b\w 4@
Cédigo Postal _ 15200

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragfes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii} desregular
horarios dificultando a conciliag@o da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e segurang¢a social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contratagfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; {vii)
precarizar ainda mais as rela¢des de trabalho; (vili) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _< _ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ' ‘ i?O'\Z

Assinatura i X&m Q‘

(a) Trabalthadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploracéao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.# 46/XIl, posta em discussgo pliblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sfio apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminago de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

« Desregutamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungdo profissional;

» Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro |
horas diarias e 80 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢éo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgiio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacdo individual de trabatho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacéo prévia & ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do pove portugués

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa LEQDV’ ME LAl
do local de trabatho sito: (aedlh Al Burfeie . rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diplomaﬁ
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
L eoy - Hee Lin)

Morada:

Local (20U Ch - Mblﬁw?i@@

Cédigo Postal _S 20

Enderego Electrénico

Contrib_uto:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um counjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéo do posto de trabalho, (jif) desregular
horérios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; {(iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal ¢ do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (Vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vif)
precarizar ainda mais as relacdes de trabatho; (viii) reduzir a retribui¢fio e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIL, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: od péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata_J 3 /om&&da
Assinatura ] CW@

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comisso sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADD
Nao ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/XIl, posta em discussdo pablica até 19 de Margo pela
Assembieia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes s8o apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabaltho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensaitrios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de frabatho, para gue seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

¢ Impor os “bancos de horas”, para cbrigar os trabalhadores a trabalhar até mais' quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de refribuicéo;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

* Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

+ Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

° Destruir a confratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituinde-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagdes
formals de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagio da vida profissional com-a; .
vida pessoal e familiar. i

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construggo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabathadores da Empresa éggg&iﬁ“ ljf eelinn
do

local de trabatho sito: /& Do ~Hee i) -G , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xii, A apélam aos deputados para que cumpram o
compromisso gue tém para com o povo gue os elegey, votando desfavoravelmente esie
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

No}me | Assinatura
\ g Ok ol -
i : bb < (2 & { T g

w’Zf' ;Q-,,}x é%%/z%
/70417{;5 20 ﬂ%/ﬁg

oy 4 7
ma M OC. VALY 5% Q‘J\ : Q&‘Mﬂ’(

1/2



Nome Assinatura

L / chen /G‘? "L“'? %ﬂ:& :

P A

2/2



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7)

Id_ ificaciio do sujeito ou entidade (a)

cgec cq@ f?c»x("}nrsu? Cesy’

da: » . — (
(A D.A@Qom;mo Osdpio 5 32 JT° - rarpo

Local M%nge_ ~\peo
Cédigo Postal __EHOO

Endereco Electrénico C E.‘«fv?»%@(" D w{a C 69551‘:9 p T

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting@o do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizaglio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desieal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
camprem € as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relaces de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacao pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar wm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de trabaiho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Ancxam-se: _2 paginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

Data__ (O 2 ,%I/‘ZO{Z

Assinatura \'

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissgo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/XIi, posta em discussao plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repablica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias €

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabaiho extraordinario;

s Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horéarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

« impor os “bancos de horas”, para obrigar 08 trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar 0s despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabatho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de cerias praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, irabalhadores da Empresa QLQQQ%@&%\QFDL A—%D&f,,
do local de trabalho sito: Aaede - TR0 , Trejeftam

integralmente a proposta de Lel 46/?’11, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que 1ém para com O pOVO que 0s elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploracédo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%)

Idewica(;ﬁo do sujeito ou entidade (a
T HeP o OO

\

Morada:

Local JJ ‘1! :ﬁ%‘i@&

Cédigo Postal _ 8Oy

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i} aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (lii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formals, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre:as que
cumprem e as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii} reduzir a retribui¢@o e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; {ix) quuidar“um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integraliente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: Z paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ‘__/? O ZOE%/ZO‘Z_

Assinatura \CQ& MQ

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical. '



ABAIXO - ASSINADO

N&o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.? 46/XIl, posta em discusséo publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

Se

Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extracrdinario;

Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungio profissional;

lmpor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de reiribuicao;

Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@o no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

Destruir a contratag8o colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabatho:

Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéio, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam

tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construcao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa }_-&MM_

do

local de trabalho sito: HL’)U. [¥4e, , fejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/X}, etapetam aos deputados para que cumpram o
COMPromisso que t8m para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmenie este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/XIX (1.7)

Identificacio do sujeito otgltidade (a)
O Nen

Morada:

Local _sAA KN 9:’&?}‘ 7

Cédigo Postal 8.2 (00D

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptido e extingéo do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigag¢es formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relaggo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicdo e eliminar a compensacio pelo trabalho
supiementar; (ix) Hguidar um dia de descanso semtanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, gue se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas refacBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: \9. péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ORIOEJ@O)&

Assinatura vl Q 3 el
g

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/XHi, posta em discuss&o publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunio brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sédo apenas alguns exemplos:

*  Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminac&o de dias de férias, feriados,
foigas e descansos compensatorios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desregulamentar os horarios de trabalho, para gue seja permitido aos patrdoes alierarem
0s horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

e Impor o0s “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

o [acilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

= Diminuir ainda mais a proteccéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

= Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relac&o individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunio de cbrigacbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e acios que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo poriugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, frabathadores da Empresa ()f)p )».“npmla .
do local de ftrabalho sito: DU o f¥ze . rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Dxploma. ' R S
Proposta de lel n.° 46/XII (1 A 7 Progecto de le1 n’ - XIE(LYH )

Ident ca(;ao do su;e)ligﬁl:ntldade (a)
OGO ;
e

M_orada ou Sede:

Local (O \‘/\(‘R?’) PO\ -\*Fﬂ‘h@

Cédigo Postal K. Y00

Enderego Electronico

Contrlbuto ‘ B

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao C0d1go do Trabalho, wsando essencaalmente a :
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratec;mento a faclhtagao dos despedlmentos ea desmugao da contratagao L
colectiva. : . : : . .

O que se pretende & flexibilizar 20 méaximo o tempo de trabaiho para que os trabalhadores trabalhem majs horas por: . -

menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a crlag:ao' ‘
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatono aredugdo da retribulgao por .
trabalho extraordinério e a el;mmagao de feriados. : - : ‘

Quanto ‘aos despedmentos 0 grande ob_]ectlvo ¢ facilits-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugao das

compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo ‘

do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam—se as s1tuac;oes em
gue € posswe} despedir por madaptagao :

Em matéria de contratagao colectiva, adopiam se medidas revogatdrias . mesmo de aiterag:ao de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores .
visando a sua pulverizagdio e fragilizacio. :

A Proposta de Lei tem como objectlvo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais. poder para

despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de = '

retribuigéo, destruir a contra’cag:ao colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequenc:a um geral enfraquecnnemo da posigio dos trabalhadores na relacdo Iaboral

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num. retrocesso somal sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal apelando se  80S: grupos parlamentares que (V3 votem
desfavoravelmente. : -

e ) Ti’&ﬁ*
Data W 7 ﬁ\pm(?{:ﬁ ?G{?

'_Assmatura _Q\(‘RQA e?O

- (a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc. : o o - . - Co " . T :



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracédo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X1l, posta em discuss@o puiblica até 18 de Margo pela
Assembleia da Replbfica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes s&o apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
frabalno e de fungao profissional,

o |mpor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sermn acréscimo de retribuicao;

s Facilitar 0s despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@o nc desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego; ’

s Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

» Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos irabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a preiexto da desburocratizaco, dum conjunio de obrigagGes
formals de prestarem informacédo prévia & ACT/IGT, de cerias préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O gue esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadorgg da Empresa _T i@ YOl ,
do local de trabatho sito: O ”/\Clb ﬁcﬂ\w‘n hey - , rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para gue cumpram o
compromisso que 18m para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X1I (1.")

Identificaciio do sujeito on entidade (a) O Q ( (
/‘1 Qs Ceantro OMErC ol OELITN A (‘*6('1\9\,%9

Morada:

Local ({430 — Mb‘ﬂl:% Yye O

Cédigo Postal _S 2D

Endereco Electrénico

Contribufo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddio e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliaggo da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as rela¢des de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagies de trabalho em Portugal, apelando-se¢ a0s grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: Q péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data__4 \%/O&/&Ofil

Assinatora ?_M CQ,QMQ ]

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de tei do Governo, N.2 46/XlI, posta em discuss@o ptiblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sio apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminagio de dias de térias, feriados,
folgas e descansos compensatdrios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordindrio;

« Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patréeé alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional, )

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar ate mais quatro |
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabatho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigag¢bes
formais de prestarem informagdo prévia & ACTAGT, de certas préticas e actos que
afectarn gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa ¢ um retrocesso social e civilizacional, cuja construgfio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués. '

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa E)P( STAR A’PCI(]!?UE’
do local de trabalho sito: (o 480 ,rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.

&me - '/Assin ura
“Ring Andecs s (o7 \inol fome
Oaha Aackei o ég{u& @@Hﬁ da ;

Aoy e So%@ St Y et X0 A,
Acc. Codceina Aoderme Gbﬁ\g_c;\% /N’\Q r*d-ﬁ/r\c_ cAUER

s g Audande edsegues ks | Moo Clla (s

12



Nome

Assinatura

. {f‘f(n _
w2 L&.}m’b

G’ L. & Lo

] K
Aﬂ('&a‘ Q‘A\)\C‘/z Qﬁ\.’?"ﬁ:\ﬁw e T

Ao ‘Pmt:*‘wfamg

(e s v Sl 3T E

@{%«a @3\ T

ni

27



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identifjcaciio do sujeito gu entidade (a) :
ZO%MD e O G’fwm@a? (‘.ﬂ*(}J @PQ AR A M%m?cp

Morada:

Local __(SC A NG~ Mbl&;‘#@ ey

Cédigo Postal _¥ 200

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e extingdo do posto de trabalho, (jii} desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desieal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social} entre as que
cumprem e as gue vio aproveitar mais estas benesses para no cumpsir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aes trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relactes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: o2 péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

a1 022012

Assinatura 1N C Q f ?k/\ Q

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.® 46/Xll, posta em discusséo piblica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direiios, garantias e

segurahga dos trabathadores.

Estes séo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

= Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

¢ Impor 0s "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais guatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

* [Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgéo social acs desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a contrataglo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relacao individual de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos frabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as conseguéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa mm_&ﬁggegﬁ
do )

local de trabalho sito: CI8Ne . rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para gque cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, volando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Aldp - G4

Identific&:?io do sujeito ou entidade (a)
1

Morada:

Local __(Quid - -A\LM(_—'—; 124 '
Cédigo Postal __B 2 @0 - I 3t 2

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; {vii}
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuigfio e eliminar a compensag¢io pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem: desfavoravelmente.

Anexam-se: ,QL paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data /7 3,/95/207 a

Assinatura@&g,jfj—\@& \{‘ou o7 4/2

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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ABAIXO —~ ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimenio
A Proposia de lei do Governo, N.? 46/Xll, posta em discusséo plblica até 19 de Margo pela
Assemnbleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direftos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensaldrios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabafho extraordinario;

e Desregulamentar os hordrios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as iransferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

s impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimenio sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizag6es;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Segurancga
Social;

s Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direllos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a preiexio da deshurocratizacio, dum conjunto de cbrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos gue
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um refrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, frabalhadores da Empresa WO C Y2 0) :
do local de trabalho sito: (:)U A t , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xli, e apelam aos deputados para dque cumpram o
compromisso que tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente esle
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimenio.

.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)

[ydl

Morada:

Local _{ou le

Cédigo Postal _ K { OO

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéio do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal ¢ do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizaghio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal € economia informal (fuga aos impostos € seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relactes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: __| pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data —94},(0\5/20/2
Assinatura \Jg,kdﬂ;(,()

(a) Trabathadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO ~ ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XI1, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sio apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminago de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os hordrios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungio profissional,

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro |

horas dirias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢@o no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

= Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizag@o, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/ICT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliaggo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa .
do local de trabalho sito: , tejeitam

integraimente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento. .
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.2

Identiﬁ@gfio do sujeito ou entidade (a)
Y ﬁg@ O

Morada:

Local @ A2 —P;; 203
Cédigo Postal 8425

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz umm conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (ifi) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacGes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para n&o cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdo e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: )  péginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

Data fﬁoumrﬂemm. 1) ‘r-?ﬂpfo 2017

Assinatura \/é&‘m N '}'Dc)

(2) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragédo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discusséao publica aié 19 de Margo pela
Assembleia da Repdblica, contém um conjunto brutal de roubos de direiios, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sé@o apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabathc de borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horérios de frabaltho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fung¢ao profissional;

« Impor 0s “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

s Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a protecc¢éo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

» Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos frabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposia fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um refrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforgo e de {uta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixc-assinadaos, irabathadgres da Empresa L Q0 PDOCQ ,
do local de trabalho sito: [’@Q%{«’ V20 ~ , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para gque cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Idey;ﬁ,fjcagﬁo do syjeito ou entidade (a)
fﬁ%ﬂ O e

Morada;
} ?A‘d@-ﬁ)@

Local ‘Q} 203
Cédigo Postal SOC

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i)} awmentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéio e exting#o do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos € seguranga social) entre as que
cumprem € as que vio aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos wrabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vif)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (vili) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagfo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. :

Por isso, rejeita~se integralmente a Proposta de Lei 46/X1, que se traduz nam retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _ <. péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

paa__16 )03 J20 2,

Assinatura / /}W %J?ﬂ Q\ffDA }3/ ! ‘
LY N\ |

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X1I, posta em discussao plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repulblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias €
seguranga dos trabathadores.

Estes sfc apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feﬁados,
folgas e descansos compensatorios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido 20s patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

» impor os “bancos de horas”, para obrigar 0 trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢io;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir 0 valor das indemnizagdes;

« - Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugsio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia & ACTNGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagho da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores & do povo portugués.

3
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Nestes termos, 0S abaixo-assinadosﬁtabaihadores da Empresa Q‘nm o 2 ace
do local de trabalho sito: <
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Ydentificacio do sujeito ou entidade (a)

Morada:

Leocal

Cédigo Postal
Endereco Electrénico
Contrib_uto:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingiio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal ¢ familiary (iv) aumentar o tempo de trabalheo
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacgfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalbo; (viii} reduzir a retribuicfio e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente,

Anexam-se: péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
Data
Assinatura

() Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss3o sindical
ou intersindical.
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ABAIXO - ASSINADO
NZo ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.? 46/Xl, posta em discussao piblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da éliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho e;ctraordinério;

» Desregulamentar os hordrios de trabalho, péra que seja permitido aos patries alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

» Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro |

horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizages;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, inciuindo a
redugao do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

o Destruir a contratacdio colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informaggo prévia & ACT/IGT, de certas praticas € actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabaihadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa ,
do local de trabalho sito: rejeitam

3

integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com 0 pove que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento. .
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XT1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Morada:

Local

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contribpto:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao C6digo do Trabalho, visando: (i) awmentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos € seguranga social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigfio e eliminar a compensacfo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que s¢ traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Pata

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss@o sindical
ou intersindical.
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ABAIXO -~ ASSINADD
Nio ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento

A Proposta de tei do Governo, N.2 46/Xll, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores. ‘

Estes sfo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacgéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordingrio;

o Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mals quatro |

horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e FEacilitar os despedimeritos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugfo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a ‘Seguranga
Social;

o Destruir a contratagfio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,

substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

+ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de cerias praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profigsional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa s
do local de trabalho sito: rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram 0O
compromisso que tém para com o0 povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento. .
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%)

Identilb?fﬁo do sujeito ou entidade (a) \
AVYPC - Afﬁ‘:orxhrgm Q}D)mgu DS Q\Pm[e%ﬁ@ Cezolmah

Morada: Bp
LR oo A\ g‘oju,fz

Local C(‘) PR

Cédigo Postal _ RO

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1 introduz um conjunto de alteragfes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabaiho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagtes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que v&o aproveitar mais estas benesses para nio cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagfes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar wm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1IX, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagtes de trabaiho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 2 péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data l E):/ A O

I2
Assinatura MC& QMQ\

\‘\ \ ,,,,,

(2) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.




ABAIXO ~ ASSINADO
N#o ao Pacote da Explorac@o e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/Xll, posta em discussio piblica aié 12 de Margo pela
Assembleia da Repdblica, contém um conjunio brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes s#o apenas alguns exemplos:

s Aumentar 0 tempo de trabatho de borla, por via da eliminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

= Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos palrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar 08 trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicio;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimenio sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagtes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva gue assegura 0S dirsitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela refagao individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexic da desburocratizacao, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas préticas e acios que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforco e de iuta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa APPC - Caeo
do local de trabalho sito: _R. HMocambigue KF00-Z03 breo, rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xi, e apelam a0s deputados para gue cumpram 0O
compromisso que tém para com O pPovo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X1I (1.%)

Ide}]_t:ificagﬁo do sujeito ou entidade (a)
CeNted  (OonVeec szhﬁ ? vQ %\mnvb tlb ;‘naL

Morada:
@

steada nactnal 125-2se Shophin Nllay

Local FOH_?O - O’L&C?(j
Codigo Postal LICO

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de aiteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii} facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabaltho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as gue
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos pariamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: L péaginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ) 6 / 027 /ZO 7 A

Assinatura( / 4 v:g/\//fﬁ/@u}_,(

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/Xll, posta em discuss&o plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horéarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de fungéo profissionai;

= Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo,

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direftos ao0s trabalhadores,
substituindo-a pela retagéo individual de trabaiho;

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem Informagéo prévia & ACT/IGT, de certas préticas e actos que
atectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissionai com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabaihadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugueés.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalthadores da Empresa C C. Q L Q .

do local de trabalho sito: AV Tl , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente esie
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%)

Iden_tificagﬁo do s?g‘eito ou entidade (a)

Morada:

Local ‘)I‘C'l 20

Cédigo Postal _55OO

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1] introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir setn justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingZo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal {fuga aos impostos & seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacéio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (vili) reduzir a retribuigéo e eliminar a compensacéo pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI], que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _¢sd péginas nameradas e assinadas pelos trabalhadores.

" Data JQ/DD)!/ZO |2

Assinatura Mmuua M Lt namo

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADOC
Nzo ao Pacote da Explorac@o e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X11, posta em discusséo piblica até 19 de Marco pela
Assembleia da Repiiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Esies sdo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

s Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
rabalho e de fungéo profissional, '

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicio;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a confratagho colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagio prévia a ACT/IGT, de cerias praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabafhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabaihadores e do povo poriugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, frabathadores da Empresa \ /)Q ;
do local de ftrabalho sito: 0 , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XH, e apelam aos deputados para gque cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (

TS B e g b psssnd

Morada: (| ) ; i
Lou Qo Ao eo Sq GQUW\ UAA &’u\&
Ny

Local COL [t @)

Cédigo Postal __ OO0 - @a RO

Endereco Electrénico

Contribpto:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: {i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iii} desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacées formais, a pretexto da falsa desburocratizacdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as gue
cumprem € as que viio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vil)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigfio e eliminar a compensacfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que s¢ traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: = paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data £C00. AZ de nunce de zoiz,

A
Assinatura _ku QUX/Q-@ &AQ(\ nNeined

(a) Trabathadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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ABAIXO - ASSINADO
N&do ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XH, posta em discussdo pablica até 18 de Margo pela
Assembleia da Repiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alquns exempios:

e Aumentar o tempo de frabatho de boria, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

e Desregulamentar os hordrios de trabatho, para que seja permitido aos pairbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas delocal de
trabalho e de fungio profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar aié mais quatro
horas diérias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuico;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

s Destruir a contratagc colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabatho;

v Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informag8o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabaihadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esia em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 9o, e Aciican .
do local de frabalho sito: _Eceq( , rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacoie da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (L%

Identificaciio do sujeito ou enfidad
‘3. %m eg

—

eﬁm&v& Shoablbend.
U vy Q

Morada:

Local_(5(18Q
Cédigo Postal _ 200 A&\m 1@0;??9

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptido e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
comprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vE0 aproveitar fmais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagiio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: Q péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

paa L] 0302017

Assinatura : A0 vl

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXOC - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploracao e Empobrecimenio
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XHl, posta em discuss&o ptiblica até 19 de Margo pela
Assembleia da RepUblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garaniias e

seguranga dos trabathadores.

Estes s80 apenas alguns exemplos:

¢ Aumeniar ¢ tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatdrios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do irabalho extracrdinario;

« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional; :

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais’ quatro
horas diarias e 60 horas semanals sem acrescimo de retribuicio;

@ Facilitar os despedimenios, atraves do alargamento das causas de despedimenio sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagtes;

= Aumeniar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducgdo do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
- Sodcial;

¢ Destruir a contralagdo colectiva que assegura o0s direitos aos firabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

= Dispensar as empresas, a preiexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/AGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com:a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esia em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa (Z g%,g g,M_, AZ[ A2 v{f_,?‘fDVUé‘)

do local de trabalho sito: f (21 A~ ALIuEE Pa . Trejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll e apelam aos deputados para gue cumpram ©
compromisso que 1ém para com © povo que os elegeu, votando desfavoravelmente esie
auténtico pacote da explorac@o e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.* 46/XX1 (1.7)

Tdentificaciio do sujeito ou entidade (a) o
,m(aa Doct V- deal S AN TDAD

M 13 )
01’33?;& el Aon | HT)E?ACU)

Local _€S300 J@QS\(\
Céodigo Postal SSo6 W ‘;26 A -

Endereco Flectrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1 introduz um conjunto de alteraghes ac Cadigo do Trabatho, visando: (£} asmentar & pader
patronal sobre os trabathadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e '
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingiio do posto de trabatho, (iif) desregular
hardrins dificultando 2z conciliagio da vida profissional com a pessoal e farniliary (iv) aumentar o fempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e gropal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas 85
cumprimento de obrigacfes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos Lmpostos ¢ seguranga Social) enfre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cnmprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Propesta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexamn-se: SQ_ paginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

pata | ;a?ﬂo 37012
Assinatura w%) M }\Q\

(2) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical. '



ABAIXO - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploracéc e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X), posta em discusséo piblica até 19 de Margo pela
Assembieia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Esies s8o apenas alquns exempios:

e Aumentar o tempe de trabaiho de borla, por via da eliminagéo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatbrios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinrio;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos pairbes alterarem
os horérios a seu belo prazer & poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabatho e de fungéo protissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
redugio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda rais a proieccio social acs desempregados e fragifizar a Seguranca
Social;

s Destruir a contratagho colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relaco individual de trabalho;

s Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/AGT, de cerlas praticas e aglos que
afectam gravemenie a vida dos {rabathadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de iuta dos trabalhadores e do povo poriugugs.

Nestes tetmos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa g E“'Qgg) Loce. |
do local de irabalho sito: \j L .S A, , rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xii, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromissa que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimerto.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (L")
Identificaciio do sujeito ou entidade (2)
e ateo Sneg ol )&sza e 6\#‘)}3%01 ﬂ%

Morada:

Local Glsa - Mbl&:ﬁ)’ ‘

e
Cédigo Postal R I B S,)J? Lol

T

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz wm conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizaggo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que

cumprem ¢ as que vdo aproveitar [mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)

destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela rélagﬁo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio ¢ eliminar a compensagao pelo trabalho

suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se; &  paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data IZ/

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa € ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical.



ABAINO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracdo ¢ Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X11, posta em discusséo piblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunio brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabathadores.

Estes séo apenas alquns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

= Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais* quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccéo no desemprego mclumdo a
reducdo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecco social aos desempregados e fragilizar a Segurancga
Social; ‘

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacéo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de cerias praticas e aclos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com:a.
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos irabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um refrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
‘décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa@@ 4[61\&/ € JHDQM& ,
do local de trabalho sito: Giaid- AL SWFEs Ba , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para gque cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente esie
auténtico pacote da exploragfo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (

) ’ ,
~anta Casa Ao m“@wﬁcopctm

Morada:

Localm_‘\) Ha {Q@m\ mm%o Jzaif\)ro'ﬁi‘o
Cédigo Postal _ SO0

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre 08 trabalhadores; (i} facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéio do posto de trabalho, (iii) desregular
horavios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos & seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que Vvao aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagBes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gue a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _Z.  pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata 14 D2 1eoi2

Assinatura _ s ndacs "Téi;ubel CEpncaled

(a) Trabalhadores da empresa € Ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de let do Governo, N.* 46/XH, posta em discusséo plblica até 19 de Margo pela
 Assembleia da Reptiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos rabalhadores.

Esies sfic apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de {érias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transteréncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profigsional;

« Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais guatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
jusia causa & diminuir o valor das indemnizagbes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg3o no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Desirur a coniratagio colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores,
substituinde-a pela relaco individual de trabatho;

« Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizacio, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia & AGT/IGT, de cerlas praticas e actos que
afectam gravemenie a vida dos trabathadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se ta! proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esté em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa “ e Ty
do local de trabalho sito: ViR AN . , Teje
integralmente a proposta de Lei 46/XI, e apelam a0s deputados para que cumpram O
campromissc que tém para com G Pova gque oS elegeu, votando destavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) " o~ -
TosdaVhadazes DA cveche SFQJ\T\Q" /‘\'\)*\Qum Rl

Sanda Casa ceqlcoackaa ALk Q@.&L Sy= AIC\SMS\G

Ry

Morada; 4 T~
(Swm Uasid AN ~ HogAAas

Local _ Mo@¥ag - Ude Real H Agiterc

- ™
Cédigo Postal _ OG- V.Le Deal $i /\(ﬁ\%w\ 8]

Endereco Flectrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1T introduz um conjusto de alteracfes ac Cédigo do Trabalho, visando: (i) anmentar ¢ pader
patrenal sobre os tabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas €
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingfo do posto de trabalho, (k) desregular
hordrios dificultando 1 concilingfio da vida profissional com u pessoal e familiar; (iv) 2umentar ¢ temspo de trabathe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em rmais concorréneia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que
cumprem e as que viio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante dircitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdio e eliminar a compensagfio pelo trabatho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso soeial sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Porugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 2 votem desfavoravelmente.

Anexam-se: gi péaginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data £4}@%}ZO[Z

A

Assinatura QQLW‘

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindicat
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ac Pacote da Exploracio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XH, posta em discussdo piblica até 18 de Margo pela
Assembleia da Repiblica, contém um conjunte brutal de roubos de direftos, garantias €
seguranga dos trabalhadores.

Estes séo apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacéo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os hordrios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungdo profissional;

e impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigio;

« Facllitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a prolecgéio no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Sociak;

e Deshruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagfo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizagéo, dum conjunto de chrigactes
formais de prestarem informagdio prévia & ACT/IGT, de cerlas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal ¢ tamiliar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo porlugugs,

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa s, Casa FALSCRACNA A UJRSA
do local de tabalho sito: VY Ceoccle SenYo pahomio , refeitam

integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram ©

compromissc que t&ém para com ¢ povo gue os elegeu, votando desfavoravelmente este

autntico pacote da exploracio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1X (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) (Q
Q e@k\

Roo_do Gwened DE_Ja) Sax0io Jﬁ)ﬁnm

Morada:

tocal_ Uil deal Sankn Arddnio-
Cédige Postal __ SO0

Endereco Electrénico

Contrib_uto:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingZo do posto de trabalho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) awmentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigagtes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que VAO aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direites aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as rela¢Bes de trabalho; (viil) reduzir a retribuigiio e eliminar a compensacéo pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1H, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parfamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: <5} péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata__J %3/ Z0\2.

Assinatura

A ea

=

(a) Trabathadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.
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ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.? 46/Xll, posta em discussdo plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
segurancga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios; .

e Reduzir em 50% o0 pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

 Impor os “bances de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a proteccdo social acs desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigactes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civiizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do pove portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Qf) Mee 'O .
do local de trabalho sito: -, S5 P . , rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelimente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento. .
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XTI (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
The Body Shop

Morada:

Local \f()‘s 4 @)
Cédigo Postal 8 8C0

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo ¢ extingdo do posto de trabatho, (iii) desregular
horsrios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigages formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social} entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagio pelo trabaltho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retroecesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: '! péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data___ %1 QCP 2012

Assinatura A (ﬁ LIA L

(2) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO .
Nado ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X1l, posta em discussdo plblica até 19 de Margo pelar
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de frabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

¢ Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

+ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a frabalhar até mais quatro
horas diarias e B0 horas semanais, sem acrescimo de retribuicéo,

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg&o no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

¢ Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacoes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e clvilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo poriugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa & Poxlu Shap,
do local de trabalho sito: _HIEOD . rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xli, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome - Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

identificaciio do sujeito on entidade (a)

B (5L,

Morada:

Local S K. S A
Cédigo Postal _ S

Faderego Flectronico

Contributo:

A Proposta de Lei 4600 iantroduz we conjunte de alteraches ao Cddigo do Trabatho, visando: () aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabathadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabalho, (iif) desregular
hardries dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o terapo de teabathe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal & economia informal (fuga aos impostos & seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas bepesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contratacfie colectiva que garante dircitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vif)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) lignidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1J, que se traduz num retrecesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se; Q péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data .;qu /(Q(SJE S

Assinatura = ‘ 13 QQW

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s} sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Gaverno, N.2 46/X}, posta em discuss&o plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias €
seguranga dos trabathadores.

Esies s#io apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Redugzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horérios de trabatho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungio profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
redugo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destrur a coniratagho colectiva que assegura os direftos aos ftrabathadores,
substituindo-a pela relagfo individual de trabatho; :

s Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizago, dum corjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGY, de certas praticas e actes que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores & a conciliagho da vida profissional com a
vida pessoal e tamiliar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construcao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portuguds.

Nestes termos, os abaixo-assinados, frabalhadores da Empresa L;“ d L ,
do focal de trabalho sito: \,‘) LS N, , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, ¢ apelam aos deputados para que cumpram ©
compromissc que t8m para com o pova que os elegeu, votando destavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo € empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1X (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) )
A Rogirasc S vPER MER Ertpe) Sol.. UriBEiSe AL

Morada:

Local \) : Q,S /)r

Cédigo Postal 601(3("3

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem e as que v3o aproveitar mais estas benesses para nio cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagiio individual; {vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio ¢ eliminar a compensagao pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente,

Anexam-se: =2 _ phginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data (IC}% Be1vd

Assinatura Q)ﬁ d U k()

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.
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ABAIXO - ASSINADO

NZo ao Pacote da Exploragio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.? 46/XIi, posta em discussdo plblica até 19 de Marco pela

Assembleia da Reptiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias & -

seguranca dos trabathadores.

Estes sfo apenas alguns exemplos:

(-]

Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatbrios;

Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

Desregulamentar os horarios de trabaiho, péra que seja permitido aos patrfes alierarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro |

horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacoes;

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de cerlas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgzo levou
décadas de esforgo e de luta dos irabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresadds Goaruaas  SOURMELCHOZ D
do local de ftrabalho sito: Vile Keal S Ifmpio , rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome -| Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Bahdo LTl - Mieeescomdent NEZ25Y'S

Merada:

Local -V 5. D -
Cédigo Postal _ SS00

Endereco Flectrénico

Contribato:

A Proposta de Lai 46/X1 introduz nm conjunto de alferagBes ao Cédigo do Trabalho, visanda: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentes retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéio e extingfio do posto de trabalho, (i) desregular
hordries dificultando 2 concilisgfio da vida profissional com a pessoal e familiarg (iv) aureentar o terepo de trabathe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimente de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em miais concorrdncia desleal e economia informal (fuga acs impostos e seguranga social) enfre as gus
cumprem e as que vio aproveiter mais estas benesses para nfio comprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {(vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalbadores, substituindo-a pela relagio individual; (vif)
precarizar ainda mais as relacdes de trabatho; (viii} reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacéo pelo trabalbio
suplementar; {ix) liquidar um dia de descanse semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz nwm retrecesso secial sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: D("l péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data__ |\ | %f‘?@\z,

Assinatura q_._)(% C&M/\ Q\

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical. '



ABAIXD - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governg, N.2 46/Xi, posta em discusséo ptblica até 19 de Margo pela
Assembieia da Repiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabathadores.

Estes séo apenas alguns exemplos:

o Aumeniar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de iérias, feriados,
folgas e descansos compensatbrios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalhio extraordinario,

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
0s horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabatho e de fungio profissional;

+ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

¢ Facilitar as despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a prolec¢do no desemprego, incluindo a
redugfo do subsidio de desemprego;

¢ Diminulr ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a coniratagBo colectiva que assegura os direitos aos frabalhadores,
substituindo-a pela relago individual de trabalho;

¢« Dispensar as empresas, a preiexto da desburocratizagfo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia 4 ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal propusta fosse aplicada, as consequéngias para a vida dos trabathadores seriam
fragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizasional, cuja construcao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués,

Nesies termos, os abaixo-assinados, irabalhadores da Empresa 5 p “pfnﬁl@l ‘coed £’
do local de trabalho ste: ). 2 .S .M, , rejeitam
infegralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso gque tém para com ¢ povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome ~ Assinatura
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