APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X1X (1.%)

Idenﬁczﬁfo do sujeito ou entidade (a)
e\ Conkaen

Morada:

Local LOU? \f;

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contrib_uto:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagies formais, a pretexto da falsa desburocratizagfo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para no cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _2 _ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data__ | &) Fpesafp 2012

Assinatura OLCMMK
\

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissfio sindical
ou intersindical. :
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ABARIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.? 46/XIl, posta em discusséo plblica até 19 de Margo pela

Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabathadores.

Estes sfo apenas alguns exemplos:

= Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

¢ |mpor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais guatro |

horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

s Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informag&o prévia & ACT/AGT, de cerias praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profigsional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo lfevou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa L
do local de trabalho sito: LDU\\F rejeitam

integralimente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: |
Propasta de lei n.® 46/X1T (1.7 Projecto de lein.® /X (1.%)

Identificacio de wlmm o8 entidade (a)
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Contribado:
A presente f?mpaatd de Lel introduz wm conjunto de alteragées ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente,

desregulaciic do-temipo de trabalho, o embarateclmcnzo 4 facilitaglio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contraiaca

eolzctiva,

O que se protende: ¢ fexibilizar a0 miximo o tempo de trabalho, pam que os trabalbadores trabalhem mais horas po
menos dinheirt-e, por outro lado, entregar &s emidades parronais 6 poder de decisfio unilateral nestas matérias, 4 criacd
do banco de horas por acarde individual & grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigdo po

trabalho extr qordnmmo ¢ 2 eliminacdo de feriados.

Quanto aes despedimentos, o grande ob’je‘cﬁvo ¢ facilitd-los ¢ torné-los mais baratos, mediante a redugdc da
(‘Ompuﬁ?jgo% ¢ indemnizagfies para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingic
do poste de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes enr

" que ¢ possivel despedxr por nadaptagfo, .

Em materia de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragho de cliusuls de
convengdes colectivag o prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissies de Trabalhadores,

- visando a sua pulve:rma,g:éo e fragilizacio,

- A Proposta de Lef tem como objective essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
| despedir, para alterar os hordrios a sep belo prager, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras form.is de
- TewribuicHo, destriir' 3 contrataghc colestiva substituindo-a pela relax;ao mdividual de trabaltho, eliminar feriados « dias
"asie férias, tendo como. consequénela um geral enfraquecimemo da posigio dos trabalhadores na relaciio laboral.

. Nestes termos, rejelta se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei; que se traduz mumn retrocesso social sem
precedentes nas relapdes de trabalio em Portugal, apelando-sc aos grupes parlamentares que o votem

. desfavorave! mente
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(a) Comissido de trabalhadores, comissao coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1X (1.%)

Ident cacdio do sm|e1to ou entidade (a)
BO ACzicar

Morada:

Local () lhao

Cédigo Postal __X F OO

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e exting#io do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que v3o aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalthadores; (vi)
destruir a contratagﬁo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacfio individual; (vif)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viif) reduzir a retribuiciic e eliminar a compensacfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso sccial sem precedentes
nas relagBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos pariamentares gue a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: __ 2  pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissgo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
Ndo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X1i, posta em discussio plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reputblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes séio apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da éliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os hordrios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢o;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizages;

« - Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego,

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabatho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/AGT, de certas praticas e actus que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que est4 em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa AUCUAR - Oan Dz AtucaR,
do local de trabalho sito: _OLHAD , rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para gue cumpram 0

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade )(?,
2T

Fo% %&//
/ {

*F
Morada:
Local fg)m o2
Cédigo Postal e

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunte de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem: justa causa, a pretexto da inaptidéio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com & pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacéio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vif)
precarizar ainda mais as rela¢des de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfo e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) Hquidar vm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIX, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _4__ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X1, posta em discussao ptiblica até 19 de Marco pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabaihadores.

Esles séo apenas alquns exemplos:

* Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da efiminagéo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario:

 Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

¢ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até maig guatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

= Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizactes;

* Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

® Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substitiindo-a pela relagdo individual de trabalho;

* Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacio, dum conjunto de obrigactes
formais de prestarem informagfo prévia a ACT/IGT, de certas praficas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliacdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em.causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construcdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados; trabalhadores da Empresa TNt L 11-&)( )
do local de trabalho sito: IO , rejeltam
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram o
COMpromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.7)

Identlfica o do sujeito ofs entidade (a) i \O
e u_\_ﬁ_r]_oiﬂi\l Soelnle

Morada:

Local z‘@ﬂ‘\t” (= "“5‘1““)(2_690
Cédigo Postal 900 \C‘i Q@Qd ﬁ’lﬁ% Aﬁ*‘@ﬂ%@

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingfo do posto de trabalho, (i}i) desregnlar
horérios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempeo de trabaltho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
camprimento de obngagm formats, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduziré em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que v30 aproveitar mais estas benesses para nZo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadoeres, substituindo-a pela relag8io individual; (vi)
precarizar ainda mais as relacies de trabatho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensa¢io pelo trabalho
suplementar; {(ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _&- paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data ‘4 2@’::)

Assinatura @(& M/\ D

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfo sindical
ou intersindical.




Abaixo-assinado

Os trabalhadores

B Repudiam a proposta de lei do Governo n.° 36/XII de

trabalho gratuito (mais 30

minutos diarios = mais 2H30 semanais) e o aumento de desemprego que ihe esta

associado.

® Rejeitamn a sua aplicacio na empresa e qualquer tentativa patronal de reduzir o
pagamento do trabalho suplementar ou retirar os tempos de descanso.

P Assumem o compromisso de fazer todas as lutas necessarias para impedir o

aumento dos horarios de trabalho e o trabalho forgado.
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APRECIACAO PUBLICA

Diplomas: '
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%)

1depitificacio do sujeiu)/)(e)ali&ade (a) / /
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a SRS "

Morada: |
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Local £ g o
CodigoPostal ___~gromen L Zon,

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar ¢ tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que viio aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabaihadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relaces de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagfo pelo trabalho
suplementar; (ix)} liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _*7__péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data & /oo /ey 7

/7 /
Assinatura @T O / 6«_} - QM

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s} sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracac e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIi, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes s@io apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

¢ Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

« impor 0s “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar aié mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo,

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

¢ Destruir a coniratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacio individua! de trabalho;

+ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagfo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e aclos gue
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliaggo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposia fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
trégicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do poveo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trahalhadores da Empresa \_-F . H( (o
do local de trabalho sito: QLG ' , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso gue tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/X1I (1.%)

o e e S oo

M e nada Yacronal 128

Local _tCA 0O
Cédigo Postal ‘@OOC‘)

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao C6digo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddio e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
curpprem e as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (vifi) reduzir a retribuigdo e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integraimente a Proposta de Lei 46/X1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente,

Anexam-se: _\ péginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

pata____ A 2ANOD] 2032

}
Assinatura &J’J\ M Q

Al
=

(a) Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.
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ABAIXO - ASSINADO

NZo ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.® 46/X1i, posta em discusséo piblica até 19 de Margo pela
Assembpleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalthadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

Desregulamentar os horérios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

Impor os “bancos de horas”®, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizactes;

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego,

Diminuir ainda mais a protecgéio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacéo individual de trabatho;

Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunio de obrigagbes
formals de prestarem informagdo prévia a8 ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliag&o da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um refrocesso social e civilizacional, cuja construcao levou
décadas de esforgo e de luia dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados;{rabalthadores da Empresa LO %}a& (Q &)m =
local de trabalho sito: QR0 rejeitam

infegraimente a proposta de Lei 46/Xli, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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* APRECIACAO PUBLICA

Diploma: B T R
- Proposta de 1e1n 46/XII (L a) : Projecto delein®___ /XIN(LY

Identi ¢io do quelto ou entidade

e
e AT O ib 1> T(:wz

Morada ou Sede:

_ )
Local {“Oi QO :
Cédigo lsostal %%OO _l

Endereco EIectrﬁniéo

Contribute: C : :
. A presente Proposta de Lel introduz um conjunto de alteragoes 20 Codlgo do Trabalho visando, essenczalmente a.
desregulagfio do tempo de trabalho 0 embaratemmento a facﬂitagao dos despedimentos ea desmlgao da contratagao

colectiva. L

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatorlo, a redugao da retribulgao por :
trabaltho extraordinario e a eliminacdo de feriados. ' ‘ S

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizaces para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em -
que é possivel despedir por madaptagao : :

Em matéria de contratagzao colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negoc:adas por Com:ssoes de Trabalhadores
visando a sua pulverizaghio e fragilizacio. :

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando.aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacfo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalhe, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posi¢io dos trabalhadores na relag:éo. laboral.

Nestes termos, rejeitause integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso soc1a1 sem_" :
- precedentes - nas relagdes de trabalho em Portugal, apeland()vse a0s grupos pariamentares que 0 votem .

degfavorz\vﬁr;;zgf e 2 EQ‘) LL OJ?;
~ Data %9 [ﬁ@/?ﬂ‘fz
. Assinatura @&%&C&QJ\X C

~(a) Cormissfio de trabathadores, comissio coordenadora, associag8o sindical, ou associagio de empregadores,



ABAIXO - ASSINADO
Nédo ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.# 46/Xil, posta em discuss&o plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Repliblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabathadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

= Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

s Desregulamentar os horérios de trabatho, péra que seja permitido acs patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

o Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro |

horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducgio do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratacio colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizag@o, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informag&o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um refrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trgbalhadores da Empresa _&m&w
do local de trabatho sito: 3140 , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ’
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Identit:ii%éo do sujeito ourentidade (a) / /. /
M/&/{‘A r/ W{/téﬁ» Ler e p l” // A f%&%ﬁﬂﬁa 5 QA.
Ntk L T

\
Morada:

éj” Yor e /'3/‘ JM Al e /( ’7@“7@

Local /A/:/:

Cédigo Postal A e =S
Endereco Electronico
Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alterages a0 Cddigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e extincdo do posto de trabalho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumpriznento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as gue
cumprem e as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratago colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as rela¢bes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensaciio pelo trabaiho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _7__ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data (9 /273 /'.7/597"7_

7 : /
Assinatura Letz.. W/ Cotnens, < <;'Mx
4 7 —

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#io sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO
NAao ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discuss&o plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes séo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais guatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

¢ Facilitar os despedimenios, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

* Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
redugao do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a coniratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacéo individual de trabalho;

* Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacéo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa G ados
do local de trabalho ' sito: QO\ , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram ©
compromisso gue tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragéo ¢ empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X1II (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade {a)

L4\ A
——— ¥
Morada:
/ 3
Local Y Sy e
Caédigo Postal Ko e - Qﬂ &
Endereco Electrénico
Contributo; . .,

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patrenal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingo do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relaciio individual;. (vii)
precarizar ainda mais as rela¢des de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢do e eliminar a compensaciio pelo £ 0
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal. "

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente,

Anexam-se: _{_ péginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

pata___ 0O 4 03] 20]2

Assinatura N KCJ‘]\D ‘AC

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXNO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/XJ], posta em discusséo publica até 19 de Marco pela
Assembieia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes séo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatarios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

* Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
0s horérios a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional:

* Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais’ quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

* [acilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade: reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social acs desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; '

¢ Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

® Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informacg&o prévia a4 ACT/IGT, de cerias praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com:
vida pessoal e familiar,

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que est4 em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Tyl i ~i—€_f\” ,
do local de trabalho sito: FOLPO , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/X1l, e apelam aos deputados para ue cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.7)

Ident)‘:'ﬁagﬁo do sujeito ou entidade (a)
wale'soBV el -

Morada:

Local_Loule

Cédigo Postal 3 100!

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patrona! sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliag@io da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv} aumentar o tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade € em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aocs impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que V3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)

precarizar ainda mais as relac¢Bes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagOes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _ _ péaginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata__ 4.3 /03 /ZO I

Assinatura J’h‘ngmi (\(Bﬂ M:&;’

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XI, posta em discusséo piblica até 19 de Margo pela

Assembleia da RepUblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

+ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela retagio individual de trabatho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actes que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliag8o da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esfor¢o e de luta dos trabalhadores e do povo portug\@

:

"

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa _{ ( (O Nele: ,
do local de trabalho sito: Loulé v , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%)

Identificaciiq do sujeito ou entidade (a) R
r&ﬂn COONERN CY al o ﬂd Q&

Morada:

Local L CAW PO
Cédigo Postal _ X 8O0

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias ohjectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingéio do posto de trabalho, (iii) desregolar
horiries dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizago, que se traduzird em mais Jdesrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a confrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhaderes, substituindo-a pela relagéo individual; {vii)
_ precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacgfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: & pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata__AO !Dﬁéf\i’o iz
Assinatura %dﬂjkﬁ?\

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADOC
N3o ao Pacote da Exploracio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X11, posta em discussgo plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes s30 apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacao de dias de férias, teriados,
folgas € descansos compensatorios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabaiho extraordinério;

» Desregulamentar os horérios de trabalho, p%}ra que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de local de
trabatho e de fungéo profissional;

n

» |mpor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e FEacilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimenio sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdio no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecciio social aos desempregados e fragilizar a Seguran¢a
Social;

e« Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0s direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacio individuat de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/IGT, de certas préficas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Gs?ﬂﬁr‘ﬁ O &0,
do local de trabalho sito: __“TAMIRQ rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/Xli, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com © povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento. .
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
O, Cormneecia cl ’;PDHE\‘\'O - Q’\QS\\’& ‘ <A

Morada: o
Edpada  MNadeonal mrlas Cecdpo._comerdal Fanum Msﬁ?ve : Loac;
0.59
Local TR

Cédigo Postal ___§0CG ~ YR

Endereco Electrénico Fyeena Roche R F{cﬂmm}( SLOM

Contributo: ‘ s

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alieragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (f) aumentar o poder
patronal sobre os trabaibadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vEo aproveitar mais estas benesses para ndo curnprir e respeitar direitos dos. trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIL, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: . _ pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data % cle Yagco Ao ol
]

Assinatura ALNCS ,/A,w}uu‘n A— Qﬂnﬂ;‘n do @n

(a) Trabalhadores da empiesa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
NZo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimenio
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da RepUblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

“segurancga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

o Aumentar o tempo de irabalho de borla, por via da eliminacao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho exiraordinario;

o Desregulameniar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seut belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

s Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais’ quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de relribuicio;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéio no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego,

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

« Destruir a contratacdo oolectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagfo, dum conjunto de obrigagbes
formals de prestarem informacgéo prévia 4 ACT/IGT, de cerias praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliacdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa /,am‘rir)rz SA ;

do local de frabalho sito: _Frpum Mggnug Eeteada macional {25 rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para gue cumpram o
compromisso que 1ém para com 0 povo que os elegeu, votando desiavoravelmente este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X1I (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) g; g&\
@Q\’\jﬁ’?(‘) OYY\QQC&Y}}\_ O . YOO

Morada:

Coteacta Macconald 128

Local (\(\,A‘I?O
Cédigo Postal_S00

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragoes ao Cédigo do Trabaiho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer oS despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aamentar o tempo de trabaiho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nao cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destrair a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensac#o pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integraimente a Proposta de Lei 46/XIL que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos pariamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _Z péginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data

\!\—\P(\u C‘(”)F—ZO \

LAAQ

Assinatura

{a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabaiho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horérios de trabatho, para que seja permitido aos pairbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

+ Impor os “bancos de horas”, para obrigar 08 trabalhadores a trabalhar até mais guatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precarledade; reduzir a proteccao no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva gue assegura O0S direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individuai de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacio, dum conjunto de obrigacbes
formais de prestarem informacdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabaihadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados {rabalhadores da Empresa Q LComentsa k‘ ,
do local de trabatho sito: e . rejeitam
integralmente a proposta de Lel 46/Xli, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso gue tém para com 0 povo que 08 elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de fei n.° 46/XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) /.

y/"d/) 2 /&/éﬂ,/\/afrf = IS?W— AP

Morada:
Local L o) PR
C0d1g0 Postal e

Endereco Electrénico

Contributo: )
A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabaihadores; (i) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, & pretexto da inaptiddo e extingo do posto de trabalho, (ifi) desregular
horérios dificultando a conciliaggo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as gue
cumprem ¢ as que vAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viif) reduzir a retribuicio ¢ eliminar a compensacio pelorabatho
suplementar; (ix) Hguidar nm dia de descanso semanal.

Por iss0, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a voter desfavoravelmente.

Anexam-se: g2 péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data TS Al ¢ o 2en7 T

el S
Assinatura (é&{/ e W!/ CM/&——

() Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfo sindical
ou intersindical.




ABAIXO - ASSINADO

Nao ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/Xll, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunio brutal de roubos de direiios, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sao apenas alguns exemplos:

-]

Se tal proposia fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam

Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatoirios;

Reduzir em 50% o pagamenio do trabalho extraordinario;

Desregulamentar os horérios de trabatho, para gue seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compulsivas de local de
trabatho e de funcéo profissional;

Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabathar até mais' quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacBes;

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccao no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalthadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho;

Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizagéa dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informag&@o prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com g
vida pessoal e familiar.

iragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinadog~{rabalhadores da Empresa m_ﬂfggggge
do local de trabalho sito: AoNo 2 rejeitam

integraimente a proposta de lLei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram ©
compromisso gue tém para com o pove que 0s elegeu, votando desfavoraveimente este
auiéntico pacote da expioracho e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

3 Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.7)

Identiﬁc‘agﬁo do suljeito ou entidade (a)
A

N + aa

Mopada:
OGN ém

Local YQ 1)
Cédigo Postal BOCD

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidiio e extingdo do posto de trabalho, (jii) desregular
hordries dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizaggo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que V3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacéo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIJ, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A pdginas numeradas e assinadas pelos frabalhadores.

Data___ A 203 [2012.

Assinatura ol 40

(a) Trabalhadores da empresa e ou do ioéai de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



| ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pa_bote da Exploracéo e Empobrecim"ento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X1l, posta em discussdo plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos traba!hadpres.

Estes sfio apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os hordrios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

 Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg&o no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabaiho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informag&o prévia & ACT/IGT, de cerlas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que est4 em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo poriugués.

A

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa \/‘(‘“Q(?k’% Q@ Om(’ap@)’t(('% Zcéc
do local de trabalho sito: _{FAQO L rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a) ‘ R <
~, %, : %\ H (" ~ ..a b ‘lJ hid . . N <
Lar ~ CouSre Qoo 3. NE;GQP o ke e O “ﬁ\!) Cre BNt L LRRSe

Morada:

Local\_“‘~‘; Rhpe

Cédigo Postal __ KR

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os (rabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingo do posto de trabalho, (iii) desregular
hor4rios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social} entre as que
cumprem e as que VAo aproveitar majs estas benesses para nfio Cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacdo colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relag&o individuai; {vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viif) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XIl, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: &_’ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_) *"\”/ 03 2z

L g&;&\mf\‘fﬁ

Assinatura

LLLLLL

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XHl, posta em discusséo plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

segurancga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de frabatho de borla, por via da efiminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensaidrios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabatho exiraotdinario;

e Desregulamentar os hordrios de trabatho, para gue seja permitido aos patroes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional,

= Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢@o no desemprego, incluindo a
reducao do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

= Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as conseguéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O gue estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforco e de luta dos trabaihadores e do povo portugués.

Nastes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa 03¢ R eco@c\ass ,
do local de trabaiho sito: T@uﬁ G2 , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

S VCCe AT RS

Ieﬁmtificagﬁo do sujeito ou entidade {a)
Ly ‘

Morada: .
Ao TTone Coeaist Tagas
- < Y, i N ;

§

Local MW AU ¢

Cédigo Postal _ KRQO

Enderego Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer 0s despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliacdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréneia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para néo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relag#o individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagfes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensacgo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagtes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: QL péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

pata_J). S s a’e&sqﬁ“b Mo Aotz

Assinatura QQ\‘Q L %N‘Uf“(‘}dﬁ
e

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical,



ABAIXO - ASSINADO
N#o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.® 46/X]I, posta em discusso publica até 12 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

segurancga dos trabalhadores.

Estes s@o apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

= Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

¢ Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos pairbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabaiho e de fungéo profissional;

s Impor 0s “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais guatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de refribuicio;

» Facilitar os despedimentos, airavés do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

s Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

» Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizago, dum conjunio de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de cerias préticas e aclos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a congciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo—assirjjahgps, frabathadores da Empresa Qﬂ g \
do local de tabatho sito: A« @ ¢ ! , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento. ’

Nome Assinatura
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Idls%tificﬂagﬁo do sujeito ou entidade (a)
i g e

Morada;
i

Tpagt @8

Local \)d)@ C m,mrm@_s.ﬂb

Cédigo Postal EeEnd

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazes para despedir sem justa causa, 2 prefexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
Lordrios dificultando & conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
arravés dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal & economia informal (fuga aos Impostos € seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mals as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfo e eliminar a compensacdo pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabaiho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a vVolemnt desfavoravelmente.

Anexam-se: __\_ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data j: Mo “h\Om N Al
"

(2) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X1], posta em discussdo piblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes s20 apenas alguns exemplos:

»  Aumentar o tempo de frabatho de bofla, por via da sliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensaiorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério,

e Desregulamentar os horérios de trabatho, para gue seja permitido aos patroes alferarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungdo profissional;

s Impor os “bancos de horas”, para cbrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

= Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Socialy '

s Destruir a coniratag@o colectiva gue assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacGes
formais de prestarem informacgdo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
trégicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, irabalhadores da Empresa \RC& S G ,
do local de twabalho sito: ~\a i@ < . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para gue cumpram 0O
compromisso que tém para com 0 povo que os. elegeu, volando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimerito.

Nome ) Assinatura

1/2



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Tdentificacfio do sujeite ou entidade (a)

emee OO (8008 L ( ~Pa0) QOL &

Morada:

Local _\ O\ €4
Cédigo Postal R 200

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilifar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidfio e extingdo do posto de trabalho, (ifi) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (v)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relages de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢iic e eliminar a compensagfio pelo trabalho
suplementar; (ix) liqguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1¥, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: ¢~ péginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nédo ao Pacote da Exploracdc e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discusso plblica até 19 de Margo pela
Assembieia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extracrdinario;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, para qgue seja permitido aos patrbes alierarem
o0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
frabatho e de fungdo profissional;

* Impor 0s “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicio;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a protecgfo social aos desempregados e fragilizar a Segurancga
Social;

e Destruir a contratag8o colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores,
substituindo-a pela refagéo individuai de trabalho;

* Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizag&o, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas préticas e actos gue
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa (> . &y
do local de trabatho sito: _ 7% Ca\J ¢ 2Oy . rejeitam
infegralmente a proposia de Lei 46/XIl, & apelam aos deputados para gque cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, volando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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