APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /X1I (1.%)

Identificacéio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos € a destruicio da contratacio
colectiva.

O Gie s¢ protende ¢ Tléxibilizar a6 mAximo o tempo de frabalhio, para que os trabalhadores {rabalhem mais horas por

menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacsio do-descanso compensatorio, a reducfo da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados. .

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio. - | '

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragho de cléusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando 4 sua pulverizagio ¢ fragilizacio. ) o ' ‘

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicsio, destruir a conirataciio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig&o dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. .
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,
etc,



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XH (1.9

Identlﬁcag do sujeito oun entidade (a) X
THeda 20 ey Onloelhamoecs CMCIJ{) WsTh e CPEEUCT A =1 G‘;Z(hh&

Morada on Sede:
e o S Corac
G”';&f(ﬂ hs N ~

Local O/G,JV Ep Ou{h %lﬂ)

Cédigo Postal 7? A0 ~©22 Gm?;ﬁ;% LSS

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruiciio da contratacio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatério, a redugfo da retribuiciio por
trabatho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagOes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacg8o e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade: Orgﬁos Regionais do STAL do Distrite de Castelo Branco

Morada ou Sede: Rua Comendador Campos Melo, 29-2°. Esq.
Local: Covilhd

Codigo Postal: 6200-211 Covilhd

Endereco Electronico stal.castelobranco@stal.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a
destruicfio da contratagiio colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalthadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral
nestas matérias, a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso
compensatério, a redugio da retribuicio por trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por
extingfio do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-
se as situagOes em que € possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de
Trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais
poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e
outras formas de retribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de
trabatho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio
dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso
social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o
votem desfavoravelmente.

Covilhd, 12 de Margo de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade: Comissiio Executiva da Direcciio Regional do STAL de
Castelo Branco

Morada ou Sede: Rua Comendador Campos Melo, 29-2°. Esaq.
Local: Covilha

Cédigo Postal: 6200-211 Covilhd

Endereco Electronico stal.castelobranco@stal.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a
destruicio da contratagiio colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral
nestas matérias, a criagio do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso
compensatorio, a reducfio da retribuigio por trabaltho extraordindrio e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por
extingdo do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-
se as situagdes em que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagfo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de
Trabalhadores, visando a sua pulverizagdo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais
poder para despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e
outras formas de retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de
trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo
dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso
social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o
votem desfavoravelmente.

Covilhi, 7 de Margo de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” FXII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade: STAL-Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracio Local
Comissdo Sindical da Cimara Municipal do Fundio

Morada ou Sede: Rua Comendador Campos Melo, 29-2°. Esq.
Local: Covilhd

Cédigo Postal: 6200-211 Covilha

Endereco Electrénico stal.castelobranco@stal.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a
destruicdo da contratagfo colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral
nestas matérias, a criacio do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaglo do descanso
compensatério, a redugio da retribuicio por trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagbes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por
extingéo do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-
se as situacOes em que € possivel despedir por inadaptag#o.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de
Trabalhadores, visando a sua pulverizagfio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, eniregando aos patrSes mais
poder para despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢
outras formas de retribuigiio, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relagio individual de
trabatho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio
dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso
social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o
votem desfavoravelmente.

Covilhi, 09 de Margo de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade:
Comissdo Sindical da Empresa Resiestrela, Valorizagfio ¢ Tratamento de Residuos Solidos,
S. AI

Morada ou Sede: Rua Comendador Campos Melo, 29-2°. Esq.
Local: Covilhd

Codigo Postal: 6200-211 Covilhd

Enderec¢o Electrénico stal.castelobranco@stal.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a
destruicio da contrataco colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral
nestas matérias, a criagio do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso
compensatorio, a redugdo da retribuigfio por trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagbes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por
extingdio do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-
se as situagOes em que é possivel despedir por inadaptagéio.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias € mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de
Trabathadores, visando a sua pulverizagio e fragilizac#io.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrOes mais
poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e
outras formas de retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de
trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io
dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso

social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o
votem desfavoravelmente.

Covilhi, 13 de Margo de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade: STAL-Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracio Local
~ Comissioe Sindical dos Servicos Municipalizados de Castelo Branco

Morada ou Sede: Rua Comendador Campos Melo, 29-2° Esq.
Local: Covilhd

Cédigo Postal: 6200-211 Covilha

Endereco Electrénico stal.castelobranco@stal.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a
destruicdio da contratagéio colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséio unilateral
nestas matérias, a criacio do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso
compensatorio, a redugdo da retribuigio por trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por
extingfo do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-
se as situacSes em que ¢ possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de
Trabalhadores, visando a sua pulverizaciio e fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais
poder para despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e
outras formas de retribuicfo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagSio individual de
trabalho, eliminar feriados e dias de f€rias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicéo
dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso
social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o
votem desfavoravelmente.

Covilhi, 09 de Marco de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

=T - Sinsicadas m&ug\w\im’\g\mx\%@pm’r@@m; (—mnumc

Morada ou Sede: _
I Kaso GReto 0OE TY

Local QO«\( \AA
Codigo Postal & 22O

Enderego Electronico _{ZJM_&MM _sute {:va(f‘ ey

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragles ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&o do descanso compensatdrio, a redugdio da retribuigéio por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horétios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicso, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(8) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,
efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigfo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, eniregar s entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuicéio por
trabalho extraordinério e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilith-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos patlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragfes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢iio da confratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigfio por
trabalho extraordindrio e a eliminagéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que §é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteraglo de clavsulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigsio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relag#o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente. :
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalthem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decistio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, a redugfo da retribui¢do por
trabalho extraordinério ¢ a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes pata todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulveriza¢io e fragilizacéio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagdio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaggo dos despedimentos e a destrui¢iio da conlratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempe de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacggio do descanso compensatoério, a reducéio da retribuigdo por
trabaiho extraordindrio e a eliminacgfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagles e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Fm matéria de contratacfo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigéo, destruir a contratagao colectiva substituindo-a pela re!agao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relaglio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢dio da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criago
do bancoe de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de {rabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enfregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e ouiras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que ¢ votem
desfavoraveimente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos e a destruigfo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugéio da retribuigéio por
trabatho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto-de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢éo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabaltho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por

menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por
—trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em -
que ¢ possivel despedir por inadaptago.

Fm matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizac8o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagtio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigéo por
trabalho extraordinério ¢ a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes € indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
- do posto de trabalho, dando a0 patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de confratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a desirui¢do da contratagho
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacéo do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigdo por
trabalho extraordinério ¢ a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizag¥es para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingdio
do posto de trabatho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de coniratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagéio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigéio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagéo
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdio do descanso compensatério, a redugdo da retribuic8o por
trabalho extraordinério ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensages e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagiio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogat6rias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Broposia de Lei introduz um conjunto de alteragOes ap Cédigo do Trabalho, visando, sssencialmente,
desregulacio do tempo de trabalho, o emba; atemmemo a f@czi;tacao dos despedimentos ¢ a destruiclio da comratag:ao
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhaderes trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas materias, a criaglio
do panco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinirio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizac@es para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extfingo
do posto de trabalho, dando ac patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacfes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contrataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alieraglo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lel tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos pairfes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e cutras formas de
retribuiciio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relacfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e Himinarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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. A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alterac,‘oes a0 Cod1go do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdd dos despedimentos e a destruigio da contratagiio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a reduco da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e torpa-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensag¢es e indemniza¢Ses para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
conveneGes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizaciio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e oufras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabaltho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagfes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Rroposta de Lei introduz um conjunio de alteragGes a0 Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaggo dos despedimentos e a destruigio da contratagio

colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar ao mdximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinirio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracdo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tern como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela refacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalthadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Broposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codlgo do Trabalho, visando, essencialmente, a

) desreguiacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a faoﬂltag:ao dos despedimentos e a destiuicdo da contrafacio ™

colectiva.

O gue se pretende ¢é flexibilizar ao méiximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensa¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinco
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacfes em
que € possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribuie:

A presente Hroposta de Lel introduz um conjunto de alterag@es a0 Coalfro do Trabalho, visando, essencialments, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o eribaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao miximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mals horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a reducdo da retribuigiic por
trabaiho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensacbes e indemnizacBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinciio
do posto de trabalho, dando a0 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacfes em
que & possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraciio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lel tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando acs patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os selarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagic colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigho dos trabalhaderss na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacdes de (rabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

pata__ Qoeddlo. Vyaaco 5 _do Yeoc O & 9012
Assimatura _ (Oobiee Wacice das "WQ\&(‘“ \ﬁqu (mrMLuQx}(’Q

(&) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadors, associacdo smdical, ou associagdio de empregadores,
ete,




APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (1.9

Identificaciio do syjeito ou entidade (a
2 » dlc— et = ,A;,ffu/f ’é pale oty (Pertle oE;
{d

Morada ou Sede:

!

Local W
Cédigo Postal ___ 4L /)~ M

Endereco Electrénico

Contribufo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigcdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de-trabalho,-para que os- trabalbadores trabalbem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag¢go do descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
-do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagZo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigsio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se fraduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigéio da contratago
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabaihadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatdrio, a reducéio da retribuigéo por
trabatho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tomi-los mais baratos, mediante a redug#io das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a destrui¢fio da coniratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacfio do descanso compensatério, a redugéo da retribuiggo por
trabatho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagédo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigso, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabathadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criag8o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatério, a redugdo da retribuig@io por
trabalho extraordindrio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagbes e indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalbadores,
visando a sua pulverizacio ¢ fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essen(:lal aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuico, destruir a contratac;ao colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Porfugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuigdio por
trabalho extraordindrio e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de-trabalho, dando ao patriio.o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigio da contrataciio
colectiva.

O que se pretende 6 flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigéo por
trabatho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los ¢ torné-los mais baratos, mediante a redugfo das

compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio

do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em -
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ oufras formas de
retribuigo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuiciio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitnagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo iaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se¢ aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribate:

A presente PBropasta de Lel introduz um conjunto de alterag;oes a0 Codlgo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facﬂxtag:ao dos despedimentos e a destruigdo da contratago
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a elimina¢io do descanso compensatério, a reduciio da retribuigéo por
trabalho extracrdindrio e a eliminaciio de feriados.

(QQuanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdio das
compensagbes e indemnizaces para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérics para despedir e aumentam-se as situa¢les em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢fo, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso sccial sem
precedentes nas relagSes de irabalho em Portugal, apelando-se aos pgrupos parlameniares que o votem
desfavoravelmente.
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ABAIXD ~ ASSINADO

Néo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Repubfica uma Propasta de Lei que visa introduzir um conjunio

de alferages a0 Cddigo do Trabalho, tendo como objectivos cenfrais aumentar a expioragao, alraves do

aumento do tempo de trabalho & borla para os palides; desreguiar os horarics de irabalho, tornande

impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder

todo o poder acs patrfes para despedir por qualguer motivo €, ainda, atacar a confratago colectiva para
destruir os direitos que nela esido consagrados.

As malfeitorias 5o muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos:

~e  Aumeniar o tempo de {rabalho & borla, por via da ehmmac;ao de dias de férias, feriados, folgas e
destansos compensatoreos

e Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario; ...
e _Desreguiamentar 08 horarios de trabalhe, ;}ara que seja

Q@_ﬂ:’m itido acs petrfes alterarem o horarios . . oo

sl belo prazet & poderént impor a8 transferéncias computswas defocal de Wrabatho e de fungzo-

profissional;

o Impor os “bancos de horas®, para obrigar 0s trabaibadores a traba§har ] mals quatro horas diarlas e
60 horas semanais, sem acréscimo de refribuigae,

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagies;

o Aumeniar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprago;

o  Diminuir ainda mais a protecedo social aos desempregados e fragifizar a Seguranga Social,

Desiruir a contratagéc colectiva que assegura os direitos 208 irabalhadores, substituinde-a pela
relaco individual de trabalho.

)

Se tai proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabafhadores sefia iragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construggo levou décadas de esforco e de lula dos
trabathadoras e do povo posluguss,

Nestes termos, os abaixo-assinados, frabalhadores da Empresa j Mone

rejeitam integral e liminarmente a presente proposia de Lej, e exigem aos depulados para que cumprem o
compromisso que tem para com o povo que os elegeu, votando contra este aufénlico pacote da
expioracao e empobrecimento.
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ABAIXO ~ ASEINADD

MEo ao Pacote da Exploragéo e Empobracimento

O Coverno apreseniou ia Assemblela da Republica uma Proposta de Lei gue visa infroduzir um conjunto
de alteragbes ao Cadigo do Trabatho, tendo como objectivos centrals aumentar a exploraggo, através do
aumento do tempo de trabalho & bortla para os paldes; desregular os horarios de trabatho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal ¢ familiar; conceder
todo o poder aos patrfes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a coniratagéo colectiva para

destruir o5 direifos que nela estéo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas so apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de irabatho & borla, por via da etlmmagao de dias de férias, fedados, folgas e

descansos CGMP@HS&fﬂﬂOS

o  Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extracrdinario;

eguiamentar. os. horérios.de trabaiho, para que. seja. pasmatzdo 405, patrdes alferarem os horarios .

proﬂsswaa

Wbl prazer-e poderem impor &8 transferénclas- cempuiswa's de focal de frabalho ¢ de fungo—

T
H

o Impor os *bancos de horas”, para obrigar os trabafhadores a trabaihar até mazs quatro horas diarias e

60 horas semanals, sem acréscimo da refribuicao;

o Faciltar s despedimentos, alravés do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e

diminuir ¢ valor das indemnizaghes;

o Aumeniar e generalizar a precariedade; reduzir a protecciio no desemprego incluindo & redugfo do

subsidio de desemprego,

e UlmIﬂUK ainda mals a protecgdo social zos desempregados 8 fraglhzazf a Seguranca Social,

@

relacio individual de frabaiho.

Destruir a conirataciic colectiva que assegura os direffos aos trabathadores, substituindo-a pela

Se fal proposta fosse aplicada, as consequBncias para a vida dos trabalhadores seria fragica. O que esta
am causa & um refrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou décadas de esforgo e de luta dos

trabathadores e do povo porlugués.

Nesles termos, 08 abaixo-assinados,' trabathadorss da Empresa (D/l NON &
rejeitam integral e fiminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que tBm para com o povo que os elegeu, votando contra este autnlico pacole da

exploragao e empobrecimento.
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APRECIACAQO PUBLICA

Dipioma: ,
Proposta de lei n.° 46/X11 {1.%) Projecto de lei n.° éé FXIE (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Enderege Electréonico

Con&mbm@
A presente Broposta de Lel introduz um conjunto de alteragdes 20 Cod1g0 do Trabalho, visando, essenmalmente a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagdio

colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar ds entidades patronais o poder de deciséio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigéio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaciio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢do, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigBo dos trabalhadores na relacfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e :mmarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedenies nas relagdes de trabalho em Portugal, apelande-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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{a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.” 4 A /XTI (1.%)
Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagfio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugdo da refribui¢do por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacbes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuico, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunte de alteragBes 4o Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagio

colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ac méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugéo da retribuig@o por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacBes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentani-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de conirataciio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, eniregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se acs grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Coédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabathem mais horas pot
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redu¢fo das
compensagbes e indemnizages para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptacao.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissfes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaggo e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando ao0s patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salétios e outras formas de
retribuicdo, destruir a coniratagio colectiva substituindo-a pela relagdio individual de trabalbo, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaglio dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis#o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatério, a redugdo da retribuig&o por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e forné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagOes em
que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteraglio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigsio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruico da confratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis#o unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugéio da retribuigfio por
trabatho extraordinario ¢ a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagBes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sitnacbes em
que §é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagZo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
tetribuigdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o0 votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagdio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagOes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdio
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de coniratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalbadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposia de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
9
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigéo da contratagfo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilité-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagBes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgo e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e oufras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢ao dos trabathadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, 2 eliminago do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéio por
trabatho extraordinario e a eliminagfio de feriados. '

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizag#io.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig&o dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugfo da retribuigéo por
{rabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensacdes e indemnizages para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptaggo.

Em matétia de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugio da retribuicdo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogat6rias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enfregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relacéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacfo do descanso compensatério, a redugfo da retribuigo por
trabalho extraordinério e a eliminag3o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo

- do posto de trabatho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alterago de clusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relag@io individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaggo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigho da contratacdo
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigo por
trabalho extraordindrio e a eliminac8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugéo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extinglo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacbes em
que é possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contrataco colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizacéio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicéio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro Jado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag&io do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagéio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagSes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaco e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigso, destruir a contratag¥o colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente.

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagsio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos ¢ a destruig@o da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugdio da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados. .

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingiio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo ¢ fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdo de empregadores,
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11I (1.%) Projecto de lei n.° XH (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade: STAL~-Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracio Local
Comiss#io Sindical da Cimara Municipal de Belmonte

Morada ou Sede: Rua Comendador Campos Melo, 29-2°. Esq.
Local: Covilhd

Codigo Postal: 6200-211 Covilhd

Endereco Electronico stal.castelobranco@stal.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragfes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaciio dos despedimentos e a
destrui¢do da contratag&o colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais
horas por menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral
nestas matérias, a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso
compensatdrio, a redugio da retribuicfo por trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torna-fos mais baratos, mediante a redugo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por
extingfio do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-
se as situacGes em que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de
Trabalhadores, visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais
poder para despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e
outras formas de retribuicfio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de
trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo
dos trabalhadores na relacdo Iaboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso

social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o
votem desfavoravelmente.

Covilhi, 09 de Marco de 2012
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destmic;ao da contratagfo
colectiva. '

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a reducgio da retribuigéio por
trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio ¢ fragilizacgho.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substitaindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig#io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associaggo sindical, ou associagdo de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1 (1.%) Projecto de lei n.° /XII (1.9

Identificagdo do sujeito ou entidade: PLENARIO DE DELEGADOS SINDICAIS DO SINDICATO
DOS PROFESSORES DA REGIAO CENTRO, NO DISTRITO DE CASTELO BRANCO

Morada ou Sede: Rua Jodo Alves da Silva, 3, 1°, Dto
Local: Covilhad

Cédigo Postal: 6200-118
Endereco Electronico: covilha@spre.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Republica introduz um conjunto de alteragdes ao Céddigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulacfio do tempo de trabalho, a desvalorizagio do trabalho, a facilitagéo
dos despedimentos e a destruigiio da contratacfio colectiva, que no caso da educacfo e do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular € Cooperativo.

E notéria a intengiio de flexibilizar, ac méximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, ¢ de entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem a criagdo do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminagfo do descanso compensatdrio, a reducdo da retribuigcio por trabalho extraordinério e a eliminagfio de feriados,
incluindo a tolerdncia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito - de imediato, aos que exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragfo Publica, como jé& fez saber o Governo, a fodos os docentes — as medidas
agui previstas serdo fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na propria capacidade de
organizaco e funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objectivo é facilitd-los e tomd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabaltho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir, ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educacgio, pela FENPROF e
pelos seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa matéria.

Quanto 4 contratagio coletiva, adotam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alieragfo de cldusulas de convencgOes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua
pulverizacéo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os horérios, generalizar a precariedade, reduzir os salarios € outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio coletiva, substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressdo de direitos € aumento do tempo de trabalho, nfo visa o aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos lucros do capital.

Pelas razdes aduzidas, a FENPROF rejeita integral e liminarmente a presenie Proposta de Lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagles de trabalho em Portugal e apela aos grupos parlamentares que votem
contra a mesma.

Data Covilhd, 16 de marco de 2012
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1¥ (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.9

Identificaciio do sujeito on entidade: DIRECAO DISTRITAL DE CASTELO BRANCO DO
SINDICATO DOS PROFESSORES DA REGIAO CENTRO

Morada ou Sede: Rua Jodo Alves da Silva, 3, 1°, Dto
Local: Covilha

Cédigo Postal: 6200-118
Enderego Electronico: covilha@spre.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiblica introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagdo do tempo de trabalho, a desvalorizagéio do trabalho, a facilitagéo
dos despedimentos € a destrui¢do da contratagio colectiva, que no caso da educagiio e do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ensino Particular € Cooperativo.

E notéria a intengio de flexibilizar, a0 méximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabathadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem a criagiio do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminagéio do descanso compensatorio, a redugo da retribuigio por trabalho extraordinério e a eliminag@o de feriados,
incluindo a tolerdncia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito — de imediato, aos gue exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragio Pablica, como ja fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas
aqui previstas serfio fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na prépria capacidade de
organizagio e funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacdes € indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir, € aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagfio. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educacdio, pela FENPROF e
pelos seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa matéria.

Quanto 4 contratagio coletiva, adotam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de cliusulas de convengdes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua
pulverizagiio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os horérios, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagiio coletiva, substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfraquecimento da posi¢fio dos trabalhadores na relagéo
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressdo de direitos e aumento do tempo de trabalho, nfo visa o aumento de rendimento dos trabathadores, mas sim
dos lucros do capital.

Pelas razdes aduzidas, a FENPROF rejeita integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal e apela aos grupos parlamentares que votem
conira a mesma.
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