ABARIXO - ASSINAD

L0

Néo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta 'em discuss@o plblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Rept}b]ica:, contém um conjunte brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes s3o apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabaiho de borla, por via da eliminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

° Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabaiho, para que seja permitido aos patr&es alterarem

os horarios a seu belo.prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de funcao piofissional:

w

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 80 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo; -

¢ Facilitar os despediméntos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir b valor das indemnizagbes;

o  Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccédo no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio dé desemprego;

@ Diminuir ainda mais 4 proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

® Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direiios aocs trabalhadores,
substituindo-a pela relaggo individual de trabalho:

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestareni informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemetite a vida dos trabalhadores e a conciliacio da vida profissionai com g
vida pessoal e familiag. :

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em chusa & um retrocésso sdcial e civilizacional, cuja construgdo levou
decadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo~_;assinados, trabathadores da Empresa_ (L
do local de trabalho sito: it . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, éé;‘:}"eiam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém peifra com o povo qué os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobresimento.
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ABAIXO - ASSINADO
Néo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecemenm
A Proposta de lei do Governo N.° 46/X1l, posta em discusséo publica até 19 de Marco pela
Assembileia da Repubhca contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os hordrios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem

os horadrios a seu belo;prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcéo piofissional; %

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os traba!hadores a trabalhar ate mais quatro
horas didrias e 80 horgs semanais, sem acréscimo de retribuigio;

» Facilitar os despedzmentas através do alargamento das causas de despedlmen’to sem
justa causa e diminuir & valor das indemnizacdes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, mciumdo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgfo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

« . Destruir a contratagdo- colectiva que -assegura os - direitos zos - trabalhadores,
~ substituindo-a pela relacdo individual de trabatho;

= Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao dum conjunto de obrigagdes -
. formais de prestarem informagéo préwa a4 ACT/IGT, de certas praticas e actos que

“afectam gravemetite a vida dos trabaihadores ea concrhagao da vida profissionai com 3
vida pessoal e famllaaf

Se-tal proposta fosse ap‘iicada as consequéndeis para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O gue estd em causa é um retrocésso sdcial e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e da Iuta dos trabalhadores e do povo portugués.

. Nestes termos, os abaixo- assmados trabalhadores da EmpresaPA L PeR o TELA L §§
do local de trabalho sito: .S rejeitam

- integralmente a pmposta de Lei 46f>(il @ ape!am aos deputados para que cumpram o
© . compromisso que tém para com 0 povo qié os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da expioragao e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacete da Exploragao e Empmbfecamenm
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xl, posta em discusséo publica até ‘19 de Margo pela

Assembleia da Repubhca_, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

= Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminaco de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desreguiamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem

os horarios a seu belo;prazer e poderem impor as transferéncias compuisivas de iocal de
irabalho e de fungao piofissional; ¥

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

« Facilitar os desped_tmentos, através do a_largamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir b valor das indemnizages;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢io no desemprego, incluindo 2
reducio do subsidio dé desemprego;

&

Diminuir ainda mais a protec¢do social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; '

e Destruir a contratagfo -co‘!aotiv_a que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabaiho;

» Dispensar ag empresas, a pretexto da desburocratizacéo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestareni informacdo prévia 8 ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemerite a vida dos trabalhadores ea conciliagao da vida profissional com a
vida pessoal e fammar

Se tal proposta fosse aphcada as consequenmas para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocésso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo- assmados trabalhaderes da Empresa BA‘M |
do local de trabalho sito: : re}eitam

T

integralmente a proposta_de Lei 48/XIl, g apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da explorac;ao e empobrecumento
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ABAIXO - ASSINADO

Ndo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xl], posta em discuss&o publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Repﬂbiica', contéern um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de irabaiho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos coimpensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem

os horarios a seu belo;prazer e poderem i 1mpor as transferéncias compulsivas de local de -
trabalho e de funcdo pyofissional; %

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais ‘quatro
horas diarias e 60 horas semanals sem acréscimo de retribuicdo;

o Facilitar os despedlmentos através do aiargamen’to das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir 0 valor das indemnizagbes;

o Aumentar e generailzar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, mclumdo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgéo social acs desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

.»  Destruir a contraiagdo colectiva que -assegura os direitos aos frabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabatho; ‘

»  Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacéo, dum conjunto de-obrigagbes
formals de prestareni informacio prévia 4 ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemeite a.vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familtar

Se tal proposta fosse ap‘-ﬁcada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em chusa & um retrocesso sdcial e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo porfugués.

Nestes termos, os abaixo- assmados trabalhadores da Empresa f{{ g;ggg, ﬁ.@; IS TA
do local de trabatho srl:o rejeitam

integralmente -a proposta de Lei 46/X11, e apelam aos depuiados para que cumpram o

compromisso que tém pa{a com o povo due os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.

Nome i Assinatura "
4.0 }{am,ulﬂ Mo, f,ms, A éZmﬁ} CQmFZF

T

/ H ﬁ)c_“‘iﬂv\(! (‘rnmroma_b St Cuics & :i :Fm\

/’?ﬁﬂ?f”ﬁﬁ, SpARLLSLL. (YL Rednsr

172




Nome 4,(!@(,(& Mm.m() KLLMM&:@@L Assinatura D &N
FF el o do Cun. | Do
W)D’ PMG,AAW T”M“,m d" J)/m.

l M?awmﬁ %ﬂmz 226 a);? S /,J//?»m . :
: [ped ag /j‘lj(‘!//)r 4 49‘ e

v ? . .ﬂ)n»'} -~/4’ (%Mﬂ i BN c?x:::w/
‘f Wl Jf!( /j} Qz é{’d‘ gﬂa Zij/)

9| & J/‘
} jj&hﬂy?ﬂ.{’f
o L e

2/2



ABAIXO - ASSINADD

Nao ao Pé‘scote da Exploracgao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.% 46/X|i, posta -_er‘n discusséo publica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Esies sfc apenas alguns exemplos:

®

Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos coimpensatorios,

Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patrGes alterarem

os horérios a seu belo;prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de funcéo profissional;

s
b

[Impor os ‘bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais guatro
- horas digrias e 60 horas semanais, semn acréscimo de retribuicdo;

Facilitar os despedimeéntos, através do e\__larga"mento das causas de despedimento sem

justa causa e diminuir b valor das indemnizagbes;

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, inciuindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais & proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca

Saccial;

- Destruir a contratag8o colectiva gque assegura os direitos aos trabalhadores,

substituindo-a pela relagéo individual de trabaltho;

Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacao, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestareni informacéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemerite a vida dos trabalhadores e a conciliagao da vida profissional com &
vida pessoal e famtllax:

Se tal proposta fosse apl:cada as consequenmas para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estad em causa & um retrocésso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de }uta dos trabathadcres e do povo portugués.

~Nestes termos, os abaixo- ass:nados trabalhadores da Empresa HAaMOel  JACHANYS CIN,

do

local de trabalho sito: f& Jl&(é_MmC? GOlARACS ., rejeitam

integraimente a proposta_de Lei 46/Xil, e. apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para COMm O povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exp!orag:ao e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lef n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.® /XIT (1.9

Identificacdo do sujeito gu entidgde (a) '
(’?—C}? Z /Z;W 2] o Eﬂ“b{ruaf///xﬁ ,%ﬁ_ﬁpﬁf—\ i

fete il W W

Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruiclio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhern mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacfes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagiio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraciio de cliusulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuico, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, climinar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicfio dos trabalhadores na relagdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se intégral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gque o votemn
desfavoravelmente,

Data: [/
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° FXEE (1.%)

idenﬁt%gg_cﬁ@ do sujeito oy entidade (a)

!Lﬁ}\alﬁp e 0 L0 - ya-\wéf 7/4%)1?(2

Morada ou Sede:

Local

Codigo Postal

Enderego Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, 2
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagic
colectiva,

O que se prefende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabathe, para que os trabalhadores trabalhem mais horas pot
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 3s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagic
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigc por
trabalho extraordindrio e a eliminacgo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torna-los moais baratos, mediante a redugfio dar
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao pairdo o poder de estabeiecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacdes e
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfo de cldusulas de
convenghes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei temn como objectiva essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia urn geral enfraguecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social ssv
precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o voiom
desfavoravelmente.
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APRECIACAQ PUBLICA

. Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1X (1.%) _ Projecte de Jei n.° AN
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Morada 'au Séde:

Local

Cédigo Postal

Enrdereco Electronico

Contributo: _ o S

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cadigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruicsio da contritacio
colectiva. . S o

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabaihem ﬁ?ais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacfio do descanso compensatbrio, a redug:’ﬁc da retribuiciio por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados. SR

Quanto aos despedimentos, o prande objectivo é faciliti-los e torns-los mais baratos, mediante a redugiio -das
compensacies ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Fatilita-gé o despedifnénta por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se ag situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio. E |

Em matéria de confratagdo - colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mes'mo de alteragio de clausulas de

cg)uvengﬁes colectivas € prevé-se a possibilidade de estag poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagdio. ’

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras fotmajs} de
retribuigio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relaglo individual de trabalho eliminar fer}ados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabathadores na ’relag:éo laboral, ‘

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de'Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
-desfavoravelmente. : '
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruiciio da contratagdo
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar 2o maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacic
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a reduglo da retribuigio por
trabalho extraordindrio ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio dag
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando a0 pairfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situaghes em
que ¢ possivel despedir por inadaptaciio.

Em matéria de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragBo de cldusulas de

convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizacéio e fragilizacio,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de

 retribuicio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de feérias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que .o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, &

desregulago do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagic
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, & criagio

“do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuiclo por
trabalho extraordindrio e a climinagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilité-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemniza¢Ses para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de cliusulas de

convencGes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabathadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e oufras formas de
retribuigo, destruir & contratagio colectiva substituindo-a pela relagho individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social serm

precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Enderego Electrénico

Contribyto:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos € a destrui¢fio da contratagic
colectiva, ’

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuicfo por
trabatho extraordindrio e a eliminacgio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-ios mais baratos, mediante a redugéio das
compensagdes ¢ indemnizacbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteraglo de cldusulas de

convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabaltho, eliminar feriados ¢ dias
de ferias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relacdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se intégral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, &

desregulagfo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criago

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reduco da retribuigfo por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los rais baratos, mediante a reducfio das
compensages e indemnizacBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cliusulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagio,

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder pars
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas <e
retribuicfo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relagBo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ iminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o voiem
desfavoravelmente,
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Morada ou Sede:

Local

Cédigo Postal

Endereco Electromico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, 2

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
- menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugio da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando 20 patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfio de cldusulas de

convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaciio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial awmentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicho, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e digs
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagdo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se ao0s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Céddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratacio
colectiva,

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacfo do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por

trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-Jos e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que ¢é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissées de Trabalhadores,

visando a suz pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.,
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) -
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1l introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iti) desreguiar
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do cofte de 4 feriados e de 3 dias de férias: (v} eximir as empresas ag
cumprimento de obrigacbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzirs em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
Cumprem € as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalbadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalthadores, substituindo-a pela relac8o individual; (vii)
precarizar ainda mais as rela¢des de trabatho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensa¢ao pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1¥, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Ariexam-se: _Z. péginas numefadas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalthadores da empresa e or'.u do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisso sindical
owintersindical, i



ABAIXO - ASSINADO

N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

Estes séo apenas aiguns exempios:

*  Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

trabalho e de funcéo profissional; .

* Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas di4rias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

* Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir, o valor das indemnizacées:

* Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego:;

* Diminuir ainda majs a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; .

® Destruir a contratagéo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacdo individual de trabatho;

vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam

tragicas. O que esta em _éausa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
decadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos; 08 abaixolassinados, traba!hadores da Empresa .
do local de trabalho sito: , rejeitam
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.° 46/X11 (1.%)
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Endere¢o Electrénico

Contributo:

~

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigat,:oes formais, a pretexto da falsa desburocratizagéio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retnbuu;ao e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: - péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data {5 D¢ m]ﬂ A&?.C’.' o D dod 2
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pé'cote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sao apenas aiquns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatdrios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horéarios a seu belo;prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcéo prof issional; %

« Impor os "bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuico;

» Facilitar os despediméntos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizages;

e Aumentar e generalizar a precariedade, reduzir a protecg&o no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

o Destruir a contrata(i;éo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabatho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizac&o, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacéo prévia a ACTAGT, de cerias préaticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabaihadores ea corzcshagao da vida profissional com a
vida pessoal e famlllar

Se tal proposta fosse ap‘licada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso sdcial e civilizacional, cuja construcao levou
décadas de esforco e de Euta dos trabalhadores e do povo portugués.,

Nestes termos, os abaixo- assmados trabalhadores da Empresa €.5 + (el {ora L £,
do local de trabalho sito: &n\@c oS - BeA E&p , rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelimente este
auténtico pacote da exp!orfar;éo & empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X]I introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalbadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as émpresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzirs em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeltar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrata(;ao colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; {vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢cio e eliminar a compensaciio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar am dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII,jque se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _2-_paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data / N //)’(; }7’7 g

Assinatura \(/i Crig o

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracédo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIi, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

¢  Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagac de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatoérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

+ Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo,prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional; ¥

¢ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais sem acréscimo de retribuicio;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacées;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢8o no desemprego, incluindo a
redugao do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratag@o colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizac&o, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informacéo prévia 8 ACT/IGT, de certas praticas e actos gue
afectam gravemente a vida dos trabalhadores € a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e famli;ar

Se tal proposta fosse ap‘[‘icada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso sdcial e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de Euta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo- assmados trabalhadores da Empresa <. < » stno&‘zu;a & i[
do local de trabalho sito: fcrerciros ~ Q@A G , Tejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exp]oragao e empobrecimento,

s'

Nome Assinatura
Maeie,  Scnos V= ﬂé)t}\(fd(zﬁ% Cc?é_ ‘ \75“% (B’L\
/qma\ //l’/nn‘m“?\ awa i . ﬂﬂ
Acview o qm heuto dle &bfﬂr
QAR Do C , J{oﬂ 08 8 C% Kol ﬂL
‘f&hmwf(’xinr@t das & \‘:-.coea (Buws fg’

1/2



Nome _ Assinatura
e Goormel (5)7)\(:1»\65 ‘ ?@&)
Hoosa dea o Vo Danhose \‘z:\ﬁf

Aoobe® e ACoces, SralNJen

7’\!\/\0\ i la Cas \L> Lol ﬁu&

Sf‘(g(brt U\D|C\ G2

- ¢ Nigod A. Srida —‘g& ‘ i

Anac‘ao (\ S ocies S doove o Arva é:o\% IO e A

%ﬂ}‘f:{@ c/(ﬁ Uz:m—m i Pﬂwmm_,wm Az @ :
/(/m.“ o{ £ Silsrse. Cfdm 'E,Q/VWAAC« mﬂ/w
s 4, 2 i f?

‘u‘mm m.m

100G .'.mm &. (G WG
/ BONe Cuivida ‘:ﬁﬂmsf/i

XN T DA

1

ﬂmi & e Seoriz o :m‘ﬁ'/;» ﬁ# Dot g

/’ Yo/ S R rie

%m& Geush Korlico g7 Daua

Q‘“’J

rﬁ YT EL 3):

: /eomm% anﬁmr

/)’*/("m A‘

LJ

B:@,‘
OGS B—

272



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) '
o Gt Y ikl Y A e N e Py S P

Morada:

e pls  Gutodin - FIF7

Local VG Tt X

Codigo Postal 410y - 475 e :

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta. de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar ¢ tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizaco, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva gue garante direitos aos trabalhadores, substitnindo-a pela relacéo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagiio pelo trabaiho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: /  péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data

Assinatura STQJ{(;\ ; \’g,c,\q\g :

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou infersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta 'ar‘n discuss@o pablica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horérios a seu belo:prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo piofissional; %

¢« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabaihadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

¢ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

]

Diminuir ainda mais & protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social,

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relag&o individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocrat[zagao dum conjunto de obrigagdes
__‘formazs de prestareni informacdo prévia. a. ACT/IGT, de certas praticas e actos que
“afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e famlilar

Se tal proposta fosse ap‘%icada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que est4 em causa é um retrocesso sdcial e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de Iuta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo- assmados trabalhadores da Empresa .
do iocal de trabalho sito: rejeitam

1

mtegraimente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém pa;‘a com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exp!oragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.}

Identificacio do sujeito ou entidade (a) o
£ &yt et LG o ,4// it

Morada:

/ /’gf‘%w/—” ’f"%"?

Local oz n —
Cédigo Postal /7 00 - 475 ;Gas— ¥

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
- hordrios dificultando a ¢onciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (V) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagees formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagao colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacio individual; (vi)
precarizar ainda mais as relages de trabalbo; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagao pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XH,ique se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores,

DPata

Assinatura |t yre o (\&”""" pd oty )@ru«;_

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comisséo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Ndo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XI!, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela

Assembleia da Repablica'_, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminag&o de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes aiterarem
os horarios a seu belo:prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional; g

¢ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabaihadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo,

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir 0 valor das indemnizacdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢éo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratacdo colectiva due assegura os direifos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacio individual de trabalho;

¢« Dispensat as empresas, a pretexto da desburocrattzagao dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarent informagdo. prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que

afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliago da vida profi issional com a
vida pessoal e fam:har

Se tal proposta fosse ap‘!icada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso sdcial e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de Iuta dos trabalhadores e do povo portugués.

et

Nestes termos, os abaixo- assmad s, trabalhadores da Empresa Coanps it :
do local de ftrabalho Sito: oo, , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/)(‘“-, e apelam aos deputados para gue cumpram o
compromisso que tém pafra com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XH (1.%)

Identificagiio do sujeito ou entidade (a) ) .
Gt e . e W/ . VAR

Morada: | . | ‘
Sotopos  Seivomds F7/07

7

Local N i

7 -
Cédigo Postal 4 /’ﬁ R R 5

Enderec¢o Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa cansa, a pretexto da inaptiddo e exting8o do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumpriménto de obrigactes formais, a pretexio da falsa desburocratizac®o, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir e respeitar direitos dos trabalbadores; {(vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
~ precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabalho
supiementar; (ix) liquidar um dia d¢ descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII,:que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: )y paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data /é"/t'”

Co———

Assinatara | Piesa elia ?mm p{,_n it Re Q\ﬁﬂ«L

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comiss#o sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XI, posta em discusséo piblica até 19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacio de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatérios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

¢ Desregulamentar os horérios de trabatho, para que seja permitido aos patrées alterarem

os horérios a seu belo;prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungéo profissional; ¥

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadoras a trabathar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigio;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir 0 valor das indemnizagdes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg&o no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

@

Diminuir ainda mais a proteogao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagho colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relaco individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratszac;ao dum conjunto de obrigagdes
formais de prestareni informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabaihadores ea conciliagio da vida profissional com a
vida pessoal e fam:har

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso sdcial e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de Iuta dos trabalhadores e do povo portugués.

JE——

Nestes termos, os abaixo- assmado trabalhadores da Empresa Conbiyanse
do local de trabalho Sito: S , rejeitam
integraimente a proposta_de Lei 46:')(!1’ e apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%)

Ident:ficagao do su]elto ou ent:dad

Morada: '
SO s Ve P T
Local /ZW
Cédigo Postal 4)7)0’ 475" i

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (i) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ag
cumprimento de obrigacoes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vif)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdo ¢ eliminar a compensagiio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanat.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46[Xﬂ,'que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _J, péginas numera‘.das e agsinadas pelos trabalhadores.

Data / Y / 9/ Lot”?

Assinatura 1220 el ol fow

(a) Trabalhadores da empresa e Oi; do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xll, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de traba!ho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem

os horarios a seu belo;prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcéo profissional; %

e Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais guatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

« Facilitar os despednmentos, através do aiargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir 0 valor das indemnizages;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
redugédo do subsidio de desemprego,

]

Diminuir ainda mais a protecg,ao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela reiagéo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas a pretexto da desburocratlzagao dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem Informacéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que

aféctam gravemerite avida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e famihar

Se tal proposta fosse aphcada as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de Iuta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos os abaixo- assmados trabalhadores da Empresa c@wu s .
do ‘local de trabalho Ssito: m , rejeitam
integraimente a proposta_de Lél 46/f(li ¢ apelam aos deputados para que cumpram o

compromisso gue tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.) -

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

P T ey 2 A e ol ! i AR R e e B
Morada: 7 ) ‘ / o Sy
_,,/Jv&‘w"f:--"-f-”-“? f/j G L Lowmd (;f’,'/:,w‘ &

Local /52227 €0

7 N
Cédigo Postal G- 475 - ffan

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz im conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéio e extingfio do posto de trabalho, (iif) desregular
horérios dificultando a conciliacfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ac
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia'f desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as gue
cumprem e as que VAo aproveitar Tnais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalthadores; (i)
destruir a contrataciio colectiva qure garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabatho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensacdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XT1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabaltho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

7

Anexam-se: péginas numefédas e assinadas pelos trabalhadores.

; ’ / "', 4
Data /Y /27 %7
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Assinatura /¢

(a) Trabalhadores da empresa e (;u do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ouintersindical. ;



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploracio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/Xi, posta em discussao pablica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabaihadores.

Esies sfio apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensaiérios:

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario:

¢ Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

* Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de refribuicéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

® Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

¢ Diminuir ainda mais a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social,

¢ Destruir a contratagio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagio, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarem informagfio prévia 8 ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéio levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa__ /74 &4 O .
do local de trabalho sito: B2eagcep , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
COMpromisso que tém para com 0 povo que 0S elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XTII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.7}

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Lo St ns %&fa@?’«f’ﬂ

Morada ou Sede:
v Suntunee (60 KLCA Leg

Local & /fverrn o /,;v/a

Codigo Postal 730 -52( yfv/a Movu oo Soun

Endereco Electrénico /o//f;fva’f 1 B gl coem

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabaiho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagBes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 2 S /Zé/{o de. Lor?
Assinatura £z, Alorhins Hodes ‘e S

(a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagéo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° AXT1 (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
ALVARD  LETTHG DA STINA - LTMN

Morada ou Sede: _
R 98 RETHA . WEL 57 -9 -F

Local __ yTiph \odd  DE -GN

Codigo Postal ___ 430 - B3 NTUN Wb DB GHIN

Endereco Electronico  shyaco . Ve 1952 @ c}}ma{i » Loy

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag@o dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva,

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a reducfio da retribui¢io por
trabatho extraordinario e a eliminaco de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reduc#io das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacao.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 3 P ML DE R0

Assinatura /,;/{%,ﬂ);f . /& //7;/[%_/—-’

(a) Comisséio de trabalhadores, comisso coordenadora, associagfo sindical, ou associa¢éio de empregadores,
etfc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a) A A

Cowehs Sulied A dpd.e Do - v - 758

Morada; . ~
7 Qo le. Yoo 5
‘*""\\n (3 ?‘)A N 4‘ COAC e L

i, 9, |
Local ”Q{l)f?,/w (i AR F&a\

Codigo Postal ‘ )

Endereco Electrénico —

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; {iv) aumentar o tempe de trabatho
através dos bancos de horas-individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ze
‘cumprimento de obr:gacoes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzira em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabaltho; (viii) reduzir a retribui¢fio ¢ eliminar a compensacio pelo trabaiho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11,?que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: L paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

o, G
Data j; 4 e T qicsn

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissgo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Ndo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xli, posta em discusséo plblica até 19 de Margo pela

Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

* Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes aiterarem

os horérios a seu belo:prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungio profissional; ¥

¢ Impor os “bancos de horas”, para obrigar os tfabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuico;

e Facilitar os despediméntos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes,

= Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecggo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgao social acs desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e Destruir a coniratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacéo individual de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratiza¢éo, dum conjunto de obrigagtes
formais de prestarent informagédo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que

afectam gravemente a vida dos trabalhadores -e'a conciliagdo da vida profissional com a
vida: pessoal e famthar

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso sccial e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abalxo—~assma;ios trabalhadores da Empresa A ? M. “f
do local de trabatho sito: ~Ipuseu - Oy = ., rejeitam
mtegralmente a proposta de Lel 48/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o

comprom_asso que tém pa_ra com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)

Identlfieagao do sujeito ou entldade (a) N
(G SO enz _ Epiigarn . fedmmtacs  ~ T

Morada:
Wone  atn Lt B s et S EF

Local Goatrier

Cédigo Postal 4 Fewe fas y

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragBes ao Cddigo do Trabalho, visando: (i) aamentar o poder
patronal sobre os frabalhadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) anmentar o tempeo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obmgag:oes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdio, que se traduzirad em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respe1tar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substitnindo-a pela relagdo individual, (vii)
precarizar ainda mais as relactes de trabalho; (vii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacfio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46[Xﬂ,:que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: 7 _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

”/&WZ

Data _Srie /;;';/

Assinatura ﬂ%{a . T J

(a) Trabalhadores da empresa e oﬁ do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissgo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/X11, posta em discussé&o publica até 1¢ de Margo pela

Assembleia da Repubiica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da eliminacio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatdrios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os hordrios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
0s horarios a seu belo:prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungio profissional; %

 Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabaihadores a frabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais sem acréscimo de retribuigéo;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacgdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg¢éo no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

* Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

& -Destrwr a contratac;ao colecliva gue. assegura os direiios aocs trabalhadores,
substituindo-a pela relagio individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizaco, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informacéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que

afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliacao da vida profissional com a
vida pessoal e famri;ar

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso sdcial e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa .
do local de trabalho sito: , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoraveimente este

auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Piploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)

Identificag@o do sujeito ou entidade (a) L
(Ce God Wi 2Pl LTy A g PR VE Groir prsto e P2

Morada:

/ZD“‘ =y /@r?Mq /"///,7—

Local /2@run

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iif} desregular
horarios dificultando a conciliag@o da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dzab de férias; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagdo, que se tradumra,_em mais desrespéito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vdo aproveitar mais estas benesses para nfio cumprir ¢ regpeitar direitos dos trabalbadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substitumdo -a pela relaciio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdo e ehmmar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) Hiquidar um dia de descanso semanal. : :

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46[X[I,‘que se traduz num retrocesso social serm precedentes
nas rela¢des de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 2 votem desfavoravelmente.

Anexam-se: A/ péginas numeré_das ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data fie | (15 ot penree op. 208

N

Assinatura WC\)\)\@\ .

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissfo sindical
ou intersindical.



ABAIXO - ASSINADO
N&o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xli, posta em discussao publica até 19 de Margo pela

Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas aiguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
. folgas e descansos compensatorios; - -

e Reduzir em 50% o pagamento <o trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para gue seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo:prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional; %

e Impor os "bancos de horas’ , para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanafs sem acréscimo de retr_lbmgao

= Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais & protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

¢ Destruir a c'ontrat_agéo coiectiva que assegura os direifos . acs trabaihadores,
substituindo-a pela relacéo individual de trabaiho;

¢« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacbes
formais de prestarem informac&o prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a congciliago da vida profissional com a
vida pessoal e famlitar

Se tal proposta fosse ap‘licada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso sdcial e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de Euta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos os abaixo- assmados trabalhadores da Empresa \

do local de trabalho sito: - , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam ‘aos deputados para que cumpram o
compromissc que iém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da explorac;ao e empobrecsmento -
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