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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes a0 Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagéo dos despedimentos ¢ a destruigio da contrataglio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacfio do descanso compensatério, a reducdo da retribuigho por
trabalho extraordinério ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relaglo individual de trabaiho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacBes de trabalho em Poriugal, apelando-se aos grupos patlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de aiteragOes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalbo, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaco do descanso compensatorio, a redugo da retribuigdo por
trabatho extraordinatio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes ¢ indemnizagles para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabaltho, dando ao patrdo o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengBes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabaihadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrQes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que s¢ traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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ABAIMO - ASSINADOD
Nao ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.°2 4B/XI, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto prutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sio apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos pairbes alterarem
0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcao profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicio;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratacdo colectiva que assegura 0S direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relaggo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigaghes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores & do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa (ﬂ 75” . Entn J& £, }%’Mé /
do local de trabalho sito: _ERWEPET . rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/X|l, e apelam aos deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com O povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploraggo e empobrecimento.
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Contributo:

A presente Proposia de Lei mtroduz um conjunto de alferagBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos desped smentos e a destruigio da contratacio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ac méximo o tempo de trabatho, para que 08 trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro €, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo indi idual e grupal, a efiminaggo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigdo por
trabatho extraordindrio ¢ a eliminagho de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los ¢ toma-los mais baratos, mediante 2 redugiio das
compensagbes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por exiingdo
do posto de trabaihio, dando a0 patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentan-se as situagBes em
que & possivel despedir por inadaptaco.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se 2 possibilidade de estas poderem ser negociadas pos Comisstes de Trabalhadores,
yisando a sua pulverizagiio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir 0s salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados & dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigtio dos trabathadores na relaghio taboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sen
precedentes nas relagbes de trabatho em Porugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que 0 voten
desfavoravelmente.
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ABAIXO - ASSINADO
NZo ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.© 46/X11, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabathadores.

Estes sfc apenas aiguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacdo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabaiho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

o Impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

» Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir 0 valor das indemnizagbes;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a protec¢ao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagéo individual de frabatho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagao prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que

afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O gue esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa S@u\\Q Cosg (\u &Mc;-g_,.gz.;’a
do local de trabalho sito: __Ad w2 [ infeng And . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XI1, e aﬁ’elém a0s deputad&s para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploracéoe e empobrecimento.
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ABADO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.¢ 46/XII, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assemmbleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabathadores.

Estes sio apenas alguns exemplos:

o Aumentar 0 tempo de trabatho de borla, por via da eliminacéo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatornios,

e Reduzir em 50% o pagamenio do trabalho extraordinario,

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as ransferéncias compulsivas de local de
trabalho & de funcéo profissional;

e impor os “bancos de horas’, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes,

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desempredo, inciuindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccéo social a0s desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

o Destruir a contratacdo colectiva que assegura OS direitos aos {rabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigaches
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores & a conciliagdo da vida profissional com &
vida pessoat e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgio levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo porfugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa é@ﬂ’\? (s De \{lﬂu\_ﬁm}*g
do local de trabalho sito: &\&usiu.\ T lewn doy fudlidd . rejeitam

integraimente a proposta de Lei 46/Xl, e épalam 208 deputados para que cumpram O
compromisso que tém para com O povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploracéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigio da contratacéo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar 20 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a efiminagio do descanso compensatdrio, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e tomé-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critétios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagZo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas tevogatorias ¢ mesmo de alterago de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes majs poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabathadores na relagio 1aboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
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ABAINO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Govermno, N.° 46/Xil, posta em discuss@o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da RepuUblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Fstes s30 apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de frabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento ¢o trabalho extragrdinario;

e Desregulamentar 0s horérios de trabaiho, para que seja permitido acs pairdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias cornpulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

o lmpor os “bancos de horas’, para obrigar 08 trabathadores a trabalhar até mais quatro

-

horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuic&o,

o Facilitar os despedimentos, atraves do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

o Aumeniar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

e« Destruir a coniratagéio colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pela relagéo individual de frabalho,

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunio de obrigacbes
formais de prestarem informagéo prévia & ACTAGT, de certas préticas e actos que

afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a

vida pessoal e famiiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores setiam
tragicas. O que esia em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa (9 A S G P)

do local de trabalho site: _AVoOswin0q  rejeitam
integraimente a proposia de Lei 46/Xll, e apelam acs deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo gue 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.} Projecto de lei n.° JXITE (1.%)

Identifieacfio do sujeito ou entidade (a) - )
SiTavd [yrmimMo S./a 7 Comissid swvhest - ﬁ,z.wm [ Bt r2d Do

bt “

Morada ou Sede: N
bRILFD DA Z1mBREARO

Local \./fLA NIYA  Be M e Fules
Cédigo Postal 3645~ 01y ViLa NIVA ki NliLEnies

Endere¢o Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, 2 facilitagdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva.

© que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis3o pnilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a elimmacio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes e indemnizages para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilifa-se o despedimento por extinciio
do posto de trabalho, dando ao patrie o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio ¢ fragilizag8o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial awmentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios 2 seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduvzir os salarios e outras formas de
vetribuigo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabatho em Portugal, apelando-se 20s grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

pata Jh]03 |2 N
Assinatura ”%‘O/'///VM ‘
oz 2 7

{a) Comissdo de trabathadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/Xil, posta em discusséio publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptiblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias €
seguranca dos trabathadores.

Estes siio apenas alguns exemplos:

¢ Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de iocal de
trabalho e de fungéo profissional,

e impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 80 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢do;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢ao no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

e Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigacbes
formais de prestarem informagéo prévia @ ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
trégicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcio levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa S1TAVA VWRAIMD S A,
do local de f{rabatho sito: , rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xli, e apelam aos depufados para que cumpram O
compromisso que tém para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracio e empobrecimento.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diplomas
Propesta de lei n.° 46/X1IF (1.7 Projecto de lei n.° FXIE (1.7

Identificacio do sujeito on entidade (a}

5»’& V(jfb’ - ‘@Af/)/_ﬂﬁjjﬂﬁagiﬂ& 5‘4 - @?&W&M( £ d,é//kd(ﬁ/ @Cé_——spf“
g7 . 7 @%‘mﬁ?/}

Morada ou Sed¢: | .
Eoliiotn Saesinuel! ) 77 - e O

Local 2 & 777

Cédigo Postal 2E0p-796

Enderego Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregnlagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfio dos despedimentos e a destruigdo da contratacdo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criachio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatirio, a redugio da retribuigéio por
trabatho extraordinaric e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagfes em
que é possivel despedir por inadaptacfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enfregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relag@o individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabaltiadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral & liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o voiem
desfavoravelmente,

Daﬁa}/g/;?/‘;@/“zn A ) e
Assinatura @m\b&@w@ r&aﬁ?“ W
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(a) Comissgio de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
ele.



ABAIXO - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 46711, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes sdo apenas aiguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

s Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuilsivas de local de
trabalho e de funco profissional; :

e Impor os "hancos de horas”, para obrigar os trabalhadores & trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamenio das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o vaior das indemnizacdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desempredo, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a protec¢do social aocs desempregados e fragilizar a Segurancga
Social;

» Destruir a contratacdo colectiva que assegura O direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacéo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunio de obrigagdes
formais de prestarem informagéo prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliacéo da vida profissional com &
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores & do povo portugués.

Nestas termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa HA P,T U= 308/5()},5 4,
do local de trabalho sito: RedA -Ephade Abe Jz2 . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam a0s depufados para que cumpram O
compromisso que tém para com o0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.% Projecto de lei n.° X0 (LY

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) f o
(Reaste Jori H N* Sined Qovesazal ~ Ven/pers IRt et
Assizcm no AT “

Morada ou Sede:
RIS TIVRA

Loeal  SUAR ‘[/')ﬁ

Cédigo Postal 7’5/ 3’5 %@,‘?A
Eadereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz num conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos € a destruigio da contratagio
colectiva.

© que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabatho, para que 08 trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacfio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a climinagéio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigdio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilité-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensages e indemmizagdes para todos 0s contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptacdo.

Fm matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteraghio de cliusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizaclo.

A Proposta de Let tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a peta relagio individwal de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posighio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Poriugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Sﬁmy’ /6\/3/;‘72 {
Assinatura i -’ ¢ L (\/{u\u-j\

(a) Comiss#o de trabalhadores, comisso coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores,
efc.




ABAINO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.© 46/XIi, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contem um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores.

Estes s3o apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de fénias, feriados,
folgas e descanscs compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabaihc extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabaiho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcdo profissionat;

e Impor os “bances de horas’, para obrigar 0 trabalhadores a trabalhar até mais quatro

horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuiggo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumeniar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, inciuindo a
reducio do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protec¢éo social 208 desempregados ¢ fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a coniratagdo colectiva que assegura 0 direitos aos {rabathadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigaces
formais de prestarem informagao prévia & ACTAGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com &
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construg&o levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabaihadores da Empresa MM%QW%M gl @m(:m%

do local de trabatho sito VA b NovRa . rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/XH1, e apelam aos deputados para dque cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diplomas
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.7 Projecto de lei n.® SXI (L

Identificaciio do sujeito ou entidade (a}

BARRANCARANIS 5. A -

Meorada ou Sedes
L RA fLIA — ARAGAVA

Local BARRAN

Cédigo Postal 72 30 Bk RAa T
Endereco Electrénico
Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaclio dos despedimentos e a destruigiio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugdio da retribuigio por
trabatho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacgdes e indemniza¢des para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sitwagOes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patries mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contrataglo colectiva substituindo-a pela refago individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabaiho em Poriugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Pata lé /3/?07 z 7/
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(a) Comissgo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



ABAIXO ~ ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.° 48/XIl, posta em discussao piblica até 19 de Marc¢o pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabathadores.

Estes sfo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o fempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de ferias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

s Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 80 horas semanais, sem acréscimo de retribuicdo;

¢ Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

o Aumeniar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protec¢do social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratag8o colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho,

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigacbes
formais de prestarem informacéio prévia & ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliaggo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa BARRANCARNMIES SA,
do local de trabalho sito: (L RA ALIA — ARALANA . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o pove que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diplomas
Proposta de lei n.° 46/X1F (1.%) Projecto de lei n.* AXIE (2.%)

Identificaciie de sujeito ou entiglade

LR M SAL (7vI o A KWMM T acsm Cimimes 3o O;ME)D

Morada ou Sedes

Local ViLA NIVA b 5. [fenl )

Cédigo Postal __ T8> - Viea wova D¢ S. i
Enderego Electromico
Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

© que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a reduglio da refribuigdo por
trabaltho extraordindrio e a eliminacdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos 0s contratos de traballio em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Fm matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clansulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ Himinarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente.
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(&) Comissgo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores,
etc,



ABAIXO - ASSINADO
Nio ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.© 46/X11, posta em discussao pablica até 19 de Margo-pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direites, garantias e
seguranga dos trabathadores. ‘ S

Estes sdo apenas alguns exemplos;

. Aumentar o ternpo de trabathe de borla, por via da eliminagio de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

» Reduzir em 50% o pagamenio do trabalho extracrdinério;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido acs patrdes alierarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho ¢ de funcéo profissional;

« Impor os “bancos de horas®, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicgo;

. Facilitar os despedimentos, atraves do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, inciuindo a
redugéo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protec¢ao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

o Destruir a coniratagdo colectiva que asseguia os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacio individual de trabalho;

¢ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacio, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacao prévia & ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com &
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequénclas para a vida dos trabalhadores seriam
wragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esfor¢o & de luta dos trabalhadores & do povo portugués.

Nestas termos, 08 abaixo-assinad; . trabathadores da L (A OWA 2 {30
do local de trabalho sito: e G (o Gt S VY Y rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam 20s deputados para que cumpram 0
compromisso que tém para com © povo que os elegey, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diplomas
Proposta de lei n.” 46/XH1 (1.%) Projecto de lei n.° JXTE (1.}

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)
QiAo SI8AC St AMARLLELA

Morada ou Sede: .
Ve 0 Rl MV 1D

Local _ AMARKELESY]
Cédigo Postal_FFI —023 Atldtucesa

Enderego Electrénico
Coniributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destruicdo da contratagao
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuicdo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagSes em
que é possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de cliusulas de

convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratacdio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Poriugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XIE (1.9
Identificacdo do suéeim ou entidade (a}

A BeolsZA M&A—z?uawimr <A - ﬁ-ﬁi’%%@ JRABALRETUS MWW
No Gust

Mm_*aeia ou Sedes
lbara ALIA - ARASAAA

Loeal BA?? RAAETT

Cédigo Postal 7 2 30~ BArRAA L]

Enderego Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Codigo do Trabalho, visando, essenciaimente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruicio da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempe de trabalho, para que 0s trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criacBio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminacfio do descanso compensatdrio, a redugdio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragho de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar 2 precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabathadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Poriugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de Jei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.® /XIS

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
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[Zasptpatnaes pspecers Ao bsf.

Morada ou Sedes

Local DARRAwLr]

Cédigo Postal F2 3D -

Endereco Electrénico

Ceontributo:
A presente Proposia de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitago dos despedimentos e a destruigfio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisto unilateral nestas matérias, a criag8o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag8o do descanso compensatorio, a redugdo da retribuiglo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facititi-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagho.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patries mais poder para
despedir, para alterar os horirios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posiggo dos trabathadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integrat e Himinarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Poringal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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ABAING - ASSINADO
Nzo ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.° 46/XIl, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sio apenas alguns exempltos:

o Aumentar o tempo de trabatho de borla, por via da eliminaggo de dias de férias, fertados,
folgas e descansos compensatorios;

s Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os hordrios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

¢ Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s trabathadores a trabalhar até mais quafro
horas diarias e 80 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizacgdes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
reducéo do subsidio de desemprego; :

¢ Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Segurancga
Social;

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0S direifos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

s Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos irabalhadores e a congiliagio da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social @ civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, frabathadores da Empresa ,

do local de trabatho sito , rejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram ©
cCOMpromisso que tém para com 0 povo gue os elegeu, votando desfavoravelmente este

auténtico pacote da exploracio e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° FXTX (1%

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) _

Morada ou Sede:

By

&
Local _/Ze/&”pz PPN o ;SL.'.A; ' pdo
Cédigo Postal Bty

Endereco Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, 2 facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigfo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posico dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente. '
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° JXII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) - . .
4S50 CCACAS SerplLad

Morada ou Sede:

BE IA
Local Al LI AsEnTe  JE TTcorps pe. V=~ r= JBE o
Cédigo Postal 22k 5 Va2 S BEVT
Endereco Electronico U

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de alferagBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdio dos despedimentos e a destruigdo da contratagao
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo

do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugdo da retribuico por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilits-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduciio das
compensagdes e indemnizagGes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de cliusulas de
convences colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias .
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Léi, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordindrio e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dande ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacgo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigo da contratagio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais 0 poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grapal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugfio da retribuicdo por

trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagSes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situag3es em
que é possivel despedir por inadaptag8o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente. '
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A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratacdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigfio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de wabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptag8o.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatorio, a reduggo da retribuicio por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patifio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias € mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizag8o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢io, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias .
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.-

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ‘

Data Al ™ ~2OAT

Assinatura y7 ! J e % / . /Z% M—-——

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (22: )
AL (f’/@ " {/’( r;/’

Morada ou S%z ‘
N2 e
J
v P / ’
Local x%ﬂ;/' 7£// Ao it Toct)ranan /%fﬂmm c,l g -~ ; iﬂff,._
/r / I3 - R—— /
Cédigo Postal __ 7 ¥ OO - e

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratacio
colectiva. .

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacéio do descanso compensatorio, a redugéo da retribuicio por
trabalho extraordinério e a eliminago de feriados. J

I3
i

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugBo das
compensagdes e indemnizagSes para todos 0s contratos de trabalho’em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo 0 poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo. :

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convenedes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizaglio e fragilizag#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias .
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢io da contrata¢do
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatorio, a reducio da retribuiglo por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting8o
do posto de trabalho, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ‘
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigéio da contratagdo

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagGes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatirias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o0 votem
desfavoravelmente.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reduclio das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragfio de clausulas de
conveng@es colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalbadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigéo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatorio, a reducio da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptag@o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalbadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ‘
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Contribute:

A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatério, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminacgio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagbes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalho, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagfio.

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contrataglio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data R~ R~ 2012
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(a) Comissfio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicfo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugio da retribuigéo por
trabalho extraordinario e a eliminag#io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € faciliti-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alterago de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizag8io.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relag8o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalhio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagho de empregadores,
etc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigBio da contratago
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatorio, a reducdo da retribuicéo por
trabatho extraordinério e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagbes e indemnizagbes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ac patrio o poder de estabelecer os ctitérios para despedir e aumentam-se as situagfes em
que & possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragiliza¢go.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar feriados e dias .
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '

Data 76 -~3-~-2072
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associacdo sindical, ou associagio de empregadores,
elc. ' :
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratag@o

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias .
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente. '

Data 9- 03 — 20 AL p //
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(a) Comiss#io de trabalhadores, comisso coordenadora, associaco sindical, ou associagiio de empregadores,
ete.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugfio da retribuigdo por

trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensages e indemnizagSes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréo © poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situacdes em
que é possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo ¢ fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. ‘

Data Ni—0 3 = 2042 /)
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(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
ete. ‘
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalbo suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrBes o recurso & suspensfio ou redugio da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
saldrios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidacfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data /4{3/9?&]} A
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(a) Comissdio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de
empregadores, efc.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patres o recurso 4 suspensdo ou redugéo da 1ab0rag;ﬁo, com redugfio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratac;,ao colectiva, por via da revogacfio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais wm vasto e grave processo, assumide pelo governo, que visa a reducdo dos
saldrios, a precarizacio do emprego ¢ a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade, Pelo contrario, tem como {nico objectivo aumentar a
exploracdo e a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associaglo de
empregadores, etc.
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da .contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custe das
indemnizacdes; facilitar aos patrSes o recurso & suspensio ou redugfio da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade. '

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
saldrios, a precarizagdo do emprego € a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este refrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da: contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e redwzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensio ou redugfio da laboragho, com redugéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducéio dos
saldrios, a precarizagfio do emprego e a liquidago de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploracio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associacdo de
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacfio colectiva, facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspenséo ou reducio da laberacio, com redugho do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade. '

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidacio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribul nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Yinico objectivo aumentar a
exploracdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do

patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovago de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do frabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contrataciio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
mdemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspenséo ou reducgfo da laboragdo, com reducio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contrataglo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade. ‘

Tudo isto constifui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizacio do emprego ¢ a liquidago de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribul nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XXI (1.%) Projecto de lei n.° /X (1.%)
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Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratagdio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
mdemnizacles; facilitar aos patrdes o recurso & suspensfio ou redugiio da laboraco, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade. |

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizacdo do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploracio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovacdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.") Projecto de lei n.” /XTI (1.9

Identlﬁcagao do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Cédigo do Trabaltho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag@o dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados,

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e toméa-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possfvel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabathadores na relaggo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° SXIE(1.%)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reduggo da retribuigfio por
trabatho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagBes para todos os coniratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagSes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatbrias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a sen belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que 0 votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragtes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos ¢ a destruigio da contrataco
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a etiminacdo do descanso compensatorio, a redugdio da retribuigio por
trabatho extraordinério ¢ a eliminagio de fertados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingho
do posto de trabatho, dando a0 patriio o poder de estabelecer 0s critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essenciat aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigo, destruir a contrataglio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ Himinarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelinente.
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~ Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XTI (L.%) Projecto de lei n.’ /XTI (1)
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o0 embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigiio da contrata¢do
colectiva.

- O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatdrio, a reducfio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminacio de fetiados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-Jos © torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes ¢ indemmizacbes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio

do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem set negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial anmentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratagdio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquectmento da posicio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas  relagOes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gue o votem
desfavoravelmente,
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagio
colectiva.

- O que se pretende & flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabaltho, para que 0s trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatorio, 2 redugéio da retribuicio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, 0 grande objectivo € facilita-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a reduglo das
compensagdes ¢ indemnizagOes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se 0 despedimento por extingio

do posto de trabalho, dando ao patrao o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sitnagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alieragho de clagsulas de
convencdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulveriza¢io e fragilizagdo.

A Proposta de Let tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando 208 patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data %,j,ﬁ T Ao gce e A 2012
U ¥
Assinatura __Jde™7 <280 DOS/ANRICATO!

- i} \' : f .,,_‘:. -‘ ' :: ;_ v \._. !‘““ .‘-ir .
/ / y ont iicai N. )
A orjEicaa g (fod ¢ \-.)..W‘Qi C X ‘
N J ﬁnﬂm ok (%&ZB“’ S 12p & 1S :

¢ . g A
L oordenadd sindical, ou associagdo de empregadores,
Rua Pedro Alvares Cabral, N.2 6

7800 -~508 BEJA
Mall; usdbein@maillelepac, pt




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 24 Trabalhadores

Morada ou Sede: ‘

Empresa de Limpeza Iberlim — Estrada Octvio Pato (junto Taguspark), Complexo Vale Serra, N° 7
2735 - 521 S#o Marcos, Cacém

Local de Trabalho: Hospital Beja

Codigo Postal:

Endereco Electrénico: stad nacional(@stad.pt

“Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagho
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacfio do descanso compensatério, a redugdo da retribuicso por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabaltho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios pdra despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
. _visando a sua pulverizago ¢ fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relag8o individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabathadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a):

Plenario de trabalhadores do sector das limpezas industriais — 22 Trabalhadores

Morada ou Sede:

Empresa de Limpeza Iberlim — Estrada Octévio Pato (junto Taguspark), Complexo Vale Serra, N° 7
2735 — 521 Sido Marcos, Cacém

Local de Trabalho: Hospital de Beja

Cédigo Postal:

Endereco Electrénico: stad_nacional@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugio da retribuigo por
trabatho extraordinario ¢ a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensacdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

“visando a sua pulverizaggo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patro:{ai, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuifo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pefa relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo. do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagdo
colectiva. ’

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
dobanco de horas por acotdo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugdo da retribuigéo por
trabatho extraordinario e a eliminagio de feriados. :

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que. € possivel despedir por inadaptag&o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua puiverizagio e fragilizagho.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela refagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que 0 votem
desfavoraveimente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruico da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a reducéio da retribuicdo por
trabalho extraordinario e a eliminac#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagBes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag#o e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulag@io do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos e a destruigfio da contratacio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por cutro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabatho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patr8o o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteraciio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢fo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢o dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiblica introduz um conjunto de alteragBes ao Cadigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulag@o do tempo de trabatho, a desvalorizaghio do trabaltho, a facilitaghe
dos despedimentos e a destruigio da contratagho coletiva, que no ¢aso da educagio e do ensino s¢ materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletive de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.

E notéria a intencdo de flexibilizar, ao méximo, o tempo de trabalho, obrigande os trabathadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, € de entregar as entidades patronais o poder de decislio unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem a criagdo do banco de horas por acordo individual e- grupal, a
eliminaggo do descanso compensatério, & redugho da retribuigo por trabalho extraordindrio ¢ a eliminaciio de feriados,
incluindo a tolerfindia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito — de imediato, aos que exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragdo Piblica, como ja fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas
aqui previstas serdo fator de mais desemprego ¢ de mais instabilidade, repercutindo-se ma propria capacidade de
organizacio ¢ funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objetivo é facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir, e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educagio, pela Dirvegio
Distrital de Beja do SPZS ¢, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa matéria.

Quanto a contratagio coletiva, adotam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragfio de clausulas de convengdes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comisses de trabalhadores, visando a sua
pulverizacgho e fragilizagio,

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os horarios, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuico, destruir a contratacio coletiva, substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéneia, um claro e generalizado enfraguecimento da posigfio dos trabalhadores na relagio
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressio de direitos e aumento do tempo de trabalho, ndo visa o aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos lucros do capital.

Pelas razdes aduzidas, & Direcio Distrital de Beja do SPZS rejeita integral e iminarmente a presente Proposta de Lei,
que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagles de trabalko em Portugal e apela aos grupos
parlamentares gue votem contra a mesma.
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacGes; facilitar aos patrGes o recurso & suspens3o ou redugfio da laboragdio, com redugfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagfo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salérios, a precarizagfio do emprego e a liquidaco de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribul nem para aumentar &
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como dnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovacfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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