APRECIACAO PUBLICA

Diploma:.
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)

Identifjeaciio do sujeito ou enn ade (a) /“
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigéo da contratagsio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéo por
trabatho extraordinério e a eliminag3o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que € possive] despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagdio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimente.
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,
efe.



APRECIACAD PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 40/X11 (1.7) Projecto delein.’ /I (LY)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
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Enderece Llectrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragles ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitaghio dos despedimentos e a desiruiciio da contratagio
colectiva. ) .

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que o0s trabalhiadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisiio unilateral nestas matérias, a criagio
de banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensaldrio, a redugiio da retribuigiio por
frabatho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

- R
Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensaces e indemnizagdes para lodos os contratos de traballio em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patifio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentani-se as situagBes om
que & possivel despedir por inadaptagiio.

Fan maléria de contralagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convengiies colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como-objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, pan alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precatiedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férins, tendo como consequéneia um geral enfraguecimento da posigio dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes ermos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se fraduz num relrocesso social sem
precedentes nas relagBes de (rabalbo em  Portugal, apelando-se aos  grupos parlmnentares que ¢ votom
desfavoravelmente.
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(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associacio sindical, ou associagho de empregadores,
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APRECIACAOQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH. (1.7) Prejecto de lei n.” JXIE (L)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a}

CoKSt Subinl 00 Stheiod WA Sikh I GiC

Morada ou Sede:
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Endereco Electrdnico

Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto’ de alteragfes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialimente, a
destegulacio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagho
colectiva. B

O que se preiende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais hioras por
menos dinbeiro e, por oulro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatorio, a reducio da retribuigdio por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e toma-los mais baratos, mediante a redugdo “das
compensagles e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patifio 0 poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
gue & possivel despedir por inadaptagio.

Em matérin de coniratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissies de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como-objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para slterar os hordrios a seu belo praver, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
refribuicso, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela refagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de Férias, tendo como conseguéneia um geral enfraguecimento da posigio dos tra mbhadores na relagiio laboral.

¥
Nestes {ermos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num relrocesso sooial sem
precedentes naz relagBes de  trabatho em Vortugal, apelando-se  aos  grupos parlamentares que o volon
desfavoravelinente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1E (1.7) Projecto de lein.’ FXIL (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Reunifio com Trabalhadores da empresa AMARO

Morada ou Sede: Agueda

Local Agueda
Cédigo Postal 3754 Agueda

Enderece Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
urés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemuizacBes; facilitar aos patrdies 0 recurso & suspensdo ou reducfio da laboraglo, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagfio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto consfitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
saldrios, a precarizagfo do emprego e a liquidagio de dircitos laborais ¢ socias.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo confribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Umico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluta ¢ discriciondtio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 14/03/2012

Agsinatura

(a) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagiic sindical, ou associagiio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.7) Projecto de lei n.® /XI (1.5

Identificacfio do sujeito ou entidade (2)
Reunifio com Trabalhadores da empresa INDELAGUE

Morada ou Sede: Covio

Loeal Covao
Codigo Postal 3754 — 909 Agueda

Enderego Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzix para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contrataglio colectiva; facilitar os despedimentos & reduzir o custo das
indemnizactes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensio ou reducho da laboragdio, com reduglio da
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contrataciio colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
saldrios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidaglio de direitos laborais ¢ socidis.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade, Pelo contrario, tem como tinico objectivo aumentat a
exploragdio ¢ a colocar os trabalhadores na fotal dependéncia do poder absoluto ¢ discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se gos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 14/03/2012
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo ceordenadora, associagio sindical, ou associagio de
empregadores, etc,



APRECIACAQ PUBLICA

Diplema:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.9 Projecto de lei n.* FXII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Reuniio com Trabalhadores da empresa CANARIO E LUCAS

Morada ou Sede: Agueda

Local Agueda
Cédigo Postal 3750 Agueda

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
climinar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemmnizagdes; facilitar aos patrfies o recurso & suspensdo ou reduciio da laboragdo, com redugdo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
saltios, a precarizagio do emprego ¢ a liquiddglo de direitos laborais ¢ sociais.

Fsta proposta, 2 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem come tinico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discricionario do
patronato.

Nestes termos, Tejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que
impecam a aprovaglio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 13/03/2012

Assinatura /Z\LV‘)’I

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XI1 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunifio com Trabalhadores da empresa GOFIL ~ Gongalves & Filhos, Lda

Morada ou Sede: Zona Indusirial de Assequins

Local Assequins
Cédige Postal 3750 — 325 Agueda

Enderego Electrénico

Contributos

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemmnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso 4 suspensio ou redugio da laboragdo, com reducéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clansulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tude isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos
salérios, a precatizagio do emprego e a liquidagio de direitos laborais sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui riem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrario, term come finico objective aumentar a
exploragio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluta e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 13/03/2012
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(@) Comissio de trabalbadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagic de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.° 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XIE (1.%)

Identificaciic do sujeito ou entidade (a)
Reunifio com Trabathadores da empresa JVAL ~ Joaquim Valente Almeida

Maorada ou Sede: Estrada Alquerubim — Apartado 1

Local Serem
Cédigo Postal 3750 — 599 Macinhata do Vouga

Enderego Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob 2 forma de banco
de horas, 4 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das
indemnizagbes; facilitar aos patrdes o recurso 3 suspensio ou redugdo da laboragho, com reducdo do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governe, que visa a redugdo dos
salérios, a precarizagio do emprego e 4 liquidaglio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se gos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 12/03/2012
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(a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de
empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XTI (1.%) Projecto de lei n.* /XIL (L)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunido com Trabathadores da empresa A. M, FERREIRA, S, A,

Morada ou Sede: Agueda

Local Agueda
Cédigo Postal 3750 Agueda

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
climinar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
irés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemmizagdes; facilitar aos patrdes o recurso 4 suspensdo ou reduglo da laboraggo, com reducio do
salario (lay-off); anular dircitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausutas ou do mecanisme da imperatividade.

Tudo iste constityi mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizacio do emprego e a liquidagho de direitos laborals e sociais.

Fsta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como nico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalbadores na total dependéncia do poder absaluto ¢ discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos patlamentares que
impecam a aprovagdio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra,

Data 13/03/2012

Assinatura %éﬂ'

(8) Comissdo de trabathadores, comissio coordenadora, associaglio sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACA©O PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° /X1 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunido com Trabalhadores da empresa AUTOMOTIZADORA

Morada ou Sede: Vales — Agueda

Local Agueda
Cédigo Postal 3750 — Agueda

Enderego Electronico

Contributoe:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagbes; facilitar aos patrdes 0 recurso 3 suspensiio ou reducio da laboragio, com redugdo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratacfio colectiva, por via da revogacfo de
clausudas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constifui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, 4 precarizacio do emprego ¢ a liquidaglio de diteitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, 3 semelhanca de outras anterformente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo eontririo, tem como Gnice objectivo aumentar a
exploragio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagéo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra,

Data 14/03/2012
Assinatura /5%/’@ oy

(a) Comissio de trabalhadores, comissdc coordenadors, associagho sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” X1 (1.7)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Reunifio com Trabalhadores da empresa TUPAJ

Morada ou Sede: Raso de Paredes

Local Raso de Paredes
Cédigo Postal 3750 ~ 316Agueda

Endereco Electronico

Contribato:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho; através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratago colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagOey; facilitar aos patrées o recurse & suspensio ou reduglio da laboragio, com reduglo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagho colectiva, por via da revogacdio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, 4 precarizagio do emprego e a liquidagio de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos 2 produtividade. Pelo contrdrio, tem como finico objectivo aumentar a
exploraglio ¢ a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se dos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesse civilizacional, votando contra.

Data 15/03/2012
a7
Assinatura /////7 o Founn 7

(a) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associaglio de
empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° X1 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunido com Trabalhadores da empresa BOSCH TERMOTECNOLOGIA, S. A.

Moerada on Sede: Cacia

T.ocal Cacia

Codigo Postal 3800 — 533 Cacia

Enderego Electrénico
Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalbo para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentes e reduzir o custo das
indemnizagSes; facilitar aos patrbes o recurso & suspensdo ou redugfio da laboragdo, com redugéio do
saldrio (lay-off); anular direifos consagrados na contratacdo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salérios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidaglo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 3 semethanca de outras anteriormente verificadas, nio contribul nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrdrio, tem como Vinico objectivo atumentar a
exploragio e 4 colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovaglio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 12/03/2012

Assinatura %/7’/ G &

(a) Comissiio de trabalhiadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.9 Projecto de lei n.° IXIE (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Reunisio com Trabalhadores da empresa HENRIQUE VIEIRA & FILHOS, S. A.

Morada ouv Sede: Costa do Valado

Local Costa do Valado
Cédigo Postal 3800 — 794 Oliveirinha

Enderego Electrémico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho; através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratachio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugiio da laboragdo, com reducéo do
salario (lay-off); anular direifos consagrados na confratagfio colectiva, por via da revogacio de
clausulds ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo govemo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizacio do emprego e a HguidagHo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 3 semelhanga de outras anfetiormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como dnico obiectivo aumentar a
exploracio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-s¢ integralmente a Proposta de¢ Lei, apelando-se aos grapos parlamentares que
impecam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 12/03/2012

Assinatura /%4/0 e £F

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA _

Diploma: k
Propesta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ Z/[é /XTI (1.%)
Identificacio do sujeito ou entidade (a) —~ .
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O wekelhedeos  oon wrilias = \;Jo""\TCJ
Morada eu Sede: ,
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Local C?Qm\\rm(&@

Codigo Postal 30 - DM\

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Coddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, o embaralecimenio, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigio da conlralagio
colectiva.

O que se pretende ¢ fexibilizar ao méximo o lempo de tabalho, para que os trabalhadores trabalhiem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a cria¢do
do banco de horas por acorde individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigiio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ [facilitd-los ¢ toméd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacOes ¢ indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de rabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentani-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacio,

Em matéia de coniratagBo colectiva, adoplam-se medidas revogalorias ¢ mesmo de alleragdo de clausulas de
convengOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua puiverizagio ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigo, destrair a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes tesinos, igjeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retvocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

paa__ S Orico Totz

Assinatura M&:&NMQ e S Do @S Sencs
}

{a) Comissdo de trabathadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1II (1.7) Prejecto de lei n.° /XY (1.%)

Identificacdo do sujeite ou entidade (a)
Reunifio com Trabathadores da empresa A, FONTES, S. A.

Morada oun Sede: Aveiro

Local Aveiro
Cdédigo Postal 3800 Aveiro

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jorada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da confratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacBes; facilitar aos patrdes o recurso 4 suspenséio ou redugfio da laberagfo, com redugdio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagfio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constifui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salarios, a precarizacio do emprego e a liquidacio de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os frabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do

patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente & Proposta de Lei, apelando-se 4os grupos parlamentares que
impegam a aprovagdio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 16/03/2012

Assinatura /g/ﬂ/ﬁ QWJW/

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associaglio sindical, ou associagiio de
empregadores, etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diplema:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.° D ALEEN

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Reunifio com Trabathadores da empresa EXTRUSAL, S. A.

Morada ou Sede: Aradas

Local Aradas
Codige Postal 3800 — 434 Aveiro

Endereco Electrdénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
climinar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
wrés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da confratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensio ou reduglio da laboragio, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacdo de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salrios, a precarizagio do emprego e a Hquidagio de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrdrio, tem como unico objectivo aumentar &
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéacia do poder absoluto ¢ discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 16/03/2012

Assinatura /,;Za/ 7 ﬂmwf/ﬂ”

(a) Comissio de trabalhadotes, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de
empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA :

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° é@ FXH (L.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
N g conPecedon \ose

o %?o%\\at\émm 2 mﬁm < hc/\\»:.

Morada ou Sede: - .
Ao de mndushge o " T

Local cle S

Codigo Postal 20 - S8BE  _chUon

Enderego Electrénico

Centributo:

A presente Proposta de Let introduz um conjunto de alteragdes ao Céddigo do Trabaltho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de wabatho, o embaratecimenio, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é {lexibilizar a0 méximo o lempo de abalbo, para que os rabalhadores (rabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@io unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugiio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los ¢ tomd-los rmais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemniza¢des para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratago colectiva, adoplam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragfo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua puiverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder pafronal, eniregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia wm geral enfraquecimento da posigfo dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes tenmos, rejeita-se integral e liminarnente a presente Proposia de Lei, que se traduz numn retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveimenie.

Data PN ANco TIV\e
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{a) Comisséo de trabalhadores, comiss@io coordenadora, associaggo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA ;

Diplomas Z‘
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° &G /XTI (1Y)

Identifica¢do do sujeito ou eatidade (a) , o~
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Enderego Electronico O\roz.

Contributo:

* A presente Proposta de Lei introduz wm conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabaltho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de rabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da conlralagio
colectiva.

O que se pretende ¢ {lexibilizar ao méximo o lempo de wabalho, pata que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimenlos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, medianie a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ awmentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

- Em maléria de conlratagiic colectiva, adoplam-se¢ medidas revogaldrias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagfo e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes lermos, rejeita-se integral e Hminarmente a presente Proposta de Led, que se traduz nuin relrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '

Data 9> Nonece 7oz ,
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(a) Comisso de trabathadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete. '



APRECIACAQ PUBLICA | i

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.’ é b /X1 (1.}

Identificaciio do sujeito ou entidade (&)
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Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do lempo de trabaltho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a deslruigdo da LOa‘iLiald&ndO
colectiva.

O que se pretende ¢ Hexibilizar ao maximo o tempo de rabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual & grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanlo aos despedimentos, ¢ grande objectivo ¢ [acilitd-los e tomé-los mais baralos, mediante a vedugio das
compensaqﬁes ¢ indemmizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao pairfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de confrataglic colecliva, adoptam-se wmedidas revogaiSiias ¢ mesmo de alieragio de clausulas de
convenges colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos paitrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfo, destruir a conirata g:ao colectiva substituindo-a pela re}ag:ao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nesles lernos, rejeila-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se lraduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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{ay Comissdu de trabalhadores, comiss#o coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.9 Projecto de lei n.® &/6 /XTI (1%

Identificacic do sujeito ou entidade {(a)
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Endereco Electrénico

Contributo:

- A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a [acilitagio dos despedimentos e a destruigao da contratagio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao maximo o {empo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugfo da retribuigfo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanlo aos déspedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baralos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemniza¢Bes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagio. '

Em matéria de coniralagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alieragio de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar ¢ peder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalthadores na relagdo laboral.

Nestes lermos, rejeita-se inlegral e liminarmenie a presente Proposta de Lei, que se raduz num retrocesso social sem
precedenies nas relagBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelments.

Data Y S (\CF\C‘O TN _ 5
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(a) Comissdo de trabathadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA :

Dipioma: '
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do lempo de tabalhio, o embaralecimenio, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexdbilizar ao méximo o tempo de rabatho, pars que os irabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugfo da retribuigfo por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados. '

Cuanto aovs despedimentos, o grande objeclivo ¢ facilita-los ¢ tomé-los wais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situaghes em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em maléria de coniratagdo colectiva, adoplamn-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alterago de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagho e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enirsgando aos patres mais poder para

_despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigHo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig8o dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes. termos, rejeila-se integral ¢ liminamente a presente Proposta de Led, que se traduz nuin relrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se 20s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmentie.
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{a) Coinissdo de trabalhadores, comissgo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAOQ PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.® 46/XII (1.") Projecto de lei n.° A{) /XIH (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a) _— . _
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Coatributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desyegulacdo do lempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despeditnenios e a destruicdo da condralagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o lempo de tabalho, pata que os-trabalhadores trabalhem mats horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criacfio
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigiio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objective ¢ [acilita-los e tomd-los mais baralos, medianic a redugSo das
compensagOes e indemniza¢les para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posio de trabatho, dando ao panrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentant-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contralagio colecliva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alieragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfo, destruir & coniratacfo colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar ferindos ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ lminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

Bata__ XS once T2
Assinatura I\«\A\m\&, do gemo? da Sslva

{a) Comissdo de trabathadores, comissfo coordenadors, associagdo sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Biploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° 3¢, /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou eatidade (a)

Re\fosterdsl - &”\\\\r(\mg\‘as e Passarmana
03+m¥s\\\;<\mmvg evn m?%\ng a y\mfi\a

Morada ou Sede:

Apazta Ao ey

Local 3. %QE:B A NCadesea

Cédigo i’ostai 2 3OO~ DR

Endere¢o Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragGes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaglio do lempo de irabalbo, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigfo da contratagio
colectiva,

O que se pretende & fexibilizar ao mdximo o tempo de wrabatho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, enfregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigfio por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto avos déspedimentos, o grande objectivo ¢ facilild-los e torné-los mais baralos, mediante a reducgfo das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em maléria de confratagfo colectiva, adoptam-se medidas revogalorias ¢ mesmo de alleragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores
visando a sua pulverizagiio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
- despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalko, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia wm geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeila-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,

Data ) 5(704\(‘,6 ZC} \2
Assinatura___ =_ o cosdler o O

(a) Comissdo de trabalhadores, comissgo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° \46 /XII(1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Qendera_de “mabatnadegey — @@1\?&&

Morada ou Sede: _
Quc‘\ Levsren ARAeL \Qﬂm\ﬂ\\m ; 192

Local S. %@% AR Yadesgd

Cédigo Postal __ 2 30— 10

Enderego Electrénico

Coatributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a deslruig@o da conlrataglio
colectiva.

O que se pretende ¢ {lexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigfo por
trabaltho extraordinirio e a eliminagfio de feriados.

Quanlo aos déspedimentlos, o grande objectivo ¢ [acilitd-los e tomd-los mais baralos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de conlrataglo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alleragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, -
visando a sua pulverizagio e fiagilizagfo.

A Proposta de Lel tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se raduz num reliocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data 3 Sq(ﬁ(\@ TN
Assinatura j\gW&{(‘j O

(a) Comissgo de trabalbadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc. :



APRECIACAQ PUBLICA 5

Dipioma: &
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° »Q) /XIX (1.%)

identificacdo do sujeiio ou entidade (a)

SenorCoka v e hodven & soc e 3&eﬂm‘c\’\, S Avena

Morada ou Sede:

Poe . A Dol NYRAR o

Loeal ‘j_ éﬁv(l(&o,\ Q0 }

CodigoPostal D -068 = R\ QUinderca

Enderego Electréaico

Coutributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Céddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de lrabalbo, o embaratecimento, a [acilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ Jexibilizar ao méximo o tempo de trabatho, para que os rabathadores trabalheny mais horas por
menos dinheiro ¢, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigiio por
trabatho extraordinario ¢ a eliminag#o de feriados.

Guanio aos despedimentos, o grande objectivo ¢ [acilité-los ¢ tomnd-los muais baratos, mediante a redugio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as sitvagdes em
que € possivel despedir por inadaptago. ‘ '

Em matéria de coniratagdo colecliva, adoplam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alleraglo de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negocladas por Comissdes de Trabalhadores,
visando @ sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedlr para alterar os horérios a seu belo prazer, generahzar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfo, destruir a cmtxamgao colectiva substituindo-a pela relayao individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes lermos, rejeila-se integral ¢ Himinarmente a presente Proposta de Lei, que se wadue num relrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoraveiments.

pata_ YD e FONE

Asginatura \QACTTrmen

{(8) Comisso de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associag8o de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIX (1.%) Projecto de lei n.° LB /XTI (1.5
Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
e certene - sozeded  de (‘m%eoc‘go\ S8
o, \Qa\:_e“r\ec\m G mﬁ?\m&._ E.hm‘im

Morada ou Sede:

Roe Ay BOQORN o

Local AxO 0o

Cédigo Postal . A Qo0 - 100

En&erega Elecirénico

Coniributo:

A presente Proposta de Let introduz um-conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a -
desregulagiio do tempo de trabaiho, o embaraiecimento, & facilitagdo dos despedumentos ¢ a destruiglio da contratagfo
colectiva.

O que se pretende & Hexibilizar ac médximo o tempo de wabalho, para que os trabalbadores trabalhern mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis§o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugio da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagfio de feriados.

Quao zos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ loma-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéia de contralagio colectiva, adoptam-se¢ medidas revogaldrias ¢ mesmo de alleragio de clausulas de
convengOes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabathadores,
visando a sua puivetizagfio e fragitizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando abs pairdes 1nais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias-
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabathadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeila-se integral ¢ liminarmenie a presenie Proposta de Lei, que se traduz num relrocesso social sem
precedentes nas relacSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
dgesfavoravelmente.

Data oz QG\Q‘@ 2o\

Assinatura @ ; 2V 4 e OOy

(a) Comissdo de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagio sindicdl, ou associagfio de empregadores,
etc.
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APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.® L /XTI (1.%)

Jdentificacio do sujeito ou entidade (a)

L oerSeSam &Tm&c&\ - ZA\?\%A

Morada ou Sede:
Rua 12 de ¥alo, 100

Local Se ‘%ﬁ“ﬁ& A Eadelea

Cédigo Postal 22019585

Endereco Electrénico

Coatributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabaltho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, 0 embaralecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagio
" colectiva.

O que se pretende é {lexibilizar ao mdximo o lempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, enfregar s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigfo por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

.Quanio aos despedimentos, o grande objective ¢ [acilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, medianle a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabaiho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentant-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de conirataglo colectiva, adoplam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem ¢omo objectivo essencial aumentar o poder patronal; entregando aos patides mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os satérios e outras formas de
retribuighio, destruir a contratago colectiva substimindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagfio laboral.

Nestes lexmos, rejeila-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Porugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Y ROOAED 2o\

Assinatora /JJM s %&,’:a’f g@nf,ﬂ.a.w@ Cu/@g M

{a) Comiss3o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° & /XIX (1.“)

Identificacdo do sujeito ou eatidade (1)

Prenddie detw &éx;)é\\rlééa&*es / ;-_\\““ﬂ.é

Morada ou Sede:

Rua 42 de *Cade Y

Local S S&og& Cadteor
Cédigo Postal 2ot - ASS

Enderego Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragles ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagéio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a [acilitagio dos despedimentos e a destruigio da conlratagio
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalbo, para que os rabalhadores trabalthem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigio por
trabatho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanlo aos deéspedimentos, o grande objectivo é [acilita-los ¢ tornd-los mais baratos, medianle a redugiio das
compensactes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que ¢é possivel despedir por inadaptagio. :

Em maléria de contratagiio colectiva,” adoplam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alleragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios € outras formas de

retribuig8o, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relago-individual de trabalho, eliminar feriados e dias -
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Porfugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data ISINcs  eole.

Assinatura /24/)’1& A CLF’ MMQ,QQL’L/{:’ 0@3 /gm f%}:-g

{a) Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagfo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA :

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Cdex —C ca\f*s\\xm\r\\()\ dnaiiel. ¢ . S
S %—ac\qq\\\nc\w\om oon m\\r\nm o\hm*m

Morada ou Sede:

O iach AT o

Local S ooenli e

Codigo Postal AR VS -0 e conorie.

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facililagdo dos despedimentos ¢ a destruigio da conlratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ac méximo o lempo de trabalho, para que os babalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acorde individual e grupal, a eliminago do descanso compensatbiio, a redugio da retribuigho por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanlo aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e lornd-los mais baraios, mediante a redugfo das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrBio o poder de estabelecer os critérios para despedis & aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

B matéria- de conlralagio coleciiva, adoplam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alleragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua puiverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Let tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enitregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar.a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de frabalhio, eliminar feriados & dias . -

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nesles lermos, rejeita-se integral ¢ lminarmente a presente Proposta de Lei, que se raduz num relrocesso social sem
precedentes nas relages de ftrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data Q\Q “U\\Q CU TN,

Assinatura - v ._\

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associago sindical, ou associaglo de empregadores,
ete.



APRECIACAQ PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/XI1I (1.%) Projecto de lei n.° \§§ /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a) A -
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Morada ou Sede:

A\Qa@‘\‘a&» 22

Local - Ovar

Cédigo Postal DERE-C[oF

Endereco Electronico

Coatributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a:
desregulagio do tempo de wabalho, o embaralecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ fexibilizar ao mdximo o tempo de rabatho, para que os irabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar ds entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a mdug:ao da retribuigfio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos deéspedimenios, o grande objectivo é facilitd-los e tomd-los mais baralos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizacles para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ awmentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio. ‘

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptan1~se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alleragiio de cliusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabathadores,-
visando a sua pulverizagfio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder-para-—— -

despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalhio, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagso laboral.

Nesles terimos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data SBWmm otz
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(a) Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° \§C /XII (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a) _
Efca - Socsedade Tndusted v .

Morada ou Sede:

Local ENAL.

Codigo Postal IBRE-GO%

Endereco Electrénico

Conatributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaglio do lempo de wabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o lempo de trabatho, para que os trabathadores trabalbem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugdio da retribuigfio por
trabalho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanlo aos déspedimentos, o grande objectivo & facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacles e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo

-do posto de trabatho, dando ao patrfio.o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em -

que ¢ possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogaildrias ¢ mesmo de alleragiio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, -
visando a sua pulverizagiio e fragilizagfo,

- A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de-
retribuigfio, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, éliminar feriados e-dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes tertnos, rejeita-se integral ¢ liminatmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data )2\ mnco zavz
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(a) Comisso de trabalhadores, comiss3o coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc. '



APRECIACAO PUBLICA

Dipicma:
Proposta de lei n.” 46/X1 (1.%) Projects de lei n.” \{ /XIK (1.%)

Identificaciio do sujeim ou entidade (a)
Perdesa  Ae Ae S~ Teecak

Morada ou Sede:

Devessa  Jelha

Local =, %&;&3 Axy Yo desea
Cédigo Postal 33N -2 S Yoo da Padesg

Endereco Electronico

Coatributo:

A presente Proposta de Lei introduz um-conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialimente, a
desregulagdio do tempo de rabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contralagio -
colectiva.

C que se prelende & fexibilizar ao maximo o tempo de rabalbo, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugfo da retribuigfio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ tomd-los mais baratos, mediante a redugéio das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir © aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéda de contratagfio colectiva, adoptam-se medidas revogaidrias ¢ .mesmo de alieragiio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a. possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizaghio.

A Proposta de Lei nem coimo, objecmo esgencial aumentar o poder. paﬁonal entregando 208 patroes mais poder pa:a

re’cm:nm;aoj destruir a contratdgao colectiva. substitumdo -a pela relagao mdmduai de trabalho ehmmar feriados.¢ dlas

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes lermos, rejeita-se integral ¢ Bminanmente a presente Proposta de Lel, que se adus num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data @qmq@ OV

-
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{a) Comissio de trabathadores, comiss3o coordenadora, associaco sindical, ou associagiio de empregadores,
efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.’ 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° \46 /XTI (L.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
lomSaSn Stdical —Teecar

Morada ou Sede:
Devessa  Jetha

Local N %@% Ao oadeiea

Cédigo Postal 3301 - N2 SeRers +Oadesea

Eadereco Electrénico

Coatributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contralagdo
-colectiva.

O que se pretende & fexibilizar ao méximo o lempo de rabalho, para que os trabalbadores trabalhem nats horas por-
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a 1edug:ao da retribuigiio por
trabatho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanlo aos despedimentos, o grande objeclive € facilild-los e lornd-los mais baraios, medianie a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho, dando ac patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagles em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em maltéria de conlratagho colectiva, adoplam—se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alleragdo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objactiw essenciai aumentar o podel paironai entregando 208 patrt”)es mais poder para

retr;bulg:ao, destruir a contratagao colectiva subsﬁhnndo -a pela relagao mdmdual de trabalho, ehmm:ar feriados'e dias "~

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiglio dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes lermos, rejeita-se integral e liminarmenle a presente Proposta de Lei, que se raduz num relrocesso social sem
precedentes nas relagdes de {rabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data R qmgo T\
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{a) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: Z.‘
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.?) Projecto de lei n.° b /xux 1.3

Ideniificaciio do sujeito ou entidade (a)
Ps_gh Ianal . - Tx)we 2Qcde L

o> drlhedoes ovn m*(\f\"\f\ﬁ\;-* CJ,EDV\\(A

Morada ou Sede: —
R éo A SR N NG

Local = cnonie.

Cédigo Postal 2360

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdio do tempo de (rabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da coniralagdo
colectiva.

'O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os rabalbadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfo de feriados.

Quanto aos deéspedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemniza¢es para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao pafifio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentan-se as situagBes em
que € possivel despedir por inadaptagéo. : '

Em matéria de contratagio colecliva, adoplam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder pata

. despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar. a precariedade, reduzir os salérios.e outras formasde - -

retribuigfo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalbko, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, gue se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Pata___ Y Nowp Torne
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(2) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA
Diploma: _
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° & /XTI (1%

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)
TNTSSS0. AS T S —=\eec D

Meorada ou Sede: .
eessa \f@\\\a\n @&V“"C\X\S& Ae Lesar

Local . o0 A Wadeiwa

Cddigo Postal 2A0N N2

Endereco Electronico

Coatributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tenipo de wabalho, o embaralecimento, a facilitagio dos despedimenios e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende € fexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdio do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigfio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € [seilitd-los e tomd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacles ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggio
do posto de trabalho, dando ao pairfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagiio.

Em maléria de coniralagio colectiva, adoplam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alleragdio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visatdo a sua pulverizagio e fragilizagiio.

- A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, éntregando aos patrSes mais poder para -

--despedir;-para‘alterar os -hordrios ‘a seu.belo prazer,:generalizar a precariedade, reduzir- os salarios e-outras-formas de

retribuigfo, destruir a coniratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na refagéio laboral.

Nesles lertmos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz numn retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data JEIMCs TN 2e ‘ ,
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(&) Comissdo de trabalbadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI¥ (1.%) Projecto de lei n.° Y& /XII (1.9

Ideatificac@o do sujeito ou entidade (a)

Plemdrte de “rabalin dewes ~Recae Ne desaw

Morada ou Sede:

@Q\fma Fay \)\&0 A / PSSK

Local . %ogé Aa adedva

Cédigo Postal 230~ 342

Endereco Electronico

Contributo: :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ac Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente; a -
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruigio da coniratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ fexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do bauco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugio da retribuigio por
trabatho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos déspedimentos, o grande objective ¢ facilitd-los e toma-los mais baratos, mediante a redugio das
compensa¢des e indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as mtuag;oes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contralagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alferagiio de-clausulas de -

- convengdes-colectivas e prevé-se -a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagfo. :

A Pmposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal; ‘entregando aos patrSes mais poder para

- despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios. e outras formas-de... ...

refribuigfio, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeila-se integral e Hminarmenie a presente Proposta de Lei, que se waduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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(a) Comissdo de trabathadores, comissfo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1H (1.%) Projecto de fei n.° NG /XTI (1."‘)

Ideantificacido do sujeito ou entidade (a)

Mendete  Ae “weabalhadowss ~ Yo hee ~128cal o npe gy sy 2

Morada ou Sede:

Rua Arttioto Maetag Seares /lepte <
Zona. Trdesilal da Cawvaco
Local Sha. Yoaeta da feden

Cédigo Postal Ys2o— 28N

Endereco Electronico

Contributoe: ‘

A presente Proposta de-Let-introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a -
desregulagdo do tempo de trabalbo, o embaratecimento, a facililagio dos despedimentos ¢ a destruigio da contralagio
colectiva.

O que se prelende ¢ [exibilizar ao maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a xvdus,ao da retribuigfio por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos déspedimentos, o grande objectivo ¢ facilild-los ¢ loma-los mais baralos, mediante a redug@o das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
que € possivel despedir por inadaptacfo.

Em maléria de confratagdo colecliva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alleragiio de cliusulas de-
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo -essencial -aumentar o -poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para

. despedir, para alterar-os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir-os salarios-e .outras formas de
retribuigfo, destruir a coniratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes ermos, rejeila-se integral ¢ Hminanmente a presente Proposta de Lei, que se raduz num retrocesso social sem
precedentes mnas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° V& /XTI (1.%)

Ideatificacdo do sujeito ou entidade (a)

lorissin . Sandfcal ~ '\*u\j?z“m\cp\! Cﬁmmcr@@S 2 da

Morada ou Sede: _

| Rua Artrelnto YWarhas Seawes Jette S
Zoena Trdusirtal de Cavace

Local ST Y€aeda Ao Feden

Cédigo Postal NE2o - Z8M

Endereco Electrénico

Conftributo:

- A presente. Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a - *

desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimenios ¢ a destruigio da contratagiio
colectiva,

O que se pretende ¢ Qexibilizar ao' miximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar 4s entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuigfio por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objeclivo ¢ facilitd-los e lorna-los mais baratos, medianie a redugio das
compensa¢des e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéia de coniratagho colectiva, adoptam-s¢ medidas revogatorias ¢ mesmo de alleragio de cldusulas-de—

convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores, *
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagéo.

A Proposta-de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder-patronal; entregando aos pairdes mais poder para =

. despedir, para alterar.os horarios a seu belo prazer, generalizar-a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de -

retribuigHo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individuai_dé trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, gue se taduz num refrocessc social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente,
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° &Q:s /XH (1.%)

jdentificacdc do sujeito ou eantidade (a)
SoEEon._ Covnaok Qo o

I R N TR T "il\
)

Morada ou Sede: _
 SRve S comonlan 88 “ o

Local ___ \ol-eidy
Codigo Postal S 1, Yeme WS-l

Endereco Electrénico

Contribato:
. A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

. desregulagio do tempo de wabalho, o embaraiecimento, a facilitagiio dos despedinentos ¢ a destruigio da condratagdo . .

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maxitmo o tempo de trabatho, para-que os lrabalbadores rabathem wmats horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugéio da retribuicfo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanio aos despedimentos, o grande objectivo ¢ [acilitd-los ¢ loma-los mals baratos, medianie a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo

do pusto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedis ¢ aumentam-se as situagbes em -

que & possivel despedir por inadaptacio.

Em matéiia de conlratagdo  colecliva, . adoptarn-se medidas revogatdiias ¢ tesino de alieragfio . de cléusulas de ..
convengdes colectivas-e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes-de Trabalhadores; -

visando a sua pulverizagio e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para

despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer; generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas-de-— -

retribuicHo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagéio laboral,

Nestes termos, rejeila-se inlegral ¢ liminanmenle a presenie Proposta de Lei, que se raduz num relrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o© votem
desfavoraveimenie.

pata___ Vb Nenco zarve

Assinatura

{a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° NG /XTI (1.%)

Identificacdo do Stqélt() ou entidade (a)

Morada ou Sede:

A{)&&T&c\_@ £S5
Local VAR
Codigo Postal I&ER6e~90OR

Enderego Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de-alieragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialimente, a
- desregulagiio do-lempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitag8o dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagio
colectiva.

O que se pretende € Hexibilizar a0 mdximo o {empo de wrabalho, para que os trabathadores trabathem mais horas por -
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais ¢ poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grapal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a 1udug>ao da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos déspedimentos, o grande objeclivo ¢ facilita-los e lora-los mais baratos, medianie a redugdo das
compensages e indernniza¢Oes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptago,

Em maléria de conlrataglio “colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alleragho de clausulas de ~ - -
convengoes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,

visando a sua pulverizagfo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para

despedir, para-alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade; veduzir os salarios ¢ outras formas 'de

retribuigo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posig#o dos trabalhadores na relagéio laboral,

Nestes termos, rejeila-se integral e Hminarmente a presente Proposta de Lei, que se waduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Daia 3D %)@‘m\?,

Assinatura

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diplomia:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° ¢4 /XTI (1.9

Identificacfio do sujeito ou eatidade (a)
a'n?xm -

Q&”\RA&\\%A@@&S S mi"\‘\\u‘\ﬁa a m{\a

Morada ou Sede:

(Nf\)&f%&b &

Local 2ARRM - O Ovae,

Cédigo ?ostai 2RBY - A0S

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um-conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabathe, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos debpedlmeumb a destruigfio da contralagdo
colectiva. .

O que se pretende € flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalbadores rabathem mais hom.s por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilatéral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatorio, a redugfo da retribuiglio por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos deéspedimentos, o grande objeclivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagles ¢ indemnizacSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrfic o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em -
que ¢ possivel despedir por inadaptaco,

~Em 1aléria-de -coniratagfio ~colectiva, ~adoptam=se - medidas -revogatdrias ¢ -mesmo--de- alleragio - de - clausulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizagiio.

A Proposta de Lei tem como objective essencial aumentar o poder patronal, eniregando aos patres mais poder para -

~despedir;"para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade; reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigfo, destruir a contratagfio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabalhadores na relagfio laboral.

‘Nestes tetmos, rejeita-se integral e lininarmente a presente Proposta de Lei, que se aduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente, ‘

Data )GqCA(@YO\’L
Assinatura \\o \m@l? C’)@i\w

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ZS&)
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.5

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Exealhes 204 \ene

Morada ou Sede;
' a(u\ (\to M\Q__ 3 C e

Local \0\;5:{"6‘

Cédigo Postal (& SoT- L

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei-introduz um conjunto de alteragdes ao Codago do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facililagio dos despedimentos e a destruigiio da conlratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ {exibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugfio da retribuigfio por
trabatho extraordinario e a eliminacfio de feriados.

Quanto aos déspedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e lomd-los mais baralos, medianie a redugio das
compensagdes ¢ indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéio
do pesto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios pam despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria -de-contrataglio “colectiva, adoplam-se¢ medidas revogatorias ¢ mesmo de alleragiio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagiio e fragilizagfio. ‘

A Froposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, -entregando aos patrSes mais poder para .

~~despedir, para alterar-os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de =

retribuigfo, destruir a contratagfo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigo dos trabathadores na relagéio laboral. -

Nestes termos, rejeila-se integral ¢ liminarmente s presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes mas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data_ Y2 QO'\(‘O care

Assinatura

(a) Comissdo de trabathadores, comiss3o coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAD PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X41 (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a) )
A . Vley Gl U

Morada: . 7
Bva L ¢ T AWy

Local /\4 (NG By

Cédigo Postal _ A3 59 ~ 6o {

Eanderego Electrénico

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalhe, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabathadores; () facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingio do posto de trabalho, (i) desregudar
horaries dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individval e gropal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as SMPTESAS 80
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito peld
legalidade e em mais concoréncia desieal ¢ economia informal (Fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
Cumprem e as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores: (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (vili) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liguidar wm dia de descanso semanal.

Por-1sso, rejeita-se integralmente a-Proposta.de-Lei 46/X1;-que-se-traduz-nurn-retrocesso sotial sem precedentes
nas relaces de trabaiho em Portugal;apelando=se-aosgrupos parlamentares que-a votem desfavoravel mente: T

Anexam-se: _~_ paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data _ 16 & l\ﬁ(_m}u @J ‘20\4_.

ASSiﬂE:‘EﬁTH{/{CQl&A‘“\‘Q (9\(’& %Y\h"& G,Q/\A)\’UJ’AG QBCJ%L

(4} Trabathadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (83 sindical, comissio sindicnl
ou tntersindical,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.” 46/X1 (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

2

1% o ASLCOE AL AVTCS A

Morada:
Vis oA Aletaad

Local™ Tl W4y

Cédigo Postal _»330 ~71 g7 A gV

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz uma conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabatho, (iif) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) ammentar o tempe de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias: {v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizag@o, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal {fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabaihadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relaces de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensagiio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1, que se traduz num retrocesso sectal sem precedentes
nas relagOes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: " pdginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

Data )6 & ‘&Q.gn;cfa Q%7

Assinatura H’}@‘U\(Qo“ J{[m\ 5,0 QQ‘QU\GFW M

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.* 46/X11 (1.%)

Identificaciio do su{?im ou entidade (a) _
Soicoare Mo 0N Gyt a4

Mm@ﬁaic, A PA AN e

Local <& VA4

Cédigo Postal _ D% oy -~

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: {i) aumentar ¢ poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidéo e extingio do posto de trabatho, (iii) desreguiar
horsrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) avmentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalbadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacbes de trabalho; (vii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grapos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: »~___pédginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ) & WW &

Assinatura _ﬁ_fwM,w/ & Cpta ?AM(;‘Y

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de tei n.* 46/X1I (1.%)
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Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visande: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingfo do posto de trabalbo, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) awmentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formats, a pretexto da falsa desburocratizacfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade & em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio celectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relages de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensacao pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar wm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: s pdginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data_J6 B @L{M/Zéo I g

Assinatura AWTD U“R‘O ci).( Sl( A Q@@ U{Q A &/{7}

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado {s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA
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Proposta de lei n.® 46/XII (1.%)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patrenal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio ¢ extingio do posto de trabalho, (iii} desreguiar
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar ¢ tempo de trabalhe
através dos bancos de horas individuval e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacfes formais, a pretexto da falsa desburocratizagfio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que vao aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela refagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relaces de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XI1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: __~ pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data)(% AN \Utm/m & o

Assinatura

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i} aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabalho, (iif) desregular
horirios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempe de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obriga¢es formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concomréneia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratac@o colectiva que garante direitos aos trabalbadores, substituindo-a pela relacio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicdio e eliminar a compensacao pelo trabalho
suplementar; (ix) lHguidar um dia de descanso semapal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1II, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gue a votem desfavoraveimente.

Anexam-se: . péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

| V@ &Qo_ O}(\a"\

{a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissao sindical
ou intersindical.
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Contributo:

A Proposia de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteracbes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabalho, (i) desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalbo
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v} eximir as empresas a0
cumprimente de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, gue se traduzird em mais desrespeifo peld
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndio cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacio individual: {vii)
precarizar ainda mais as relacfes de trabalho; (viii) reduzir a retribuigio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrecesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _ o~ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

paa )% & Mo Y407

e, ™ A 5
Assinatura gc\\ ald (" o Ay Oﬁ%&‘c} ?cﬁf el eo

(a) Trabalthadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou tntersindical,
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i) ammentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexio da inaptiddo e extingio do posto de trabalho, (ii) desregutlar
horirios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual & grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e emn mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vdo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva gue garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabatho; (viii) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensaciio pelo trabatho
suplementar; (ix) liguidar vm dia de deseanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relaces de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _~_péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data ) 8 S QQQ—CIO—P L. YO L
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Assinatura Amﬁw Rawmfe Ao S s &Qiru—oﬁq &

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XH (1.%)

identificacdo do sujeito ou entidade (a)
@b s DA A B iehes, S

Moerada: B
(Zasrn M—uﬁu Gmm (%uxt =5 LN N6 g

Local __4n/ Gt [ (20

Cédigo Postal _ 3 X 11 -~ Lo § A el A

Enderece Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I1 introdez um conjunto de alteraces ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa cavsa, a pretexto da inaptiddo e extingfio do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempe de trabaltho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) exinir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direites aos trabalhadores, substituindo-a pela retago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacbes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num refrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: __ ¢ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data_Jb6_ & Maey du 2

Assinatura ]

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.9

Idem?ix:agﬁo do sijeito ou entidade ({D
02 TANAMA NOAONVC A § 4

Morada:
' e AN A0 oy s

Local N G AD
Cédige Postal %2 2-IND A AR

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1Y introduz um conjunto de alteragBes ao Cédi go do Trabalho, visando: (i) awmentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingéio do posto de trabalho, (iii) desregular
horirios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar ¢ tempo de trabakho
através dos bancos de horas individual ¢ grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de {érias; (v) eximir as ernpresas ao
cumprimento de obrigagies formais, a pretexio da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem € a$ que v3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataghio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagfes de wrabalho; (vili) reduzir a retribuicio e eliminar a compensaciio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar wm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I1, que se traduz num retrecesso social sem precedentes
nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _/~ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data }ld)/&I Morce A Qi
{

Assinatura Ab\,\bm t(»-—¢$ & S;‘ { ﬂ—@m‘mﬁ-&—«

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XH (1.%)

1demtificacio do sujeito ou entidade (a)
i w G T2 s N AL

Morada: ‘
(Dot Ao\ Q\u, R R

Local

Cédipgo Postal Seec  Olbog

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1 introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: (1) avmentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer 05 despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabatho, (1ii) desreguiar
hor#rios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoat ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de {énas; (v) exumir as cmpresas ao
cumprimento de obrigagdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela .
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal € economia informal {fuga aos impostos e seguranga soctal) entre as que
cumprem ¢ as que VA0 aproveitar mais estas benesses para nBo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; {(vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabaihadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabaiho; (vili) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relactes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Data ‘:5 s“QD&HOZOYZ,

Assinatura I«Q/QLO., \!’Otw

(a) Trubalhadores da empresa ¢ ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical. comiss@o sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.") Projecto de lei n.° % /XTI (1.%)

Identificagfio do sujeito ou entidade (a)
DIRECCAO DISTRITAL DA UNIAO DOS SINDICATOS DE AVEIRO ~ CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av. Dr. Lourenco Peixinho, 173 — 5° - 3800 — 167 AVEIRO

Local : AVEIRO
Cédigo Postal : 3800-167 AVEIRO

Enderecgo Electronico : usaveiro(@cgtpaveiro.org

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugéo da retribuigo por
trabalho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que é possivel despedir por inadaptagéo. '

Em matéria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizacdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢#o dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num refrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data MA /\q MCMLCJ Ko dot >
Assinatura cl‘ouaw\ A/wa‘,u Ao r;gm L\/@V‘”

(a) Comisséo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores,
etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lein.° 4£2 /XTI (1.9

Identificaco do sujeito ou entidade (a)
COMISSAO EXECUTIVA DA UNIAQ DOS SINDICATOS DE AVEIRO - CGTP-IN

Morada ou Sede:
Av. Dr. Lourengo Peixinho, 173 — 5° - 3800 — 167 AVEIRO

Local : AVEIRO
Codigo Postal : 3800-167 AVEIRO

Endereco Electronico : usaveiro@cgipaveiro.org

Contribute:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢do da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem ‘mais horas por -
menos dinheiro e, por oufro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizag@es para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting@o
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagfo. S '

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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() Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagfo sindical, ou associagiio de empregadores,
etc. o



