APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%)
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Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (H) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretextio da inaptiddo e extingiio do posto de rabalho, {iii) desregular
horarios dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual € grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizag@o, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréacia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem e as que vAo aproveitar mais estas benesses para nfo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos acs trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relactes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicfo e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) lquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integrabmente a Proposta de Lei 46/XH, que se traduz num retrocesso secial sem precedentes
nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: __A_ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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Assinatursa

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.
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Mao ac Pacote da Exploracio e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.? 46/Xii, posta em discussdo pablica até 19 de Marco pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Fstes sdc apenas alguns exemplos

» Aumentar 0 tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatonos;

»  Reduzirem 50% o pagamento do frabaiho exiracrdinario;

> Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
0s horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcao profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acrescimo de retribuicdo;

o Facilitar os despedimentos, atraves do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

> Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccac no desemprego, incluindo a
reducac do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social,

o Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substituindo-a pefa relacao individual de trabalho;

> Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informacao prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos gue
afectam gravemente a vida dos trabaihadores e a conciliagio da vida pro fissional com a

vida pessoat e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa € um retrocesso social e civilizacicnal, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos rabalhadores e do povo portugués.

Mestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Hakeo i

do local de irabatho sitor  AveVto ., rejeitam
integralmente a proposta de Let 46/XIl, e apelam aos deputados para gue cumpram o

COmMpromisso que tém para com o povo que os elegeu. votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracio e empobrecimenio.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XTH (1.7)

Identificacdo do sujeito on entidade (2)
< ] ;
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Endereco Flectronico

Ceontributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal” sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingio do posto de trabalho, (jii) desregular
horarios dificultando a conciliagfio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizac@o, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos frabalhadores, substitaindo-a pela relacio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relactes de trabatho; (viii) reduzir a retribuiciio e eliminar a compensag¢éo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar wm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _{ _ péginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissiio sindical
ou intersindical.



ABAIXD - ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

segurancga dos trabalhadores.

Estes s@o apenas alquns exemplos:

»  Aumentar o tempo de frabalho de borla, por via da eliminacao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

= Reduzir em 50% o pagamento do frabalho extraordmano

o Desregulamentar os hordrios de trabatho, para que seja permitido aos patrées alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fung&o profissional;

= impor 0s “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

e Facilitar os despedimenios, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizaces;

o Aumentar e generalizar a precariedade; raduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
reducio do subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protec¢éo social acs desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

s Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabathadores,
substifuindo-a pela relagao individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigacdes
formais de prestarem informagao prévia a ACHIGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforco e de lita dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa %mew ,
do local de trabalho sito: €SrARNAEAS , rejeitam
integralmente a proposta de Lel 46/Xll, e apelam aos deputados para gue cumpram o
compromisso que tém para com O pove que 0s$ elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracdo e empobrecimento.
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Mao ao Pacote da Expioracdo e Empobrecimento

A Proposta de fel do Governo, N.2 46/Xl1, posta em discussao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sac apenas louns exemplos:

v Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da elminacdo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

» Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

» Desreguiamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
03 horarios a seu belo prazer e poderem impor as transteréncias compulsivas de local de
rabalho e de funcac profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicio;

» Facilitar os despedimentos, atraves do alargamento das causas de despedimento sem
iusta causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

« Aumentar e genegralizar a precariedade; reduzir a proteccio no desemprego, incluindo a
reducado do subsidio de desemprego,

»  Diminuir ainda mais a protecgé&o social acs desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

o Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos frabalhadores,
substituindo-a pela relacdo individual de trabaiho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigacbes

formais de prestarem informacdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciiagao da vida profissional com a

vida pesscal e familiar,

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O gue estd em causa e um retrocesso social 2 civilizacional, cuja construgdo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixe-assinados, trabathadores da Empresa _:Q}\uwu‘n@ ,
do local de trabatho sito: _A~E VO . rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xli, e apelam aos deputados para que cumpram o
COMPIoMIsse que tém para com o pove gue 0s elegeu, votando desfavoravelmente este

autentico pacote da exploragio e empobrecimenta.
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ABAIKD ~ ASSINADO
Nao ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XI, posta em discusséo pliblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios,

¢ Reduzir em 50% 0 pagamento do trabatho extraordinario;

= Desregulamentar os horarios de trabatho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de funcdo profissional;

s impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quairo
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigdo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgfo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a profecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

s Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores
substituindo-a pela relacdo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Z’A@Q}iﬁ - ,

do local de trabalho sito: O_kg‘ T Aoy Sage , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XH, e apelam acs deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragao e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1I (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI1 introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (3) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extinc@o do posto de trabalho, (iii) desregnlar
horarios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) anmentar o tempo de teabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mats concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viif) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeifa-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relacGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem destavoravelmente.

Anexam-se: __| _ pdginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data @es,‘n{m\n/)f {5 \\QC‘}\I?(’%.‘:) de dold
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a) Trabalhadores da cmpresa ¢ ou do local de trabalho da ¢mpicsa, delegado (S} sindical, comissio sindical
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ABAIKD - ASSINADDO

NAo ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.? 46/Xll, posta e discusséo piblica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e

seguranca dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

s Desregulamentar os horarios de frabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de fungao profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimentio sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

»  Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢do no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protec¢do social aos desempregados e fragilizar a Saguranca
Social;

o Dastruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalho;

» Dispensar as empresas, a pretexio da desburocratizagdo, dum conjunio de obrigagbes
formais de prestarem informacgédo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos gue
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar. '

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgac levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabaihadores da Empresa Mﬁﬂﬁ,

do local de trabatho sito:  E<SrmanO . rejeilam
integralmente a proposta de Lei 46/>‘<EE, e apelam acs deputados para gue cumpram o
compromisso que tém para com o povo gue os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracéo e empobrecimenic.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%)

Ideatificacio do sujeito ou entidade (a)
a2 O Does  Wuooso

Morada; .
Veoudlan?  AOVRSD -

Local Leuro by
Cédigo Postal Lsyg — M‘:—bﬂ

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
herarios dificultando a conciltagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigagtes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que
cumprem e as que V3O aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabaihadores; (vi)
destruir a contratagio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substithindo-a pela relaciio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacbes de trabatho; (viti) reduzir a retribuicgiic e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar wm dia de descanso semanatl.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1l, que se traduz nam retrocesso social sem precedentes
nas retagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: __§. péginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

Data j% %ouuﬁo Lo (-

Assinatora g}pk

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAING - ASSINADO
MN&o ao Pacote da Exploracédo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X]l, posta em discusséao publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e.

seguranca dos trabathadores.

Esies 3fi0 apenas alguns exemplos:

s Aumentar o tempo de frabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

o Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patres alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as iransferéncias compuiswas de local de
trabalho e de funcao profissional; E

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retnbwgao

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagbes;

= Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proiecgao no desemprego, inciuindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

» Diminuir ainda mais a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

« Destruir a contralacéo colectnva que assegura os direifos aos trabalhadores
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagao, dum conjunto de obrigactes
formais de prestarem informacéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectarn gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construcao levou
décadas de esforco e de luta dos trabafhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa /iz WG PoCE

do local de trabalho sito: (.m&\u%{,, . fejeitam
integraimente a proposta de Lei 46/Xll, e acefam aos deputados para gue cumpram o
compromisso que tém para com o povo gue os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploracio e empobrecimenio.

Nome Assinatura
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Asgiénatura
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ABAIXO ~ ASSINADD

Nao ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/Xll, posta em discussdo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabathadores.

Estes sdg apenas alguns exemplos:

&

Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

Reduzir em 50% o pagamento do frabalho extraordinario;

Desregulamentar os horarics de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
o0s horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

Facilitar os despedimenios, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagoes;

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

Diminuir ainda mais a protec¢do social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social;

Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabatho;

Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/IGT, de certas préticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores sefiam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja constru¢ao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa 1D e N G o doce ,

do

local de trabatho sito: [NAWaw/ e ~ [ LOU 4o SA , rejeitam

integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso gue t&ém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragio e empobrecimento.

Nome Assinatura
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Nome

Assinatura
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(a}

{b)

(c)

(d}

PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

PROPOSTA DE LEI N2 46/Xll - Procede & terceira reviso do Codigo do Trabalho

Direcdo Distrital de Aveiro do Sindicaio dos Trabalhadores em FungBes Publicas e Sociais do Centro
Av. Dr. Lourenco Peixinho, 358-22 esq.2 - 3800-163 Aveiro

Trabalhadores representados pela organizagdo gue se pronuncia: Trabalhadores que exercem a sua

atividade profissional na Administracio Pablica, IPSS, Misericordias e Mutualidades

Forma de consulta adotada Reunidio de Diregdo

Parecer:

A presente Proposta de (el introduz um conjunto de altera¢Bes ao Cddigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos
despedimentos e a desiruicdo da contratagio colectiva.

0 que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalthem
mais horas por menos dinheiro e, por ouiro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo
unilateral nestas matérias, a criaglo do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do
dascanso compensatdrio, a redugo da retribuicdo por trabatho extraordindrio e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, meadiante a
redugio das compensagBes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o
despedimente por extingdio do posto de trabathe, dando ao patro o poder de estabelecer os critérios
para despedir e aumentam-se as situacBes em que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteracdo de
cldusulas de convencgdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por
ComissBes de Trabalhadores, visando a sua pulverizagBo 2 fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como cbjectivo essencial aumeniar o poder patronal, entregando aos patrdes
mais poder para despedir, para aiterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir
os saldrios e outras formas de retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituinde-a pela relagio
individual de trabalho, eliminar feriados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraquecimento da posiclo dos trabathadores na relag8o laboral,

Nestes termos, rejmta,ssa integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num
retrocessc socjal ‘;§emup& ‘t:edentes nas relacBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos
parlamentar ‘;Je o vo’cem aesfavoravelmente

)
7

i, ‘.“

{a} \H@)ﬁcagao do o {9& 5 rojeto de lei nt...., projeto de decreto-lei n?..., projete ou proposta de decreto regional n..., seguido da
indica¢do da respeetl\m,mt rigzcomo for anunciada.

{b} Comissdo de trabalhadores 61l comissio coordenadore, associaglio sindical,

{t) Assemblela-geral de assotiados, reuniSo geral de delegados sindicals ou de comissBes sindicals, reunific de direclio, de comissiio de
trabathadores ou de comissio coordenadera, plenédrio de trabalhadores ete.

{d} Se necessdrio, utilizar folhas anexas do fermato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

(e} Assinatura de quem legaimente represents a organizacio de trabalhadores que se pronuncia ou de todos 05 seus mambros.

{Formato A4 — 210 mm x 287 mm}



PARECERES E AUDICOES DAS ORGANIZACOES REPRESENTATIVAS

{a) PROPOSTA DE LEI N2 46/Xi ~ Procede 3 terceira revisio do Codigo do Trahathe

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Fernfo de Magalh&es, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizacic que se pronuncia: Trabalhadores que exercem a sua

atividade profissional na Administracio Plblica, IPSS, Misericardias e Mutualidades

{¢} Forma de consulta adotada Reunidio de Dirego

{d} Parecer

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabathe, visando,
essenciaimente, a desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacgo dos
despedimentos e a destruicio da contratacio colectiva,

O que se pretende € flexibilizar ao maximo o ternno de trabalho, para que os irabathadores trabalhem
mais horas par menos dinhelro e, por outro lado, entregar ¥ entidades patronais o poder de decisSo
unilaterai nestas matérias, a criaggo do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do
descanso compensatdrio, a reducdo da retribuicSo por trabalhe extraordingrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio
das compensacdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalhc em vigor. Facilita-se o
despedimento por extingdo do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para
despedir & aumentam-se as situacdes em que é possive! despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias @ mesmo de alteracfo de
cldusulas de convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por
ComissOes de Trabalhadores, visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais
poder para despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os
saldrios e outras formas de retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relacdo
individual de trabatho, eliminar ferlados e dias de férias, tendo como consequéncia um geral
enfraguecimento da posigdo dos trabalhadores na relacio laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de lei, gue se traduz num
retrocesso soclal sem precedentes nas relacBes de trabalho em Portugal, apelando-se sos grupos
parlamentares que & Votem desfavoravelmente,

ey L%

3 ident icagﬁq@iqgrajem de difloma: projecio de lai ng,..,, projecto de decreto-lel ne..., projecto ou proposta de decreto regional nf..., seguido
. da indicagBo Ha réspectiva Matéfia, como for anunciada, ;
{b) Comissdo de trabathadores Bu comissio coordenadora, associagio sindical.
{c) Assembisiz-geral de associados, reunifio geral de deiegados sindicais ou de comissles sindicais, reunifo de direccBo, de comissdo de
trabathadores ou de camissiio coordenadora, plendrio de trabathadores ete.
{d}  Se necessério, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numersdss e rubricadss.
{e} Assinatura de quem legalmente representa a organizacic de trabalhadores que se pronuncia ou de todos 0s seus membros.

{Formatoe A4 - 210 mm x 297 mm)



Sindicato dos Trabalhadoves da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restavrantes e Similares do Centro
R. Simées de Castro 151 — 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

o

Pk A O S

Nés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos ¢ nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agresséo assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pér em pratica, estio agora ha proposta de proposta de Lei n®
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, gue quer gque seja aprovado como Lei o contetido do
vergonhose acordo de concertagéo social assinado entre ¢ Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuigio de dias de férias, feriados e
folgas; redugéo do pagamento do trabalho extraordinario; eliminacido de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducio do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores. p M
Por isso os trabalhadores {(as) da unidade j G_M 4 \;\ N’V\/U

empresa <P\ U manifestam a sua oposigao:

Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:
AVEIRO Av® Dr. Lourengo Peixirtio, 173 - 5° Aveiro 3800-149 Tef: 234377320 SAO 4. DA MADEIRA Avenida do Brasil, 546 5.4, Madeira 3700-068 Tef, 256 824956
VISEU Av, Dr. Antonic José de Almeida, 289-1° VIBEU 3510-048 Tef» 232411171 GUARDA R, Dr. Francisco dos Prazeres, T-1 ° Guarda 6300-690 Tef. 271211977
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MOCAO

( O plenario /\?ptrabaihadores da empresa .LA AN~ %@M%%ﬂ&@l&i N
reunidos em A N EZ T . W

Considerando que a proposta de lei n® 46/XII, apresentada pelo Governo do PSD/CDS e
que procede & terceira revisdo do Cddigo do Trabalho, Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro,
visa essencialmente, a desregulamentacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitacdo dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo 0 seu contetdo é uma mistificagdo grosseira,
hipécrita e classista, porque em nada contribui para a criagdo de emprego, para o
desenvolvimento econdmico e social do pais, e é sim, um retrocesso civilizacional nas
relacdes de trabalho, porque da todo o poder aos patrdes. '

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o reptidio e rejeigdo dos trabalhadores
portugueses.

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma traduz um
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta aberragao
legislativa.

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intengdo venha a ser lei da
replblica, nunca terd aceitagdo e aplicagdo pratica dos trabalhadores.

4, Aderir_e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012, convocada

pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracio e Empobrecimento;
Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos, servigos piblicos.

Marco de 2012



Sindicato dos Trabalhadores da Induistria de Hotelavia,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 — 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

Noés trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos 0 nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado pelo PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a poér em pratica, estdo agora na proposta de proposta de Lei n°
46/Xil, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o contetdo do
vergonhoso acordo de concertagio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminui¢éo de dias de férias, feriados e
folgas; redugdao do pagamento do trabalho extraordinario; eliminagido de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a reducdo do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores. %
Por isso os trabalhadores (as) da unidade HG’V%/\ J M’-"’V‘/Q /lé""“g'z‘/!

i

empresa Y AV manifestam a sua oposigéo:
Nome Categoria Profissional Empresa
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MOCAO

( O plenario trabalhadores da empresa__\;_&mv\~C«JT MS L ASER T2
reunidos em "} Xew A cex—e ,

Considerando que a proposta de lei n® 46/XII, apresentada pelo Governo do PSD/CDS e
que procede a terceira revisdo do Cédigo do Trabalho, Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro,
visa essencialmente, a desregulamentacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu contelido é uma mistificagdo grosseira,
hipéerita e classista, porque em nada contribui para a criagdo de emprego, para o
desenvolvimento econdmico e social do pais, e € sim, um retrocesso civilizacional nas
relagOes de trabatho, porque da todo o poder aos patroes. o

Atendendo que esta farsa }egisiativa merece todo o repldio e rejeicdo dos trabalhadores
- portugueses.

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma traduz um
retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta aberragdo
legislativa.

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intengdo venha a ser lei da
repUblica, nunca terd aceitagdo e aplicacdo pratica dos trabalhadores.

4, Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012, convocada

pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracido e Empobrecimento;
Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos, servigos plblicos.

Margo de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Dipiama:
Proposta de lein.” 46/XIL Prajecio de lei nn° X

Identificaciio de sujeito on entidade:
' Direcciio Distrital de Aveiro do SPIN

Morada ou Sede:
Rua 8. Nicolaw, n.° 33 = 5.° - Salag AR/ AD

Locai: Sania Maria da Feira

Codigo Postal:  4520-248 Santa Maria da Feira

Enderego Elecirénico:  feira@spn.pt
simadeira@spn.pt

Pronunciamenio:

A Proposta de Lei aptesentada pele Governo na Assembleia da Replblica introduz um conjunto de alteragbes ac Cédigo
do Trabatho, visando, essencialmente, a desregulagio do tempo de wrabalho, a desvalorizagiio do trabalho, a facilitag8o
dos despedimentos e a destruigio da contratacio colectiva.

E notdria 2 inten¢io de flexibilizar, a0 méximo, o fempo de trabalho, chrigande os trabalbadores a trabatharem mais
horas por menos dinbeiro, e de entregar as entidades patronais o poder de decisfio unileieral nesta matéria. No mesma
sentido, desregulador ¢ desvalorizador contribuen & criagio do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a
eliminaggo do descanso compensatério, a reduglio da retribuigio por trabalho extraoidindrio e a eliminagdo de feriados.
No gue 2os docentes diz respeito — de imediato, a0s que exercern atividade no EPE, mas, a aplicar-se na Administragio
Piiblica, como jh fez saber o Governo, a tedos os docentes —as medidas aqui previstas serfio fator de mais desemprego €
mais instabilidade repercutindo-se na prépria capacidade de organizagio e funcionamento das escolas.

Quanto acs despedimentos, o principal objectivo & facilita-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabatho, dando ao patrée o poder de estabetecer 0s critérios para despedir, e aumentam-se a3 situagdes em
que & posaivel despedir por inadaptagio. Esta discricionariedade tem sido combatida na Educaglo pela FENPROF e
pelos seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo refroceder nessa matéria,

Quanto a contraagie coletiva, adotam-se medidas Tevegatbtias e mesmo de alieragio de cldusulas de convengSes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por comissdes de trabalhadores, visando a sua
nulverizagio ¢ fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais anmertar o poder patronal, entregando aos patrfes mais poder para
despedit & alterar unilateralmente os hordrics, generalizar 2 precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destrair a contratago coletiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalbo, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéncia, um claro e generalizado enfragnecimento da posiggo dos trabathadores na relagho
faboral.

Pelss razoes aduzidas a FENPROF rejeita integral ¢ Himinarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num

retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal e apsla aos grupos parlamentares que votem
confra 4 mesma,

Data: 06 de Margo de 2012 \\ . Lf . L _
Assimatura QJ(MC\TQ NALIE {l‘ﬁ'ﬁ;&a <ﬁA4; ADS,




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:- L
Proposta de lei n." 46/XII (I Y Projecto de lei n.° é é /XTI (1.%)

Identnficagao do sujeito oii 'entldade (a)

QM\C&M:’&. OlJe we T~ IMM}'\J’\A& (’a&"&% <A

Morada oﬁ Sedeé:

?’Fawa E e mﬁﬁu/\ /\A ol Ca vaoga/l

Local

Contributo:

A presentg Proposta dé
desregulagfio do tempo ¢
colectiva. | - '

uZ ufi conJunto de a]terag:oes a0 Caédigo do Trabatho, visando, esséncialmente, a
lho 0 embaraleclmento, a facilitagdio dos despedimentos e a destruxgao da contratagio

compensacfes ¢ mdemn o€ para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimerito por extingdo
do posto de trabalho, da 6 40 patido o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentarn-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio. -

Em matéria de contrdfag '-ectwa, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas ¥ pos:31b1hdade de eéstas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabaihadores

visando a sua puivenzag:ao € fraglhzaf;ao

A Proposta de Lei tem como objectlvo ¢ssencial aumeitar o poder patronal, entregando aos patroes thais poder para
despedir, para alterar os hioh 08 & seu belo prazer, gerieralizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destriir a cont:ata@ao colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequenma umh geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos rejelta-se mitegral e hmmarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz nuni retrocesso social sem
precedentes nas relagdes. de trabaitio em Portugdl, apelando-se aos grupos parlamentarés qué o votem

desfavoravelmente.

Data M 5F }/,m;/%? jo {2
Assinatuia \1\,__Q_,\o ‘

NS PN ST N .vw.-‘-‘.!&/}‘

() Comissdo de trabalhadores, ¢omissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empreégadores,
etc. )



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: i
Proposta de lei n.° 46/XII (1 % Projecto de lei n.° ég é /XTI (1.%)

Identifica¢io do sujelfo ol entldade (a)

~mc€ﬂ)\ﬂu Cﬁ&arzo C&'!‘aeﬁiS.A-

Morada ou Sede'

Local S&A.x\r\‘a ‘
CédigoPéshtal,a} :02, S&q‘\a&o Q&‘«E}e V@

Endereco Electrénic

Contributo:
A presente Proposta d
desregulagao do temipc
colectiva. , .

duz um conjunto de aitera(;oes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
) 0 o embaratec:mento a facilitagdio dos despedimentos e a destruicdo da contratagio

silizar 50 MAXImo 0 tempo de trabaiho para que os trabalhadores trabalhemi mais horas por
Entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matétias, a criagio
ndividual e grupal :] ehmmagao do descanso compensatorio, a reduc;ao da retrlbuigao por
g';ao de ferlados

O que se pretende ¢ fle
menos dinheiro e, por 0"
do banco de horas por
trabalho extraordiiidrig

Quanto 0% despedi g‘i‘aﬁdé ObjéCtWO é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redu¢dio das
compensagdes ¢ indemnizacoes para todos o$ contratos de trabalho em vigor. Facilita~se o despédimento por extmgao
do posto de trabalho, danda 46 patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e ammentarn-se as snuag:oes em
que ¢é possivel despedir por madaptagao : :

Em matétia de contraf lectlva adoptam~se medidas revogatorias e mesmo de alteragdoc de clausulas de
convengdes colectivas & preve ¢a possablhdade de éstis poderem ser negociadas por ComissBes de Trabaihadores

visando a sua pulverlzagao ¢ aglhzagao

A Proposta de Lei tem c':o object:vo éssencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais podeér para
despedir, para alterar os horarios a seu'belo prazer, generahzar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuiciio, destruir a confiaticas colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliniinar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncla im geral enfraquecimento da posicdio dos trabalhadores na relagao laboral.

Nestes termos, rejeita—s;é mtégr'ai é liminarmente a présente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentarés qué o votem

desfavoravelmente.

Data_{l o7 WW ,ﬁou
Assinatura M gpm "OO\Q,G\&S QBN)A,

(a) Comissdio de trabathadares, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,
etc. ' '



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:. :
Proposta de lei n." 46/X 1 (1.*) Projecto de lei n.° Zj é /XTI (1.9

Identlficagao do sy elto ou entsdade (a)

a0 de FM&Sac@JQ odscai s

Morada ou Sedeé:

Local

CodlgoPostal %:\'ﬂ OQO < /IDOU.- 0(0 hOLium&

Endere¢o Eiectromco

Contributo:
A presente Proposta dé
desregulacio-do temp
colec’slva

oduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, esséncialmente, a
Iho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimeritos e a destrui¢do da contratagio

O que se pretende é flexibilizar 40 M&Xino o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabaihem fais horas por
menos diiiheiro e, por .o_L..rtr entregar as entadades patronals o poder de deciséio um]aterai nestas materlas a crzag:ao

convengdes colectivas & P

8:58 a possm:l:dade de estés poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores
visando a sua p‘ul'verizag; 4 L

) gllizag:ao

A Proposta. de Lei tem cho objectwo éssencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar o$ Hoidfios 4 seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e ouiras formas de
retribuicdo, destruir a conﬂ atag:ao coléctiva substituindo-a pela rela&;ao individual de trabalho, eliminar fériados e dias
de férias, tenido como oonsequencia um gel ‘al enfraquemmento da posigdo dos trabalhadores na relacio laboral.

Nestes termos rejelta-se integral ¢ liminarimerite a préserite Proposta de Lei, que se traduz num rétrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares qué o votem
desfavoravelmente.

Data I\M )/" W[’%ﬁ?rﬂ?o »201;1

Assmatura

g P e i V'm/.,W’f' £

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
etc. '



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: o
Proposta de lei n." 46/X .‘(1'.“) Projécto de lei n.° _éé_/XII (1.9

Identlficagao do sujeito oil ent dade (a) o
\‘}O\M@'\{gﬁol. 0S . C= M

Morada o Sede:

?’\aa@u v .
}fﬂo <. Joas. o&a Naded ae

Local S o jOCLO

Cédigo Postal 7)3!@

Endereco Electromco

Contribut(‘)—:

A presente Propostd dé’ i duz i con;unto de a!teragoes 20 Cédige do Trabalho vasando cssenc:la!mente 2

O que se pfeténde ¢ flexibil 20 MAXimo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
i entregar as entldades patronais o poder de decisdo umiateral nestas materlas a cnagao

rande" __bbjectl‘vo‘ ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
para todos o$ contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimerito por extingdo
pattio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentarm-se as situagdes em

Quanto ao8 despe
compensagdes ¢ indeninizagoes
do posto de trabatho, dando
que é possivel despedir po

Em matéria de contrat o_lectlva adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdc de clausulas de
convencdes colectivas € LI poss;bl lidade de éstas poderem ser negociadas por ComissGes de Traba!hadores

visando a sua pulverxz a5e: raglhzagao

ob_;ect:vo essenmal aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterat os horatios a seu-belo prazer, geheralizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a co c80 colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, téndo como cdnsequenc'ta um geial enfraqueciménto da posicio dos trabalhadores na relacdo laboral. '

A Proposta de Lei teﬁl‘ Soi

Nestes tennos rejexta~se mtegral e lzmmarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugil, apelando-se aos grupos parlamentares qué o votem

desfavoravelmente.

Data O 5 )//WC?@ Jodd
Assinatuia J/ . FQA)\(‘AC @ § QD\@M(JP

(a) Comissdo de trabalhadores, corissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de empregadores,
ete. ‘ '




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:- S o
Proposta de lei n.° 46/XII (1 “) Projecto de lei n.° 4; é /XTI (1.

Identificagao do sujelfo ol .entxdade (2)
Sdas Jm 'T' @.ﬁﬁenrzm 08 ..,L,u.rﬂw A }\J}C\ Cﬁi&}&éﬁ) : ﬂ\a@g

MAM x 54 df\mln Aveing

Morada ou‘ Sede:
A

Local S :fa\éi— &

Contributo:

A presente Propostd oduz uiii conjunto de aiteragoes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desreguiagao do tempo abalho_ o embarateclmento a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagso
colect:va '

O que se pretende é fle ibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outre 0 'entregar as entidades patrohais o poder de decisdo unilateral riestas matérias, a criagio
do banco de horas por 4¢ do ndividudl ¢ grupal, 4 eliminagiio do descanso compensatério, a redugdo da retr:bmg:ao por
trabaltho extraordmarl mmagao de feriados

Quanto ao§ despe ande obgectlvo € f'acahta~ios ¢ tornd-los mais baratos, medlante a redugao das
compensagdes ¢ indemnizagoey para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimerito por extingéo
do posto de trabatho, dando 40 patido o poder de estabélecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as snuagoes em
que é possivel despedir po ad'aptagao : :

ecttva, adoptan-se medidas revogatérias e mesmo de alteragic de clausulas de
& possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Traba thadores,

g'liza@ao

Em matéria de contrd
convengdes colectivas
visando a siia pulveriz c;,_. 3

A Proposta de Lei tem cqmo ObJGCtJVO ¢éssencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes ai$ poder para
despedir, para alterar os hioFarios a séu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicsio, destriir a conffatagao coléctiva substituindo-a pela relag;ao individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequénma un geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relaq,ao laboral.

Nestes termos rejeitass : tegral ¢ liminarinerite a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso Social sem
precedentes nas relagbes de traballio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentarés qué o votem
desfavoravelmente. :

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc. ‘



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/’XII'(1 “) : Piojecto de lei n.° Q é’ /XII (1.%)
Identificacio do tajéitf‘(j "e")ii entidade (%l ) X o
CMunisRon Dlets “Sabnice Contugurca Caliada, Ld*
Morada o‘u Sede: - :
Zova ol g Casalinbo

Local lﬂmmga

Codigo Postal L{S 3&

q OC? L GlnoCa

Endereco Electmmcti_ S

Contnbuto. -
A presente Proposta dé Le: mtroduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de 1raba ho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigio da contratagéio
coEectlva

O que se pretende ¢ ﬂex;‘ hzar 40 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por oiitro ado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por ¢ acordo tiidividual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordmarlo &4 ehmma@ao de feriados.

Quanto 20§ desped:mentos o gl ande objectivo & faczilta los e torné-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagtes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, daindo ao patido o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagtes em
que € possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contrqt ' o'colectwa adoptam-se medldas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas & &5 a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua puiVeriza@_ab‘ 6 fragtilzagao :

A Proposta de Lei tem como objectzvo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patiBes mais poder para
despedir, para alterar os Hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contf aiac;ao colectiva substituindo-a pela relacgo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequencia lim geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos rejeﬂa—se uﬁegrai ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes . de trabalho ein Portugal, apelando-se aos grupos parlamentarés dué o votem
desfavoravelmente.

Data C’é DE /ﬁm@@ oﬁ@iv?
!()wﬂé !ﬂmﬂé QW@, %PQ

Assmatum hﬂan,( Q

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associago sindical, ou associagfio de empregadores,
etc. ' ' :



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:- ' .
Proposta de lei n," 46/XII (1 a) Projecto de lei n.” qé /X1 (1.7}

Identificaciio do su;exfo o entldad é{a ' ,
()ﬁS.@&(?—* _Ludtu e Caeﬁp.&/fﬁ ; (4~

Morada (;ﬂ Sedeé: . 3 :

Local 5. }\Odﬁ(jﬁ ‘T’I\adﬁ;{f\a

Codigo Postal_ 3

Endereco Eiectrﬁni(‘:(‘)_,

Contributo:
A presente Proposta dé L
desregulaggo do tempo,
colectiva. 2

roduz uiil conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando; essencialmente, a
rabalho, o eiibaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigdo da contratago

‘450 nikiino o tempo de trabalho para que os trabalhadores trabalhem rhais horas por
0;. entregar as entidades patrohais o poder de decisio unilateral néstas matéfias, a criacso
individual € grupal, & eliminacio do descanso compensatorio, a redugdo da retnbulg;ao por
nagao de fertados '

O que se pretende ¢ fle:
menos dinheiro e, por o
do banco de horas por 4co
trabalho extraordlna"
'nde objecilvo é facxhta—los e torné-los mais baratos, mediante a redugao das
compensagdes & indemnizagess para todos 08 contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimerito por extingdo
do posto de trabalho, daido 4o patiio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentarn-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por m_adaptagao

Quanto acs despedi

Em matéria de contrafag olec’uva adoptam—se medidas revogatérias € mesmo de alteragdo dé clausulas de
convengdes colectivas s& A poss:blhdade de estas poderem ser negociadas per Comissdes de Traba!hadores
visando 4 sua pulverlzaga@ 2 frag:ltzag;ao :

A Proposta. de Lei temn como obJectwo essenmal aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar 0§ fi6i fios & seti bélo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuigio, destruir a coni tagao coléctiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como cons quenola um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na reia@ao laboral.

Nestes termos rejelta~se mtegra! ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz nmum retrocesso social sem
precedentes nas reiagoes de traballio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares qué o votem
desfavoraveimente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ' Sl
Proposta de lei n," 46/X I (I ") Projecto de lei n.° gié 7X1I (1.9

Identlficagao do su;elto ou entld

e (a) ,
€ocolat( &?miu 0)- Sabnica Sapalie, ld”

Morada oﬁ Sede:

Local <, ‘j,()(}

Contributgi:'
A presente Propostd ¢ X
desregulacio do temp de iho o embarateclmento a facnhtagao dos despedxmcntos ea destrulgao da contratag:ao
olectwa

trabalho extraordindri¢ 'g:ao de fenados
Quanto aos. despe g nde ob}ectzvo é faczi:ta jos e tornd-los mais baratos, mediante a redugao das
compensacdes e indemnizagoes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despédimento por extmgao
do posto de trabalho, da patrao o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentarn-se as 51tuagoes em
que é possivel despedlr'p r.madaptag:ao ‘

Em matéria de c_ontr’afﬁ- :lectlva adoptam s¢ med;das revogatérias ¢ mesmo de altetagdo de ciausulas de
convengoes ¢olectivas & §¢.4 possrblhdade de éstas poderem ser negociadas por Comlssoes de Trabalhadores,

visando a sua puivertzagao € -rag;lizagao

A Proposta de Lei tem com' ObJCCtIVO éssencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar o$ hor "ios a seu belo prazer, generahzar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigfio, destruir a coiir: ’ao colectiva substituindo-a pela relag:ao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequanma um gerai enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejelta-se mtegrai ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagtes de trabalio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentarés §ué o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:.
Proposta de lei n.° 46/XII (1

4  Projecto delein.’ éé /XTE (1.7

Identificaciio do suj“é_if{i i:‘)‘ii éniidaae (a) _

Morada ou Sede:

(Jto? :ff;.ota oang, {00

Local GC,,M@ m:

Codigo Postal_3 85" CSrmonid,

Enderego Electrénico

Contributo:’
A presente Proposta
desregulagio do temp
colectiva. , -

uZ uin conjunto de aliéragBes ao Codigo do Trabalho, visando, esséncialmente, a
Eho 0 embaratec:mento, a facdltagao dos despedlmentos ¢ a destriugo da contratagio

* 40 MAXIO O tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
@ 3ado entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral riestas matéfias, a criagdo
individual e grupal; & el;mmagao do descanso compensatorio, 4 redugho da retnbun;ao por
naé;ao de feriados. -

O que se pretende ¢ fle
menos dintheiro e, por O
do banco de horas por ac
trabalho extrac)rdiﬂério

grande ObjeCtIVO é facmta-ios e torni-los mais baratos, medlante a redugdo das

Quanto 408 despe i
para todos 08 contratos de trabalho em vigor. Facﬂzta—se 0 despedlmento por extmgao

compensagdes e indenin
do posto de trabalbo, da
que ¢ possivel despedir po;

Em matéria de contratag co!ectlv_a adoptam se medidas revogatérias e mesmo de alteragdc de clausulas de
convengdes colectivas 'posmb;hdade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores

visando a sua pulvenzac;ao € fraglilzagao

A Proposta de Lei tetn coto- objectwo essenmal aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder paia
despedir, para alterar os 1oy "'r:os 4 seu- belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuigdo, destiir a ¢on tag;ao colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabalho, eliminar fériados ¢ dias
de férias, tendo como 0‘6 156t juénicia um gerai enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagao faboral.

Nestes termos re_]elta—se i _egrai € !1mmarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz nim rétrocésso social sem
precedentes nas relag:oéé de trabalfic em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentarés que o votem
desfavoraveimente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: =
Proposta de lei n.° 46/’XII (1."')' Projecto de lei n.° 425 /XTI (1.

Identific g:ao do su]e:to ol entldade (a)
T LU= %&)Mca Caleado, sA

Morada o1 Sede; s :
Qdmm S

Local Sﬁ[ \*’\QM_ ola %
afoci 34 Hania da Teins

Cédigo Postal _ bse

Endereco Electrénico

Contribitto: -
A presente Proposta dé L
desregulaggo do temp de tra
cotecttva

duz U conjunto de alteragBes ao Codige do Trabalho, visando, essenc:aimente a
lho 0 embaratec:mento, a facilitagdo dos despedxmentos e 4 destrui¢do da contratagio

af ao Maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
do, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral néstas matérias, a criagdo
iidividial ¢ grupal, a ei:mmagao do descanso compensatério, a redu¢io da retrabulg:ao por
nagio de ferlados )

O que se prétende é fl
menos dinheiro e, por ol
do banco de horas por acord
trabalho extraordlnar

- grande ObJECtIVO é fac1hta los e tornd-los mais baratos medlante a redugao das
665 para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimerito por extmg:ao
i patrao o poder de estabelecer 0s critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

Quanto &08 despe i
compensacgdes ¢ indem
do posto de trabalho, da
que é possivel despedir |

: ectlva adoptam se medidas revogatérias e mesmo de alteragdc dé clausulas de
convengbes colectivas &7 5674 poss:bzhdade de estis poderem ser negociadas por Com:ssoes de Trabalhadores
visando & sua pulverizagao & fraglhzagao

A Proposta de Lei tem como objectwo essencnal aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar o§ i rlos a seu bélo prazer, generahzar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas deé
retribuigiio, destriiir a c¢of atagao colectiva substituindo-a pela relac;ao individual de trabalho, eliminar feriados e dias

de férias, téndo como cong quenc;a um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na re!ag:ao laboral. '

Nestes termos rejelta-se i1t ral ¢ liminarmente a préserite Proposta de Lei, que se traduz num rétrocesso social sem
precedentes nas relagdes . de trabalho éem Portugal, apelando-se aos grupos parlamentarés qué o votem

desfavoravélmente.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma: o u
Proposta de lei n.° 46/XII (1 "‘) Projecto de lei n.° é{ é /XK (1)

Identxficagao do sujelto ¢ ntldade (a)

%a&(ﬁ %ﬁbrm()a di C@«éc;ac/ﬂ; Ld*

Morada ol Sede:

Qua ..DQJ(\JQ_A!L@\ wauo& /82

} qaoﬂu e

Local
Cédigo Pe)stal 53{0 2@2 S ;f’DCLU dcl r\&OZJL("L&

Endereco Electromco ,

Contributo:
A presente Propostd dé
desregulagio do tempo
colectlva

uZ i conjunto de a!terag:oes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
]ho, ¢ embaratecamento a facilitagiio dos despedzmentos ea destru:g:ao da contratagdo

O que se pretende é flé:
menos dinheiro e, por o
do banco de horas por 4
trabalho extraOrdiné i

Quanto 40§ despe ime
compensagdes ¢ indemn
do posto de trabalho, da
que & possivel despedir |

Em matéria de contfét 5 eotlva adoptam—se riedidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausilas de
convengdes ¢olectivas _se A poss:bm&ade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulvertzac;acﬁ é fraglitzagao :

A Proposta de Lei ter como ObjGCtWO essencml aumentar o poder patronal, entregando aos patroes inais poder para
despedir, para alterar o8 ki fios 4 seu bélo prazer, generahzar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicfio, destruir a con atagao colectiva substituindo-a pela relagéo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como cohs quenma um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relag:ao laborai

Nestes termos rejclta-se' i ,e'gral e liminarmerite a présente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relag;oes de trabalho em Portugdl, apelando-se aos grupos parlamentarés qué o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diplomaz:. ' o
Propesta de lei n.° 46/XH (1 ") Piojecto de lei n.° éi é; /XIT (1.9
Identlﬁcagao do SIIJ to o entldade (a) ,

m L_Seuso K £ m.mac?{\ (éj -

Morada Olu‘ Sede:

Sd.s; 0.

Local S%%M

Cédigo Postal (505> 602 Saus %}xﬁo{o

Endere¢o Electrénice

Contributo:
A presente Propostd
desregulagdo do tempo
colectiva.

duz uni conjunto de altéragBes ao Cédigo do Trabalho, visandbé ¢ssencialmente, a
1o, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimeritos e a destruigdo da contratagio

AF B0 MAXIMO O tempo de trabalho, para que os trabalhadores traba!hem mais horas por
do éntrégar as entldades patronais o poder de decisfo unilateral néstas matérias; a ciia¢io
individiial & grupal a eliminacdo do descanso compensatorio, a reduc;ao da retr:bmg:ao por
mmac;ao de fenados SR :

O que se préténde ¢ fl
menos dihheiro e, por outi
do banco de horas por &
trabalho extraordinaric
grande ob}ectwo & facilita-los e torna-los mais baratos, mediante & ‘redUgﬁo das

Quanto acs despediine
para tocios 0§ contratos de trabalho em vigor. Famhta-se 0 despedzmento por extmgao

compensagdes € indemn
do posto de trabalho, da
que ¢ possivel despedir }

Em matéria de contrata Colec’;wa adoptam«se medidas revogatérias e mesmo de alteragdc de clausilas de
convengdes colectivas ¢ A possrblhdade de estas poderem ser negociadas por Comassoes de Trabalhadores,

visando a sua pulverlzagao € fragzhz&gao

A Proposta de Lei tem como ijeCtiVO essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar 08 fios a seti belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a con tagao colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como co enc:a uim geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na reiag:ao laboral.

Nestes termos rejelta-se mtegla € hmmarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagoes de trabalio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares qué o votem
desfavoravelmente.
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Diploma:. ; /
Proposta de lei n.® 46/XI (I “‘) Projecto de lei n.° g’éé /XTI (1.9

Identlﬂcagao do sujél oil .entldade (a)
ﬁuvm Conte o Costuas fb/ (’&@cﬁad/}; (4

Morada ou Sede: - -
Rt s : ‘P,gobw 23S — (Méfn Cﬁta

Local Qagoga N

desregulagao do tempo rabqﬂibj, o ‘é_‘r‘ﬁba_ifa‘tecimeﬁt.d; a facilitagio dos despedimentos e a destriigio da contratagio
colectwa P o s : :

O que se pretende é fl& ar 46 maxnno o tempo de trabalho para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por 6iitro lado, éntregar 4s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matéfias, a criacio
do banco de horas por acords individual e grupal; a ehmmaq;ao do descanso compensatorio, a redugao da retrlbulgao por
trabalho extraordma" hagao de fernados i

Quanto ao§ des'p'ed; rande objecnvo é facxhtanlos e torna-los mais baratos, medlante a redugao das
compensagdes e indemn &5 para todos 0§ contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despédimento por extmgao
do posto de trabalho, da pattdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em

que € possivel despedar'pgr madaptagao

Em matéria de contratagao c@lectlva adoptam e medidas revogatérias e mesmo de alteragds de clausulas de
convengdes ¢olectivas € A posszblhdade de eslas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverlzagao ¢ frag;l:zagao

A Proposta de Lei tem &0itio- objectwo essenclal aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar o$ fi reinos a seu belo prazer, gerieralizar a precariedade, reduzir os salarios & outras formas de
retribuigfio, destriiir a contfata¢do colectiva substituindo-a pela re!ag:ao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como conseqUenma um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral,

Nestes termos, rejexta—se mniggral ¢ l:mmarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas reiagoé”s’ de trabaiho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentarés qué o votem
desfavoravelmente.
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Diplomas.

Proposta de lei n.” 46/ (i’.'*‘*) Projecto de lei n.° % /XTI (1.%)

< j:urjujgb/vion() Gﬁ@c”f&jﬁ; (Oi£ -

Morada o Sede: .; “
Rase e, A ?&!}MC&A ;.25{. —  Cavato

Local 54 ﬂ\af

Cédigo Postal 4§ ‘?D"; st Mo da Felag

Endereco Electt"(’)niéo;:,

Contributo:
A presente Proposta de I
de:sregulagao do tempo
colectwa

1oduz; um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, v1sando essencialiente, a
rabaiho o embarateclmento, a facilitagfio dos despedimentos e a destmlgao da contratagdo

£ HO 1 maxiine o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
0, entregar as entidades patrofiais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
mdmdual ¢ gripal, 4 ehmmag:ao do descanso compensatorio, a redu¢ao da retribui¢ao por
agao de fertados )

O que se pretende ¢ fléxibi
menos dinheiro e, por oi
do banco de horas por ac
trabalho extraordma '
Quanto ao‘Si des;pédl
compensages ¢ inderin
do posto de trabalho, da
que é possivel despedir

ande objectwo famhta Jos e torna-los mais baratos, mediante a redugao das
;685 para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimetito por extmc;ao
40 patiao o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as sxtuac;oes em
r madaptagao

Em matéria de contratagi olect;va adc)ptam se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes. ¢olectivas & & possiblhdade de éstas poderem ser negociadas por Comlssoes de Trabalhadores,
visando 4 sua pulverlzag,a(j ¢ fraglilzag:ao

A Proposta. de Lei tem como ObJBCtEVO essenclal aumentar o poder patronal, entregando aos patroes tnais podeér para
despedir, para alterar 0$ hiorafios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contiatacio colectiva substituindo-a pela relagao individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como cdns quénc:a um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na :'elagao laboral.

Nestes termos rejeita=sé i g; l'¢ liminarmernite a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas reiagoes de trabalio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares qué o votem
desfavoravelmente.
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APRECIACACQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n."” 46/X11 Projecto de let n.° FXY¥1

identificacho do sujeito on entidade:
‘ Direec8o Distrital de Aveiro do SPN

Morada ou Sede:
Rua §, Nicolau, 11.° 33 — 5.7 - Salas AE/ AD

Local: Santa Maria da Feira

Cdédigo Postal: 4520-248 Sania Maria da Feira

Enderego Electronico:  feira@spn.pt
simadeira’@spn.pt

Pronuneciamento;

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiblica introduz um conjunto de alteragdes as Cédigo
do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulag@o do tempo de trabatho, a desvalorizagio do trabalho, a faci fitacdo
dos despedimentos € a destruigic da comtratagio colectiva.

E notoria a intengdo de flexibilizar, a0 méximo, o tempa de traballo, obrigando os trabalbadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, e de entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nesta matéria, No mesmo
sentida, desregulador e desvalorizador contribuem a eriagio do banco de horas por acordo ndividual e grupal, a
eliminaghc do descanso compensatdrio, a reducio da refribuicéio por trabalko extracrdindrio e a eliminagio de feriados.
No gue aos docentes diz respeito — de imediato, ans que exercem atividade no EPC, mes, a aplicar-se na Administragso
Plblica, como ji fez saber ¢ Governo, a todos os docentes ~ a5 medidas agui previstas serfio fator de mais desemprego e
mais nstabilidade repercutindo-se na prépria capacidade de organizagio & funcionaments das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objective é facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos o3 contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer as critérios para despedir, e aumentam-se as sifuagSes em
que € possivel despedir por inadaptagfo. Esta discticionariedade tem sido combatida na Bducagio pela FENPROF e
peles seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa matéria.

Quanto a contratacdo colefiva, adotam-se medidas revogetorias e mesmo de alteragio de cldusulas de convengbes
celetivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por comissGes de trabalhadores, visando a sua
pulverizago e fragilizagio,

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir ¢ alterar unilateralmente os hordrios, generalizar a precariedade, reduzir os salfrios e outras formas de
retribuiclio, destrujr a contratagéio coletiva substituindo-a pela relagho individua) de trabatho, eliminar feriados e dias de
férias, tende, como consequéneia, um claro ¢ generalizado enfraquecimento da posigic dos trabathadores na relago
igboral.

Pelas razGes aduzidas a FENPROF rejeita integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz sum
retrocesso social sem precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal e apela aos grupos parlamentares que votem
contra a mesma.
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Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.9

Identificacdo do sujeifo ou entidade (a)

Delecadn Sealpiesl DA FrallE
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Morada ou Sede:

Ve N W9l 0%k 42¢xld

Loeal &3.&0\%:\ e
' CédigoPostal L5 5 G- O A A& Mo D O,

Enderecgo Electrénico

Contributo: -
A presente Proposta de Lei mtrodnz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a destrvigio da contrataggio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalbem mais horas por -
menos dinheiro e, por outro fado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de boras por acordo individual € grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugsio da retribuicsio por

trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tomé-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos 0s contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aurnentam-se as situagBes em

que € possivel despcdir por inadaptacio.

Em maléria de contratagiio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagéo e fragilizacfo.
A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horirios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de

retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Data // Q/QDI&

Assinatura \3 N\N\‘SI\N < M\\m \\w\m\\&& ~

(a) Comissfo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,

eic.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XII (1.5

Identificagio do sujei(tgfu entidade (a)

Corrs oo edbirul dlo didicals din Indeslizn Tlellzc
Ao il o lhe, 928 Qanimdibohin 5%

e r sty (pgen ot 1 10)

Local 14,
Cédigo Postal IS0 ~ 3442 Jose

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho; através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizages; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou redugdo da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagiio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitul mais um vasto e grave processo, assumido pelo govermo, que visa a redug8io dos
saldrios, a precarizacio do emprego ¢ a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéneia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data LA Ae MW A NP

Assinatura @W

(a) Comissdio de trabalhadores, comissio coordenadora, associag#o sindical, ou associaggo de
empregadores, etc. ‘




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1. Projecto de lei n.° XTE(1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a) \%
jw Tor ool [»wa\ tove) L Aresrd

Morada ou Sede:

Av. Ottan Pastis

Local O \\\fﬂ\\r’t ) M
Cédigo Postal 3 o~ 2y S

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destrui¢iio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a redugdo da retribuigdo por
trabalho extraordinirio ¢ a eliminacfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los ¢ tornéd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensa¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que € possivel despedir por inadaptac&o.

Em matéria de contrataclo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragfo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrées mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relacéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data @:f@% [D0 10 A £
Assinatura l A LU A

SYIR7A
B/

(a) Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associacgdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro
R. Simdes de Castro 151 — 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

BAIA ...
Nos trabalhadores (as) a sso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado peio PS/PSD/CDS e que o
Governo actual esta a pdr em pratica, estio agora na proposta de proposta de Lei n°
46/X1l, do actual Governo PSD/CDS, que quer gue seja aprovado como Lei o contedido do
vergonhose acordo de concertagcéo social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalhe por via da diminuigdo de dias de férias, feriados ¢
folgas; reducdo do pagamento do trabailho extraordinario; eliminagdo de descansos
compensatérios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugéo do
subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam novos e desastrosos problemas aos

trabalhadores.

Por isso os rabalhado v {2s) da unidade L\OQ??)VW\\ S“‘rQ\cw& N 6(? Veie o Apeti
!

empresa Un °59 mEJnifestam a sua oposigao:

Nome Categoria Profissional Empresa
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DELEGAGOES:

AVEIRG Av® Dr. Lovrengo Peixinho, 173 - 5° Aveiro 3800-148 Tet: 234377320 SAC J, DA MADEIRA Avenida do Brasil 645 3.J. Madeira 3700-088 Tef. 256 624358

VISEU Av. Dr. Antonio Jos de Almeida, 209-1° VISEU 3510048 Tef.: 232411471 GUARDA R, Dr. Francisco dos Prazeres, 1-1 ° Guarda 6300-690 Tef. 271211677

LEIRiA Rua Egas Moniz, Bloe 4 - 2. ° DI, ° Leiria 2410-100 Tef. 244825756 PENICHE Rua Marqués de Fomibal, 18 Peniche 2520475 FATIMA, Rua S0 Vicente de Pau Edificic Fonle Nova
A foh BO7 B fia Renihies, 206 - 1 £1G. DA FOZ 3080-036 Tef. 233423027 CALDAS DA RAINHA R. Raul Proenga, 55 - 2.° £sq. 2500-248 Caldas da Rainha Tef. 262623953
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MOCAO

, \
( O plenério dwgﬁ‘%fjores (Qd;bfmpr gw\}/&r
reunidos em _| e ‘ 3 nm»

Considerando que a proposta de lei n® 46/XII, apresentada pelo Governo do PSD/CDS e
que procede a terceira revisdo do Cddigo do Trabalho, Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro,
visa essencialmente, a desregulamentacdo do tempo de trabaiho, o embaratecimento, a
facilitacdio dos despedimentos e a destruicdo da contratagdo colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu conteldo é uma mistificacdo grosseira,
hipécrita e classista, porque em nada contribui para a criagdo de emprego, para o
desenvolvimento econdmico e social do pais, e é sim, um retrocesso civilizacional nas
relacBes de trabalho, porque da todo o poder aos patrdes.

Atendendo que esta farsa legislativa merece todo o repldio e rejeicdo dos trabalhadores
portugueses.

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma traduz um
retrocesso social sem precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta aberracao
legisiativa. '

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intengdo venha a ser lei da
republica, nunca teré aceitagdo e aplicag8o préatica dos trabalhadores.

4. Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Margo de 2012, convocada

pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracio e Empobrecimento;
Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos, servigos publicos.

Marco de 2012



Sindicato dos Trabalhadores da Indvistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similaves do Centro
R. Simdes de Castro 151 - 2.° Dt°
Tef. 239851490 Fax. 239851499
sindhotcentro@gmail.com

e i 3 S

Né6s trabalhadores (as) abaixo assinado manifestamos o nosso protesto contra as medidas
de austeridade que tendo por base o pacto de agressao assinado peio PS/PSD/CDS e que o
Governo actual estd a pér em pratica, estho agora na proposta de proposta de Lei n®
46/X11, do actual Governo PSD/CDS, que quer que seja aprovado como Lei o contedido do
vergonhoso acordo de concertacio social assinado entre o Governo/Patronato/UGT, tais
como: aumento do tempo de trabalho por via da diminuicie de dias de férias, feriados e
folgas; redugdo do pagamento do trabalho extraordinario; eliminacdo de descansos
compensatorios; banco de horas; os despedimentos sem justa causa e a redugao do

subsidio de desemprego, se viessem a ser lei trariam ngvos e desastrosos problemas &os

trabalhadores. /Q[ \"V{,‘b @ 0{) T@«V

Por isso os trabalhadores (as) da unidade Il h 0

empresa 5 ” manifestam a sua oposicao:
Nome Categoria Profissional Empresa
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MOCAO

{ O plenario de trabalhadores da empresa
reunidos em

Considerando que a proposta de lei n® 46/XIl, apresentada pelo Governo do PSD/CDS e
que procede a terceira revisdo do Cddigo do Trabalho, Lei n® 7/2009 de 12 de Fevereiro,
visa essencialmente, a desregulamentacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a
facilitacdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo colectiva.

Considerando que esta proposta de lei, todo o seu contetido é uma mistificagdo grosseira,
hipcrita e classista, porque em nada contribui para a criagdo de emprego, para o
desenvolvimento econdmico e social do pais, e é sim, um retrocesso civilizacional nas
relacBes de trabalho, porque da todo o poder aos patroes.

Atendendo que esta farsa legisiativa merece todo o repudio e rejeigdo dos trabalhadores
portugueses.

Decidem:

1. Rejeitar integral e liminarmente a presente proposta de lei porque a mesma traduz um
retrocesso social sem precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal.

2. Apelar aos grupos parlamentares que votem desfavoravelmente esta aberragdo
legislativa.

3.Reafirmar e assumir que na empresa, mesmo que esta intengdo venha a ser lei da
replblica, nunca terd aceitacdo e aplicagdo pratica dos trabalhadores.

4, Aderir e participar activamente na greve geral de 22 de Marco de 2012, convocada

pela CGTP-IN, com o lema: Contra o Pacote da Exploracio e Empobrecimento;
Mudanca de Politica: emprego, salarios, direitos, servigos publicos.

Marco de 2012



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.*) Projecto de lei n.° /XIY (1.%)

Identifiqagfio do sujeito ou entidade (a) (\?
CXiziae - Cacs Cavro & DrArE=EL 2z O ~ bhos! v'h@cg\‘)

NIZ Ao ANV 2D

MW ou Sede: P
Nlnon q@%l A

Local __ A AE vz O

Cédigo Postal 2 £ OO AALE Nxde)

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destrui¢do da contratacéio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatdrio, a reduglo da retribuicio por
trabatho extraordindrio e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilité-los e torné-los mais baratos, mediante a reducéio das
compensacBes e indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios ¢ outras formas de
retribuicdo, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relacio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posi¢ao dos trabalhadores na relagéo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o voiem
desfavoravelmente.

Data__ Yozl 2012

Assinatura f P f e ;/J cbz} Lo, If{f%mua”a { L A,

(a) Comiss#o de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associaglio de empregadores,
efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.9 Projecto de lei n.’ /XTI (1%

Idennﬁcar;ao do sujeito ou entldade (a)

AR O Mpéww ﬁéM )
IJWQMQ’M/UE ) Cdee - Mo “ITAU

Morada o Sede:

Local W A
Codigo Pestal = @&~/

EnderecoElectrénico

Contribufo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigho da contratacio
colectiva.

O que se pretende € flexibilizar ao mdximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinkeiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugo da retribuicio por
trabatho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tomd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagies ¢ indemnizacdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabalhio, dando ao patrdio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragiio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizacio ¢ fragilizaco.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relag8o individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabathadores na relagfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.

Data DZ 56( MM% V& 2@ /Z/
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(a) Comiss#o de trabathadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de empregadores,
etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.* 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XTY (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
O.R.T. Transportes Rama, Ld°

Morada ou Sede:
Santa Luzia

Local Barcouco

Codigo Postal _ 3050-000

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos ¢ a destruic8o da contratacio
“colectiva. '

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados, ‘

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugho das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting#o
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacfio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragio de cliusulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente. ‘

Data Santa Luzia, 16 de Marco de

Assinatura h/ e mrd\
% } wv LW / N / j N
s

(a) Comiss#o de frabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associa¢io de empregadores,
etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XL (1.5)

Identificacdo (510 sujeito ou entldade {(a)

Hmahim _AevesTiimedios, _S.A.

Morada ou Sede:

Ao D0 ABERAND.

Local &) . *ﬁﬁ)nﬂ DeE @(C”luﬂlf(?\

Cédigo Postal

Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratacfo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e.grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugiio da retribuicfio por

__trabalho extraordinrio e a eliminac8o de feriados. . . ... o

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los ¢ toma-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagles e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabaiho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengoes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigfio dos trabathadores na relagfo laboral.

Nestes termos, reieiia-se integral e liminaomenie a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

Data 7@ /f/ﬁiﬁﬁ@ij@ /;%??&L dm M -
Assinatura /7, af _hodiiue. Ao T
(A

(a) Comissfo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associacio de empregadores,
etc.




... Arabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados..,

APRECIACAQO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XIT(L5)

Fdentificaciio do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo Postal _ . _

Enderego Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicio da contrataciio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a ehmmagao do descanso compensatdrio, a redugfio-da retribuicio por

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de frabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
" do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as sifuacdes em
que & possivel despedir por madaptacio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabafhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tern como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
refribuicfio, destruir a contratacfio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Let, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Pata

Assinatura M ey

(a) Comisso de trabalhadores, comisso coordenadora, associago sindical, ou associagfio de empregadores,
efc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma: :
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.° JXEL (1.9

Identificagﬁo do sujeito ou entidade (a)
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Cédigo Postal

Endereco Electronico

Contributoe:

A presente Proposta de Lei infroduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destrui¢fo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisZo unilateral nestas matérias, a criag8o
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a reducfo da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensacbes ¢ indemnizagGes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragiio de cliusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissSes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagéio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data
Assinatura _A/5ni0  pls fiomeissdo I ado Lo

(a) Comissio de trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de empregadores,
etc.
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Mo ao Pacote da Exploracio e Empobrecimento

o e A ‘é—.«‘:mt da Republica tima Proposta de Lei que visa infroduzir um conjunto
+ o Traby oo comic objpciivos centrais aurmnentar a exploragdo, através do
G Empo de rabaine 3 Louiﬁ pata os patrbes; desregular s horarios de trabalho, tornando
imposaivel 3o rahatndorss congiiarem o vida prafiesional com a sua vida pessoal & familiar conceder

fodo o poder o palres para despedir por gualiuer motive e, amda. atacar a contrataclo colectiva para
destruir o direitos que nela estio consagrados.

Ly s
AN

As malieitorias sho muiias, Esias 830 apenas alguos exemplos:

= Aumeniar ¢ empo de rabalho & borfa, por via da eliminecio de dias de férias, feriados, folgas e
GaSCAnsos COMMpensattnos;

= Wedyzr em b o pagamento do Urabalho axtiaordindrio:

= Dasreguizientar o8 horarios de trabalho, para que seps permitido aos patries alterarem os hordrios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de focal de trabatho e de funcao
rrofissional;

= imper os “bances de horas”, para obrigar os trabathadores a rabalhar alé mais quatre horas dlarias e
80 horag semanas, sem aoréseima de retribuican;

itar o3 despedimentss, atraves do alargamento das causas de despadimento sem justa causa e
diminuir o valor das indeinnizagies;

»  Aumentar e neneralizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo & reducio do
substdio de desemprego;

= Diminuir ainda mais & protecgdo soclal aos desempregadas e fragilizar a Seguranga Social;

= Destruir 2 contratagdo colectiva que assegura os direitos ans abalhadores, substituindo-a pela
refacho individual de trabatho.

Se 1;35' proposta loase apfs ,at*q, as mnwmfﬁr}{:ias pard @ vida dos trabalhadores seria tragica. O que estd

Ereaha%nadm@ 8 rir- POV uortuz;gu%

e
Nestes iermos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa %/" 72 0T &< -
rejeifam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigam aos deputados para que cumprem o
COMPrOMIsse gque thm para com © pove qus 05 elegey, votando contra este auténtico pacote da
evpierssio o rpobranimento.
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8ao ao Pacote da Exploracdo ¢ Empobrecimento

j s Lt gque visa introduzir um conjunto
i ‘»(’::)l,a\iafrs centrals aumnentar 3 exploragdo, atraves do
abalo a borla pare os pairdes; desregular 08 horarios de trabalho, tornando
impossivi 30s Yabalhadores concliiarein a vida prolissional com a sua vida pessoal e familiar, conceder
fodo o hoder aos natrdes pars despadir por qualguer motlvo &, ainda, atacar 2 contratacio colectiva para
d% suir s diredtos que nela euaa consagrados.
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As malfeitorias 530 multas, Fatas $80 apenas alguns exemplos:

»  Agmentar o tampo de rabalhe 4 botla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados, folgas e

;rf'«fr‘q-jw”uhﬁ :

GERLANS0S |

o O pagamentt do ratathn extrgordingris;

= Desreguiamentar os hordrios de trabathe, para que seis permilide aos patrdes alterarem os horarios
2 seu bels prazer e poderem impor as transferencsaez compulsivas de local de trabatho e de fungao
profissional;

= hwnar os "harcos de horas”, para obrigar os trabalhadorss a trabathar 3@ mais quatre horas diarias e
G horas semEnals, sem asréacimo de retibuiciio;

= Fucllter os despedimentos, airavés do alergamento das eausas de despedimento sem justa causa e
ditpirugr ¢ vakr das indemnizachas:

i\umpmfa;.r e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@o no desemprego, incluindo a redugéo do
i v desemprega '

= Diminuir ainda mais a protecgio social aos desempregadas e fragilizar a Seguranga Social;

a  Desiruir a gontratacdo colectiva que assegiira os direftos aos frabalhadores, substituindo-a pela
refacdc indivicuad de trabalho,

Se tal f)fOf’Go ta fesse aplicada, as consequéneias para a vida dos trabalhadores seria tragica, O que esta

50 social e civiizacional cufa conslrucae fevou décadas de esforgo e de iuta dos

PRS2 U0 BOVe pOrtugues,

Mestes termos, s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa
rejeifam integral o liminannenle a presenic proposta de Led, e exigem acs depuiados para que cumprem o
compromisso gie tem para com o povo gue os efegel, vofando contra esfe auténtico pacote da
axploracde & eimnpobrecinzpoe.

PEDSE

Noms Assinatura
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ABAING - ASSINADO

Nin ao Pacote da Exploracico e Empobrecimento

sclivos centrais gumentar a exploragao, através do
5 desrequiar o5 horarios de trabatho, tomando
: aiadores concllarei @ wis prolSionsl Lot @ sua vida pessoal efamiliar, conceder
fode 5 poder aos patrdes para despedic por gualguer metive e, anda, atacar a contratagdo colectiva para
desirulr os dirsitos que nela estio consagrados, :

Ag maleitoris sho muttas. Fsias 280 apenas alguns examplos;

o Aumentar ¢ lempo de trabaiho & berla, por vis da sliminagBo de dias de férias, fenados, folgas e
descansas compenaaldnos;

) i;\-;:it}af'ne=r=‘u do frabalho exraordinarnio:

v Des 0% horgdos de trabalho, para Gue seja paimitido aos patroes alterarem o$ horarios
2 seu helo prazer e poderem impor as fransferéncias compuisivas de locat de trabatho ¢ de fungao
profisscnal; i

impor o3 “bancos de horas”, para obrigar os {rabafhadores a trabalhar até mais quatro horas didrias e
B0 foras semanals, sem asreseimo de retibuica

»  Facilitar o5 despedimaentos, alravés do aiargamemo das nausas de despedimenic sem justa causa e
uir o valor das indempizagies,

HEsTE
B Auﬂ"miar & genaralizar 3 precanedade; reduzir 3 prolecgdo no desemprego, incluindo & redugdo do
subsidio de desemprego; C
«  Diminglr ainda mais 2 p:otergéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

e 0 ,\ufu 4 confratagdo colectiva que assegura os direifos aos trabathadores, substz%umd&a pela
relacdc individuat de trabalho.

¢ splicada, as consequineias para 2 vida dos trabalhadores sefia tragica. O que esta
siocesso soolal e civilizacional, cuja construgdo lavou décadas de esforgo e de luta dos
iramn wnres 6 cia [OVO POTrtUguUes. ‘

Mastes termos. o3 abaio-assinados, trabalhadoses da Empresa

rejeltam inteqgral & iminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos depu%ados para que cumprem 0

compromisso gque 1em para com 0 pove que 0s elegeu, votando contra esle auténtico pacole da
st B anpubieciinenio.
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Nio a0 Pacote da Exploragic ¢ Empobrecimento

dlaia da Republica uma Proposte de Lel gue visa introduzir um conjunto
fho, fenun como obleclives cenbrais sumeniar g exploragdo, através do
i ¥ > @ horla pare os patrées, desiegular 0s horarios de trabatho, tomando
unpossivel aos frebainadores conciiiarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
odo o i cier aos patrdes para despadir por gualguer motive &, ginds, atacar 8 mntrata(;ao colectiva para
psirisle o8 dfireilos que aela 6sido congagrados.

i
=

As rmaffeilonias sac mutas, Hslas sB0 apenas alquns exemplos
{

+  Aumantar o iempo de labatho § boda, por vie da eliminagdo de dias de férias, feriados, folgas e

GBNUBIS0S U

f

o RS T
# Y

sgatnenio 4o frabaho extraordingne;

s Degraguiamentar os horidos de Yabalho, para que sez permitido aos patroes aiterarem 08 horarios
A sau bel praver ¢ poderem impor as transferéncias cwmpulswas de local de trabalho e de fungéo
orofissional:

e« lmpof s "bancos de mru% para ohnqar o¢ trabalha’iares a trabalhar até mais quatse horas digrias e

N"i WS SR

k)

f‘l”’ "'!\ o e

L ki

= Diminul ainda mals a protecedn social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social;

#

Destruir a contratagho colectiva que assegum o3 direjtos a0s trabaihadores, substitiindo-a pefa
ralagdo individual de frabalho.

et proposta fosse apticada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria fragica. O que esta
50 pocial e civilizacional, cuja consiiugio levou décadas da esforgo e de luta dos

rahaffadonss o do povo porfuguis,

eI CRueR & u rebron

pleimns, 0% 4 assnados, rabaladeres da Emprdsa ‘
rejeliam infegral ¢ liminarmenie a presents proposts de Lel, e exigem aos deputados para (He cumprem o
compromisse que em para corn o povo que 03 elegey, votando contra este auténtico pacote da
crpiordiao o empobrecimenio. '

i eb]
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Nac ae Pacote da Exploracio e Empobrecimento

£5% 47 e gme s h s Syl
WOUVETTD api el

mou na Assembisla da Republica uma i'“ioms‘a de Lei gue visa Introduzir um conjunto
Sdige de Trabalhe, tendo como objectives centrsie aumentar a exploracdo, através do
w0 de trabatho & borda para o3 ra‘ Hes, ue,srequiar a3 horarios de rabalho, totmando
: ISR ET s oncifiaem 8 vida o al A sua vida pessoal e familiar, conceder
fodo o poder aus patrBes para despedir por qua!q g madive e, air d . lacar & contratagdo colectiva para
dgireitos que neda estdo consagrados.

e o

Ag malteitorias 580 muitas. Fslas sdio apenas alguns exemplos:

= Aumentar o t=mpo de trabaiho A hotla, por via da eliminzcdo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos sompansatiniog:

o Feduzir e 50% o pagamente do rabatho extraordingrio;

renigr ag horanos de rabalho, pars que seja parmitido acs patrSes alterarem os herarios

a . % k
a sey befo prazer e noderem impor as transferénclas rompulsivas de local da trabalho e de fungéo
orafissional;

= Inper gs "hances de horas”, pars obrigar os rabalhadores z rebalhar até mas quatro horas diarias e

G0 horas semanals, sem agréscimo de retribuizao;

= Facliitar o3 despedimentos, através do alargaments das causas de despedimento sem justa causa e
dimiranr o valin dag indemniraches:

= Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccéo no desemprego, incluindo a redugdo do

ksidic de desemprag;

= Dimingir ainda mals a protecgao social acs desempregados e tragilizar a Seguranca Social;

= Lestiir & contratagdo colectiva gue assegura os direiles aos trabalhadores, substituindo-a pela
radacho mdividual de frabalha,

se s proposta fosse aplivada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta

0 CaUSE & uim retiocesso sostal e civilizacional cuia constrticdoe levou décadas de esforco € de futa dos

trabalinadores e do povo portugués.

Nestas teimos, o5 abalxg-assinades, rabalhadores da Fmpresa
refeilan integrat e b Iminacnente o plesenta pioposta de Lel, e exigem aos deputadcs para gue cumprem ¢
COMpromisse gue {em para com 0 povo que os elegeu, volando contra este auténrtico pacote da
cxploragas e empobrecimenio.

£55! 715855080 p-55  P.003/007 -
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ABAIKG - ASSINADO

Mao ao Pacote da Exploracio e Empobrecimento

O Goverho apresento na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de afteragtes ao Codigo do Trabalho, tendo come objectives centrais aumentar a exploragao, através do
aumento do termps de tabath & borda parz os paires; desregular os horérios de trabalho, tornando
impossivi gos irabathadares concliarem 3 vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrbes para despedic par qualquer motive e, ainda, atacar a coniratagdo colectiva para
destriir os direitos que nela estdo consagrados.

As matfeitorias 550 multas. Estas 580 apenas alguns exemplos:
» Aumentar o termpo de trabalho & borla, por via da eliminacdo de dias de férias, feriados, folgas e
~descansos compensatorios,
o Reduzic em 50% o pagamenio do trabalho extraordinario;
+  Desragularmentar os hordrios de trabalho, para que sefa permitido aos patrdes alterarem os horarios

a seu bejo prazer e poderem impor as fransferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
profissional;

e Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a frabathar até mais guatro horas digrias e
60 horas semanats, sem acréscime de retribuicao;
= Facilitar 0s despedimentos, através do alargamento das causas dr: despedimentd sem justa causa e
diminuir o vator das indemnizagBes;

= Aumenlar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, incluinde a redugio do
subsidio de desemprago;

+  Diminulr ainda mais a protecgéo secial aos desempregados e fragilizar a Sequranga Social;

Destruir a conlratagao colectiva que assegura os direites aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagao individual de frabalhe,

=

Se fal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que ests
em.causa ¢ um reliocesso social e civilizaciona, cuja construgéo levou décadas de esforco e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

- Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabathadores da Empresa /Z?F’Zﬁ Cffi 57 -
rejeftam integral @ iminarmente a prasante proposta de Lel, e exigem aos deputados para que cumprem o
comprommisse que tem para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da
‘axploragio e empobreciments.

[.,_';_ Nome 7 Assinatura
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Mio ao Pacote da Explorag@o e Empobrecimento

0 Governo apresentoy na Assemblela da Republica uma Proposta de Lei gue visa infroduzir um conjunto

de allerages ac Codigo do Trabalho, tendo como ohiectives centrais aumentar a exploragao, atraves do

atmentn do temipo de trabatho 2 borda para os patrées; desregular os horarios de trabalho, tomando

impossivel aos trabathadores conciliarem a vida profissionat com a sus vida pessoal e familiar; conceder

todo o poder aos palrbes para despedir por qualquer motive @, ainda, atacar a contratagdo colectiva pasa

destruir osdirgitos gue nela estio consagrades,

As malfeilorias sBo muitas, Estas s80 apenas alguns exemplos:

=  Aumentar o tempo de frabaiho 4 borta, por via da eliminacdn de dias de férias, feriados, folgas e
descanses compansaionos,

= Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

»  Desregulamentar os hordrios. de trabatho, para que seja permilido aos patroes alterarem os horarios
a seit Delo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fuhgdo

~ profissional;

= impor os "hances de horas“, para obrigar os trabalhadores a frabalhar até mais quatre horas diarias e
§0 horas semanals, sem acréscimo de retribuicdo,

e Facllitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagses;

v Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecao no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego; :

= Diminuir sinda mais & protecgac social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social,

Destruir a contratacio colectiva que assequra os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela

relagio individual de trabatha.

¥

Se tat proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa é um refrocesso social e civilizacional, cuja construcio levou décadas de esforgo e de Juta dos

trabalnadoras & do povo porfuguss.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa
rejeitam infegral e iminarmenta a presente proposta de Lel, ® exigem aos depuiados para que cumprem o
compromisso gue tém para com o povo que os elegey, votando contra este auténtico pacote da

exploracao e empobrecimento.
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ABAIXD - ABSINADO

Mo zo Pacote da Exploracdc € Empobrecimento

(3 Governe apresaniol ne Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um cohjunto
de alteracies ac Cadige du Trabalho, tenda coma abjectives centrais aumentar a exploragdo, através do
aumento do tempe de frabathe & borta para 08 patides, desreguidr os horarios de trabalho, tomando
ipnoseived acs rataladores sorelizrers 2 vida profissional com & sua vida pessoal e familiar, conceder

todo o poder @ns palrdes para despedyy por quaiquer motive &, ainda, atacar a contratagéo colectiva para
- destruir o8 direltos que nela esto consagrados.

As malfeitorias 580 muitas. Estas sao apenas alduns exemplos:

#  Aumentar o tempo de trabalie & borla, por via da eliminacdo de dias de ferias, feriados, folgas e
descansas compensatorios.

o Reduzr em 50% o pagamento do frabalho extraordingrio;

»  Desregulamentar os hordrios de trabaltho, para que seja permitido aos patrdes alterarem 03 horérios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de tocal de trabalho e de fungdo
profissional;

+  Impor os *bancos de horas’, para obrigar os frabathadores a trabathar até mais quatro horas digrias
80 horas semanais, sem acréscimo de relibilicdo;

= Facilitar 0s despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizactes,

«  pumentar g generaizar a precariedade; reduzir a protecgde no desemprego, incluindo a reducao do
subsidip de desemprego; 7

s Diminuir ainds mals a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Sequranga Social;

Destruir a contratagao colectivs que assegura os direifos aos trabalhadores, substituindo-a pela
refag@io individiral de trabatho.

*

. Se ai preposta fosse aplicada, as cansequéncias para a vida dos trabalhadores serfa trégica. O que esta
#h causa & um rettocesso social e civilizacional, cuja construgie levou decadas de esforgo & de luta dos

trabamadoms. [ do peve portugues,

Nestes temos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa
efeilam integral e iminarmente & prebentp proposta de Lei, e exigem 303 deputados para quie cumprem o
‘compramisso que tém para com o povo gue os elegeu, votando contra este auténtico pacote da

exploragio e empobrecimento,

L EGAT
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ABAIXO ~ ASSINADO

Mio ac Pacote da Exploracio e Empobrecimento

C Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposia de Lei que visa infroduzir um conjunto

de alieragtes a0 Codigo do Trabalhe, fendo como objectivos centrais aumentar a exploracéo, através do

atmento do tempo de trabalho a borla para os patrbes; desregular os horarios de trabalho, tornando

impossivel acs trahaihadores conciliarem a vida profissional com a siia vida pessoal e familiar, conceder

nddo o poder aos palrdes para despedir por qualguer motivo e, ainda, atacar a contratagéo colectiva para

destruir os direitns que nela estde consagrados.

As malfeilorias sio muttas. Estas sdo apenas alging exemplos;

¢  Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagac de dias de ferias, feriados, folgas e
JEscaAnses compensalarios, _

»  Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extracrdingrio;

= Desregulamentar os horatios de trabalho, para que seje permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compuisivas de locat de trabatho e de fungéio
profissional; _

s fmpar os "bancos de horas', para obrigar os trabathadores a trabaihar aié mais quatro horas diarias e
50 horas semanais, sem acréscime de retribuigao;

s Fagtiifar 0 despedimeantos, alravés do a1argamanto das causas de despedimento sem justa causa e
dirrinuir o valor das indemnizagtes;

«  Aumentare generaiizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a redugio do
subsidio de desemprego:

e Diminuir ainda mais a protecglo social aos desempregados e fragilizar a Sequranga Social,

Destruir a contratagao colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores, substituindo-a pela

relacio individual de trabatho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequénclas para a vida dos trabalhadores seria tragica. O gue esta
em causa e um retrocesso socia! @ civilizacional, cuja construclo levou décadas de esfoigo e de luta dos

frabathadores e do povo porfugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa _
rajaitam integrat & liminarmente a pressnte proposia de Lei, e exigern o8 deputados pora que cumprem o
COmpromisso que tém para com o povo que os eiegey, vofando contra este auténtico pacote da

exploragao e empobrocimento,

“Nome _ ' Assinafura
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AR AUDI DAL

ABAING — ASSINADO

MEo a0 Pacote da Exploracie e Fmpobrecimento

O Govern apresentou na Assemblela da Republica uma Propoesta de Lei gue visa infroduzir um conjunto

de alteragdes ac Codigo do Trabalhe, tendo como objectivos centrais aumentar g exploraco, atraves do

atmenio do tempo de trabalho 2 borla para os patrdes: desreqular os hordrios de trabalho, tomando

impossivel aos trahathadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder

todo o poder aos pairdes para despedir por qualquer motivo ¢, ainda, atacar a contrafacdo colectiva para

destriir og direitos que nela estdo consagrades.

As matfeitorias 580 muilas, Estas sio apenas alguns exemplos:

= Aumertar o tempo de trabalho a botla, por via da eliminac3o de dias de ferias, feriados, folgas ¢
descansos compensalorios:

»  Reduzir em 50% o pagamertto do trabaltho axtsasrdinario;

= Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem os horarios
. &seu helo prazer e poderem impot as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungdo

. profissionst;

e Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabaliadores a trabalhar até mals quatre horas didrias e
69 horas semanais, sefn goréscimo de retribuigio;

e Faciltar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

»  Aumentar e generafizar a precariedads; reduzir a proteccdo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidic de desempreqgo,

o Diminuir ginda mais a protecglo social acs desempregados e fragilizar a Seguranga Social,

Desliuir a conratagdo colecliva qiie assegura os direftos aos trabalhadores, substituindo-a pela

relacao individual de trabalho.

*

Se tal proposta Tosse aplicads; as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
e calsa é um refrocesso social e civilizacional, cuia consirugao levou décadas de esforgo e de futa dos

trabaihadores & do povo porfugués.

Nedtes termaos, os abaixo-assinados, rabathadores da Empresa
rejeitamn integral e minarmente & presente proposts de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
COMPromisso que tem para com o povo que os elegeu, vofando confra este auténtico pacole da
axploragao e empobrecimendo..

: Nome . Assinatura
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Nao ao pacote da exploragao

A proposta de Lei apresentada pelo governo procura introduzir um conjunto de
alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a desregulagéo do
tempo de trabalho, o embaratecimento e facilitagdo dos despedimentos e a
destruigdo da contratac&o colectiva.

Com esta proposta pretendem flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para
que os trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro
lado, entregar as entidades patronais o poder de decis&o unilateral nestas
matérias, nomeadamente a criagdo do banco de horas por acordo individual e
grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugéo da retribuigdo por
trabalho extraordinario e a eliminacéo de feriados e férias.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais
baratos, mediante a redugéo das compensacgdes e indemnizacdes para todos
os confratos de trabalho em vigor, facilitar o despedimento por extingdo do
posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para
despedir e aumentar as situagdes em que & possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagéo colectiva, pretendem adoptar medidas revogatérias
e mesmo de alteracdo de cidusulas de convengbes colectivas e prever a
possibilidade de estas poderem ser negociadas por comissées de empresa,
visando a sua pulverizagao e fragilizago.

A proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal,
entregando aos patrées mais poder para despedir, para alterar os horarios a
seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas
de retribuicdo, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagéo
individuai de trabalho, eliminar- feriados e dias de férias, tendo como
consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na
relacéo laboral.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da empresa AUTONEUM
PORTUGAL rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, que
se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagdes de trabaiho em
Portugal e apelam aos grupos parlamentares para que o© votem.
desfavoravelmente.

Nome Assinatura
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Preposta de lei n.° 46/X71 (1.%) Projecto de lei n.* SXIX (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

CosIns . Saom 00 Sile—cd WA OV Forenie

Merada ou Sede:
AU oK G o /)L
Loeal S A, /;4(3{'-’(_ pay ,
Cédigo Postal C’{ s A 60&3 g a L/? ) /,/éfj\r AL

Enderege Electrénice

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso a suspens#io ou reduco da laboragfio, com reducdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogagdo de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais wm vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salérios, a precarizacio do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhancga de oufras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 4? /,Z,h{r/ /”“’42

Assinatura \nr( \ew
2.

(a) Comissdo de trabalbadores, comissfio coordenadora, associagfo sindical, ou associagfio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° XIT (1.%)

s

Identjficaciio do sujeito pu engiade (a)
C ML 455 i a1 4

Morada oy Sede: o /
r;/a‘?.mh I/\/Ié\(,fs"fﬂg“’g,?,( OAANEA O

Local 'é’OU/LWIP/?O
T { .
Codigo Postal_3 720D 00 OLUUGL&s DA AZ57 e

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitaggo dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugéio da retribuigfio por
trabalho extraordinério e a eliminacgfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor, Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacfo e fragilizacfo. .

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢o, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posicéio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data /va, %;4/(57 ?&[2

Assinaturs ;{ RS

(a) Comiss#io de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associagfio de empregadores,

ot
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1X (1.7) Projecto de Jei n.° /XTI (1.7

Identificagdio do sujeito ou entidade (a)

(oSS spioial D0 Sike -/ Wb (A SAAFHA

Morada cu Sede:

Do el fRal O OVM

Local
Codigo Postal 3 & g@ G)Lﬂ M

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 mdximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagiio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a redugfo da retribuigio por
trabatho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagio.

Em iatéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragfo de clausulas de
convenges colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para allerar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribnico, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como conseguéncia um geral enfraguecimento da posicio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Mestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num relrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabathc em  Portugal, apelando-se aos grupos parlamentarcs que o votem
desfavoravelmenie.

Bats }04 /09(/&@5{/‘5@
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(a) Comissiio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associag8o sindical, ou associagio de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° X1 (1.5

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunifio com Trabalhadores da empresa VENTIL

Morada ou Sede: flhavo

Local flhavo
Cédigo Postal 3834 — 909 fthavo

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar g0s patrdes o Tecurso a suspensio ou redugio da laboragdio, com redugio do
salario (lay-off); anular dircitos consagrados na contratagiio colectiva, por via da revogagio de
clansulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Fsta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar 2
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem come Unico objective aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéneia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se infegralmente a Proposta de Lei, apelando-se¢ aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(2) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagho sindical, ou associaglio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° FXI1 (1.7

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
D7 -Desatalu ;?c’-/u;#a 7, c/"—y T //dr Geesr (>

Morada ou Sede: ‘ — ‘ ,
2Or/en ijcem\(l[nAmp' S (46 o e 2. 54 LC-

. \ N
Local 3920 - 0oy Pluuecra o AW rreins
Cédigo Postal 3720, 000 06 e M AWic. o

Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cdédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagfo dos despedimentos ¢ a destrui¢go da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individeal e grupal, a eliminagfo do descanso compensatdrio, a redugfio da retribuigéo por
trabalho extraordinério e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os confratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relag@io individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comiss&o de trabalhadores, comisso coordenadora, associagfio sindical, ou associacfo de empregadores,

elc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.7) Projecto de lei n.° /XX (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
FANRECI h- (onTe € (oSTUDA

Morada ou Sede:
Tue ComtnPATn Q4o

Local <&ny <ok oM  T1ATE (v A

' - A
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Endereco Electrénico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destrui¢fio da contratagfio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a reducdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensag¢des e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagfes em
que & possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagfio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso socia! sem
precedentes nas relagdes de ftrabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data__ |2 /02//2 ]

Assimaturs N> < .
QY __..M...,.,.._--—-—“)

(a) Comissfio de trabalhadores, comiss#o coordenadora, associacéo sindical, ou associagfio de empregadores,

s
(Ko N





