APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Propesta de lei n.° 46/XTI (1.") Projecto de lei n.° [XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Comissio de Trabalhadores da empresa C. A. C. L. A, S. A.

Morada ou Sede: Apartado 10 — Cacia

Local Cacia
Cédigo Postal 3801 — 653 Aveiro

Enderego Electrénico_ T . (o e @ aaanaunlt . coue

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso & suspensdo ou redugfo da laboragfio, com redugfio do
salatio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogacgfio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 22/02/2012
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Enderego Electronico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes a0 Cédigo do Trabaltho, visando, essencialmente, a

desregulacdio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéio dos despedlmentos e a destruiciio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a ehmmagao do descanso compensatdrio, a reduco da retribuicfio por
ktrabalho extraordindrio e a eliminacdo de feriados, .. . . .

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensages ¢ indemnizagbes para todos os contratos. de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrsio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situages em
gue é possivel despedir por inadaptacfio.

Em matéria de contratagdio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,

“visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando 20s patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, climinar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéneia vm geral enfraquecimento da posicdo dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminatmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data _
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(a) Comiss#io de trabalhadores, comissio coordenadora, associaco sindical, ou associagiio de empregadores,
ete,



APRECIACAQ PUBLICA
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Endereco Electrénico

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruicdio da contratacio

colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a e]tmmag:ao do descanso compensatdrio, a redugiio da retribuicfo por
_,_mtrabaiho extraordindrio e a eliminagio de feriados. . .

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes ¢ indemnizages para todos os coniratos de frabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfio
do posto de trabalho, dando a0 patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacBes em
que & possive! despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cliusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissfes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizacio e fragilizacgo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiclio dos trabalhadores na relaggo laboral,

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravehmente.

Pata A S QC&, %&Lﬁrd\ L‘& 2017
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associacio sindical, ou associagio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XIX (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Direccio do SITE-CN- Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Transformadoras,

Energia e Actividades do Ambiente do Centro-Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n°® 1

Local : Riomedo —Santa Maria da Feira
Cédigo Postal : 4520 — 453 - RIOMEAO VFR
Endereco Electrénico : sitecn@netvisao.pt
Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagao
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinbeiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagiio do descanso compensatério, a redugéo da retribuicfio por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagho.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de

retribuicdo, destruir a contratago colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.

Data : 12/03/2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n. 46/XI1 (1.") Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)

Assembleia de Delegados Sindicais do SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das

Indistrias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro-Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américon® 1

Local : Riomedo ~Santa Maria da Feira
Cédigo Postal : 4520 — 453 - RIOMEAO VFR
Endereco Electrénico : sitecn@netvisao.pt
Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitaciio dos despedimentos ¢ a destruig@o da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugio da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que é possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias ¢ mesmo de alteracio de cldusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio ¢ fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar 0 poder patronal, entregando aos patiGes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuido, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posiciio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data : 12/03/2012 M '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XX (1Y)

Identificaciio do sujeito cu entidade (a)

Comissdo Executiva de SITE-CN- Sindicato dos Trabalhadores das Indfstrias

Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Centro-Norte

Morada ou Sede: Rua Padre Américo n° 1

Local : Riomedo —Santa Maria da Feira
Cédigo Postal : 4520 — 453 — RIOMEAO VFR
Endereco Electrénico : sitecn@netvisao.pt
Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar ao méxime o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensat6rio, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordinério e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagles para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuig@o, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabalhadores na relacdio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data : 12/03/2012
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X¥1 (1.%) Projecto de lei n.® TXII (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

(odissie Sl 0o Sike-) 90 BPARy Jo o~

Morada cu Sede:

Local g, ﬂn' o o CG'{‘LU‘X

Cédigo Postal C( 336 — QO 1 g\ (Pﬂ\b O C—(NTL&—Y

Endere¢o Electromnice

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacfio colectiva; facilifar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizag@es; facilitar aos patrdes o recurso & suspensfio ou redugfio da laboragio, com redugéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogaglo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitul mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Iista proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como inico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionéario do
patronato,

Nestes termos, rejeita~se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este refrocesso civilizacional, votando contra.

Data 22 &?”f/’f?/?f;& %3@/8/
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(a) Comissiio de trabalhadores, comissdio coordenadora, associaglo sindical, ou associagdio de
empregadores, elc.



APRECIACAO PUBLICA

Diplopra:
Proposta de lei m.” 46/X1F (1.") Projecto de lei n.* DSINER

Identificac@io do sujeito ou entidade (a)
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Enderego Electronico

Contributo:

A presenie Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdies ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdio da contratagdo
colectiva. :

O que se pretende é flexibilizar a0 magimo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabathem wmais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabatho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torné-los mais baratos, mediante a redugiio das
compensagtes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de traballio em vigor. Facilita-se o despedimento por exting8o
do posto de trabalhe, dando ao patifio o poder de eslabelecer os critérios para despedir e aumentamn-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptag#o.

Fin maléria de contratacio colecliva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alleragfio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como-objectivo essencial awmentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despediy, para alterar vs hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salatios e outras formas de
vetribuicio, destruir a confratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraguecimento da posigiio dos trabalhadores na relaco Jaboral,

Mestes termos, rejeifa-ge integral e liminarmente a presenie Proposia de Lei, que se traduy, nun relrocesso social sem
precedentes nas  relagfes de trabatho em  Portugsl, apelando-se  aos  grupos  parlamentares que o volem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° SXEL (1Y)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Enderego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigiio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigéio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciiita-los e torna-los mais baratos, mediante a reduc@io das
compensages ¢ indemnizagOes para todos os contratos de frabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao pattio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

B matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como-objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraguecimento da posiciio dos trabathadores na relacéio laboral.

Nestes termos, rejeila-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso gocial sen
precedentes nas relagtes de trabalho em Portugal, apelando-se aos  grupos parlamentares que o volem

destavoravebnente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _
Proposta de lei n.” 46/XK (1.%) Projecto de lei n.’ /XEL (1Y)

Edentificacfio do sujeito ou entidade (a)
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Meorada ou Sede:
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Endereco Electronico

Contributo: . :

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de aiteragBes ac Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisgo unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#o do descanso compensatério, a redugéo da retribui¢io por
trabalho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tomna-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes ¢ indemnizaces para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengies colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como-objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patiGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias. tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagio laboral.

MNestes térmos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso gocial sem
precedontes  nag relagBies de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(a) Comissfio de trabathadores, comissfo coordenadora, associagho sindical, ou associagho de empregadores,
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de Jei n.° 46/XIX (1.%) Projecto de lei n.° /XIL (L%

Identificagfio do sujeifo ou entidade (a)

oSS SABl Do ke o W FAT

Morada ou Sede:
AV, ot S oae
Local OV
Codigo Postal 3QI0 -~ A28 ©OUI

Endereco Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um confunto de alteragtes ao Codigo do Trabalbo, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigio da conlratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores traballem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patropais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatdrio, a redugo da retribui¢iio por
trabatho extraordinario e a eliminagio de feriados. ‘

I3
Quanio aos despedimentos, o grande objeciivo é facilita-los e toma-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagBes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagies em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

FEm matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragfo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como-objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e oufras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigEo dos trabalhadores na relaglio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se iraduz num reirocesso social sem
precedentes nas  relagBes de  trabaltho em Fortugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o volem
desfavoray elinente.
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(2) Comissfio de trabalbadores, comissiio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores,
eic.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de Iei n.° 46/X1X (1.%) Projecto de lei n.” JXIN (1.%)

Fdentificaciio do sujeito ou entidade (a)

Comsite SWRGl Do Sie ~c/ fv/ N fab(Gns ﬁ)x‘ju 654

Morada ou Sede:

o DO 60
FLocal S r.ﬂ @é(f\”ﬁg

Cédigo Postal L{g 3 S - (/( /"}‘@ g [9 /3\(49 © (a0 >

Enderege Electrdnico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar,
climinar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da coniratag@o colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugfio da laboragfo, com redugéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratacio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assurmnido pelo governo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como dnico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associacdo de
empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de fei n.’ /X (1.7)

1dentificacio do sujeito ou entidade (a)
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Enderece Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruiciio da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdio da retribui¢do por
trabatho extraordinario e a eliminagfo de feriados.

. #
Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torni-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagSes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagfes em
que & possivel despedir por inadaptagio.

Bm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragiio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuiciio, destruit a contratagiio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia un geral enfraguecimento da posicdo dos trabathadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integrai e liminarmente a preseute Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de frabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentarcs que © votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de Jei n.° XX (1.7)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

/ ;
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Morada on Sede:
A0 W00 10
Local Q(/ e
Codigo Postal 3 (@ﬁq - 9 (96 @UV’VZ.

Enderego Electrénico

Contributo: .

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempe de trabalho, para que 0s trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisfio unilateral nestas matérias, a criagfo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminago do descanso compensatério, a redugfio da retribuigho por
trabalho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanio aos despedimentos, o grande objectivo & faciliti-los e toré-los majs baratos, medianie a redugio das
compensacdes e indemnizagGes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagho.

Em matéria de contratagho colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraclo de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalthadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizaggo.

A Proposta de Lei tem come objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuicdo, destruir a confratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéneia um geral enfraquecimento da posico dos trabathadores na relaglo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presenie Proposta de Lei, que so traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagBes de trabatho em Portugal, apelando-se aos  grupos parlamentares que o volem
desfavoravehnente.
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(a) Comisso de trabatbadores, comissio coordenadora, associagho sindical, ou associagfo de empregadores,
eig.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.” SXEL (1Y)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

AR Swanaer se I8 b oAl S B,

Morada ou Sede:
Local QO deerv i
Codigo Postal Y<720 - D( G (R0 AGno

Enderego Electronico

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagfio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigiio da contratacéio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méaximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatério, a reducio da retribuigfo por
trabatho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e toma-fos mais baratos, mediante a redugfio das
compensagbes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinglo
do posto de trabalho, dando ao patifio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que & possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissBes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribui¢fio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraguecimento da posigio dos trabathadores na relaglo faboral.

Mestes termos, rejeila-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz mun retrocesso social sem
precedentes  nas  relagBes de  trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © voiem
desfavoraveiments.

Bata /2“ 3/7“‘2‘)‘7!2— - .
Assinatura 4@%/@%,72&&@4%%&@

() Comissfio de trabalhadores, comissfo coordenadora, agéociagho sindical, ou associagio de empregadores,
elo.

Y
(é’//%/&‘,'? /@'é é/iu‘/c?/ffo




APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%) Projecto de lei 0.’ /XII (1Y)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

CoMSsin Sudval o sihkecd o RGREGS
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Endereco Electrénico

Contribute:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugdio da laboragfo, com redugfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratacio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
saldrios, a precarizagdo do emprego e a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de
empregadores, etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.” FXIE(1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical da empresa PORTUCEL, S. A.

Morada on Sede: Cacia

L.ocal Cacia
Cédige Postal 3800 - 536 CACIA

Enderece Electrénico

Centributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
climinar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
ixés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspenséo ou redugic da laboragdo, com reducdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratacdo colectiva, por via da revogaclio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constiful mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, gue visa a redugdio dos
saldrios, a precarizagio do emprego e a liquidaglo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio coniribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrdtio, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-s¢ aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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(2) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associaglo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1X (1.%) Projecto de lei n.” /X1 (1.

Identificagio do sujeito ou entidade (2)
Subcomissiio de Trabalhadores da empresa PORTUCEL, 8. A.

Morada ou Sede: Cacia

Local Cacia
Codigo Postal 3800 - 536 CACIA

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do irabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
tr6s dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizages; facilitar aos patrles o recurso 4 suspensdo ou reducgio da laboraglio, com redugfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogaciio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salérios, a precarizagiio do emprego ¢ a liquidagiio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores nia total dependéncia do poder absoluto ¢ discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos patlamentares que
impecam a aprovagio de mais este refrocesso civilizacional, votando contra.

Data 16/03/2012

Assinatura *\{\“\MM s {e "ur S@% P A ™D

N
NP

VESS

(@) Comissiio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diplemas:
Proposta de lei n.° 46/XT1 (1.%) Projecto de lei n.° XIN (1.

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Plengrio de Trabalhadores da empresa PORTUCEL, S. A.

Morada ou Sede: Cacia

Loeal Cacia
Cédigo Pestal 3800 — 536 CACIA

Enderego Electronice

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso & suspensdo ou reducio da laboragdo, com redugfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagéo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanisiio da tinperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéio dos
saldrios, 4 precarizagio do emprego ¢ a liquidagdo de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como nico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-s¢ integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 16/03/2012
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(a) Comissdo de trabathadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11I (1.9 Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
Plendrio de Trabalhadores da empresa COBEL — Construgdes E. M. Beira

Morada ou Sede:

Quinta da Murteira

Local Mogofores
Cadigo Postal 3780 — 433 Anadia

Endereco Electronico 5

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
climinar o descanso compensatério; aumentar 0 tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
irés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratago colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrbes 0 recurso & suspensdo ou reducdio da laboragéio, com redugio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducfo dos
saldrios, a precarizagfio do emprego € a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar 08 trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grapos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 09/03/2012
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.9 Projecto de lei n.’ /XTI (1.9

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

Comisso Sindical da empresa COBEL — Construgdes E. M. Beira

Morada ou Sede:

Quinta da Murteira

Local Mogofores
Cédigo Postal 3780 — 453 Anadia

Endereco Electrémico =+ .~ D750 ] T S

T J = S

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o {empo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da coniratagdo colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensio ou redugdo da laboragio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagio de
cl4usulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducfio dos
salarios, a precarizagfio do emprego e a liquidaggo de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como {inico objectivo aumentar a
exploragdo ¢ a colocar 0s trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 09/03/2012

Assinatura c\){ﬁ‘u--j e_l g\ﬁb@{n,? \'(‘PQB —/58 é}«fh S thﬂ

(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagdo sindical, ou associaciio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei m.° FXEE (1)

Identificagiio do sujeito ou entidade (2)
Comissio Sindical da empresa C. A. C. L A, S. A,

Morada ou Sede: Apartado 10 — Cacia

Local Cacia
Cédigo Postal 3801 — 653 Aveiro

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizages; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou reducfio da laboragdo, com redugéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contrataglio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducfio dos
salérios, a precarizagio do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 22/02/201@
[
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfo sindical, ou associagdio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1I (1.%) Projecto de lei n.° FXIE (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Comissiio de S. S. T. daempresa C. A. C. L A, 8. Al

Morada ou Sede: Apartado 10 — Cacia

Focal Cacia
Codigo Postal 3801 — 653 Aveiro

Endereco Electrénico

Contribute:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da confratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizag®es; facilitar aos patrdes o recurso a suspenséo ou redugdo da laboragdo, com redugio do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na confratagdo colectiva, por via da revogaclo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizacfio do emprego e a liguidacfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio coniribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragdo ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronalo.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 22/02/2012

l\‘l ﬁ
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Assinatura

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagho sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (LY Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical da empresa GROHE PORT UGAL — Componentes Sanitérios, Lda.

Morada ou Sede: Zona Industrial do Areeiro

Local Albergaria —a—~ Velha
Cédigo Postal 3850 — 184 Albergaria — a — Velha

Enderego Electrénico

Contribute:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratago colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso 4 suspensdo ou redugéo da laborago, com reducdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagfio do emprego ¢ a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como {inico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagao de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 08/03/2
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI1 (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Plendrio de Trabalhadores da empresa GROHE PORTUGAL — Componentes Sanitarios, Lda.

Morada ou Sede: Zona Industrial do Areeiro

Local Albergaria —a— Velha
Cédigo Postal 3850 — 184 Albergaria—a Velha

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
irés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagOes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugfio da laboragdo, com reducio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na coniratagio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
saldrios, a precarizagfio do emprego € a liquidagdio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta,  semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndio contribui nem para aumeniar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdio de mais este 1etrocesso civilizacional, votando contra.

DPata 08/03/2012
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(a) Comissfio de trabathadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° FXIL (1Y)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Comisséo Sindical da empresa FUNFRAP — Fundigiio Portuguesa, S. A.

Morada ou Sede: Junqueira

Lecal Junqueira — Cacia
Coédigo Postal 3801 — 652 Cacia

Endereco Electronico

Contribute:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratacio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrfes o recurso 4 suspensdo ou redugfo da laboragfio, com redugéo do
salrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratacdo colectiva, por via da revogagfio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugo dos
sal4rios, a precarizagio do emprego e a liquidagéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 22/02/2012
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(a) Comissfio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de
empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de Jei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.” /XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Comisséio de Trabalhadores da empresa FUNFRAP — Fundigio Portuguesa, 5. A,

Morada ou Sede: Junqueira

Leeal Junqueira — Cacia
Cédigo Postal 3801 ~ 652 Cacia

Endereco Electrdénico

Conftribute:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contrataglio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patres o recurso 4 suspenséo ou reducfo da laboragdo, com redugfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogaglo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salérios, a precarizagfio do emprego e a liquidacéo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anferiormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como {inico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 22/02/ -

Assinatura [/\‘Cm,(k@‘&?m Q,; @MM Ota- Q(\\ MW=
VO .
1\0& favlo e a0 Awoary  nr Y AT0N
dé-mwﬁo C—cb\s_n - ‘\Q [} dg’:;:.o\s“_reﬁ = \T&Q-&n&\—@
BW Jofdmab Dps %WQS V%ei/vz@

(a) Comissio de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° /X1 (1.

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Comissio de S. S. T. da empresa FUNFRAP — Fundiciio Portuguesa, S. A.

Morada ou Sede: Junqueira

Leocal Junqueira —- Cacia
Cédigo Postal 3801 — 652 Cacia

Endereco Electrénico

e e e, M WA

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contrataclo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugdo da laboragfio, com redugfo do
salatio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducéo dos
salarios, a precarizaciio do emprego e a liquidacfic de direitos laborais e sociais.

Fsta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo confribul nem para aumentar a
competitividade e muito menes a produtividade. Pelo contrério, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagiio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 22/02/2012

Assinatura Sov NoNS oo S cemmy ‘ 237

(a) Comissfio de trabathadores, comissgo coordenadora, associacio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n. 46/X1I (1.7) Projecto de lei n.’ X3 (1.%)

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)

Reunifio com Trabathadores da empresa DURIT

Morada ou Sede: Zona Industrial de Albergaria—a— Velha

Local Albergaria ~ a— Velha
Cédigo Postal 3850 — 184 Albergaria—a~ Velha

Endereco Electronico

Contribuio:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacOes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou reduciio da laboragio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salérios, a precarizagfio do emprego e a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéneia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se dos grupos parlamentares que
impegam a aprovagfio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 20/02/2012 /
Assinatura /%éﬂ X
/ I

(a) Comissio de trabalbadores, comissio coordenadora, associagfio sindical, ou associacdio de
empregadores, €tC.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Preposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /X1X (3.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Reunidio com Trabalhadores da empresa SUC — José A. S. Sucena, S. A.

Morada ou Sede: Raso de Alagoa

Local Alagoa
Cédigo Postal 3750 - 301 Agueda

Endereco Electrénico

Ceontribuio:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
rés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensio ou redugiio da laboragdo, com reduglo do
salario (lay-off); anular dircitos consagrados na contrataciio colectiva, por via da revogagho de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos
salérios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidagfio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a '
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploraghio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais esfe retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 9/03/2012

Assinatura %4/ Zmﬁ/ o
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(a) Comissdo de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de
empregadores, eic.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /X (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunisio com Trabalhadores da empresa Fibrica de Ferragens JOMALCO, Lda.

Morada ou Sede: Apartado 3027

Local Raso de TravassG

Cédigo Postal 3754 — 901 Agueda

Endereco Electronico
Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da confratagiio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizacBes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensio ou reduciio da laboragdio, com reduglo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacfio de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salérios, a precarizagfio do emprego ¢ a liquidagio de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, 3 semelhanca de outras anteriormente verificadas, nio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrdrio, tem como vinico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovacfo de mais este retrocesso civilizacional, votando confra.

Data 20/02/2012
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(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagfic de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° /XIE (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunisio com Trabalhadores da empresa RAIOQ ~ Méveis Metalicos Lda.

Morada ou Sede: Horta Velha
T.ocal Borralha

Cédigo Postal 3750 — 862 BORRALHA

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos pairSes o recurso & suspenséio ou redugdo da laboragdo, com reducfo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratacdo colectiva, por via da revogagio de
clausulas oui do tecanismo da intperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdio dos
salarios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidago de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a

exploragiio ¢ a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se acs grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este refrocesso civilizacional, votando contra.

Data 13/03/2012 /
Assinatura %4 ro Lol
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(a) Comissdio de irabalhadores, comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associagfio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI (1.%) Projecto de lei n.’ /XIE (1.%)

Identificacfio de sujcito ou entidade (a)

Reunidio com Trabalhadores da empresa VENEPORTE

Morada ouv Sede; Vale Grande

Local Vale Grande
Cédigo Postal 3758 — 066 AGUADA DE CIMA

Endereco Electronico

Contributo;

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatdrio; aumentar o tempo de {rabatho: através do corte de 4 feriados, de
irés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso & suspenséo ou redugdo da laboragéo, com redugdio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogacho de
clausulas ou do mecanismo da fmperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salérios, a precarizagio do emprego ¢ a liquidagio de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalbadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 13/03/2012
Assinatura /%//94/}0 c‘fléi%jﬁ'ﬂ

(a) Comissiio de trabalbadores, comissdo coordenadora, associacio sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.* FXI (1%

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Plenario de Trabalhadores da empresa LITO ANADIA

Morada ou Sede:

Anadia

Local Anadia
Cédigo Postal 3780 — 2035 Anadia

Endereco Electrinico

Contribute:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalbo para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes 0 recurso a suspens3o ou redugéo da laboragdo, com reducfio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizagdo do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como {mico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos patlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 07/03/2012

Assinatura /jﬁ»w OQ/W J [ /M/‘/Ziw o ;,& pca /Zwu

“(ffWé’ //"";Id’p'"" 'M‘M e

(@) Comissio de trabalhadores, comissdio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.° XTI (LY

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

Reunido com Trabalbadores da empresa MAFIROL. S. A.
Morada ou Sede: Borralha

Local Borralha

Cédigo Postal 3750 BORRALHA

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizaces; facilifar aos patrdes o recurso a suspensio ou reducdo da laboraghio, com redugdo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contrataco colectiva, por via da revogacio de
clausutas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo govemo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagiio do emprego ¢ a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos & produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discricionario do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-s¢ aos grupos parlamentates que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, vatando contra.

Data 13/03/2012
Assinatura é,zﬂ (//40»4 _ ///M Jo ety

(a) Comissdo de trabalbadores, comissdo coordenadora, associagBo sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.7) Projecto de lei n.” XTI (L.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (2)
Reunidio com Trabalhadores da empresa MIRANDA & IRMAQ, Lda.

Morada ou Sede: Estrada Nacional 1

L.ocal Borralha
Cédigo Postal 3750 - 871 BORRALHA

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar 0 descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagiic colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custo das
indemnizagGes; facilitar aos patrdes o recurso & suspenséo ou redugfo da laboragfio, com redugio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogacdo de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
saldrios, a precarizagio do emprego e a liquidagiio de direitos laborais ¢ sociais. '

Esta proposta, a semethanca de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 13/03/2012

* -~ *
Assinatura N To D s } %u

(a) Comissio de trabathadores, comissdio coordenadora, associagho sindical, ou associagiio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XEI (1.%) Projecto de lei n.” /XL (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunifio com Trabalhadores da empresa SIM S. A.

Morada ou Sede: Brejo

Local Brejo
Cédigo Postal 3750 — 866 BORRALHA

Enderego Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
climinar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabatho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzit o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou redugdo da laboragdo, com reducéo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na confratagdo colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducéio dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidag@o de direitos laborais e sociais.

Esta prop'c..)sfta, 4 semelhanga de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como finico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 13/03/2012

Assinatura /I/LZ,@;M/L\@ {(ﬂ@p\/ﬁ? Qh‘cs r@mci\, B

(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de
empregadores, efc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I1 (1.%) Projecto de lei n.® X1 (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunidio com Trabalhadores da empresa GNS — Georgina Neto dos Santes, Lda.

Morada ou Sede: Alagoa

Local Alagoa
Codigo Postal 3750 — 742 SEGADAES

Endereco Electronico

Ceontribuio:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 2 margem da contratagiio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemmnizacdes; facilitar aos patrGes o recurso & suspensdo ou reduciio da laboragdo, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagio de
clausilas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducfo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploraciio e a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente & Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 13/03/2012

Assinatura MB ?@fs\”o SQMci\m Qi]é}?%‘fn

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagiio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XI¥ (1.%) Projecto de lei n.° /XIT (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunido com Trabathadores da empresa MANUFACTURAS SANTOS, S. A.

Morada ou Sede: Raso de Alagoa

Local Alagoa
Cédigo Postal 3750 — 301 AGUEDA

Enderego Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensdo ou redugdo da laboragdo, com reducéio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogacio de
clausiilas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salérios, a precarizagio do emprego e a liquidacdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade & muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragiio e a colocar os frabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este refrocesso civilizacional, votanda contra.

Data 13/03/201

2 _
Assinatura &(} A }‘\lew - i) g LS("

(2) Comissdio de trabathadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associagio de
empregadores, etc,



APRECIACAO PUBLICA

Dipioma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (1.7) Projecto de lein.’ FXE (1.9

Identificacfio do sujeito ou entidade (a)
Reunizo com Trabalhadores da empresa FUNDIJACTO

Morada ou Sede: Mourisca do Vouga

Local Estrada Nacional 1
Cédigo Postal 3750 MOURISCA DO VOUGA

Enderego Electronico

Contribute:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
t8s dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratagdo colectiva; facilitar os despedimentos € reduzir o custo das
indemnizacBes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensio ou redugio da laboragdio, com redugfo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratago colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mals um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagio do emprego e a liquidagfo de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, a semelhanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade € muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Bnico objectivo aumentar a
exploragiio ¢ a colocar os trabalhadores na tolal dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rcjeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 13/03/2012 @
Assinatura T\ T —

~

(a) Comissio de trabathadores, comissio coordenadora, associaclio sindical, ou associagiio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecte de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Reunido com Trabalhadores da empresa MARQUES 8. A.

Morada ou Sede: Agueda

Local Agueda
Cédige Postal 3750 AGUEDA

Endereco Electronico

Contributo:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempe de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizacdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensio ou redugfo da laboragdo, com redugio do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagdo colectiva, por via da revogagdo de
cldusulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfo dos
salérios, a precarizagio do emprego e a liquidacfio de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, 4 semelhanca de outras anteriormente verificadas, néio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como tnico objectivo aumentar a
exploragdo ¢ a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patrotiato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 13/03/2012

Assinatura ,a,é’&,,,,,h,; ,ﬂ R &q,Z Crpe 3/62"__,?
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(@) Comissio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagfio sindical, ou associacio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /X11 (1.9

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)
Plenario de Trabalhadores da empresa HAWORTH PORTUGAL

Morada ou Sede:

Agueda

Local Agueda
Cédige Postal 3750 — 301 Agueda

Endereco Electronico

Contribato:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensdo ou redugiio da laboragfio, com redugdio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagiio colectiva, por via da revogacdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugfio dos
salarios, a precarizago do emprego ¢ a liquidag8o de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalbadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionério do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 07/03/2012

Assinatura _ {07 RO %W* " ﬁ e AL aﬁ'm&%
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(a) Comissio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° XIT (1.%)

Identificacdio do sujeito ou entidade (a)
Comissio Sindical da empresa HAWORTH PORTUGAL

Morada ou Sede:

Agueda

Local Agueda
Cédigo Pestal 3750 — 301 Agueda

Endereco Electrinico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 4 margem da contratagfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso & suspensio ou redugfio da laboragio, com redugdo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratacdo colectiva, por via da revogagfio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducio dos
saltios, a precarizago do emprego ¢ a liquidagdo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, a semelhanga de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como {nico objectivo aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Pata 07/03/2012
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(@) Comissdio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagéio de
empregadores, etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Preposta de lei n.° 46/X1E (1.%) Projecto de lei n.* XA (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunido com Trabalhadores da empresa GUIALMI

Morada ou Sede: Aguada de Cima

Local Aguada de Cima
Coédigo Postal 3754 — 908 Aguada de Cima

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, & margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizactes; facilitar aos patsdes o recurso & suspensdo ou reducio da laboraglo, com reducdio do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogaglio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave progesso, assumido pelo governo, que visa a reduglio dos
salérios, a precatizagio do emprego e a Hiquidago de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, 4 semethanca de outras anteriormente verificadas, ndo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como dnico objectivo aumentar a

exploragio ¢ a colocar os teabalhadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discricionério do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-sc aos grupos parlamentarcs que
impegam a aprovagdio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra,

Data 15/03/2012

Assinatura

(a) Comissio de trabalhadores, comissdio coordemadora, associagio sindical, ou associacio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma: _
Proposta de lei n.” 46/XIE (1.%) Projecto de lei n.° XIS

Identificaciio do sujeiio ou entidade (a)
Reunifio com Trabalhadores da empresa EEE

Morada ou Sede: Vale do Grou

Local Vale do Grou
Cédigo Postal 3750 — 066 Aguada de Cima

Enderego Electrinico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de boras, & margem da contratagdio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemmizages; facilitar aos patrdes ¢ recurso 4 suspensdo ou reductio da laboraco, com reduglio do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo dd imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave progesso, assumido pelo governo, que visa a redugdio dos
salarios, a precarizagiio do emprego e a liquidaggo de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como 1inico objectivo aumentar a
exploragiio € a colocar os trabalbadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Daia 14/03/2012

Assinatura
{ A A AAAS

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagho sindical, ou associacio de
empregadores, etc,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XEI (1.%) Projecto de lei n.° XTI (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)
Reunifio com Trabalhadores da empresa CICLO FAPRIL

Morada eu Sede: Vale do Grou

Local Vale do Grou
Cédigo Postal 3750 Aguada de Cima

Enderegoe Electrénico

Ceontributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
climinar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagdio colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagBes; facilitar aos patrdes o recurso 3 suspensio ou reduclio da laboragio, com reduglo do
salério (lay-off); anular direitos consagrados na confratagfio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do meécanisnio da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto € grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugéo dos
salarios, a precarizacio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 3 semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrarie, tem como tnico objective aumentar a
exploragio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discriciongrio do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impegam a aprovagiio de mais este refrocesso civilizacional, votando contra.

Data 15/03/2012

Assinatura /mévwa

(8) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XII (1.*) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificaciio de sujeito ou entidade (a)
Reunifio com Trabathadores da empresa RALL

Merada en Sede: Vale do Grou

Local Vale do Grou
Cédigo Postal 3750 — Borralha

Endereco Electrénico

Contribuio:

A proposta de Lei em apreco, pretende reduzir para metade o pagamento do trabatho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabatho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratagfio colectiva; facilitar os despedimentos ¢ reduzir o custe das
indemnizagdes; facilitar aos patrdes o recurso a suspensio ou redugdo da laboragdio, com redugdio do
salario (lay-off); anular direitos consagrades na contratacdio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade,

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a reduglio dos
salérios, a precarizagio do emprego e a liquidagio de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, 4 semethanca de outras anteriormente verificadas, néo contribui nem para aumentar a
competitividade ¢ muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como unico objectivo aumentar a
exploracdo e a colocar os trabathadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discricionario do
patronato,

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam & aprovaciio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 15/03/2012
Assinatura .
/MM

(a) Comissiio de¢ trabalhadores, comissfo coordenadora, associagfo sindical, ou associagio de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.’ /XTE (1.

1dentificaciio do sujeito ou entidade (a)
Comissdo Sindical da empresa ALUBIKE - Bicicletas, S. A.

Morada ou Sede: Zona Industrial de Oi&

Local Zona Industrial de Oi3
Cédigo Postal 3770 Oid

Endereco Electrénico

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, 3 margem da contratag@o colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizages; facilitar aos patrSes o recurso a suspenséo ou redugdio da laboragfio, com redugéo do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagiio colectiva, por via da revogagdo de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugdo dos
salarios, a precarizagfio do emprego e a liquidacgo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanca de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Unico objectivo aumentar a
exploragfio e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discriciondrio do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagdo de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data 07/03/2012

Assinatara 'LP s Elsabel ‘f{)Ox&DS @;rm;;l TH

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagfio sindical, ou associagdo de
empregadores, etc.



APRECIACAO PUBLICA

Diplowma:
Propesta de lei n.° 46/X11 (1.%)

Mentiﬁc_ar;ﬁo do sujeito ou entidade (a)

NS e

Morada:

2oy a o O SeTIHAL B TAB0EALA

Local ___ Anyed €O
Cédigo Postal_SBO 0O AJeN 2. C

Endereco Electrénico

Contribuio:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteracfes ao Cédigo do Trabalho, visando: {i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting@o do posto de trabalho, (it} desregular
hordrios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; {iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigactes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais destespeito pela
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (Fuga sos impostos € seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que vao aproveilar mais estas benesses para nao cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relacdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relaces de trabatho; (viii) reduzir a retribuicio e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix} iquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: | paginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores,

Data Aven 1 1Y HIANQNC;O 2002

. ‘“..?
Assinatura _M2% oo I"-@n,c«p/ Lol e nsh e ‘31»—(4-:@

(a) Trabathadores da empresa ¢ ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

L e e cARD - o Avedeo

Morada: .
C . Corevioiai -ldckiu]al

Local A -DAL
Codigo Postal _DET0.__Avei@2o

Endereco Electronico

Coniributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingéio do posto de trabatho, (3ii) desregular
horarios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalko
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizagao, que se traduzird em mais desrespeito pela |
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga social) entre as que
cumprem € as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalbadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagdo individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de wrabalho; (viii) redezir a retribuiciio e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagtes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: _{ _ pdginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores.

Data R TARLA T Tl VT

Assinatura /{mp\ ﬂ%&fjv, a;d\'z ’%2..‘3;\()3 ch\ Q’,.ijwe%

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissio sindical
ou intersindical.



ABAIG - ASSINADD
Nao ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/X1l, posta em discuss&o publica até 19 de Margo pela
Assembieia da RepoOblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabathadores.

Estes sag apenas alquns exemplos:

¢  Aumentar 0 tempo de trabalho de borla, por via da eliminagaoc de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensalorios,

o Reduzir em 50% o pagamento do rabatho exiraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungao profissional;

e impor 0s “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar ate mais quatro
horas diarias & 60 horas semanais, sem acréscimo de refribuigao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamenio das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes,

= Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

= Diminuir ainda mais a prolecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

¢« Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relacéo individual de trabalho;

« Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagdo, dum conjunto de obrigagdes
formais de prestarem informacgdo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagio da vida profissional com a
vida pessoat e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja constru¢ao levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo porlugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa AScen) . ,
do locat de trabaiho s Coa— Ave e ., rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XH, e apelam aos deputados para que cumpram o
cCOMpromisso qgue tém para com o povo gue os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacoie da exploragio e empobrecimenio.

Nome Assinatura

1 Q‘:Gz k: é ) @ @_( @g&ﬂ; ¢ jkﬂ
*"osr ELVARDL A0S SoaFi> <2\ VEIRR
{jm\m + }f\f\.\mu\&u o ‘__}rvﬁc,_,.\
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n." 46/X11 (1.7)

tnﬂcaa;ao do sujeito ou entadade (a)

A0 o AT Yiovrewzo /?OC\,?:&S&@D

Morada: )
T ek ;‘oet A5 Aederc.

Local _ € Tlagio oo

Cédigo Postal_1D26> - \g 2 SF thidio Ao Tsive

Endereco Electrénico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1 introduz um conjunto de alteracbes ao Codigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii} facilitar ¢ embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo pmzos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de irabalho, (iii) desveguiar
hordrios dificultando a conciliagiio da vida profissional com a pessoal e familiary (iv) aumentar ¢ tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal ¢ do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigaces formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se tradozird em mais desrespeito pela
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que vao aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalbadores; (vi)
destruir a contratacio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relaciio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relaces de trabalho; (viii) reduzir a retribuico ¢ eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar wn dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integrailmente a Proposta de Lei 46/X1I1, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relaces de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.,

Anexam-se: L paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores.

Data L Ae ?\O\\ZC‘—O d@ o\l

Assinatura %ﬁ:(i(”b)

{a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comissdo sindical
ou intersindical.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.? ﬁ&/XII gl.“)

Identificaciq do su e;to 01l entidade (a) ‘ |
éﬂ(‘g ! C B ool %@?\QUQC C\CDQ CZyan (Tr= |

L

M : r.
Ow"ﬂmgp Dote pegilanh

Local P& (4 CALYS - @Q‘ A" l‘

Cédigo Postal

Enderego Electronico ;

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X11 introduz um conjunto de alteraces ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e emnbaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptido e extingio do posto de trabalho, (iii} desregular
horaries dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal ¢ familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de h{mb individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de fértas; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacées Formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréneia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranga sac;di) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais cstas benesses para ndo cumprr e respeitar direitos dos trabalhadores; {(vi)
destriiir a contratagao colectiva que garante direitos aos trabalhaderes, substituindo- - pela reiagao individual; (vii)
precarizar ainda mais as retagbes de trabalbo; (viii) reduzir a retribui¢io e eliminar a compensagau pelo trabalho
suplementar; (ix) Hiquidar um dia de descanso semanal.

Por iss0, rejeita-se integralmente 2 Proposta de Lei 46/X¥1L que se tradnz num retrocesso social sem precedentes
nas relagbes de trabatho em Portugal, apelando-se avs grupos parlamentares que a voten desﬂwomve!mamp

Anexam-se; _} _ paginas numeradas e assinadas pelos trabathadores.

pata_ )AL O D012

Assinatura q@ vg"‘ﬂClﬁCﬂ @V M2 h(&a’f/{ L%W WJ%UQA C}()/ﬁr\‘\\@\lfﬂ A‘M’

{a} Trabathadores da ﬁ/mpresa e ou do local de trabatho da cmpresa, delegado (s) sindical, commmo sindicul

ou intersindical. hi L
- &
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ABALED — ASBINADD
Mao av Pacote da Exploragio e Empobrecimanto

A Proposta de lei do Governo, N.® 46/X11, posta em discussao publica até 19 de Margo peta
Assembileia da Repuablica, contém um conjunio brutal de roubos de dirgitos, garantias e
seguranga dos irabalhadores. !

Estes sao apenas alauns exemplos: :

»  Aumentar o tempo de trabalho de borta, por via da eliminacao de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios:

W ' o

»  Reduzir em 0% dipagamento do trabalbo extraordindrio; ‘

*  Desregulamentar os horéarios de trabalno, para que sefa permitido aos patrdes alterarem
08 Norarios & seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabatho e de funcio profissional; :

* Impor es "bancos de horas”, para obrigar os trabathadores a trabalhar até mais gualtro
horas didrias e 60 horas semanais, sem acréscimo de refribuicéo, ?

s Facilitar os despedimentos, através do alargamenio das causas de desDedimemloj sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagtes: |

© Aumentar ¢ generalizar a precariedade; reduzir a proteccéo no desemprego, incluindo a
reducdo do subsidio de desemprego;

> . Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; |

» Destruir a contratacdo colectiva que  assegura 0s direflos aos trabalha{:fc!}res,
subshiuindo-a pela relagio individual de trabalho: :

* Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigag:ées
formais de prestarem informagdo prévia a ACTAGT, de certas priticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar, !

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalbadores seriam
tragicas. O que gsa &m causa e um rerocesss social e civilizacional, Cuja construgao febou
décadas de esforgo e dé luta dos trabafhadores e do povo portugués.

k &

Nestes termos, os abaﬁxk}wassinados, trabalhadores da Empresa ~ P[r\.»/ G Q !’3‘3 e
do focai de trabaho sitor 4 RONGA LA o Al ) rejeitam
irfiégl'almeme a proposta de Leé‘%,’xii, & apelam aos deputados para que cumpran‘) 0
COMPromisso que térm para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente aste
auténtico pacote da exploracdo & empobrecimento. :

| Nome ‘ Assinatura

Py ey, ml
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A Proposta de lei do Governg, N2 46/X11. posia em Ciscussdo publica até 19 de Margo pela

Assemblela da Replblica, contém um conjunte bratal de roubos de direitos, garantias e

seguranga dos trabalhadores. :

Estes 530 apdebs alauns exemnics:
¥ W

‘ & . o . . L :
= Aurmentar o' tempo de trabalho de boria, por via da eliminacéo de dias de f&rias, ‘eriados.
iolgas e descansos compensatorios: |

«+ Feduzir em 50% o pagamento do trabalho extracrdinirio:

. ‘
%&M«f{iﬁf e __gﬂ“u&fw o i o (’};t’-'ﬁ"‘“ Bt _\}_‘

&n@& FAH SocwdRrd 78 MMW\SOQWAM%

*  Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes aite;}arem
08 horédnios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local da
trabalho e de funcio profissional: !

* impor 0s “bancos de horas” para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 80 horas semanais, sem acréscimo de refribuico; :

1 .

»  Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem

iusia causa e diminuir o valor das mdemnizandes; ]

v Aumentar e generalizar a pracariedace; reduzir a proieccdo no desemprege. incluirido a
reducic do subsidio de desemprego; :

» . Dumingir ainda mais a DrotecGac social acs desempregados e fragilizar a Seguranca
Social; ‘ :

e Destruir a contratacdo colectiva que  assegura os direitss aocs frabalhadores.
substivindo-a pela relacao individual de irabalho: ‘

» Dispensar as empresas. a pretexto da desburocratizacao, dum conjunto de obrigactes
formais de prestarem informacio prévia a ACT/IAGT, de certas oraticas e aclos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoézlf"@?"famél,ﬁar. '

; § - .
& fal proposla fosse aplicada, as consequencias para a vida dos traghalhadorag senam
tragicas. O que estéd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja constiucio levoy
décadas de esforco e de luta dos rabathadores & do povo portuguss,

&

T

fBsles wrmos, 0s abaixo-assinados. trabalhadares da Empraga W_g}‘}[ v Qj) (’_Emjw.
ao local de trabaho! sito: A il rejsiiam
misgralmanie a proposta de Lo 46/XH, e apelam aos deputados para que cumpram o

COMPITINSSO qua B para com o pove 3ue 05 slegeu. votando desfavoraveimenie gste
auentico pacole da exploracao & amoohrenimants. ’
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A Proposta de lat do Governo, N.¥ 48/XH. posta em ciscussdo publica awe 16 de rMarco peia
Assembleia da Republica, contém um conjunto brukal de roubos de direiltos, garantias e
seguranga dos trabalhadorzs. i

J‘]'g" ‘ | .

sigs 330 apehas a!@zu.:s axemnnios:

Aumentar 0 tempg de trabalho de borla, por via da eliminacio de dias de fédas, senaciow
folges e CesSCcAnScs compensalsrios,

Seduzir em 50% o pagamento do trabalho exiraordingrio;

Desregutamentar ¢s horarios de trabalho, para que seja permitido avs patrées alterarem
os horarios a seu helo prazer e podersm imper a5 transfereéncias compuisivas de lcal de

trabatho e de fungic profissional; :
Impor os "bancos de horas”, para obrigar o8 rahalhadores a rabalhar alé@ mais quatro
horas diarias 2 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao:
Faciliiar os despedimentos, alravés do alargamenio das causas de deooeoemamo sem
usia causa e diminuir o valor das indemnizacoes, ;
Aumentar e generalizar a precariedade, reduzir a proleccao no desemprego. =nc:lumdo a
recucdo do subsidio de desemprego;

. Diminuir ainda mais a oroteccdso socal aos daszmpregados e fragilizar & Seguranca
f ‘ J 4 C

Sacial;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura o©s$ direitos aocs trabalhadores.
substiuindo-a psla relagdo individual de trabatho: ‘

Dispensar ag empresas, a pretexio da desburocratizaclo, dum conjunio de obngacoes
formais de prestarerm informacao prévia a ACTAGT, de certas pralicas e aclos que
afectam grﬁeyg'/omente a vida dos trabalhadorss e a conciliacio da vida proflss‘onai com a
vida pessodl e familiar,

Se tal proposta fosse aplicada, as consequénciag para a vida dos trabalhadores éer}am
~lragicas. O qua estd em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja constirugao levou
décadas de esforgo o de tuta dos trabathadores e do povo poriugues, ’

fesies l2nmos, 03 abaixo- aSS!I’\hJQ:} wrabalihadores da Errmresa ?,_35 Yo
; VN L(l/n .

Iocan e tradatho bto: N ‘ \/\ “"\f . re% !m

mlggralmente a proposta de et 460(:!. 2 aoslam aos dzpmacus para Que o ImMoiam 9o
COMDrOMISS0 que BN DarA COM O POVO QuUe 08 2iegeu. votando desfavoravelinenie aste
auténticn pacote da exploracio e empobracimeants,

r.-.u..
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 6/X1 (1.7

Identificacio do sujeito pu entidade (2) C
@MCCJD{JQ .ﬂ-e;crmwaﬂ deon Beung Uloesl B0 %4

Morada: . ? . = -
At e (suwuwwe Tiwodoe GE1AD ST

Local .f(\} & At

Cédigo Postal DETO o

Endere¢o Electrdnico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1 introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando: {i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalbadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzinde prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da maptiddo e extingiio do posto de trabalho, (iii) desregular
horéarios dificultando a conciliagho da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) extmir as empresas ao
cwmprimento de obriga¢des formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se tracduzird em mais desrespeiio pela,
legatidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos 1mpostos e seguranca social) entre as que
cumprem ¢ as que vio aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direjtos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagio individual; {vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (vili) reduzir a retribuicho e eliminar a compensacio pelo trabatho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se infegralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se fraduz num retrocesso social sem precedentes
nas relucdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Data //L; Tovuo Zolz

- i . f R
Assinatura MW 5’0

/Iiw\._\i, ero o

() Trabalhadores da empresa ¢ ou do local de trubathe da empresa, delegado (s) stndical, comissio sindical
ou intersingical.




APRECIATAD PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1 (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (8)

Morada: . )

Logcal

Cédigo Postal __ 280 — O VA

Endereco Electronico
Contributo:

A Proposta de Lei 46/XI introduz wm conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (i) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas no
cumprimento de obrigacbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela.
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal ¢ economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) enire as que
cumprem € as que vio aproveitar mais cstas benesses para nic Cumprir ¢ respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalthadores, substituindo-a pela relagdo individual; (viD)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicBo e eliminar a compensagio pelo trabalho
suplementar; (i%) liquidar um dia de descanso semanal,

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

AREEATIse: _ DA SN As U
B R ¥ [

Data

‘ . s -
Assinatura Jc&b»m ole A adsanes /(mq,u }.&»D

() Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissiio sindical
ouw intersindical.



APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X11 (1.

Identificagio do sujeito on entidade (a)
[2ethvewe ~  Gvedvo

Morada:
A P O Ny S Al

Local Al e

Codigo Postal Jeoo Ansc

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas ¢
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingdo do posto de trabatho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de fértas; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacies formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela,
legalidade ¢ em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos tmpostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem ¢ as que VAo aproveitar mais estas benesses para nado cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratagiio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relagfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacbes de trabalho; (vili) reduzir a retribuicio e eliminar a compensagdo pelo trabalho
suplementar; (ix) liquidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X11, que se traduz pum retrocesso social sem precedentes
nas relacOes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares gue a votem desfavoravelmente.

Data } 9 r”) A2eo 2oz

Assinaturs Q.am’ Cﬁﬂ,ﬂ/c%

(a) Trabathadores da empresa ¢ ou do focal de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, cornissao sindical
cu intersindical,



APRECIACAD PUBLICA

Diploma:
Proposta de tei n.° 46/X31 (1.9

Identificacdo do sujeito on entidade (a)

CALRCA

Morada:
Oraga 'QAJ‘C\ r’i;_m_ Wm Qq,é

Local o (an;s:b Da AR A
Cédigo Postal _RADC— FAN D~ Y =Y A 24

Endereco Electronico

Contributo:

A Proposta de Lei 46/X1 introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (ii) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptidio e extingio do posto de trabalho, (iii) desregular
horéries dificultando a conciliagio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corie de 4 feriados e de 3 dias de férias; {v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacbes formais, a pretexto da falsa desburocratizagiio, que se traduzird em mais desrespeito pela, |
legalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos e seguranca social) entre as que
cumprem e as que vio aproveitar mais estas benesses para nio cumprir e respeitar direitos dos trabalhadores; (vi)
destruir a contratacfio colectiva que garante direitos aos trabathadores, substituindo-a pela relacfio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagdes de trabalho; (viii) reduzir a retribuicho e eliminar a compensagiio pelo irabalho
suplementar; (ix) liquidar wm dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/XII, que se traduz num retrocesso social sem precedentes
nas relactes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos partamentares ue a votem desfavoravelmente.

Asre G-t

Data f// G aveo 2087
7 i

Assinatura /a,o o, :),c:sv—:

(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabatho da empresa, delegado (s) sindical, comissiio sindical
ou intersindical.



