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Contribisto:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabatho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por dcordo individual ¢ gripal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a reducao da retribuicdo por
trabalho extraordindrio e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de frabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagles em
que é possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragéo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contrataglio colectiva substituinido-a pela refagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relacbes de trabatho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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(2) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores,
etc.
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Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagio

colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criag8o
do banco de heras por acordo individual ¢ grupal, a eliminago do descanso competisatorio, a redugiio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢é facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de aiteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,

visando a sua pulverizagfo e fragilizago.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios ¢ outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigéo dos trabalhadores na relagdo laboral.

precedentes nas relagdes de traballiof em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Nestes termos, rejeifa-se integral e Iimi7mente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
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(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associacdio sindical, ou associac8o de empregadores,
eftc.
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢io da contratagdo
colectiva.

Local

O que se pretende é flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a redugio da retribuico por
trabalho extraordindrio e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagbes e indemnizagbes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extincio
do posto de trabatho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

FEm matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias ¢ mesmo de alteracio de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuiciio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupo entares que o votem
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Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de frabalho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigfo da contratagio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banio de horas por acordo individual e grupal, a eliminagic do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicio por
trabalho extraordinario e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinggo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagbes em
gue é possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagéo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrBes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precaricdade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigdio, destruir a contratacdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relacfo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de frabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.
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(a) Comisséio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores,
etc.




APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.® 46/XIX (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local - Plenario de Trabalhadores
Assistentes Operacionais Camara Municipal de Ponta Delgada.

Morada ou Sede:
Rua Dr. Anténio Gaspar Read Henriques, n.° 3 r/c Dt°

Local : Ponta Delgada
Codigo Postal 9500-184
Endereco Electronico stal.pontadelgada@stal.pt

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulacdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢io da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatério, a reduggo da retribuigdo por
trabalho extraordinério e a eliminag¢io de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é faciliti-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemniza¢des para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingo
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratacdo colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cléusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacdo e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Ponta Delgada, 9 de Margo de 2012 %\/é’? %é@
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdio Local - Plenério de Trabalhadores
Assistentes Operacionais Camara Municipal de Ponta Delgada.

Morada ou Sede:
Rua Dr. Anténio Gaspar Read Henriques, n.° 3 t/c Dt°

Local : Ponta Delgada
Cédigo Postal 9500-184
Endereco Electrénico stal.pontadelgadai@stal.pt

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes a0 Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacio dos despedimentos e a destruigio da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciso unilateral nestas matérias, a criagho
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatorio, a redugao da retribuigéo por
trabatho extraordindrio ¢ a eliminaggo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a reducio das
compensacdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingao
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizacio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagiio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Ponta Delgada, 9 de Marco de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.” 46/XI1 (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragfio Local - Plenario de Trabalhadores
Assistentes Operacionais da Camara Municipal de Povoagéo.

Morada ou Sede:
Rua Dr. Anténio Gaspar Read Henriques, n.° 3 r/c Di°

Local ; Ponta Delgada
Coédigo Postal 9500-184
Endereco Electrénico stal.pontadelgada(@stal.pt

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢io da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem muais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag@o do descanso compensatorio, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminaggo de feriados. ‘

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilita-los e torna-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagBes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacéo e fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢dio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Povoacio, 7 de Margo de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio Local - Plenario de Trabalhadores
Assistentes Técnicos e Técnicos Superiores da Camara Municipal de Povoagéo.

Morada ou Sede:
Rua Dr. Anténio Gaspar Read Henriques, n.° 3 r/c Dt°

Local : Ponta Delgada
Cédigo Postal 9500-184
Enderece Electrénico stal.pontadelgada@stal.pt

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destrui¢@o da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a reducdo da retribui¢io por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a reducfo das
compensagdes e indemnizagSes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por exting&o
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptagfo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraglo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag¢io e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuigio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relago laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Povoagio, 7 de Margo de 2012 ' &
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.” 46/XII (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)

STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragiio Local - Plenario de Trabalhadores da
Secretaria Regional Ciéncia Tecnologica ¢ Equipamento, Sector de Conservagiio e Conservacéo da Povoacio.

Morada ou Sede:
Rua Dr. Anténio Gaspar Read Henriques, n.° 3 r/c Dt°

Local : Ponta Delgada
Codigo Postal 9500-184
Endereco Electrénico stal.pontadelgada@stal.pt

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruigo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a reducio da retribuigio por

trabalho extraordinario e a eliminacfo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagbes em
que é possivel despedir por inadaptacdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracio de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, peneralizar a precariedade, reduzir os salrios e outras formas de
retribuigo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigiio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Povoagio, 7 de Marco de 2012
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/X1I (1.")

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéio Local - Plenério de Trabalhadores
Assistentes Operacionais Camara Municipal de Ponta Delgada.

Morada ou Sede:
Rua Dr. Antonio Gaspar Read Henriques, n.° 3 r/c Dt°

Local : Ponta Delgada
Codigo Postal 9500-184
Endereco Electrénico stal.pontadelgada@stal.pt

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢do da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que 08 trabalhadores trabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigéio por
trabalho extraordinério e a eliminag#o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e torna-los mais baratos, mediante a redugio das
compensacdes e indemnizages para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que & possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratago colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissbes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relaggo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Ponta Delgada, 9 dyargo de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

STAL- Sindicato Nacional dos Trabathadores da Administragéo Local - Plenario de Trabalhadores
Assistentes Operacionais CAmara Municipal de Ponta Delgada.

Morada ou Sede:
Rua Dr. Anténio Gaspar Read Henriques, n.° 3 1/c Dt?

Local : Ponta Delgada
Cédigo Postal 9500-184
Enderego Electrénico stal.pontadelgada@stal.pt

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alterages ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos ¢ a destruicfo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar is entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugiio da retribuigfio por
trabatho extraordindrio e a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, © grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducdo das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinglo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagGes em
que ¢ possivel despedir por inadaptag@o.

Fm matéria de contrataciio colectiva, adoptam-s¢ medidas revogatérias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir, para alterar os horatios a scu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagdo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicdo dos trabathadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagles de trabalho em Portugal, apelando-se 20s grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Ponta Delgada, 9 de Marco de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade ()

STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio Local - Plendrio de Trabalhadores
Assistentes Operacionais Cémara Municipal de Ponta Delgada.

Morada ou Sede:
Rua Dr. Antonio Gaspar Read Henriques, n.° 3 r/c D°
Local : Ponta Delgada

Codigo Postal 9500-184
Endereco Electrénico stal.pontadelgada@stal.pt

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulac@o do tempo de trabalho, 0 embaratecimento, a facilitagdio dos despedimentos e a destruigdo da contratagdo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisao unilateral nestas matérias, a criagdo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatério, a redugdo da retribui¢do por
trabalho extraordinario e a eliminagdo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los ¢ torna-los mais baratos, mediante a redugéio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabatho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de confratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de clausulas de

convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfo e fragiliza¢do.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enfregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salérios e outras formas de
retribuicdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagdo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagSes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Ponta Delgada, 12 de Marco de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacio do sujeito ou entidade (a)

STAL- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local - Plenario de Trabalbadores
Assistentes Operacionais Camara Municipal de Ponta Delgada.

Morada ou Sede:
Rua Dr. Anténio Gaspar Read Henriques, n.° 3 /c Dt

Local : Ponta Delgada
Cddigo Postal 9500-184
Endereco Electronico stal.pontadelgada@stal.pt

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulaciio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destrui¢io da contratagéio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criaglo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminaggo do descanso compensatério, a redugio da retribuicio por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagfio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e torné-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que ¢ possivel despedir por inadaptaggo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteracdo de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagdo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribui¢io, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relago individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas rtelagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem

desfavoravelmente.
Ponta Delgada, 12 de M de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

Proposta de lei n.° 46/XIY (1.9

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)

Direcgéio Regional de Ponta Delgada do Sindicato Nacional dos Trabalbadores da Administragfio Local,

Morada ou Sede:
Rua Dr. Antonio Gaspar Read Henriques, n.° 3 r/c Dt°

Local : Ponta Delgada
Codigo Postal 9500-184
Indereco Electronico stal.pontadelgada@stal.pt

A presente Proposta-de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos e a destrui¢8o da contratacio
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabathadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a redugdo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ faciliti-los e torna-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagbes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patriio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagOes en
que ¢ possivel despedir por inadaptacgio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteraciio de clausulas de
convengbes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizago e fragilizagfio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horédrios 2 seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de
retribuicfo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagfio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢do dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Ponta Delgada, 13 de Marco de 2012
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.7) Projecto de Jei n.° /XTI (1.%)

Identificacéio do sujeito ou entidade (a):

Reunido Nacional Delegados — Delegaciio Conjunta Agores — 6 Presentes

Morada ou Sede:
Rua do Peru, N° 101

Local:
Cadigo Postal: 9500 — 340 Acores
Endereco Electrénico: stad_nacional(@stad.pt

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Codigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do témpo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimentos e a destruicdo da contratagio
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decis@o unilateral nestas matérias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugio da retribuigio por
trabatho extraordinario e a eliminago de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfo das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingdo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptago.

Em matéria de contratagdo colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragiio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizag8o e fragilizagao. .

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuigiio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigdo dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data: 2012/02/27

Assinatura: ) 2 OV

(a) Comiss#io de trabalhadores, comissio coordenadora, associagéio sindical, ou associagéo de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Dipleraa: . o
Proposta de lei n.° 46/XTI (1."} Projecto de lei n.° FXT (L%

Identiﬁéago do sujeito ou entidade (a)
SYTAJA - Beoes

Morada ou Sede:

Qua Hw\?ow‘(k d/vaS 2 b

Local Voot QP\ﬁo\o@a
CédigoPostal _ G 5 00 - O 88

Enderego Electronico dedy @ ﬁ)d (,ﬁ ) &'4 i ) {\)Y

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Codigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagiio dos despedimentos e a destruigiio da contratagio
colectiva. :

O que se pretende & flexibilizar a0 méximo o tempo de trabatho, para que os trabalbadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar &s entidades patronais-o poder de decis#io unilateral nestas matérias, a criago
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminag#io do descanso compensatério, a redugfio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminacio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilith~los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensag@es & indemnizages para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critéries pars despedir e aumentam-se as situagdes em
que & possfvel déspedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogat6rias e mesmo de alteraglio de cldusulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisses de Trabalhadores,
visando & sua pulverizagfio ¢ fragilizacio.

A Proposta de Lei tern como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrles mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contrataciio colectiva substituindo-a pela relagho individval de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como conseguéncia um geral enfraquecimento da posiglo dos trabalhadores na relacfio Jaboral.

Nestes fermos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relages de trabalho em Portugal, apelando-se a0s grupos parlamentares que o vofem
desfavoraveimente.

Data S S L (&
Assinatura,,f—,z—f*‘éc \_/“:: = M I © &

* '{,:/’ Ld ~ * g * - -
{a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagio sindical, ou associagfio de empregadores,
ete.



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projeto de lei n.” /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entidade: Sindicato dos Professores da Regido Acores (SPRA)
Morada ou Sede: Canada Nova, n°® 21

Local: Angra do Heroismo

Cédigo Postal: 9700-130

Endereco Eletrénico: geral@spra.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Asseribleia da Repiblica introduz um conjunto de alteragbes ao Cddigo
do Trabatho, visando, essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, a desvalorizaciio do trabalho, a facilitagfo
dos despedimentos ¢ a destruigiio da contratagio coletiva, que no caso da educago e do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabalho do Ehsino Particular e Cooperativo.

E notéria a intengdio de flexibilizar, a0 mdximo, o tempo de trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas por menos dinheiro, ¢ de entregar 4s entidades patronais o poder de decisfo unilateral nesta matéria, No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem. a criagiio do banco de horas por acorde individual e grupal, a
eliminagiio do descanso compensatério, a reduciio da retribuicio por trabatho extraordinrio e a eliminagfo de feriados,
incluindo & tolerfncis de ponto do Camaval. No que aos docentes diz respeito ~ de ifmediato, aos que exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragdo Puiblica, como j4 fez saber o Governo, a todos os docentes — as medidas
agui previstas serfio fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-$e na propria capacidade de
organizagio e funcionamento das escolas.

Quanto zos despedimentos, o principal objetivo é facilits-los € torn#-los mais baratos, mediante a redu¢io das
compensacdes e indemnizacdes para todos os comtratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extinglo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir, e aumentam-se as situagGes em
que & possivel despedir por inadaptagio. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educagio, pela FENPROF ¢
pelos seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, 0 Governo retroceder nessa matéria.

Quanto a contratagfo coletiva, adotam-se medidas revogatdrias e mesmo de alteragio de cléusulas de convengOes
coletivas e prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comiissGes de trabalhadores, visando a sua
putverizagho e fragitizaciio.

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patres mais poder para
despedir e alterar nnilateralmente os horarios, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio coletiva, substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriados e dias de
férias, tendo, como consequéneia, um claro e generslizado enfraquecimento da posicdo dos trabalhadores na relagio
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressio de direitos e aumento do tempo de trabalho, nfio visa o aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos lucros do capital.

Pelas razbes aduzidas, o SPRA rejeita integral € liminarmente a presente Proposta de Led, que se traduyz num retrocesso
social sem precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal e apela aos grupos parlamentares que votem contra a
mesma.

Data 15 de margo de 2012
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