APRECIACAO PUBLICA
Diploma: B
Proposta de lei n.” 46/X1I (1) _ Projecto de lei n.° XA (1.

Identificagiio do sujeito ou entidade (a)
Comiss30 Sindical da Cooperativa de Consumo Gadanha

8indicato CESP - Evora

Morada ou Sede:
Rua 31 de Janeiro, 73

'Local. Estremoz

Cédigo Postal 7100-114 ESTREMOZ -

Enderego Electronico _cespevorgjeesp.pt : )
i

 Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando; essencialmente, a .

desregulagio do tempo de trabalho o embaratecimento, a fac;htagao dos despednnentos ¢ a destruicio da contratacio
colectiva. T et e -

O que se pretende € flexibilizar ao mdximo o tempo de trabaiho, para que'os- trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a c¢riagio .
do banco de horas por acordo individual ¢ grupal, a eliminagio do descanso compensatorio, a redugdo da retribuicio por
trabalho extraordindrio e a eliminagiio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dande ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir € aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptagio.

Fm matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatrias ¢ mesmo de alteragio de cldusulas de
convengdes colectivas e preve-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizagio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para’
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salirios e outras formas de
retribuicao, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela rela¢do individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se dos grupos parlamentares que o volem
desfavoravelmente. |
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma: ’
Proposta de lei n.* 46/X¥¥ (1.%)

s

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunido de Trabalhadores do Concelho de Montemor-o-Novo

Sindicato CESP - Bvora

Morada:
Av. Gago Coutinho

Local Montemor-o~Novo . . : .

Cédigo Postal _7050-099"MONTEMOR-0-NQVO.

Endereco Electronico C@S?evoraécesp .pt
Contribute:

A Proposta de Lei 46/X1I introduz um conjunto de alteragtes ao Cédigo do Trabalho, visando: (i) aumentar o peder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e exting@o do posto de trabalho, (iii) desregular
horérios dificultando a conciliagdo da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabalho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados e de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas a0
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizagio, que se traduzird em mais desrespeito pela
legalidade e em mais concorréneia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranga social) entre as que
cumprem e as que VAo aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabathadores; (vD
destruir a contrataciio colectiva gue garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relagio individual; (vii)
precarizar ainda mais as relagbes de trabalho; (viii) reduzir a retribui¢o e eliminar a compensacio pelo trabalho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1E, que se traduz num retrocesse social sem precedentes
nas relagGes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

Anexam-se: i pAginas numeradas ¢ assinadas pelos trabalhadores. (2 1/
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(a) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s} sindical, comissio sindical
ou intersindical.

Sindicatos dos Trabalhrdores
do Comércio Eseritérios
¢ Servigos de Portugal

DELEGAGAO DE EVORA

Travassa da Viola, 9 - 7000-047 EVORA
Telel.: 266 737 900-Fax: 266 737 909




ABAIXO - ASSINADO

N&o ao Pacote da Exploracéo e Empobrecimento
A Proposta de iei do Governo, N.2 46/Xll, posta em discusséo publica ate 19 de Margo pela -
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabathadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminacéo de dias de férias, feriados,
foigas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

» Desregulamentar-os horarios de trabalho, para que seja permitido acs patrbes alierarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
frabatho e de fungéo profissional,

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao,

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

+ Aumeniar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢@o no desemprego, mciumdo a
reducéo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca
Social;

« Destrur a ocontratagao colectiva que assegura os direitos aos irabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho;

e Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de. obrtgagoes
formais de prestarem informagdo previa a ACT/IGT, de certas préaticas e actos gue
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esté em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores & do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, frabalhadores da Empresa )
do local de trabalho sito: ., rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apélam aos deputados para gue cumpram ©
compromisso que tém para com o povo que os elegeu, votando desfavoraveimente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma: ‘
Proposta de lei n.® 46/X11 (1.%) Projecto de lei n.° AXII (1.%)

-
7

Identificagio do sujeito ou entidade (a)
Comisséo Sindical da Cooperativa de Consumo do Concelho de Montemor-o-Newo, CRL

Sindicato CESP -~ Bvora

Morada ou Sede:
Rua de Avis, 2

Local Montenmor-o-Novo

Codigo Postal  7050-090 MONTEMOR-Q-NOVC .

Endereco Electrénico Cespevorafeesp.pt

Contributo:
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacio do tempo de trabalho, o0 embaratecimento, a facilitagio dos despedimenios e a destruigdio da contratagéo
colectiva.

O que se pretende é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
.menos divheiro £, por cutro lado, entregar-is entidades paironais o poder de decisio unilateral nestas miatérias, a criagfo-
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagio do descanso compensatério, a reducdo da retribuigio por
trabalho extraordindrio e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los ¢ tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensagdes ¢ indemnizagbes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagbes em
que € possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragao de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabathadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizacfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentates que O votem
desfavoravelmente. ‘
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.* 46/X11 (1.“) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificacdo do sujeito ou entl’dade (a)
Comissfo Sindical de CAMINHOS DO FUTURO - Cooperativa de Comercializacfo e

Transformagdo de Profutos Agro-Pecudrios de Montemor-o-Novo, CRL ~ Sindicato CESP - Evora

orada pu Sede;
ua Pelaglo Peres, 18

Local Montemor—o~-Novo

Cédigo Postal _7050-103 MONTEMOR-0-NOVO .

Endereco Electrénico cespevor’z@cesp.pt_ !

- Contributo: o
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteracdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulacho do tempo de trabalbo, o embaratecimento, a facﬂztacao dos despedimentos e a destruicdo da contrataco
colectiva. :

O que se pretende € flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, poroutro lado, entregar 3s entidades patronais o poder de decisfio unileteral nostas me'érias, a criagio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatorio, a reduciio da retribuigio por
trabalho extraordinario e a eliminagéo de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagOes e indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagoes em
que € possivel despedir por inadaptagao.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatdrias ¢ mesmo de alteraciio de cldusulas de
convengdes colectivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigho dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente. '
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/XT) (1.7} . Projecto delein.® - /XII (1.

Identificaciio do sujeito ou entidade (a)
Reunifio de Trabalhadores do Concelho de Evora

Sindicato CESP - Evora

3

Morada ou Sede:
Travessa da Viola, 9

Local Evora

Cédigo Postal 7000-947 EVORA

Enderego Electronico _cespevoraicesp.pt
hY

Contributo: :
A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a

desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagéio dos despedimentos ¢ a destrui¢do da contraiagdo
colectiva. . - R . T

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criagao
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacio do descanso compensatério, a reducéo da retribuicio por
trabatho extraordindrio e a eliminaciio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo € facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a reducio das
compensagdes ¢ indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patrdo o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagdes em
que € possivel despedir por inadaptacio.

Em matéria de contrataco colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragio de cldusulas de
convengles colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores, -
visando a sua pulverizagao e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrOes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuicio, destruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢éo dos trabalhadores na relacgo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se s grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente. @Z: Lot B 2y ¢t B

Data é"w /(f/:é'i—; /%',6% S N —
Assinatura 9%( WUZ“' \ ki"é g//

¥ 1 = S
\“‘{)C{ w2 :5—)‘:3"\/ - ,Pﬂrr\ﬂ sidicatos fos Trabalhadores

do Comércio Bseritbrios
¢ Servigos de Portugsl

dELEeS?;%@&@ E\‘?& regadores,

Travessa da Viola, 9 - 7000-947 EVORA
Telef : 266 737 B00-Fax: 266 737 908

i o7

é

=1

(2) Comissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associacio sind
etc.




ABAIXO - ASSINADO

N&o ao Pacote da Exploracao e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.¢ 46/X11, posta em discuss&o plblica até 19 de Marco pela
Assembleia da Replblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores.

Estes sfo apenas alquns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eiiminagéd de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

» Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem
os horéarios a seu belo prazer g poderem impor as transferéncias compulsivas de local dg
trabaiho e de funcéo profissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicio;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a
redugdo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a proteccdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Sociai;

o Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos irabalhadores,
substituinde-a pela relagéo individual de trabalho; ,

+ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagdo prévia & ACT/GT, de certas praticas e actos que
afectam gravemente a vida dos trabathadores e a conciliagho da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa € um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa ,
do local de frabalho sito: ‘ ., rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/Xil, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que t&m para com o povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAO PUBLICA
Diploma: ‘ ;
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%)

Identificacdo do.sujeito ope tiabade (a)
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Morada: }%Z/M % é 0/43 %/;%, Gindd

L

Local é% fm/ré\() 1%, .
Cédigo Postal rJ 4{? { % 5 ) {7/' 4 (%
Endereco Electrénico M@/ﬂéﬁ/ﬁ)’i‘?@z mfﬁ /i r

Contributo:

A Proposta de Lei 46/XII introduz um conjunto de alteracbes ao Cédigo do Trabatho, visando: (i) anmentar o poder
patronal sobre os trabalhadores; (if) facilitar e embaratecer os despedimentos retirando garantias objectivas e
reduzindo prazos para despedir sem justa causa, a pretexto da inaptiddo e extingdo do posto de trabalho, (iii) desregular
horarios dificultando a conciliacio da vida profissional com a pessoal e familiar; (iv) aumentar o tempo de trabatho
através dos bancos de horas individual e grupal e do corte de 4 feriados ¢ de 3 dias de férias; (v) eximir as empresas ao
cumprimento de obrigacdes formais, a pretexto da falsa desburocratizacio, que se traduzird em mais desrespeito pela
jegalidade e em mais concorréncia desleal e economia informal (fuga aos impostos ¢ seguranca social) entre as que
cumprem e as que V3o aproveitar mais estas benesses para ndo cumprir e respeitar direitos dos trabalbadores; (vi)
destruir a contrataciio colectiva que garante direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela relago individual; (vii)
precarizar ainda mais as relacdes de trabalho; (viif) reduzir a retribui¢do e eliminar a compensagio pelo trabatho
suplementar; (ix) liguidar um dia de descanso semanal.

Por isso, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei 46/X1I, que se traduz num refrocesso social sem precedentes
nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que a votem desfavoravelmente.

-~y .

Anexam-se: _ _ paginas numeradas e assinadas pelos trabalhadores. (H i 4"7
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(2) Trabalhadores da empresa e ou do local de trabalho da empresa, delegado (s) sindical, comiss&o sindical
ou intersindical.

) Sindicatos dos Trabathadores
¥ do Comércio Bacritérios
e Serviges de Portegal

DELEGAGAQC DE EVORA

Travassa da Viola, 9 - 7000-847 EVORA
Telef.: 266 737 900-Fax: 266 737 909




ABAIXO - ASSINADO

Nao ao Pacote da Exploragéo e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/Xi| posta em discusséo pablica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores.

Estes sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de boria, por via da eliminagae de dlas de férias, feriados,
folgas e descansos compensatdrios;

2  Reduzir em 50% 0 pagaménto do trabatho extraordinrio;

¢ Desregulamentar os horarics de trabatho, para que seja permitido aos pairbes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de .
trabalho e de fungdo profissional;

* Impor os “pancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizag0es;

+ Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@o no desemprego mclumdo a
.. reducdo do subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social; ‘

. 'Uestrulr a contratacdo colectiva que &ssegura os direitus aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagéo individual de trabalhg;

 Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizagéo, dum conjunto de obngagoes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e aclos gue
afectarn gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliagéo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
trégicas. O que esta em causa € um retrocesso soclal e civilizacional, cuja construgéo levou
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinado ,trabaihadores da Empresa f,, i) F)Z. : .
do local de trabalo sito: AR Ce . , rejeitam
miegraimente a propoesta de Lei 46/XIi, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que tém para com O povo gue 0s elegeu, votando destavoravelmente este
auténtico pacote da explorag:ao e empobrecimento.

Nome ' 7 Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

N&o ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

o

A Proposta de lei do Governo, N.2 46/XIl, posta em discussao plblica até 19 de Marco pela
Assembieia da Reptblica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranga dos trabalhadores. '

Estes sfio apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% 0 pagameénto do trabalho extraordinério;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem
os horarios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de
trabalho e de fungéo profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a frabathar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acrascimo de retribuicac;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
justa causa e diminuir o valor das indemnizagées;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a
~..reducdo do subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgfo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga
Social, _ '

e Destruir a coniratagio colectiva que «ssegura os direitos aos trabalhadores,
substituindo-a pela relagdo individual de trabalho; '

+ Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacio, dum conjunto de obrigagbes
formais de prestarem informagéo prévia a ACT/IGT, de certas praticas e actos gue
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a conciliacdo da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que esta em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construcéo levou .
décadas de esforgo e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabglhadores da Empresa L | @) :
do local de trabalho sito: _Mia 0o , rejeitam
integralmente a proposta de Lei 46/XIl, e apelam aos deputados para que cumpram o
compromisso que t8m para com 0 povo que os elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragéo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO

Ndo ao Pacote da Exploracio e Empobrecimento
A Proposta de lei do Governo, N.2 46/Xi, posta em discusséo publica até 19 de Margo pela
Assembleia da Republica, contém um conjunto brutal de roubos de direitos, garantias e
seguranca dos trabalhadores. '

Estes s3o apenas alguns exemplos:

« Alumentar o tempo-de trabatho de borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados,
folgas e descansos compensatorios; : ' :

» Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

+ Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos pairdes alterarem
os horérios a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de,
trabaiho e de fungéo profissional;

s Impor os “pancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro
horas diarias e 60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem
jusia causa e diminuir o valor das indemnizacdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a pratecgéo no desemprego, incluindo a
_reducdo do subsidio de desemprego; -

¢ Diminuir ainda mais a protec¢do social aos desempregados € fragilizar a Seguranga
Social; .

& Destruir a4 contratagao colectiva que dssegura 08 direiios aos trabalhadores,

substituindo-a pela relagao individual de trabalho;

o Dispensar as empresas, a pretexto da desburocratizacdo, dum conjunto de obrigacoes
formais de prestarem informagdo prévia a ACT/NGT, de certas praticas e aclos que
afectam gravemente a vida dos trabalhadores e a congiliagao da vida profissional com a
vida pessoal e familiar.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seriam
tragicas. O que estd em causa é um retrocesso social e civitizacional, cuja construgao levou
décadas de esforco e de luta dos trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinadps, trabalhadores da Empresa Li D) .
do iocal de trabalho sito: s ca , rejeitam
integralmente a proposta de Let 46/Xll, e apelam aos deputados para que cumpram o
COMmpromisso que'tém para com o povo que 0s elegeu, votando desfavoravelmente este
auténtico pacote da exploragdo e empobrecimento.
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APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.” 46/X1II (1.%) Projecto de lei n.° /XIL(1.%)

{dentificagiio do sujeito o idade -
i joal” t :@?M% O 2 s, o SHAeds

Morada ou Sede: M{) Q 57/‘7-7 GQQ J‘Pmﬁ e 02/(

Al
Local “ (Vm}L_.‘.

Cédigo Postal Yoo

Endereco Electrénico

Contributoe:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de aiteragdes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, &
desregulagdo do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruicio da contrataco
colectiva.

O que se pretende ¢é flexibilizar ao maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores frabathem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar s entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagéo
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatério, a redugéio da retribui¢do por
trabalho extraordinério e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo é facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugdo das
compensacBes e indemnizagdes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabatho, dando ao patrio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situagOes em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo.

Em matéria de contratacio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias ¢ mesmo de alteragdo de clausulas de
convengdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissoes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagfo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, enfregando aos patrbes mais poder para
despedir, para alterar os hordrios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras formas de
retribuigdo, destruir a contratagio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢#o dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagBes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data AG A \“QTM,&Q = 12
Assinatura g AN A % V{W@%&MW

= s

(a) Comisso de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagéo sindical, ou associagio de empregadores,
efc.



ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembieia da Repubtica uma Proposta de Lei gue visa introduzir um CoNiUNte
de alteragdes ao Cadigo do Trabatho, tende como cbjectivos centrais aumentar a exploracio, atraves do
aumento do tempo de trabatho & borla para os patroes; desregular 0s horarios de frabalho. tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar: conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estao consagrados.

As malfeitorias s3o muitas. Estas s8o apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho & botla, por via da eliminagao de dias de férias. feriados. folgas e
descansos compensatorios;

o Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabaiho, para que seja permitido aos patrdes alterarem 0s horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabaihadores a trabathar até mais quatro horas digrias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizacdes,

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao ne desemprego. incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados & fragilizar a Seguranga Social.

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relacdo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos {rabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou decadas de esforco e de luta dos

trabathadores e do povo portugués. L&
- 0 Vol - o-R0
Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa AW\DQ Q»\—DK&LD do escs tﬁ@“

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com 0 povo gue os elegeu, votando contra este auténtico pacole da
exploragdo e empabrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

0O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um CONUMO
de alteragGes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragao, através do
aumento do tempo de trabalho a borla para os patrbes; desregular os hordrios de trabatho, tornando
impossivel acs trabathadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patres para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagao colectiva para
destruir os direitos gue nela estéo consagrados.

As maffeitorias s30 muitas. Estas s&o apenas alguns exempies:

o Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéio de dias de ferias. feriados, folgas e
descansos compensatérios;

o Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar cs horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungao
profissional;

« Impor s "pancos de horas', para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribui¢ao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢ao no desemprego. inciuindo a redugdo do
subsidio de desemprego;

»  Diminuir ainda maig a protecgao social acs desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratagao colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagao individual de trabalho.

Se tal proposta fosse apficada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou décadas de esforco e de luta dos
trabathadores e do povo poriugués.

\"OC:Q_Q ég_:,c;'s@ofﬁ \‘Qﬁ:\u\lﬁu—@ ,,0#525

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Asassfpodo-es
rejeltam integral e liminarmente a presente proposta de Lel, e exige aosi deputados para que cumprem o
compromisso que t8m para com O povo que 0s elegeu, votando contra este auténtico pacote da
expicragao e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

0O Governo apresentou na Assembiela da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunte
de alteragdes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragaoc, afraves do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrbes; desregular os horarios de trabalho. tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar conceder
todo o poder aos patres para despedir por qualguer motivo e. ainda, atacar a contratagéo colectiva para
destruir os direitos que nela estéo consagrados.

As malfeitorias sio muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos.

o Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias. feriados, folgas e
descansos compensatorios,

s  Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

e« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem 03 horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabaiho e de fungao
profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
B0 horas semanais, sem acréscimo de retribuigio,

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa
diminuir o valor das indemnizages;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecg@o no desempregoe. incluindo a redugdo do
subsidio de desemprego;

«  Diminuir ainda mais a proteccao social aos desempregados e fragilizar a Seguran¢a Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relacdo individual de trabalho.

L]

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um refrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa ACV\MMM:[S K eocsen dontea - oo
rejeftam integral e fiminarmente a presente proposta delei e exige{n a&s deputados para gue cumprem 0

compromisso que t8m para com 0 povo que oS elegeu. votando contra este auténtico pacote da

exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

0O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Codigo do Trabalho, tende como objectivos centrais aumentar a exploragao, atraves do
aumento do tempo de trabalho & borla para 08 patrdes; desregular 0s horarios de trabalho, tornando
impossivet aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patroes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estéo consagrades.

As malfeitorias so muitas. Estas sao apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho & borla, per via da eliminacdo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatérios;

«  Reduzir em 50% o pagamento do trabaiho extraordinério;

o Desregulamentar os horérios de trabatho, para que seja permitido aos patrbes alterarem 08 horarios
a seu belo prazer e poderem Impor as transferéncias compisivas de local de trabalho e de fungao
profissional;

o Impor os *hancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
50 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

e Fagilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgao social acs desempregados e fragilizar a Seguranca Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura 05 direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relacc individual de trabaiho.

[

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta

am causa & um retrocesso sociat e civifizacional, cuja construgo levou décadas de esforgo e de juta dos
trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa gg“%’e—i QQ&MCS’QI S \%\ff&.rm
rejeitam integral e iminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem 0
compromisso gue tém para com ¢ povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunio
de alteragdes ao Cadigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, através do
aumento do tempo de trabalho a borla para 0s patrdes; desregular 0s horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciiiarem a vida profissionaf com a sua vida pessoal ¢ familiar, conceder
todo o poder aos patrbes para despedir por gualguer motivo e, ainda, atacar a contratagao colectiva para
destruir os direitos que nela estdio consagrados.

As malfeitorias so muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de frabatho a borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinério;

«  Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
profissional;

» Impor os *bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
80 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa
diminuir o valor das indemnizagbes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

o Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratagéo colectiva que assegura 0S direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagdo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou décadas de esforgo e de luta dos
trabathadores e ¢o povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa M@wﬂﬁm VJ%*WQQM’WAW

rejeitam integral e liminarmente & presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso gue tém para com © povo que 0S elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.

Nome , Assinatura
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ABAIXO ~ ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

O Govemno apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um coniunio
de alteragdes ao Codigo do Trabatho, fendo como objectivos centrais aumentar a exploragao, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patroes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabathadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar, conceder
todo 0 poder aos patrbes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sao muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho a borla, por via da eliminago de dias de ferias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

e« Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem oS horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transfersncias compulsivas de local de trabalho e de fungo
profissionat;

¢ impor os “bancos de horas”, para cbrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro horas diarias e
B0 horas semanais, sem acréscimo de retribuig&o,

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desemprego, inciuindo a reducao do
subsidio de desemprego;

«  Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratag&o colectiva que assegura os direitos aos trabathadores, substituindo-a pela
relagao individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Eﬁefmek SLW&&{NQ% \“%MNW\[ oV

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem 208 deputados para que cumprem 0
compromissc que t&m para com © pOVO que 0S elegeu, votando contra este auténtico paccte da
exploragio e empobrecimento.

Nome__ Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragao, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desreqular os horarios de trabalho, tornando
impossive!l aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e famitiar; conceder
todo o poder aos patrSes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagao colectiva para
destruir os direitos que nela estéio consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem 0s horérios
a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compulsivas de local de trabalhc e de fungao
profissional;

« Impor os "bancos de horas”, para obrigar oS trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
50 horas semanais, sem acréscimo de retribuiao;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagbes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a reducéo do
subsidio de desemprego;

e Diminuir sinda mais a protecgio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos @08 trabathadores, substituindo-a pela
relaggo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores setia tragica. O que esté
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construggo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabaihadores e do povo portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabathadores da Empresa Esegln, MM‘% c&%@(@ﬂ’\.&r@@

rejeitam integral e liminarmente a presente oroposta de |ei, e exigem acs deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com O pove Gue 0S elegey, votando contra este auténtico pacote da
exploracdo e empobrecimento.

o Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

0O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, através do
aumento do tempo de trabalho a borla para os patrbes; desreqular os horarios de trabalho, tornando
impossivel acs trabalhadores conciliarem a vida profissionai com & sua vida pessoal e familiar, conceder
todo o poder aos patrbes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratag@o colectiva para
destruir os direitos que nela estdio consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagdo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatarios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compulsivas de locai de trabaiho & de fungao
profissional;

¢ Impor os "bancos de horas’, para obrigar 0s trabalhadores a trabathar até mais quatro horas diarias €
B0 horas semanais, sem acréscimo de refribuicao;

s Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagdes;

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego,

e Diminuir ainda mais a protecgéio social aos desempregados e fragilizar a Segquranga Social;

Destruir a contratagéo colectiva que assegura os direifos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relacao individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esté
em causa é um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou décadas de esforge e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

. : e - Is
Ne.zsltes tgn‘nos, 08 gbglxo-assmados, trabalhadores da Em!oresa‘ s s Y M@»’LW&* AR A
rejeitam integral ¢ liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com o povo que 08 elegeu, votando contra este auténtico pacote da

exploragio e empobrecimento.

~ _ Nome . Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragao e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteractes ac Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, atraves do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horéries de trabaiho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal & familiar, conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas sao apenas alguns exempios:

o Aumentar 0 tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

o  Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patroes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungdo
profissional;

e Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabaihadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigao;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagGes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéc no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Sccial,

Destruir a contratagdo colectiva que assegura o0s direitos aos trabathadores, substituindo-a pela
relaggo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou décadas de esforgo e de luta dos

trabathadores e do povo poriugués. . ;},:,

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa B corn 26 @nj% AW S 2
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, & exigem acs deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com O povo que oS elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploracdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO

Ndo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragfes ao Cddigo do Trabalho, tende como objectivos centrais aumentar a expioragao, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horarios de trabatho, tomando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estéo consagrados.

As malfeitorias s3o muitas. Estas s30 apenas alguns exemplos:

*

Aumentar o tempo de trabalho & borla, por-via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios, '

Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem 0s horarios
a seu belo prazer e poderem impor as fransferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungao
profissional;

. Impor os “bancos de horas”, para obrigar 0s srabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 Hotas semanais, sem acrescimo de retribuicao;

Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o vaiot das indemnizagdes, - '

Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego,;

Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir & contratagdo colectiva que assegura os direitos a0s trabalhadores, substituindo-a pela
' refaco individual de trabatho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadares seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuia construgdo levou décadas de esforgo e de luta dos

trabathadores e do povo portugués.

g

Nestes termos, os abaixc-assinados, trabalhadores da Empresa Baoia /ﬂéf?a/»f%’ﬁ,w&v R ST
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, & exigem aos deputados para gue cumprem o ‘
cOmpromisso que tém para com O povo que 0S elegeu, votando contra este auténfico pacote da
exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploracido e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragties ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patroes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patroes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagao colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios,

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinaric;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrGes aiterarem oS horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungao
profissional;

s impor os "bancos de horas’, para obrigar 0s trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa &
diminuir o valor das indemnizagtes,

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgdo no desemprego, incluindo a recucao do
subsidio de desemprego;

e Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura 0s direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relaggo individuat de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequencias para a vida dos trabalhadores seria fragica. O que esta
em causa & um refrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa giﬁﬂg Mwoég Se M&@@W

)Y
rejeitam integral e iminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos ‘deputados{para gue cumprem o
compromisso que tém para com G povo que oS elegeu, votando contra este auténtico pacole da

exploragdo e empobrecimento.

Nome ; Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

N3o ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

0O Govemno apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, através do
aumentc do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horarios de trabalhe, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrbes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas s80 apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, foigas
descansos compensatorios, '
e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido acs patrdes alterarem os horarios
a sel belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungao
profissional,

¢ Impor os “bancos de horas®, para obrigar 0s trabathadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de refribuicao,

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizacbes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgao no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

e  Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

L ]

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
refagéo individual de trabatho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civiizacional, cuja construgao levou décadas de esforgo e de luta dos
trabathadores e do povo portugués.

o r
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabathadores da Empresa @?A/\f(\ﬂo &p Ssoul, S S \ﬂ@«cﬁe@ /Ja@%

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem O
compromisso que tém para com 0 pove que 08 elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Govemno apresentou na Assemblela da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabatho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, atraves do
aumento do tempo de trabalho a borla para os patroes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratagao colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias s@o muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

e Reduzirem 50% o pagamento do trabalho extracrdinrio;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem os horarics
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de funcao
profissional;

« Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadcres a trabalhar até mais quatro horas diarias e
80 horas semanais, sem acréscimo de retribuicéo;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagées;

s Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecedo no desemprego, incluindo a reducao do
subsidio de desemprego,

«  Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregacos e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relacdo individual de frabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabathadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixc-assinados, trabalhadores da Empresa éS CD’QQ W% Je Ul@\/bg_:j

rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o
compromissc que $m para ¢om O POVO que 08 elegey, votando contra este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.

, Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploraggo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horérios de trabaifio, tornando
impossivel acs trabalhadores concliiarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar, conceder
todo o poder acs patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar @ contratagao colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sao muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabatho a borla, por via da eliminagao de dias de férias, feriacos, folgas e
descansos compensatorios,

o Reduzir em 50% o pagamento do frabalho extraordinario;

e Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem 0s horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferdncias compulsivas de local de trabaino e de fungdo
profissional,

« Impor os “bancos de horas", para obrigar 0s trabathadores a trabathar até mais quatro horas diarias e
50 horas semanais, sem acréscime de retribuic&o;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o vator das indemnizagges,

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protec¢@o no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

«  Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados € fragilizar a Seguranga Sccial;

Destruir a contratacio colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relacéo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou décadas de esforgo e de tuta dos
trabalhadores e do pove portugués.

Nestes termos, 0s abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa @%PCQ‘%{%LPQ e CrocassaDAL A AQ\Q)‘TQ
rejeitam integral e liminarmente & presente proposta de Lei, & exigem aos deputados para que cumprem o

compromisso que tém para com © povo que 03 elegeu, votando contra este auténtico pacote da

exploragio e empabrecimento.

Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

Nzo ao Pacote da Exploracdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrals aumentar a exploragéo, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrbes; desregular os horérios de trabalho, tormnando
impossivel aos trabathadores conciliarem & vida profissional com a sua vida pessoal e familiar, conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo €, ainda, atacar a confratago colectiva para
destruir os direitos que nela estéo consagrados,

As malfeitorias s80 muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabatho & borla, por vie da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios,;

s  Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinaric;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem 0s horéarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
nrofissional;

» Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabathar até mais quatro horas diérias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigo,

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir ¢ valor das indemnizacgdes;

o Aumentar e generaiizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a reducéo do
subsidio de desemprego,

« Diminuir ainda mais a protecgéo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social,

Destruir a contratagéo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, subsfituindo-a pela
relagdo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as conseguéncias para a vida dos trabaihadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocessc social  civilizacional, cuja construgo levou décadas de asforgo e de luta dos
trabalhadores e do povo portugues. o hdnde

s ¥ ' r
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa é@’& Soret 904_% %

rejeitam integral ¢ liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumprem o '
compromisso gue #m para com & povo que 0S elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragio e empobrecimento.

Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

0O Govemno apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lef que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragao, atravas do
aumento do tempo de trabatho & borla para os patrGes; desregular os horarios de trabaiho, tornando
impossivel aos trabafhadores conciligrem a vida profissional com a sua vida pessoal & familiar; conceder
todo 0 poder aos patres para despedir por qualguer motivo e, ainda, atacar a contratagéo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas 580 apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da efiminagéio de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatérios, -

e Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario,

« - Desregulamentar os horarios de trabalio, para que seja permitido aos patrbes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compuilsivas de local de trabalho e de funcao
profissional;

+  Impor os "bancos de horas", para obrigar os frabalhadores & trabalhar até mais quatro horas digrias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicgo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizacdes,

» Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a redugio do
subslidio de desemprego,

o  Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratagéo colectiva gue assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relacdo individual de trabatho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construcdo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabalha e do pov gs. !

3 dores povo portugue o LA

"
Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Eakdls LA~ STy s,
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, & exigem aos deputados para que cumprem o
compromisso que tém para com © pove que 0S elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploragdo e empobrecimento.

Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei gue visa introduzir um conjunto
de alteragbes ao Cadigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, atraves do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrbes; desregular 0s horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo 0 poder aos patréies para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratag@o colectiva para
destruir os direifos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias s80 muitas. Estas sdo apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

¢ Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

o Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido a0s patrbes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
orofissional;

o Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diérias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigac;

e Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa &
diminuir o valor das indemnizagdes;

o Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego,

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social;

Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relaggo individual de trabalho.

Se-tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos irabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou décadas de esforco e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa Escwe)) /<Ct))/2 < (ov i YO
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, & exigem aos 'dep;d{ado{ para que cumprem o

compromisso que m para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da

exploracéo e empobrecimento.

.,  __Nome , . Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

Nio ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

0O Govemo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunio
de alteracbes ao Codigo do Trabalhe, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragao, através do
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular 0s horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratago cotectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas sao apenas alguns exemplos:

e Aumentar o tempo de trabatho & borla, por via da eliminagéc de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

e  Reduzir em 50% o pagamento do trabatho extraordinario;

« Desregulamentar os horérios de trabalho, para que seja permitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungéo
profissional;

o  Impor os "bancos de horas”, para obrigar os trabathadores & trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuigéo;

s Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indemnizagbes,

e Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a protecgéo no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

«  Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados e fragilizar a Seguranga Social;

Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relagéo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. C que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgdo levou décadas de esforco e de luta dos
trabathadores e do povo portugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa £SC.o2A [M} pi fookenn- G volkn
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, ¢ exigem aos ‘depﬁtacﬁos para que cumprem o

compromisso que tém para com ¢ povo que os elegeu, votando confra este auténtico pacote da

exploragao e empobrecimento.

. Nome Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

N&o ao P’%cote da Explorac¢ioc e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragdes ao Cédigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragéo, através do
aumento do tempo de trabalhc & borla para os patrdes; desreqular os horérios de trabaiho, tomando
impossivel aos frabalhadores concitiarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar, conceder
todo o poder aos patrbes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratag8o colectiva para
destruir os direitos que nela estao consagrados.

As malfeitorias sd0 muitas, Estas sdc apenas alguns exemplos:

» Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas € .
descansos compensatorios;

»  Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

 Desreguiamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem 08 horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de fungao
profissional;

« Impor os "bancos de horas’, para obrigar 0S trabathadores a trabaihar até mais quatro horas diarias e
60 Foras Semanais, serm acrescimo de reribuicdo;

o Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa &

RTINS AIY NPT P JUSt SR SOy P
minuir o volor das indemnizaglcs,

«  Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccdo no desempregoe, incluindo a reducio do
subsidio de desemprego,

« Diminuir ainda mais a protecgao social aos desempregados & fragilizar a Seguranga Sccial,

Destruir a contratacdo colectiva que assegura os direitos acs trabalhadores, substituindo-a pela
relacdo individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria trégica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgao levou décadas de asforco e de luta dos
trabalhadores e do povo portugués. '

Nestes termos, os abaixc-assinados, trabalhadores da Empresa
rejeitam integral e fiminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para gue cumpiem o
compromisso que tém para com 0 pove que oS elegeu, votando contra este auténtico pacote da

exploragéo e empobrecimento.

Nome __,Assinatura
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ABAIXO - ASSINADO

Nao ac Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragBes ao Cadigo do Trabatho, tendo como objectivos centrais aumentar & exploragao, atraves de
aumento do tempo de trabalho & borla para os patrdes; desregular os horarios de trabalho, tornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem a vida profissional com a sua vida pessoal e familiar, conceder
todo ¢ poder aos patrdes para despedir por qualquer motivo e, ainda, atacar a contratacfo colectiva para
destruir os direitos que nela estéo consagrados.

As malfeitorias sdo muitas. Estas s&o apenas alguns exemplos:

« Aumentar o tempo de trabalho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;

e Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extraordinario;

« Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja permitido aos patrbes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabalho e de funcéo
profissional; ‘

« impor os "bancos de horas’, para obrigar os trabalhadores a trabalhar até mais quatro horas diarias e
60 Floras Semanais, sem acrescimo de refribuicde;

« Facilitar os despedimentos, através do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valor das indermnizagbes, .

e Aumenter e generalizar a precariedade; reduzir a protecgio no desemprego, incluindo a redugéc do
subsidio de desemprego; ,

« Diminuir ainda mais a protecgdo social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social,

- Destruir a coniratacio colectiva que assegura os direftos aos trabalhadores, substituindc-a pela
refacao individual de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgéo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabathadores e do povo portugués. ‘

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa
rejeitam integral e liminarmente a presente proposta de Lei, e exigem aos deputados para que cumpremo
compromisso Gue tim para com o povo que oS elegeu, votando contra este auténtico pacote da
exploracéo e empobrecimento.

W
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Abaixo-assinado

CONTRA AS ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO

Os trabalhadores c::&.ox_;: e

Secte e Yoo

$ Repudiam a proposta de lei do Governo n.° 46/XII (1.") alterages ao Cédigo do Trabalho, visando,
essencialmente, a desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitagio dos

despedimentos e a destrui¢do da contratagio colectiva.

? Rejeitam z sua aplicagio na empresa e qualquer tentativa patronal de. flexibilizar a0 mAaximo o
- tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinheiro e, por outro lado,
entregar &s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criago do banco de horas
por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio; a redug:ao da retribuigdo por

trabalho extraordinario e a eliminag#o de feriados.

% Assumem o compromisso de fazer todas as lutas necessarias para rejeitar integral e liminarmente a
presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso s0c1a1 sem precedentes nas relagdes de trabalho

em Portugal.
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Abaixo-assinado

CONTRA AS ALTERA(;@ES AO CODIGO DO TRABALHO
0s trabalhadores __\ € & Ja de A8 _ds [ ey

% Repudiam a proposta de lei do Governo n.” 46/X11 (1.“) alteracBes ao Cédigo do Trabatho, visando,
essencialmente, a desregulacio do tempo de trabalho, © embaratecimento, a facilitago dos

despedimentos e a destruigio da contratagdio colectiva.

Rejeitam a sua aplicacio na empresa e qualquer tentativa patronal de flexibilizar a0 méaximo o

tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por menos dinbeiro e, por outro lado,
entregar as entidades patronais o poder de decisdo unilateral nestas matérias, a criagio do banco de horas
por acordo individual e grupal, a eliminagdo do descanso compensatorio, a redugio da retribui¢do por

trabalho extraordinério e a eliminag8o de feriados.
Assumem ¢ compromisso de fazer todas as lutas pecessarias par

em Portugal.

a rejeitar integral e liminarmente a

presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem precedentes nas relagBes de trabalho
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ABAIXO - ASSINADO

Nzo ao Pacote da Exploragdo e Empobrecimento

O Governo apresentou na Assembleia da Republica uma Proposta de Lei que visa introduzir um conjunto
de alteragbes ao Codigo do Trabalho, tendo como objectivos centrais aumentar a exploragdo, através do
aumento do tempo de frabalho & borla para os patrdes; desregular 0s horarios de trabalho, fornando
impossivel aos trabalhadores conciliarem & vida profissional com a sua vida pessoal e familiar; conceder
todo o poder aos patrées para despedir por qualguer motivo e, ainda, atacar a contratagdo colectiva para
destruir os direitos que nela estdo consagrados.

As malfeitorias sio muitas. Estas s&0 apenas alguns exemplos:

o Aumentar o tempo de trabatho & borla, por via da eliminagéo de dias de férias, feriados, folgas e
descansos compensatorios;
o Reduzir em 50% o pagamento do trabalho extracrdinario;

e Desregulamentar os horarios de trabalho, para que seja nermitido aos patrdes alterarem os horarios
a seu belo prazer e poderem impor as transferéncias compulsivas de local de trabatho e de fung&o
profissional;

» Impor os “bancos de horas”, para obrigar os trabalhadores a srabalhar até mais quatro horas diérias e
60 horas semanais, sem acréscimo de retribuicao;

e Facilitar os despedimentos, atraveés do alargamento das causas de despedimento sem justa causa e
diminuir o valer das indemnizagbes;

« Aumentar e generalizar a precariedade; reduzir a proteccao no desemprego, incluindo a redugéo do
subsidio de desemprego;

«  Diminuir ainda mais a proteccio social aos desempregados e fragilizar a Seguranca Social,

Destruir a contratagdo colectiva que assegura os direitos aos trabalhadores, substituindo-a pela
relacao individuatl de trabalho.

Se tal proposta fosse aplicada, as consequéncias para a vida dos trabalhadores seria tragica. O que esta
em causa & um retrocesso social e civilizacional, cuja construgo levou décadas de esforgo e de luta dos
trabathadores e do povo porfugués.

Nestes termos, os abaixo-assinados, trabalhadores da Empresa A.gs. A ‘5 O\Q Agw& : da P LN
reieitam integral e fiminarmente a presente proposta de Lei, & exigem aos deputados para que cumprem o

compromisso Gue tém para com o povo que os elegeu, votando contra este auténtico pacote da

explorag&o e empobrecimento.
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APRECIACAQO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° g £ /X (1.7

Identificaciio do sujeito ou entidade (a) )
Duirbecse.  HEGronAl A/.F/.?’Zf,f/& cES P

Morada ou Sede:
TRANLSSA pA Vieda N9

Local £FowaA

- Cédigo Postal _Fg0g — 7 ¢F

Endereco Electrénico 2 g5 P Y 7R84 € E£viRa. PT

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragbes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagio do tempo de trabalho, o embaratecimento, a facilitacdo dos despedimentos € a destruicéo da contratagéo
colectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criagfio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminacdo do descanso compensatorio, a redugio da retribuigdio por
trabalho extraordinario e a eliminag8o de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugio das
compensagdes e indemnizagOes para todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingéo
do posto de trabalho, dando ao patréio o poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentam-se as situacBes em
que é possivel despedir por inadaptac#o.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de
convencdes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comissdes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagfio e fragilizac#o.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrGes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicfio, destruir a contrataglio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posi¢io dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que o votem
desfavoravelmente.

Data __ Fepfgh 3 L1IARED 2078

Assinatura __

(a) Comiss#o de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfio sindical, ou associagiio de empregadores,
etc,



APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.9

Identificyelio do sujexto ou entid de (a)
Dbt asee S Al //U Arhom 82

s Mg ol W24 it &

/ / ,
Local l/ﬁ&%ﬁ% /(/ﬂ//]%
Codigo Postal_ 1 OKO — F9A

Endereco Electronice

Contributo:

A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatorio; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias ¢ do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratacfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso a suspensdo ou redugo da laborag@o, com redugdo do
saldrio (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogacio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto e grave processo, assumido pelo governo, que visa a reducdo dos
salarios, a precarizacdo do emprego e a liquidacéio de direitos laborais ¢ sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfo contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrario, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragdo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto e discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.

Data @i/%//; ?Qf 1L
Assinatura:;fj%’?‘a Chtrne: s ::'—G'Dm o ‘/2,552.}&_:

{a) Comissdo de trabalhadores, comiss@io coordenadora, associagfio sindical, ou associacio de
empregadores, eic.



" APRECIACAO PUBLICA

Diploma: : S
Proposta de Jei n.” 46/XIF (1) . . - Projecte de lein.® /XTI (1.7)
Tdentificacio de sujeito on entidade (%) " _ '
O S e e CAlemearian A _
| ¢ , N /s Con
e SR ED e G R W & 5 | —
Morada e Sede: - RS
3 = = 1 S P A X/f R < ’ ‘
A Al I ;‘-‘(:z' i, . L 0ig q ; i [[ii.’r‘ 2 eV E e .
Leeal 570w — __Bemona . _
Codigo Postal X HD -~ 34¢ : -

Enderego Elecirénico : ~ : .

Contribito; s ' .

A présepte Braposta de Lei introduz um conjunto de alteragBes ao Cédigo do Trabalho, visando, essencialmeite, a
desregulagdo do-tespoe de trabalbo, o embaratecimento, a facilitagio dos despedimientos ¢ a destruigdo da contratagdo
colectiva. '

O que se prewende ¢ flexibilizar ao miximo o tempo de trabalhoe, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro o, por outro tado, entregar 4s entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a criayuo
do banco de horas por acordo individual e grupsl, a eliminagfo do descanso compensatério, a redugdo da retribuicio por
wabalho extraotdingrio e a eliminagdo de feriados.

Quante acs despedimentos, o grande objective ¢ facilitd-los ¢ tormd-los mais baratos, mediante a redugdc das
compensacies ¢ indemnizacdes patra todos os contratos de trabalho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingio
do pesto de trabalho, dando ac patriic ¢ poder de estabelecer os critérios para despedir e aumentar-se as situagscs em
quo ¢ possivel despedir por madaptagiio.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatfrias e mesmo de alteragio de clausulss de
convengdes colectivas e prevése a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissGes de Trabalhacores,
visarido a sua pulverizagio ¢ fragilizagio.

A Proposta de Léi tem como objectivo essencial anmentar o podet patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir, para alterar:os horérios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os saldrios e outras form:s de
retribuigBo, Jdestrafr 4 confratagio colectiva substituindo-a pela relagho individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como.consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabalhadores na relagio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas ‘relagbes de trabalio em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelments.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X1I (1.%) Projecto de lei n.° XI5

Identificacio do sujeito ou entidade (a) — . 71 \
becoa Rolovanal Do Ao -

Morada ou Sede-(?‘, _
Ne oSS

Loeal A |
Cadigo Pestal v? BOH F;ﬁ Ml
Endereco Electronico _ (X0 Y24 70 ﬁMM@ ﬂm//"

Contributo:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de-alteragbes a0 Cédigo do Trabatho, visando, essencialmente, a
desregulacio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos ¢ a destruigio da contratagio
golectiva.

O que se pretende ¢ flexibilizar a0 maximo o tempo-de trabatho, pata que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de decisio unilateral nestas matérias, a criacio
do banco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagfio do descanso compensatorio, a reducfio da retribuigéo por
trabalho extraordinario ¢ a eliminagio de feriados.

Quanio aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilita-los e tornd-los mais baratos, mediante a rcducio das
compensagBes ¢ indemmizagBes para todos. 05 Contralos de trabalho em vigor. Facilita-s¢ o despedimento por extingio

do posto de trabalbo, dando ao patréo o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que é possivel despedir por inadaptacfio.

Em maténa de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatorias € mesmo de alteracdo de clausulas de
convengbes colectivas & prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por ComissOes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizacio e fragilizagio.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial awmentar o poder patronal, entregando aos patrdes mais poder para
despedir, para alterar os horarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios ¢ outras formas de
retribuicio, destruir a contratacio colectiva substituindo-a pela relagio individual de trabatho, eliminar feriados ¢ dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posicio dos trabathadores na relagiio laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral ¢ liminarmentc a presenie Proposta de 1.¢i, que se traduz num retrocesso social sem

precedentes nas relagdes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/X11 (L.%) Projeto de lei n.’ FXIT (1Y)

Identificacio do sujeito ou entidade: Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS)
Morada ou Sede: Av. Condes Vilalva, 257

Local: Evora

Cédigo Postal: 7004-970

Endereco Eletrénico: geral@spzs.pt

Pronunciamento:

A Proposta de Lei apresentada pelo Governo na Assembleia da Repiblica introduz um conjunto de afteragdes ao Cddigo
do Trabatho, visando, essencialmente, a desregulagéo do tempo de trabalho, a desvalorizagio do trabalho, a facilitaglo
dos despedimentos e a destruiglo da contratagio coletiva, que no caso da educagdo ¢ do ensino se materializa nos
Estatutos das Carreiras e no Contrato Coletivo de Trabatho do Ensino Particular e Cooperativo.

£ notoria a intengfio de flexibilizar, ao maximo, o tempo dé trabalho, obrigando os trabalhadores a trabalharem mais
horas per menos dinbeiro, ¢ de enfregar as entidades patronais o-poder de decisdo unilateral nesta matéria. No mesmo
sentido, desregulador e desvalorizador, contribuem a criaghio do banco de horas por acordo individual e grupal, a
eliminagio do descanso compensat6rio, a redugfo da retribuigio por-trabalho extraordindrio ¢ a eliminagio de feriados,
incluindo a tolerdncia de ponto do Carnaval. No que aos docentes diz respeito — de imediato, aos que exercem atividade
no EPC, mas, a aplicar-se na Administragio Plblica, como jé fez saber o Guverno, a fodos os docentes ~ as medidas
aqui previstas serfio fator de mais desemprego e de mais instabilidade, repercutindo-se na propria capacidade de
organizagio e funcionamento das escolas.

Quanto aos despedimentos, o principal objetive é facilita-los e toma-los. mais baratos, mediante a reducfio das
compensagdes ¢ indemnizagBes para todos os contratos de trabalho em vigor: Facilita-se o despedimento por extingio
do posto de trabalho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir, ¢ anmentam-se as situages em
que ¢ possivel despedir por inadaptagdo. Esta discricionariedade tem sido combatida, na Educacio, pelo SPZS ¢ pelos
seus Sindicatos, com alguns resultados positivos, procurando, agora, o Governo retroceder nessa matéria.

Quanto a contrataciio coletiva, adotam-se medidas revogatorias e mesmo de alteragio de clausulas de convengdes
coletivas ¢ prevé-se a possibilidade de estas serem negociadas por comissGes de trabalhadores, visando a sua
pulverizagfio ¢ fragilizagéo,

A Proposta de Lei tem como objetivos essenciais aumentar o poder patronal, entregando aos patroes mais poder para
despedir e alterar unilateralmente os hordrios, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
vetribuiciio, destruir a contratagio coletiva, substituindo-a pela relagiio individual de trabalho, eliminar feriddos ¢ dias de
férias, tendo, como consequéneia, um claro e generalizado enfraquecimento da posigdo dos wrabalbadores na relagfio
laboral. Esta proposta de lei torna ainda mais clara uma politica de alargamento do fosso entre ricos e pobres, que com a
supressio de direitos e aumento do tempo de trabafho, ndo visa o aumento de rendimento dos trabalhadores, mas sim
dos lucros do capital.

Pelas razdes aduzidas, 0 SPZS rejeita integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso
social sem precedentes nas refagSes de trabalho em Portugal e apela aos grupos parlamentares que votem conlra a
mesma.

PO
Data 12 de marco de 2012 i N v
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APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Proposta de lei n.° 46/XII (1.%) Projecto de lei n.° /XTI (1.%)

Identificagio do sujeito ou entidade (a) .
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Morada ou Sede: _ .
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Local l"}i ke e ~Nevv
Cédigo Postal __ FOSO— 2323

Enderego Electrénico

Contribufto:

A presente Proposta de Lei introduz um conjunto de alteragSes ao Cédigo. do Trabalho, visando, essencialmente, a
desregulagiio do tempo de trabatho, o embaratecimento, a facilitagdo dos despedimentos e a destruigdo da contratagéo
colectiva. )

O que se pretende ¢ flexibilizar ao méximo o tempo de trabalho, para que os trabalhadores trabalhem mais horas por
menos dinheiro e, por outro lado, entregar as entidades patronais o poder de deciséo unilateral nestas matérias, a cria¢do
dobanco de horas por acordo individual e grupal, a eliminagéo do descanso compensatorio, a redugdo da retribuigfo por
trabalho extraordinario e a eliminagio de feriados.

Quanto aos despedimentos, o grande objectivo ¢ facilitd-los e tornd-los mais baratos, mediante a redugfio das
compensagdes e indemnizagBes para todos os contratos de trabatho em vigor. Facilita-se o despedimento por extingfo
do posto de trabatho, dando ao patrfio o poder de estabelecer os critérios para despedir ¢ aumentam-se as situagdes em
que. é possivel despedir por inadaptagéo.

Em matéria de contratagio colectiva, adoptam-se medidas revogatérias e mesmo de alteragéo de clausulas de
convengBes colectivas e prevé-se a possibilidade de estas poderem ser negociadas por Comisstes de Trabalhadores,
visando a sua pulverizagdo e fragilizagéo.

A Proposta de Lei tem como objectivo essencial aumentar o poder patronal, entregando aos patrSes mais poder para
despedir, para alterar os horéarios a seu belo prazer, generalizar a precariedade, reduzir os salarios e outras formas de
retribuicio, desiruir a contratagdo colectiva substituindo-a pela relagfo individual de trabalho, eliminar feriados e dias
de férias, tendo como consequéncia um geral enfraquecimento da posigio dos trabathadores na relagéo laboral.

Nestes termos, rejeita-se integral e liminarmente a presente Proposta de Lei, que se traduz num retrocesso social sem
precedentes nas relagbes de trabalho em Portugal, apelando-se aos grupos parlamentares que © votem
desfavoravelmente.
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A proposta de Lei em aprego, pretende reduzir para metade o pagamento do trabalho suplementar;
eliminar o descanso compensatério; aumentar o tempo de trabalho: através do corte de 4 feriados, de
trés dias de férias e do aumento da jornada de trabalho para 50 horas semanais, sob a forma de banco
de horas, a margem da contratacfo colectiva; facilitar os despedimentos e reduzir o custo das
indemnizagdes; facilitar aos patrSes o recurso a suspensfio ou reduc@o da laboragio, com redugso do
salario (lay-off); anular direitos consagrados na contratagfio colectiva, por via da revogagio de
clausulas ou do mecanismo da imperatividade.

Tudo isto constitui mais um vasto ¢ grave processo, assumido pelo governo, que visa a redugio dos
salarios, a precarizacfo do emprego e a liquidagfo de direitos laborais e sociais.

Esta proposta, & semelhanga de outras anteriormente verificadas, nfio contribui nem para aumentar a
competitividade e muito menos a produtividade. Pelo contrério, tem como Gnico objectivo aumentar a
exploragéo e a colocar os trabalhadores na total dependéncia do poder absoluto ¢ discricionario do
patronato.

Nestes termos, rejeita-se integralmente a Proposta de Lei, apelando-se aos grupos parlamentares que
impecam a aprovagio de mais este retrocesso civilizacional, votando contra.
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