Boa tarde,

Vem, por este meio, a USI-Unido dos Sindicatos independentes, remeter os eu contributo ao
projeto de lei identificado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,

Anténio Afonso
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PROJETO DE LEI N.° 938/XIV/3.2
Grupo parlamentar do PCP

Contributo da USI Uniao Sindicatos Independentes

O projeto de lei supra identificado, apresentado pelo grupo parlamentar do PCP e
atualmente em periodo de apreciacao publica, visa a alteracdo do regime do
despedimento coletivo, do despedimento por extingdo do posto de trabalho e a

revogacao do despedimento por inadaptagao.

A USI, centrando-se nas alteragoes relativas ao regime do despedimento coletivo e
por extincdo do posto de trabalho, salida desde logo a precisdo que o projeto de lei
em analise faz quanto ao conceito de motivos de mercado, no ambito do regime do

despedimento coletivo, previsto no art.© 359.9 e seguintes.

De facto, a eliminacdo da palavra previsivel/ pode fazer a diferenca na avaliacdo que
se faca dos motivos subjacentes a um despedimento coletivo, entendendo esta
associacao sindical que a reducao da atividade da empresa, atentos os interesses
em causa, tenha de ser efetiva e nao apenas previsivel e considerando até o
principio constitucional da seguranca no emprego previsto na Constituicao da

Republica Portuguesa.

Acompanhamos, também, a proposta de alargamento, para dez dias, do prazo para
os trabalhadores poderem designar a sua comissao representativa junto do
empregador (art.° 360.9), ja que os cinco dias atualmente previstos nao sdo muitas
vezes suficientes para aquele efeito, pensando, sobretudo, em empresas com
elevado numero de trabalhadores, os quais, frequentemente, nem exercem funcoes

no mesmo local de trabalho.

Ja no que se refere ao proposto no n.% 5 do art.? 362.°, percebendo a intencao de

vincular os servicos do ministério responsavel pela area laboral a substancia e
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regularidade procedimental do despedimento coletivo através da emissao de um
parecer, parece-nos que, nao sendo este, nem podendo ser, vinculativo, o seu efeito
pratico é praticamente nulo. Arriscariamos até que, por falta de conhecimento
adequado da empresa por parte daqueles servicos, ou pelo menos nao tao profundo
guanto o dos respetivos trabalhadores, a emissao de tal parecer resultaria em
constantes apreciagdes contrarias aos interesses destes Ultimos, o que aportaria
uma legitimidade reforcada ao empregador. Por tais motivos, ndao acompanhamos

a posicao do grupo parlamentar do PCP nesta matéria.

Quanto aos valores compensatorios previstos na proposta para o art.° 366.°,
subscrevemos o que ai se propde, que se traduz num regresso as compensagoes,
mais justas, que se encontravam definidas no periodo pré-troika, posicdo esta que
a USI tem ja defendido ao longo dos anos no acompanhamento regular que vem

fazendo da legislacdo em apreciacao publica.

Relativamente a proposta de redacdo para o art.° 368.° n.° 3, julgamos que o
projeto de lei poderia ter ido um pouco mais longe e permitir que o trabalhador,
querendo e havendo-as na empresa, possa escolher exercer fungdes diferentes
daquelas que vinha desempenhando. Tal escolha pode efetivamente significar a
conservacao do seu posto de trabalho e, consequentemente, a manutencao do seu

rendimento mensal.

No que se refere ao proposto para o art.© 387.0-A, acompanhamos em absoluto tal
posicao, ja que sabemos suceder muito frequentemente que o trabalhador, ainda
que com legitimas razOes para impugnar judicialmente o seu despedimento, nao
tendo outro meio de subsisténcia que ndo seja a compensagao devida pelo
empregador, vé-se obrigado a escolher entre o seu sustento (aceitando a
compensacao) e exercicio de um seu direito. Nestes termos, entendemos que o
regime atualmente em vigor acaba por funcionar como instrumento dissuasor da

interpelagdo judicial ao empregador, sendo assim este Ultimo o beneficiario desse
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mecanismo legal. Acresce que, pelas mesmas razoes, a nao aceitacao da
compensacao pelo trabalhador coloca-o numa posicao economicamente ainda mais
vulneravel, considerando, ndo sé a morosidade da justica, mas também o facto de

o subsidio de desemprego ser limitado no tempo e no respetivo montante.

Consideramos, no entanto, que a norma ora proposta deve constar do artigo 366.°
n.% 4 (revogando-se o atualmente em vigor), ja que é este Ultimo artigo que em
termos sistematicos trata, tal como referido na sua epigrafe, da compensacao por

despedimento coletivo.

Esta é a posicao da Unido dos Sindicatos Independentes quanto ao projeto de lei

938/X1V/3.3, apresentado pelo grupo parlamentar do PCP.
Lisboa, 29 de outubro 2021

A DIRECAO
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Manuel Ramos Lopes Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Comissdo Executiva da USI Presidente do Conselho Diretivo da USI
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