Boa tarde
Vem, por este meio, a USI-Unido dos Sindicatos Independentes, remeter o seu contributo ao
projeto de lei identificado em epigrafe.

Com os melhores cumprimentos,
Antdnio Afonso
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PROJETO DE LEI N.° 62/XV/1.2
Grupo parlamentar do PCP

Contributo da USI — Uniao dos Sindicatos Independentes

O projeto de lei supra identificado, apresentado pelo grupo parlamentar do PCP e
atualmente em periodo de apreciacao publica, visa a reducao, para 35 horas, do

limite maximo do horario semanal de trabalho para todos os trabalhadores.

Ora, a USI, como tem demonstrado nos contributos que vem emitindo sobre os
projetos de lei em consulta publica, sempre defendeu a equiparacdo dos regimes
de trabalho entre o setor publico e o setor privado, o que, alids, tem vindo a ser

paulatinamente concretizado.

Nessa conformidade, quanto a essa matéria, entendemos desde logo que equiparar
o limite maximo do horario semanal dos trabalhadores do setor privado ao da
Administragao Publica constituiria mais uma medida positiva e de aproximagao entre
os dois regimes, sendo essa uma matéria essencial e transversal a todos os

trabalhadores.

Nestes termos, tendo o horario semanal de trabalho dos trabalhadores da
Administragao Publica sido reposto para as 35 horas, findo o periodo em que o pais
esteve intervencionado, julgamos assim inexistir razao para que a referida

equiparacao de tempo de trabalho nao tenha lugar.

Assinalamos, por outro lado, que, no setor privado e através da negociagao coletiva,
sao também ja varios os instrumentos de regulamentacao coletiva que estabelecem
um numero maximo de horas semanais de trabalho inferior ao atualmente definido
no Cddigo do Trabalho (40 horas semanais), no qual se encontra fixado um periodo
normal de trabalho semanal de 35 horas, como €&, por exemplo, o caso do setor

bancario.
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Ora, a produtividade dos trabalhadores desses setores especificos nunca foi

colocada em causa por forca da fixacao de tal nUmero maximo de horas semanais,

antes pelo contrario.

Ademais, é manifesto e evidente que o horario real dos trabalhadores no mercado
laboral portugués, ou seja, o horario real e efetivamente praticado, € muitas vezes
superior as 40 horas semanais hoje determinadas, pelo que ndo pode dissociar-se
a reducdo do periodo normal de trabalho semanal ora pretendida de uma
subsequente melhor conciliagao entre a vida profissional e a pessoal dos
trabalhadores, nomeadamente a vida familiar. Numa altura em que ndo s6 em
Portugal, mas em todo o espago europeu se debatem, constantemente, medidas de
conciliagdo entre a vida familiar e profissional, é nossa opinido que a medida ora

proposta constituiria um bom exemplo a seguir.

Assim, pelas razOes supra expostas, vem a Unidao dos Sindicatos Independentes

manifestar a sua concordancia com o contetdo do projeto de lei supra identificado.

Lisboa, 2 de junho de 2022
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Manuel Ramos Lopes Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Comissdo Executiva da USI Presidente do Conselho Diretivo da USI
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