Boa tarde,

Relativamente ao assunto epigrafe, vem a USI-Unido dos Sindicatos Independentes, por este
meio, remeter o seu contributo, em anexo, ao projeto de lei em apreciacdo.

Com os melhores cumprimentos,

Anténio Afonso
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PROJETO DE LEI N.2 543/XV/1.2
Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda

Contributo da USI-Unido dos Sindicatos Independentes

O projeto de lei supra identificado, apresentado pelo grupo parlamentar do BE e
atualmente em periodo de apreciacdo publica, visa conferir forca executiva as decisdes
condenatdrias da autoridade para as condi¢cdes do trabalho para suspensdo de
despedimento e sang¢des abusivas e aprofundar o regime juridico para combater o

assédio no trabalho

A USl acompanha a alteracdo proposta ao art.2 29.2 do Cddigo do Trabalho, ressalvando,
no entanto, que a inversdo do énus da prova no caso concreto de assédio, sendo matéria
doutrinaria reconhecidamente controversa, pode trazer latitude demasiado ampla ao
gueixoso, devendo aqui, necessariamente, incluir-se as acusacfes que possam vir a

comprovar-se infundadas.

Entendemos assim que, genericamente considerada, a inversdo do énus da prova pode
ter o efeito perverso de disseminar acusacBes de assédio ao invés de protetor da

dignidade do trabalhador.

Contudo, verifica-se que no ordenamento juridico-laboral portugués e, em especial, nos
tribunais portugueses, é muito dificil o assediado lograr a condenacdo do assediador e a
reparacao dos danos por si sofridos, sobretudo por motivos de prova e dentro desta, a
testemunhal. Nesse sentido, justificar-se-ia a criacdo de um regime especial, contido no
ambito do direito processual laboral, que permitisse ao julgador formar uma convicgdo
mais consentanea com a realidade do trabalhador assediado. A excecionalidade de tal

medida (a inversdo do énus da prova) no direito laboral adequar-se-ia, de resto, a prépria
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autonomia deste ramo do direito relativamente ao direito civil e as proprias razdes que

Ihe estdo subjacentes.

Acresce que, dado que a proposta de alteracdo ao n.2 4 do art.2 26.2 do Cdédigo de
Trabalho densifica suficientemente o énus do queixoso e o 6nus do empregador,
entendemos que a regulacdo da inversdo do énus de prova se mostra equilibrada. Ndo

obstante, propomos uma alteracdo de redacdo ao n.2 4, assinalada infra, a negrito:

Art.2 29,2
(..)

1-(...)
2-(...)
3-(...)

4- Cabe a quem alega o assédio indicar os factos que o consubstanciam, bem como o
trabalhador ou trabalhadores abrangidos pelos comportamentos que o integram,

incumbindo ao empregador provar que esses factos ndo constituem assédio.

No que se refere ao regime processual das contraordenacdes laborais, entende a USI que

as alteracGes propostas carecem de algumas melhorias em termos de técnica legislativa.

Assim, considerando a natureza especifica do processo de contraordenacdo laboral,
parece-nos que o art.2 26.2 do regime processual aplicavel as contraordenaces laborais
e de seguranca social devera conter, ndo apenas o carater executivo que a decisdo
condenatodria adquire em caso de incumprimento, mas também o prazo legal para
intentar a respetiva acdo executiva. No mesmo dmbito, deverd prever-se, também nesta

norma, o prazo de oposicdo por parte do empregador.

Por ultimo, acompanhamos a atribuicdo do efeito suspensivo quando a decisdo
condenatdria de aplicacdo de coimas ou sangdes acessorias tenha a natureza de titulo

executivo, no caso de despedimentos e san¢Bes abusivas.
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Esta é a posicdo da USI-Unido dos Sindicatos Independentes sobre o projeto de lei em

apreciagao.

Lisboa, 16 de marco de 2023.
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Manuel Ramos Lopes Paulo Gongalves Marcos
Presidente da Comissao Executiva da USI Presidente do Conselho Diretivo da USI



