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Contributo da USI — Unido dos Sindicatos Independentes

O projeto de lei supra identificado, apresentado pelo grupo parlamentar do BE e atualmente em
periodo de apreciacdo publica, visa revogar a presuncdo legal de aceitacdo do despedimento por
causas objetivas quando o empregador disponibiliza a compensacdo ao trabalhador.

A USI subscreve a posicdo do referido grupo parlamentar nesta matéria ja que a solucdo legislativa
atualmente em vigor foi sempre controversa, aproveitando, porventura, na grande maioria das vezes,
apenas ao empregador.

Com efeito, sucede muito frequentemente que o trabalhador, ainda que com legitimas raz8es para
impugnar judicialmente o seu despedimento, ndo tem outro meio de subsisténcia que ndo seja a
compensacdo devida pelo empregador, vendo-se assim obrigado a escolher entre o seu sustento
(aceitando a compensacdo) e o exercicio de um seu direito, que é o de impugnar judicialmente o seu
despedimento. Como tal e acabando o trabalhador por optar pela compensacdo, a presuncdo
estabelecida no art.2 366.2 do Cdédigo do Trabalho (CT) acaba por funcionar como instrumento
dissuasor da interpelacdo judicial ao empregador, sendo este Ultimo, assim, o beneficidrio desse
mecanismo legal.

A USI, integrando nos seus filiados, associa¢cdes sindicais do setor bancario, é muitas vezes
testemunha privilegiada desse dilema em que se encontram, por exemplo, os filiados naqueles
sindicatos, o que sucedeu frequentemente no setor bancario nos ultimos anos.

Entendemos, portanto, que limitar o livre exercicio de um direito dos trabalhadores por raz8es
meramente econdmicas ndo é, nem pode ser, uma solugdo que resulte da propria letra da lei.

Acresce ainda que, pelas mesmas razGes, a ndo aceitacdo da compensacdo pelo trabalhador coloca-o
numa posicdo economicamente ainda mais vulnerdvel, considerando a morosidade da justica em
Portugal e, em particular, do funcionamento dos tribunais, bem como pelo facto do subsidio de
desemprego ser limitado no tempo e no respetivo montante.

Como tal, a USI partilha em absoluto do entendimento vertido no atual projeto de lei, realcando ainda
os principios legais e constitucionais que determinam que ndo devem ser as circunstancias
economicas dos trabalhadores a condicionar o exercicio dos seus direitos laborais.

Pelo exposto, sem prejuizo de poderem admitir-se outras solucGes técnicas, consubstanciadas, por
exemplo, na previsdo expressa da possibilidade de impugnacao judicial do despedimento coletivo em
caso de aceita¢do da indemnizagcdo, manifestamos a nossa concordancia com a eliminagdo dos n.os 4
e5doart.2366.2do CT.
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Esta é a posicdo da USI-Unido dos Sindicatos Independentes sobre a matéria em apreco.

Lisboa, 22 de julho de 2022.
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