19 DE JANEIRO DE 2017

s

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
D Proposta de lei n.* IXIH(....2) Projeto de lei n.° 3D '_-j IXIH{(....3) D Proposta de alteragao

Identificacdo do sujeito ou entidade  (a)
VNYAO Dos S\ adIATeS do Pazi 0

Morada ou Sede:

Bua VA€ OSTANMIC VigwRA 195

Local ?QET (@)

Cédigo Postal _ 1300 - 03 ) BwE1o
Enderego Eletronico \ '\-1:@@' \JE:P aZ 1o . 5'('

Contributo:
A Diescchdo DA VMIAL  DOS SIADIATOS 0o fex 1o
SNRSCEEVE © JADPECER DA Coiv-Tal -

.
*g | USPICGTPAN

\ecﬁ‘“ S AROFHIPICATOS DO FORT

ALEL ANTES ‘fn" HETRA, 195

ORI~ \/\ ‘\ﬁ

Data A'S é
% ¢
Assinatu raf_jj\)‘}.‘\;\r\\; )

) 75\

{a) Comissdo de trabalhadores. comissdo coordenadora, associagido sindical, ou associagdo de empregadores. etc.



APRECIACAO PUBLICA

(a) PROJECTO DE LEI N° 354/XIll (2°) - Reforca a protecgao das trabalhadores gravidas,
puérperas e lactantes e de trabalhadores no gozo
da licenca parental e procede a alteracdao do
Codigo do Trabalho e da Lei do Trabalho em
Fungdes Publicas (PCP)

(b) Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro
Sede: Av. Ferndo de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que
exercem a sua atividade profissional na Administragdo Publica, IPSS, Misericérdias e
Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunidao de Diregao

(d) Contributo:

Considerag¢des sobre o Projecto de Lei n.° 354/XIIl, que reforga a protecgao das trabalhadoras
gravidas, puérperas e lactantes e de trabalhadoras no gozo da licenga parental e procede a

alteragdo ao Cadigo do trabalho e da Lei do Trabalho em Fungoes Publicas, apresentado pelo
PCP.

Esta Organizagéo, tal como a CGTP-IN, entende que as alteragdes constantes do Projecto de
Lei n.° 345/X1Il sdo positivas e oportunas, nomeadamente por constituirem lacunas da Lei que
careciam de ser preenchidas. Neste quadro, apresentamos algumas sugestbes, que talvez
possam ser introduzidas em sede de discussdo na especialidade:

1. Nos casos de ndo renovagao do contrato a termo, o parecer da CITE deveria ser
emitido num prazo coincidente com o prazo de aviso prévio para denuncia do
contrato, de modo a que o direito seja exercido de forma equiparada ao que se
encontra referido para os casos de despedimento ja previstos no artigo 63° do
Cadigo do Trabalho;

2. Quanto ao artigo 114° a nova previsdo afigura-se-nos da maior oportunidade e
necessidade, uma vez que ocorrem muitas situagbes durante o periodo
experimental de trabalhadoras e trabalhadores especialmente protegidas/os, que
careciam da previséo legal agora proposta;



3. Relativamente a nova disposigédo proposta para o artigo 45° (novo n° 6) da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas, deveria prever-se expressamente um prazo de
remessa a CITE para emissdo do parecer, o qual sugerimos que seja nos 30 dias
anteriores ao termo do periodo experimental, de modo a garantir que este parecer é
emitido no tempo ainda compreendido no decurso do referido periodo, evitando
assim a caducidade do contrato;

. O mesmo procedimento seria valido para o artigo 64° nos casos de contratos a

termo na fungdo publica, cujo prazo de remessa a CITE para parecer deveria ser
previsto nos mesmos termos ja sugeridos no n° 1 desta apreciagéo.

Coimbra, 16 de Fevereiro de 2017
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Comissdo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, associagdo sindical.
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