Unido dos Sindicatos do Distrito de Braga

Projeto de Lai n° 375/X(ll
Previne e combate o assédio no (ocat de trabafhe (Décims segunda alteragdo so Cédige
do Trabaths e quinta alteraglic 20 Cédige de Pracssse do Trabatho) (PCP)

(Separata n° 43, DAR, de 1 de fevereiro de 2017)
APRECIAGAO DA USBICGTP-N

A gravidads, amplitude e banalizaglio do fendmeno do essédio moral & que lemos vindo a
assistir justificam plenamente a apresentacio de projetos que, & exempl deste, visam colmatar
as insuficiéncias do atual regime do assédio consagrade no Cadigo do Trabaiho e proporcionar
aos trabathadores maior protecdo legal nestas sitvagles.

No quadro das allersgdes que se pretendem introduzir neste regime, & fundamental ter presents
em primeiro lugar que o assédio moral piie em causa direitos fundamentais da pessoa humana,
nomeadamente a sus dignidade e integridade fisica e psiquica, que a nossa Constituicao
reconhece e consagra o que nao podem ser desvalorizados no &mbilo das retages de trabalho.

Em segundo lugar, temos também que ter presents que o auments do desemprego e da
precariedade dos vinculos laborais, o agravamento do desequiibrio entre as pares na relagdo
tahoral, resultante do reforgo dos poderes patronais e do enfraquecimentdp dos direitos individuais
¢ coletivos dos trabathadores, bem como formas de organizagio do trebaho caracterizadas pela
desumanizaglo, pela intensificagio dos ritmos de trabatho, pelo prolongamento excessivo dos
respetivos hordrios @ pels press2o constante sobre o5 trabaihadores, tendem a favorecer
fendmenos como o assédio.

Em terceiro lugar, temos ainda que sublinhar que, em muitos casos, o assédio moral constitui
uma esiratégia empresarial, exercida intencionaimente ¢ assumida como verdadaira poliica de
gestdo de recursos humanos, tendo como objetivo a reducsio de pessoal ou a eliminagio de
trabalhadores incomodos ou indesejades, confomando as exigéncias legais em matéria de
proibiciio de despedimentos e pagamento de compensaches e indemnizagdes pela cessagdo de
contratos de frabatho, E muito frequente por exsmpio ¢ assédio a trabathadores que recusam
propostas patronais para 8 cessagio do contrato de trabatho por mituo acardo.

Finalments, mais dois fatores devem ser lidos em conia na definigio do novo quadro jusidico: por
um [ado, que o assédio moral & uma forma de vioiéncia psiccitgica frequentemente insidiosa e
pouco visivel pars terceiros, traduzida em comportamentos abusivos que podem assumir formas
muito discretas e slienciosas, atos praficados no isclamento dos gabinetes, que ndo delxam
vestigios materiais @ s30 por isso muito dificeis de provar, exigindo por isso 8 tomada de
especials medidas o nivel dos mecenismos da prova. Por outro lado, que embora 0 assédio
moral possa em muites casos fer por basa fatores de disciiminagdio, também pods acontecer
independentemente de tais fafores, nomeadamenie nos C3S08 €M QUe SO 8SSUME COMO
estratdgia empresanal para pressionar os trabalhadores.
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endo em conta todas estas consideragBes, a USBICGTPN enfende que o presente Projsto

apresentado pelo PCP representa um avango importante na protecio dos trabathadores conira
as sifuaghes da agsédio morsl de que sdo vilimas nos locais de trabatho.

No entanto, consideramos tsmbém que o Projeto pode ainda ser objefo de aperfeipoamento, de
modo a tomar-se num regime mais adequado 205 cbjsfivos pretendidos.

Assim:

«  Artigo 2¢°, 08 _

A protegio ques do frabalhedor que alega ser vitima de assédio, quer des eventuas
testemunhas por si indicadas contra quaisquer atos retaliatérics da entidade patronal &
da malor importancia. Neste senfido, entendemos que esia disposiclo devia:

a) probir expressaments a prifica do quaisquer afos misfiatirios da enfidede
empregadora que prejudiguem o trsbathador s/ou as suas festemunhas;

b) considerar invalides quaisquer stos retafiatdrios praficades apés a denincia da
sliuagso de assédio;

¢) presumir serem abusives quaisquer procedimentos disciplinares efou processos de
despedimenic contra trabathador que demunciou a situagdo da assédio efou
testemunhas por efs indicadas.

Adtige 1277, n°1, alinsa a}

A CGTP-IN considera ser muiio posifiva a inclusfio ds referincia ao assédio entre os
deveres do empregador, mas pensamas que a redaglo pode ser melhorada da seguinte
formar: eRespeilar e iratar o lrabathador com wrbanidade e probidade, nomeadaments
néo praticande nem tolerando e préfica por outros trabalhadores de quaisquer afos que
possam afeter & dignidade do trabalhsdor, que sejam discriminatérios, fesivos,
Intimidatérios, hostis ou humithantes, infegrando a prifica de assédic lal como definido
no artigo 29%»

* Attigo 350°, 071

As afteragdes previstas para esia disposicio apresentsmese contreproducentements
mais onerosas para o irabathador vitima de assédio, @ que exigem que fundsments
circunstanciadaments o assédio para poder beneficiar da possibiidade de cesser o
acordo de revogagao.

Neste aspelo, consideramos que seria mais adequado prever @ nufidade absoluta de
qualquer acordo de cessagio de contraio de frabatho celebrado com trabathador
comprovadamente viima de assédio moral.

e Anigo 394°
A USBICGTP-IN considera de grande importincia a incluslo das prificas de essédio
entre as situaghes de justa causa de rescluglo do confrato de trabatho por iniativa do
trabathador.
Por esta mesma razdo, entendemns que as previsdes nexta sede devem ser
apsarfeicoadas de forma 8 garantir a sua maior clareza.
Assim, sugerimos a seguinte redagio pare es afineas b) e f) respelivamenta:
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«b) Viclagfo cuiposa dss garenfias legsls ov comvencionais do (frabahador,
nomeadamenie a prifica de assédio pelo empregador, sev represeniania oy por oulos
:M’Jalm

fiOfensa 8 infagridade fisica ou moral, iberdade, honra ou dignidede do irabathador,
punivel por lsi, nomeadamente a prética do assédio pelo empregadar, seu representants
ow otfros trabalhadores. »

Por outro lado, no que diz respeito so n® 4 dests mesmo arligs 394°, & fundamental
prever um mecanismo de inversio do Gnus da prova, ou scja daterminar que cabe ao
{rabathador alegar os facios constitufivos de pritica de assédio, recaindo sobre o
empregadar o dnus de provar que nao houve assédio,

o Afifio 562°

Sem prejulzo de considerarmos que & aplicaghio de sangdes acessfrias é muils
adequada, produzindo frequentemante um efeilo dissuasor mais relevanie do que a
apiicacdo de yma coima, consideramos que tavez a interdicdio do exercicio de afividade
{que comesponde eo encenmamsnio da empresa ov estzbelecimento, com todos os
prejulzos que dai podem advir inclusivamente para os trabathadores) seja uma sang3o
excossiva pare estas situaples, A privaciio do direilo de aresso 8 concursos pliblicos o
a subsldios pibiicos serd muito mais adequado e penafizador pars as empresss, sem
afetar diretaments os trabalhadores em geral.

03 de Margo de 2017
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