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Apreciacao da UGT

Pretende, a UGT, pronunciar-se neste documento sobre o0s abaixo

referenciados projetos de Lei:

Projeto de Lei n.% 542/XIII/23@ - Cria uma maior justica no direito a

prestacao por incapacidade decorrente de doencga ou acidente de trabalho

Projeto de Lei n.© 779/XIII/32 - Repde a possibilidade de acumulagao das
prestacdes por incapacidade permanente com parcela da remuneragao
correspondente a percentagem de reducao permanente da capacidade geral

de ganho do trabalhador

Projeto de Lei n.° 613/XIII/32 — Repde o direito dos funcionarios publicos a
reparacdo pecuniaria dos danos resultantes de acidentes de servico e

doencas profissionais

Os sindicatos da Administracao Publica associados a UGT ha muito que se
batem pela reposicao de uma situacao de justica que é precisamente a
alteragao de regimes legais lesivos e discriminatérios dos funcionarios
publicos, nomeadamente em caso de acidente de trabalho, como o que
impede a acumulacao de pensado de incapacidade com retribuicdo, matéria

que é o denominador comum dos projetos em apreco.

Neste sentido, apoiamos as iniciativas que visem denunciar a discriminagao
de que sdo alvo os funcionarios publicos, como o Acérdao do Tribunal
Constitucional 786/2017 deixou claro, ao estabelecer que um trabalhador
em fungdes publicas que tenha um acidente de trabalho, ao contrario dos

seus congéneres do sector privado, ndo pode acumular a pensao por



incapacidade e a retribuicdo, fazendo com que receba aquela apenas

quando se reformar.

Esta é uma situacdo que deve ser corrigida, ndo se podendo aceitar que
prevaleca uma logica de racionalidade econdmica sobre os argumentos de
nao-discriminagdo, de equidade, de justica social e de protecao efetiva de
guem sofre um acidente de trabalho incapacitante e respeitando o Principio
da Igualdade, consagrado no art.°13° da Constituicdo da Republica

Portuguesa.

05 de junho de 2019

Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho



