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Ex.mo Senhor Presidente da Assembleia da Republica, Exceléncia, eu, Natalia
Morgado, professora profissionalizada no curso de Professores do Ensino Basico,
variante Portugués/Francés (grupo 210) venho por este meio e com algum desespero
mostrar o meu descontentamento e desilusdo em relagéo as ilegalidades e injusticas
que estdo a decorrer no Concurso de Docentes deste ano lectivo cometidas pela
Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educagdo, as quais vou expor ao longo
desta carta. Lecciono ha cinco anos, sempre obtive colocagdo e com contrato até 31 de
Agosto. Este ano concorri praticamente para todo o pais, sendo que tinha cerca de
quatro dezenas de colegas a minha frente no inicio das contratagées ciclicas, mantendo
assim grandes expectativas em obter colocagdo. Esse sentimento de esperanca
desmoronou-se quando surgiu a primeira contratagdo ciclica a 11/09/2007. Nesta
contratagdo colocaram apenas nove docentes contratados do meu grupo. Fiquei
estupefacta e desiludida. Tive entdo conhecimento que o Ministério da Educacao tinha
dado indicagbes as escolas que necessitassem de docentes para leccionar nos grupos
de recrutamento 200, 210 ou 220 (grupos do 2° ciclo do Ensino Basico), apenas para a
disciplina de Lingua Portuguesa, que deveriam requisitar esses docentes através do
grupo 300 (grupo de Portugués para o 3° ciclo do Ensino Basico e Secundario), tendo
justificado este procedimento com a necessidade de garantir a colocagdo de docentes
dos quadros do grupo 300 antes de iniciar a contratagdo de professores contratados do
grupo 210, tudo isto ao arrepio do disposto no Decreto Lei n°® 27/2006 de 10 de
Fevereiro, que define os grupos de recrutamento para efeitos de selecgdo e
recrutamento de pessoal docente. Esgotada a colocagdo de docentes do grupo 300 que
pertenciam aos quadros (Quadro de Zona Pedagégica- QZP), o Minis tério da
Educagéo continuou a colocar professores deste grupo em vagas do grupo 210, para as
quais nao tinham concorrido, até por ndo terem habilitagio para tal (Decreto Lei n°
27/2006 de 10 de Fevereiro). Uma verdadeira ilegalidade. Senti-me traida, tal como
outros colegas do meu grupo. Como pode a D.G.R.H.E. adoptar tais procedimentos
legais? Esta situagdo voltou a verificar-se na 22 contratagéo ciclica, onde nenhum
docente contratado do grupo 210 foi colocado. Apds conversa telefénica com algumas
escolas e com colegas deste grupo, tive conhecimento que os docentes do grupo 300
estavam realmente a ocupar as vagas do grupo 210 e que o préprio sistema informatico
remetia as vagas do grupo 210 para o grupo 300, conforme indicagdes da D.G.R.H.E.,
nao possibilitando que as mesmas fossem atribuidas ao grupo a que realmente e
legalmente se destinavam. Algumas escolas, apds detectarem estas anomalias
contactaram com as direcgbes regionais de educagdo que as informaram que este
procedimento estava a suceder porque a lista de docentes do grupo 300 era mais
extensa do que a do grupo 210. Esclarego ainda V.2 Ex.2 que antes de se iniciarem as
contratagSes ciclicas 0 meu grupo tinha cerca de 900 candidatos, enquanto que o grupo
300 tinha cerca de 5000. Perante tanta injustica, os sentimentos de desespero e revolta
comecaram a "invadir-me". Entdo, recorri da 22 contratacgo ciclica, procedi a remessa
de e-mails para a Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educagdo e para o
Sindicato de Professores. No dia 26 de Setembro, eu, alguns colegas do meu grupo e

membros da FRENPOF reunimo-nos em frente ao Ministério da Educagéo. Colocamos




este problema ao Director da DGRHE e ao Sr. Secretario de Estado da Educag&o, que
prometeram dar-nos uma resposta no inicio da semana seguinte. Até hoje ndo
obtivemos nenhuma resposta. A (nica "promessa" que se mantém é que as
ilegalidades continuam a decorrer, as listas de contratados do grupo 210 continuam a
sair em branco ou quase. Na 32 ciclica a 28 de Setembro houve apenas um docente
colocado e na 4° ciclica, a 11 de Outubro, nenhum docente do meu grupo foi colocado.
Em contrapartida, as listas de contratados do grupo 300 continuaram a sair
preenchidissimas, com atribuigdo de horarios que pertenciam legitimamente ao grupo
210. A agravar ainda a minha situagdo e a de todos os docentes do meu grupo, foi
publicada em 12 de Setembro de 2007 a Portaria 1164/2007, emitida pelo Gabinete do
Secretario de Estado da Educagdo, que alterou a data do final das contratagtes
ciclicas. Nos termos desta portaria, as contratagdes ciclicas para o grupo 210 terminam
a 31 de Outubro, o que entra em contradigdo com o preceituado no Decreto Lei n°
20/2006 de 31 de Janeiro, que regula o concurso para selecgdo e recrutamento do
pessoal docente da educagéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundério, e o
disposto no Aviso de Abertura n® 5634-A/2007 de 23 de Margo, aviso de abertura do
concurso de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e secundario
para o ano 2007/2008, enquanto que as contratacdes ciclicas para o grupo 300 s6
terminam a 31 de Dezembro. Caso o recrutamento de pessoal docente estivesse a
decorrer de forma normal, legal e legitima, eu certamente ja estaria colocada, uma vez
que no ano transacto por altura da 42 contratagdo ciclica ja estavam colocados 116
docentes contratados do grupo 210. Em face de tudo o exposto resolvi denunciar a V.2
Ex.? esta situagdo, que podera acarretar prejuizos irreparaveis na minha futura carreira
profissional. Rogo assim a V.2 Ex.2 os seus bons oficios a fim desta vir a ser corrigida e
resolvida o mais brevemente possivel para que eu e os outros colegas do meu grupo
tenhamos o direito a colocagdo e possamos manter a esperanga em exercer esta
profissdo de que tanto gostamos e de que tanto nos orgulhamos. Atenciosamente,
Guarda, 15 de Outubro de 2007, Natalia Morgado




Teresa Diogo

De: Deolinda Felismino
" Enviado: sexta-feira, 16 de Novembro de 2007 11:38
Para: Teresa Diogo
Assunto: FW: Peticdo Online 378 - Natélia Pereira Morgado

De: Eduardo Ambar

Enviada: sexta-feira, 16 de Novembro de 2007 11:36
Para: Deolinda Felismino

Assunto: RE: Peticdo Online 378 - Natélia Pereira Morgado

Por determinag&o de Sua Exceléncia o Presidente da A.R., d&-se o seguimento proposto.
O Chefe de Gabinete
Eduardo Ambar

De: Deolinda Felismino

Enviada: sexta-feira, 16 de Novembro de 2007 9:23

Para: Eduardo Ambar

Assunto: FW: Peticdo Online 378 - Natalia Pereira Morgado
Importancia: Alta

De: Teresa Diogo Em nome de DAC Correio
Enviada: quinta-feira, 15 de Novembro de 2007 19:14
Para: Deolinda Felismino

Cc: Claudia Ribeiro

Assunto: Petigdo Online 378 - Natdlia Pereira Morgado
Importancia: Alta

Cara Colega,

Junto envio a nota relativa & exposigao apresentada por Natalia Pereira Morgado, para efeitos de despacho do
Senhor Presidente da Assembleia da Republica.

Cumprimentos
DAC
Teresa
Assunto: Chama a atengéo para as irregularidades que se tém verifi cado no Concurso
de Docentes 2007 e pede a correcgdo das mesmas.
Informacao _ :
Sobre a Natalia Pereira Morgado, professora profissionalizada no curso de
Peticao Professores do Ensino Basico, variante Portugués/Francés (grupo 210), vem

manifestar o seu descontentamento e desilusdo perante as ilegalidades e
injusticas que tém vindo acontecer no Concurso de Docentes do presente
ano lectivo praticadas pela Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da
Educagéo.

Lecciona ha cinco anos e sempre com colocagdo até 31 de Agosto. No
entanto, este ano concorreu praticamente para todo o pais, acreditando
obter colocagéo, mas surgiu a primeira contratagdo ciclica a 11/09/2007 e

nao foi colocada, tendo apenas nove docentes contratados do seu grupo
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obtido colocagéo.

Invoca ter tido entdo conhecimento de que o Ministério da Educagéo tinha
dado indicagbes as escolas que necessitassem de docentes para leccionar
nos grupos de recrutamento 200, 210 ou 220 (grupos do 2° ciclo do Ensino
Basico), apenas para a disciplina de Lingua Portuguesa, que deveriam
requisitar esses docentes através do grupo 300 (grupo de Portugués para o
3° ciclo do Ensino Basico e Secundario), tendo justificado este procedimento
com a necessidade de garantir a colocagéo de docentes dos quadros do
grupo 300 antes de iniciar a contratagdo de professores contratados do
grupo 210, tudo isto ao arrepio do disposto no Decreto Lei n® 27/2006 de 10
de Fevereiro, que define os grupos de recrutamento para efeitos de selecgdo
e recrutamento de pessoal docente. Esgotada a colocagdo de docentes do
grupo 300 que pertenciam aos quadros (Quadro de Zona Pedagogica), o
Ministério da Educagdo continuou a colocar professores deste grupo em
vagas do grupo 210, para as quais ndo tinham concorrido, até por ndo terem
habilitagéo para tal (Decreto Lei n® 27/2006 de 10 de Fevereiro)”. Sublinha
que apesar de serem conhecidas estas ilegalidades, a situagdo voltou a
verificar-se na 22 contratagéo ciclica, onde nenhum docente contratado do
grupo 210 foi colocado.

Acontece que algumas escolas apés detectarem tais anomalias contactaram
as direcgbes regionais de educagdo, sendo informadas que este
procedimento estava a suceder porque a lista de docentes do grupo 300 era
mais extensa do que a do grupo 210. A peticionante esclarece que antes de
se iniciarem as contratagbes ciclicas, o seu grupo tinha cerca de 900
candidatos, enquanto que o grupo 300 tinha cerca de 5000. A peticionante
voltou a recorrer da 22 contratagao ciclica, procedendo & remessa de e-mails
para a Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educagdo e para o
Sindicato. :

Os professores na sua situagdo manifestaram-se em frente ao Ministério da
Educagéo, tendo-lhes sido prometido a resolugéo do problema. No entanto,
diz ter sido apenas uma promessa, porque tudo continua na mesma. As
listas de contratados do grupo 300 continuaram a sair preenchidissimas,
com atribuicdo de horérios que pertenciam legitimamente ao grupo 210. A
agravar ainda a sua situagé@o e a de todos os docentes do seu grupo, foi
publicada em 12 de Setembro de 2007 a Portaria 1164/2007, emitida pelo
Gabinete do Secretario de Estado da Educagéo, que alterou a data do final
das contratagbes ciclicas. Nos termos desta Portaria, as contratagbes
ciclicas para o grupo 210 terminam a 31 de Outubro, o que entra em
contradicdo com o preceituado no Decreto Lei n® 20/2006 de 31 de Janeiro,
que regula o concurso para selecgéo e recrutamento do pessoal docente da
educagdo pre-escolar e dos ensinos béasico e secundario, e o disposto no
Aviso de Abertura n° 5634-A/2007 de 23 de Margo, (concurso de
educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e secundario
para o ano 2007/2008), enquanto que as contratagdes ciclicas para o grupo
300 s6 terminam a 31 de Dezembro.

Face ao exposto, a peticionante vem solicitar a intervengdo do Sr.
Presidente da Assembleia da Republica no sentido de ser corrigida tal
injustica e ilegalidade.

Sugestdo de
Despacho:

A Comissé&o competente em razéo da matéria é a 8.2




Teresa Diogo

De: Teresa Diogo em nome de DAC Correio
Enviado: quinta-feira, 15 de Novembro de 2007 19:14
Para: Deolinda Felismino

Cc: Claudia Ribeiro

Assunto: Peticdo Online 378 - Natalia Pereira Morgado
Anexos: Peticdo Online 378_22_10_07.doc
Importancia: Alta

Cara Colega,

Junto envio a nota relativa a exposicéo apresentada por Natélia Pereira Morgado, para efeitos de despacho do
Senhor Presidente da Assembleia da Republica.
Cumprimentos

DAC
Teresa
Assunto: Chama a ateng&o para as irregularidades que se tém verificado no Concurso
de Docentes 2007 e pede a correcgdo das mesmas.
Informacgéo
Sobre a Natalia Pereira Morgado, professora profissionalizada no curso de
Peticao Professores do Ensino Basico, variante Portugués/Francés (grupo 210), vem

manifestar o seu descontentamento e desilusdo perante as ilegalidades e
injusticas que tém vindo acontecer no Concurso de Docentes do presente
ano lectivo praticadas pela Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da
Educagéo.

Lecciona ha cinco anos e sempre com colocagdo até 31 de Agosto. No
entanto, este ano concorreu praticamente para todo o pais, acreditando
obter colocagdo, mas surgiu a primeira contratagdo ciclica a 11/09/2007 e
n&o foi colocada, tendo apenas nove docentes contratados do seu grupo
obtido colocagao.

Invoca ter tido entdo conhecimento de que o Ministério da Educac&o tinha
dado indicagbes as escolas que necessitassem de docentes para leccionar
nos grupos de recrutamento 200, 210 ou 220 (grupos do 2° ciclo do Ensino
Basico), apenas para a disciplina de Lingua Portuguesa, que deveriam
requisitar esses docentes através do grupo 300 (grupo de Portugués para o
3° ciclo do Ensino Basico e Secundario), tendo justificado este procedimento
com a necessidade de garantir a colocagdo de docentes dos quadros do
grupo 300 antes de iniciar a contratagdo de professores contratados do
grupo 210, tudo isto ao arrepio do disposto no Decreto Lei n° 27/2006 de 10
de Fevereiro, que define os grupos de recrutamento para efeitos de selecgéo
e recrutamento de pessoal docente. Esgotada a colocagZo de docentes do
grupo 300 que pertenciam aos quadros (Quadro de Zona Pedagégica), o
Ministério da Educagdo continuou a colocar professores deste grupo em
vagas do grupo 210, para as quais ndo tinham concorrido, até por ndo terem
habilitagdo para tal (Decreto Lei n° 27/2006 de 10 de Fevereiro)”. Sublinha
que apesar de serem conhecidas estas ilegalidades, a situagdo voltou a
verificar-se na 2% contratagdo ciclica, onde nenhum docente contratado do
grupo 210 foi colocado.

Acontece que algumas escolas apés detectarem tais anomalias contactaram
as direcgbes regionais de educagdo, sendo informadas que este
procedimento estava a suceder porque a lista de docentes do grupo 300 era
mais extensa do que a do grupo 210. A peticionante esclarece que antes de
se iniciarem as contratagdes ciclicas, o seu grupo tinha cerca de 900
candidatos, enquanto que o grupo 300 tinha cerca de 5000. A peticionante




voltou a recorrer da 22 contratagdo ciclica, procedendo a remessa de e-mails
para a Direcgdo Geral dos Recursos Humanos da Educagdo e para o
Sindicato.

Os professores na sua situagdo manifestaram-se em frente ao Ministério da
Educagéo, tendo-lhes sido prometido a resolugdo do problema. No entanto,
diz ter sido apenas uma promessa, porque tudo continua na mesma. As
listas de contratados do grupo 300 continuaram a sair preenchidissimas,
com atribuigdo de horarios que pertenciam legitimamente ao grupo 210. A
agravar ainda a sua situagdo e a de todos os docentes do seu grupo, foi
publicada em 12 de Setembro de 2007 a Portaria 1164/2007, emitida pelo
Gabinete do Secretéario de Estado da Educagao, que alterou a data do final
das contratagdes ciclicas. Nos termos desta Portaria, as contratagbes
ciclicas para o grupo 210 terminam a 31 de Outubro, o que entra em
contradigdo com o preceituado no Decreto Lei n°® 20/2006 de 31 de Janeiro,
que regula o concurso para selecgado e recrutamento do pessoal docente da
educagédo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, e o disposto no
Aviso de Abertura n° 5634-A/2007 de 23 de Margo, (concurso de
educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e secundario
para o ano 2007/2008), enquanto que as contratagdes ciclicas para o grupo
300 s6 terminam a 31 de Dezembro.

Face ao exposto, a peticionante vem solicitar a intervencdo do Sr.
Presidente da Assembleia da Republica no sentido de ser corrigida tal
injustica e ilegalidade.

Sugestao de
Despacho:

A Comissao competente em razdo da matéria é a 8.2
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2.7.7— Nio ¢ concedida nenhuma autorizagdo caso
possa ser previsivel que o microrganismo e ou 0s seus
possiveis metabolitos/toxinas relevantes persistirdo no
ambiente em concentracoes consideravelmente superio-
res aos niveis naturais de base, tendo em conta as apli-
cagoes repetidas ao longo dos anos, a menos que uma
- avaliacao sélida do risco indique que os riscos decor-
rentes do patamar acumulado de concentragio sio
aceitaveis.

2.8 — Efeitos em organismos nido visados. — A
DGPC assegura que a informacao disponivel € suficiente
para permitir a tomada de uma decisdo sobre se podem
ou ndo existir efeitos inaceitdveis em espécies nao visa-
das (flora ¢ fauna) devido a exposi¢do ao produto fito-
farmac€utico que contém o microrganismo apds a sua
utilizacdo pretendida.

A DGPC da especial atencao a eventuais efeitos sobre
0s organismos benéficos utilizados para o controlo bio-
l6gico e os organismos que desempenham um papel
importante na protecgdo integrada.

2.8.1 — Se existir a possibilidade de exposi¢io de aves
e de outros vertebrados terrestres nio visados, a auto-
rizacao ndo € concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para as aves
¢ outros vertebrados terrestres nao visados;

b) Caso existam efeitos téxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, se a razio toxici-
dade/exposi¢io for inferior a 10 com base no
valor da DLsy aguda, ou a razio toxicidade a
longo prazo/exposigio for inferior a 3, salvo se,
através de uma avaliacio de riscos apropriada,
for claramente demonstrado que, em condigoes
de campo, nao se verificam (directa ou indi-
rectamente) efeitos inaceitdveis apos a utiliza-
¢ao do produto fitofarmacéutico nas condigoes
de utilizacdo propostas.

2.8.2 —Se existir a possibilidade de exposi¢io de
organismos aqudticos, a autorizagio nio é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para orga-
nismos aqudticos;

b) Caso existam efeitos toxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, se a razio toxici-
dade/exposi¢ao para a Daphnia e para os peixes
for inferior a 100 em caso de toxicidade aguda
(ECso) e a 10 em caso de toxicidade a longo
prazo/cronica para as algas (ECsg), a Daphnia
(CSEO) e os peixes (CSEO) salvo se, através
de uma avaliacao de riscos apropriada, for cla-
ramente demonstrado que, em condigoes de
campo, nao se verifica (directa ou indirecta-
mente) nenhum impacte inaceitdvel na viabi-
lidade das espécies expostas apds a utilizacio
do produto fitofarmacéutico nas condigées de
utilizacdo propostas.

2.8.3 — Se existir a possibilidade de exposicao de abe-
lhas, a autorizacio nio é concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para as
abelhas;

b) Caso existam efeitos toxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, os quocientes de
nocividade da exposicio, oral ou por contacto,

das abelhas sejam superiores a 50, salvo se, atra-
vés de uma avaliacdo de riscos apropriada, ficar
claramente demonstrado que, em condicoes de
campo, nao se verificam efeitos inaceitdveis nas
larvas das abelhas, no comportamento das abe-
lhas nem na sobrevivéncia e no desenvolvimento
da coldnia depois da utilizacdo do produto fito-
farmacéutico nas condi¢oes de utilizacdo pro-
postas.

2.8.4 —Se existir a possibilidade de exposigio de
artropodes, com excepc¢io das abelhas, a autorizacio
nio € concedida:

a) Se o microrganismo for patogénico para os
artrépodes, com excepg¢ao das abelhas;

b) Caso existam efeitos téxicos decorrentes de
componentes do produto fitofarmacéutico, tais
como metabolitos/toxinas, salvo se, através de
uma avaliacdo de riscos apropriada, ficar cla-
ramente demonstrado que, em condicoes de
campo, nao se verificam efeitos inaceitiveis
naqueles organismos depois da utilizagio do
produto fitofarmacéutico nas condicdes de uti-
lizagao propostas. Todas as declaragoes relativas
a selectividade e todas as propostas de utilizagio
em sistemas integrados de combate a parasitas
devem ser devidamente fundamentadas.

2.8.5 —Se existir a possibilidade de exposigio de
minhocas, a autoriza¢ido ndo € concedida se o micror-
ganismo for patogénico para as minhocas, caso existam
efeitos toxicos decorrentes de componentes do produto
fitofarmacéutico, tais como metabolitos/toxinas, se a
razao toxicidade aguda/exposi¢do for inferior a 10 ou
se a razao toxicidade a longo prazo/exposi¢ao for inferior
a 5, salvo se, através de uma avaliagio de riscos apro-
priada, for claramente demonstrado que, em condigoes
de campo, ndo se verificam efeitos inaceitdveis nas popu-
lagdes de minhocas apds a utilizagdo do produto fito-
farmacéutico nas condigées de utilizagio propostas.

2.8.6 — Se existir a possibilidade de exposicio de
microrganismos de solo nao visados, a autorizagio nio
¢ concedida se os processos de mineralizagio do azoto
¢ do carbono em estudos de laboratério sio afectados
em mais de 25% apés 100 dias, salvo se, através de
uma avaliagio de riscos apropriada, ficar claramente
demonstrado que, em condigoes de campo, nio se veri-
ficam efeitos inaceitdveis na comunidade microbiana
apos a utilizagdao do produto fitofarmacéutico nas con-
di¢oes de utilizagdo propostas, atendendo a faculdade
de multiplicacdo dos microrganismos.»

MINISTERIO DA EDUCAGAO

De entre os objectivos prioritdrios da politica edu-
cativa do XVII Governo Constitucional, configurados
no seu programa estratégico, figura a adopgio de medi-
das que favorecam a estabilizagio do sistema de colo-
cagao do corpo docente da educagio pré-escolar ¢ dos
ensinos basico e secundario, através da revisio e aper-

feicoamento dos pontos criticos do respectivo enqua-
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dramento normativo, a par do reforgo dos instrumentos
de reaproveitamento dos docentes sem hordrio lectivo
atribuido, tendo em vista a obtencdo de padrdes mais
elevados de racionalidade, maleabilidade e justica na
utilizacdo destes recursos humanos pelo sistema edu-
cativo.

Reconhecidas as virtualidades do concurso enquanto
instrumento privilegiado para dotar os estabelecimentos
de educacgdo pré-escolar e dos ensinos basico e secun-
dario dos recursos humanos mais qualificados, a pros-
secucdo de tais objectivos tem como pano de fundo a
aplicacao do regime juridico de recrutamento, seleccao
e mobilidade do pessoal docente destes niveis e ciclos
de ensino, corporizado no Decreto-Lei n.® 35/2003, de
27 de Fevereiro.

Apesar das alteragdoes pontuais que foram sendo
sucessivamente introduzidas aquele diploma pelos
Decretos-Leis n.°% 18/2004, de 17 de Janeiro, e 20,2005,
de 19 de Janeiro, em resposta as inimeras vicissitudes
do processo de preparacdo, langamento e execugio do
concurso atinente ao ano escolar de 2004-2005, a con-
formagdo do modelo concursal vigente nao reflecte,
porém, especiais preocupacoes ou condicionalismos de
estabilidade em relacdo a concretizagio dos objectivos
que prossegue.

Sem por em causa a filosofia de unidade e a opgao
de sistematizacio que informam o regime do concurso
instituido pelo citado Decreto-Lei n.° 35/2003, a expe-
riéncia colhida na aplicacido do direito constituido tem,
pois, demonstrado a necessidade de se reajustar e aper-
feigoar o contetido do regime vigente, por forma a que
0s objectivos prioritarios do processo concursal sejam
plenamente atingidos e, de entre eles, o de dotar as
escolas, com celeridade e eficiéncia, dos meios adequa-
dos a prossecucao da sua missao.

Em coeréncia com tal objectivo, a presente iniciativa
legislativa procede a revisdo e aperfeicoamento integral
do regime juridico plasmado no actual Decreto-Lei
n.” 35/2003, de 27 de Fevereiro, sobressaindo do con-
junto de solugées estatuidas, em particular, ¢ pela sua
relevincia, os seguintes aspectos inovadores:

A consagracao do principio da plurianualidade das
colocacoes resultantes do concurso de dmbito
nacional, que passario a revestir periodicidade
trienal ou quadrienal, com a consequente esta-
bilizagio da ligacao funcional a determinada
escola garantida pela permanéncia de um
periodo minimo nos lugares providos;

A admissao de concursos intercalares com regu-
laridade anual para o preenchimento das neces-
sidades residuais, através de destacamento por
auséncia da componente lectiva, da afectacdo de
docentes dos quadros de zona pedagogica sem
componente lectiva atribuida ou por contra-
tacao;

A previsdo da possibilidade de renovacao automé-
tica da contratacao, até ao limite do novo con-
curso plurianual, desde que se trate de docente
com habilitacio profissional, se mantenha a
necessidade resultante da existéncia de horério
completo e exista concordéncia expressa da
escola;

A manuten¢io de um mecanismo de mobilidade
para aproximagao a residéncia familiar, permi-
tindo salvaguardar a situagio dos professores
afastados do local de residéncia em decorréncia
do quadro normativo antecedente, com intro-

ducdo de limitagoes de caracter geografico seme-
lhantes as que anteriormente vigoraram no des-
tacamento por preferéncia conjugal;

A revogacdo do actual mecanismo de colocacao
temporaria de docentes da educagio especial,
com a concomitante criacdo do grupo de recru-
tamento de Educacio Especial que ficara abran-
gido por regras semelhantes as dos restantes gru-
pos, sendo as respectivas vagas criadas no quadro
da escola sede do agrupamento;

A clarificacdo do sentido e alcance da situagao da
candidatura na primeira prioridade para efeitos
de ordenacdo no concurso externo, através da
precisdo do conceito de estabelecimento publico
de educacio e ensino, de molde a considerar
a prestacio de trabalho dos docentes provenien-
tes dos estabelecimentos e institui¢oes de ensino,
dependentes ou sob tutela de outros ministérios,
do ensino portugués no estrangeiro ou em fun-
¢oes de agente da cooperacio;

A explicitagio e aperfeicoamento de aspectos que
se prendem com a conformagao da candidatura
ao concurso, reforcando a aplicacio da candi-
datura electrénica e a extensdo deste principio
em todas as etapas do processo, promovendo
o suprimento de formalidades burocraticas dis-
pensdveis e a uniformidade de critérios inter-
pretativos, norteado por evidentes objectivos de
celeridade e desburocratizacio do processo;

O aperfeicoamento de aspectos que reforcam o
rigor dos critérios de ordenacgdo das candidaturas
ao concurso, privilegiando os arredondamentos
a milésima na graduagio profissional e confe-
rindo prevaléncia a classificacido profissional e
ao tempo de servico prestado como critério de
desempate;

A fixagdo sistematizada de um calendério que per-
mita articular, de forma coerente e eficaz, os
diversos blocos processuais que caracterizam o
concurso e a utilizagao dos mecanismos de mobi-
lidade intercalares a este processo ligados ao
reordenamento da rede escolar;

O aperfeicoamento das condi¢es de operaciona-
lizagdo do concurso para destacamento por con-
digoes especificas, de molde a abranger os ascen-
dentes e os docentes que vivam em unido de
facto;

A introdugao da possibilidade de recurso a outros
mecanismos de mobilidade extraconcursal para
os docentes portadores de incapacidade perma-
nente que comprovadamente determine habitua-
¢do a escola ou a adaptacao do posto de trabalho;

Reafirmando-se a prioridade no recurso aos ins-
trumentos que garantam, de modo rdpido e esti-
vel, a satisfacdo das necessidades residuais exis-
tentes, v. g. dos destacamentos para a educacio
especial e por auséncia de componente lectiva,
¢ garantida a simultaneidade das colocagoes
decorrentes dos destacamentos por aproximacio
a residéncia e da afectagio dentro dos quadros
de zona pedagdgica, com possibilidade de alar-
gamento da validade do concurso de afectagio
até ao terceiro periodo de contratacio ciclica;

A flexibilizacdo da validade do processo de recru-
tamento para contratagdes ciclicas, prevendo-se
a possibilidade da sua suspensdao ao longo do
ano escolar e a sua consequente substituigao por
oferta de escola.
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As opcoes que agora se pretendem verter em letra
de lei procuram conciliar, de forma equilibrada e razod-
vel, a satisfacdo de expectativas profissionais legitimas
¢, em particular, a tutela de aspectos da vida pessoal
dos docentes que se candidatam ao concurso, com a
prossecugdo do interesse puiblico em estabilizar a ligacao
do corpo docente necessario as escolas e satisfazer as
necessidades de afectagao eficiente e racional dos recur-
sos humanos necessdrios, com ¢bvias vantagens para
0 sistema no que toca ao reforgo da qualidade dos ser-
vigos de educacdo prestados.

Por outro lado, a dimensao, o detalhe e a diversidade
das alterag¢oes que sao introduzidas ao regime juridico
vigente justificam que se proceda & aprovacdo de novo
enquadramento legislativo de tal matéria, a aplicar aos
concursos para o ano escolar de 2006-2007 e seguintes,
promovendo-se a revisdo integral do citado Decreto-Lei
n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro.

Foram ouvidos os 6rgios de governo préprio das
Regides Auténomas.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.” 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.” 1 do artigo 198.° da
Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes gerais
SECCAO I
Objecto e ambito do concurso

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei regula o concurso para
selecgdo e recrutamento do pessoal docente da educagio
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2 — O concurso referido no numero anterior constitui
0 processo normal e obrigatdrio de selecgdo e recru-
tamento do pessoal docente ai identificado.

3 — O presente decreto-lei regula ainda o processo
de recrutamento para o exercicio transitorio de fungoes
docentes, através de contrato administrativo, nos termos
dos n.”" 2 e 4 do artigo 33.° do Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensi-
nos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.? 139-A/90, de 28 de Abril, com as alteragoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.° 105/97, de 29 de Abril,
1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 27 de Fevereiro, e

. 121/2005, de 26 de Julho.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

1 — Os processos de selecgao e recrutamento que
constituem objecto do presente decreto-lei abrangem
os educadores de infincia e os professores dos 1.°, 2.°
e 3.9 ciclos do ensino bésico e do ensino secundirio,
quer pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino publicos,
quer, desde que portadores de qualificagdo profissional
para a docéncia ou portadores de habilitagio propria
para a docéncia com mais de seis anos de tempo de
servico docente, ndo pertencentes a esses quadros.

2 — O disposto no presente decreto-lei € ainda apli-
cavel aos educadores de infincia e aos professores dos
1.2, 2.2 e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secun-
dério, pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino piublicos e
aos individuos portadores de qualificacio profissional
para a docéncia, e formacao especializada ou experién-
cia profissional no dominio da educacdo especial, de
acordo com o0s normativos em vigor.

3 — O concurso para selecgao e recrutamento de pes-
soal docente previsto neste decreto-lei ndo € aplicivel
a colocacao de docentes para as instituigoes de educagéo
especial abrangidas pela Portaria n.” 1102/97, de 3 de
Novembro, ou outras similares.

Artigo 3.°
Ambito material

1— O presente decreto-lei aplica-se a generalidade
das fungdes docentes, incluindo a educagido especial.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as seguintes funcdes docentes, que constituem objecto
de diplomas préprios:

a) Regéncia de disciplinas tecnoldgicas, artisticas,
vocacionais e de aplicagdo ou que constituam
inovagao pedagdgica;

b) Ensino portugués no estrangeiro.

Artigo 4.°
Ambito territorial

O presente decreto-lei aplica-se a todo o territorio
nacional, sem prejuizo das especificidades dos processos
de selecgdo e recrutamento do pessoal docente das
Regides Auténomas, os quais sdo regulamentados por
diplomas emanados dos respectivos orgios de governo
proprio. .

SECCAOQ I

Natureza e objectivos do concurso

Artigo 5.°

Natureza e objectivos

1 — O concurso do pessoal docente pode revestir a
natureza de:

a) Concurso interno ou concurso externo;
b) Concurso de provimento ou concurso de afec-
tagao.

2 — Os concursos interno e externo visam a mobi-
lidade e o primeiro provimento entre os quadros de
escola, com vista a satisfacao das necessidades perma-
nentes dos estabelecimentos de educagio ou de ensino
¢ entre os quadros de zona pedagdgica, com vista a
satisfacdo das necessidades ndo permanentes desses
estabelecimentos.

3 — O concurso interno é aberto a docentes perten-
centes aos quadros de escola ou aos quadros de zona
pedagdgica.

4 — O concurso externo ¢ aberto a individuos deten-
tores de qualificagao profissional para a docéncia, para
0 nivel, grau de-ensino ou grupo de docéncia a que
se candidatam, bem como a individuos portadores de
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nimero anterior, em estabelecimentos de educagio ou
de ensino do ambito geografico do quadro de zona peda-
gbgica respectiva, de acordo com as preferéncias de
escolas por si manifestadas e, no caso de ndo colocacio,
em qualquer escola ndo considerada nas preferéncias
manifestadas; ndo sendo isso possivel, sdo colocados no
intervalo de horario sobrante, referido na alinea d), por
ordem decrescente de dimensio, de acordo com as pre-
feréncias de escolas manifestadas pelo docente e, no
caso de ndo colocacio, nas preferéncias de escolas nao
manifestadas.

3 — A afectacdo dos docentes vinculados aos quadros
de zona pedagdgica, na sequéncia do concurso interno
ou externo a realizar para 2006-2007 e seguintes nos
estabelecimentos de educagdo ou de ensino, tem a
seguinte duracdo:

a) No concurso relativo ao ano escolar de 2006-2007,
¢ efectuada por trés anos escolares;

b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010 e posteriores, € efectuada por quatro
anos escolares.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as colocacoes dos docentes que, independentemente do
decurso do periodo de tempo estabelecido, se encontrem
sem componente lectiva no lugar de colocagao pluria-
nual, caso em que a afectagdo resultante é efectuada
pelo periodo remanescente.

5 — Os docentes que em 1 de Setembro ndo tenham
ainda sido afectos sdo, para efeitos administrativos, colo-
cados pela direccao regional de educacio respectiva no
estabelecimento de educagéo ou de ensino que for indi-
cado, integrado no ambito territorial do quadro de zona
pedagdgica a que pertencem. _

6 — Os docentes referidos no nimero anterior podem
ser afectos nos termos dos n.** 1 ¢ 2, ou devem assegurar,
no estabelecimento de educagio ou de ensino integrado
no ambito territorial do quadro de zona pedagogica a
que pertencem, o servico que, de acordo com os objec-
tivos definidos no n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto da
Carreira dos Educadores de Infincia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario, lhes for atribuido,
em ambos os casos determinando a actualizacdo da lista
graduada de candidatos ndo colocados.

SECCAO VI

Destacamento para aproximagao a residéncia familiar

Artigo 52.°

Concurso de destacamento

1 — Os docentes dos quadros dos estabelecimentos
de educagao ou de ensino com nomeacao definitiva que
tenham sido opositores ao concurso interno podem apre-
sentar-se ao concurso de destacamento para aproxima-
cao a residéncia familiar.

2 — O concurso de destacamento € aberto pela Direc-
¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagio, onde
as respectivas preferéncias sao manifestadas pelo prazo
de cinco dias uteis apos a publicitagdo da lista definitiva
de colocac¢io dos concursos interno e externo.

3 — A apresentacdo a concurso de destacamento &
feita mediante o preenchimento de formulario electré-
nico, de modelo da Direc¢io-Geral dos Recursos Huma-

nos da Educacio, no qual os professores ordenam, para
este efeito e de acordo com as suas preferéncias, os
estabelecimentos de educagao ou de ensino.

4 — Para efeitos de destacamento a que se refere
o presente artigo, o nimero de estabelecimentos de edu-
cacido ou de ensino a indicar pelo candidato ndo pode
exceder o limite de 50 nem corresponder a nenhum
estabelecimento de educagio ou de ensino do concelho
onde se situa aquele a cujo quadro o docente pertenca
ou em que tenha obtido colocacio.

5 — Se o lugar de origem ou de colocagio se situar
num dos concelhos da drea metropolitana de Lisboa
ou do Porto, respectivamente, consideram-se abrangidos
pela limitagdo prevista no nimero anterior os concelhos
adjacentes desde que inseridos na correspondente zona
metropolitana.

6 —No concurso de destacamento os candidatos
mantém a posicio relativa de ordenacao da lista do con-
curso interno.

Artigo 53.°

Lista de destacamento

1 — A lista de destacamento para aproximacao a resi-
déncia familiar, homologada pelo director-geral dos
Recursos Humanos da Educacdo, € publicitada na
Internet.

2 —Da lista de destacamento cabe recurso hierdr-
quico, a apresentar em formuldrio electrénico, sem
efeito suspensivo, no prazo de oito dias tteis, para o
membro do Governo competente.

SECCAO VII

Contrato

Artigo 54.°
Contratacao

1 — Os hordrios disponiveis apds a afectacdo e os
destacamentos sao preenchidos em regime de con-
tratacao.

2 — O concurso para efeitos de contrataciao ¢é aberto
pela Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Edu-
cagio pelo prazo de cinco dias tteis e apos a data da
publicacdo do aviso que publicita a lista definitiva de
colocagdo do concurso externo, quando a este houver
lugar.

3 — A colocacdo, em regime de contratagio, é efec-
tuada pelo periodo de um ano escolar, sendo renovével
por iguais e sucessivos periodos, precedendo apresen-
tagio a concurso, desde que, cumulativamente, se trate
de docente portador de habilitagio profissional, se man-
tenha a existéncia de hordrio lectivo completo e exista
concordéncia expressa da escola relativamente A reno-
vacao do contrato.

4 — A renovagio da colocacao, incluindo o primeiro
ano de contrato, € efectuada dentro dos seguintes
limites:

a) Relativamente ao ano escolar de 2006-2007,
com a duracio de trés anos escolares;

b) A partir do concurso para o ano escolar de
2009-2010 e seguintes, com a duragao de quatro
anos escolares.
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Artigo 55.2

Apresentacio a concurso

1 — A apresentacio a concurso € feita mediante o
preenchimento de formuldrio electronico, através de
modelo da Direccao-Geral dos Recursos Humanos da
Educacao.

2 — Os candidatos ao concurso externo que nao obti-
veram colocagdo nos quadros manifestam as suas pre-
feréncias por ordem decrescente de prioridade, por esta-
belecimentos de educacio ou de ensino, por concelhos
¢ por quadros de zona pedagdgica, nos termos dos n.”® 3
e seguintes do artigo 12.°

3 — Os candidatos que se apresentem a0 concurso
anual a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°
formalizam a sua candidatura de acordo com o esta-
belecido no aviso de abertura de concurso e nos termos
do artigo 9.°

4 — No concurso de contratacdo, os candidatos ao
concurso externo que nao obtiveram colocacio nos qua-
dros mantém a posigao relativa de ordenagdo da lista
dos candidatos ndo colocados neste tltimo concurso.

5 — A ordenacido dos candidatos ao concurso anual
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.° é
feita de acordo com as prioridades fixadas para o con-
curso externo e tendo em conta as manifestagoes de
preferéncias formuladas.

6 — Os verbetes, contendo a transcri¢ido informaética
das preferéncias manifestadas, sio disponibilizados aos
candidatos por via electronica.

7 — O disposto nos n.”* 2 a 6 do artigo 18.° € aplicével,
com as devidas adaptagoes, a este concurso.

8 — Sao admitidas desisténcias do concurso, ou de
parte das preferéncias manifestadas, nio sendo, porém,
admitidas quaisquer outras alteragdes as preferéncias
inicialmente manifestadas.

9 — Sao igualmente admitidas alteragoes aos inter-
valos de hordrios por forma a respeitar a sequencialidade
¢ a duragao previsivel do contrato prevista nos n.* 7
e 8 do artigo 12.°

10 — Para efeitos do disposto nos n.” 5 e 6, a Direc-
¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educagio dispo-
nibiliza aos candidatos, por um periodo de cinco dias
uteis, o formulario electronico referido no n.° 1.

Artigo 56.°

Contratacio ciclica

1— O preenchimento dos hordrios disponiveis apés
as colocagoes das necessidades residuais ¢ feito em
regime de contratacdo ciclica pelos candidatos que
observem algum dos seguintes requisitos:

a) Candidatos que em sede de concurso externo
para colocagdo plurianual nao obtiveram colo-
cagao nos quadros;

b) Individuos que no ano lectivo anterior aquele
a que respeita o concurso tenham adquirido
habilitagdo profissional apds a publicagio do
aviso de abertura dos concursos;

¢) Individuos que se apresentem ao concurso anual
a que se refere a alinea ¢) do n.° 2 do artigo 8.°

2 — Os candidatos ao concurso externo que nio obti-
veram colocagao nos quadros manifestam as suas pre-

feréncias por ordem decrescente de prioridade, por esta-
belecimentos de educagio ou de ensino, por concelhos
e por quadros de zona pedagégica, nos termos dos n.** 3
e seguintes do artigo 12.°

3 — No concurso para colocagiao plurianual os indi-
viduos candidatos apenas para efeitos de contratacido
ciclica formalizam a sua candidatura nos termos esta-
belecidos no aviso de abertura e sdo ordenados numa
5.* prioridade, apés as prioridades definidas no
artigo 13.°

4 — Para efeitos de contratagio ciclica sao conside-
rados hordrios de todos os intervalos e a duragao pre-
visivel dos mesmos, nos termos previstos nos n.” 6, 7
e 8 do artigo 12.°

Artigo 57.°

Listas de contratagao

1 — A Direcgido-Geral dos Recursos Humanos da
Educacio elabora a lista de colocagdo para efeitos da
contratagio, sendo essa lista homologada pelo direc-
tor-geral dos Recursos Humanos da Educagio.

2 — A lista de colocagido é publicitada na Internet
por um prazo de cinco dias uteis.

3 — Da lista de colocaciao cabe recurso hierdrquico,
a apresentar em formulario electronico sem efeito sus-
pensivo, a interpor no prazo de oito dias tteis, para
o membro do Governo competente.

Artigo 58.°

Aceitacdo e apresentaciao

1 — A aceitagdo da colocagio faz-se no prazo de qua-
renta ¢ oito horas, correspondentes aos dois primeiros
dias tteis seguintes ao da publicitacao da respectiva lista.

2 — Quando a aceitagdo ndo puder ser presencial por
motivo de férias, maternidade, doenga ou outro motivo
previsto na lei, deve o candidato colocado, por si ou
por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabele-
cimento de educagdo ou de ensino, com apresentagio,
no prazo de cinco dias tteis, do respectivo documento
comprovativo, designadamente atestado médico, ou
optar pelo envio, até ao ultimo dia do prazo, da decla-
racdo de aceitagdo através de correio, registado com
aviso de recepgdo, com apresentacio, no prazo de cinco
dias dteis, do respectivo documento comprovativo,
designadamente atestado médico.

3 — A apresentacio dos candidatos nos estabeleci-
mentos de educagao ou de ensino faz-se no prazo de
quarenta e oito horas previstas para a aceita¢ao da colo-
cagao, com excep¢ao dos candidatos que obtiverem colo-
cacao nas listas das necessidades residuais, cuja apre-
sentagdo € feita no primeiro dia util do més de Setembro.

4 — A ndo aceita¢io no prazo previsto no nimero
anterior determina o impedimento de prestar servigo
nesse ano escolar e no subsequente em qualquer esta-
belecimento de educagido ou de ensino ptblico mediante
concurso para seleccao e recrutamento de pessoal
docente regulado por este decreto-lei.

5 — O nao cumprimento dos deveres de apresentagio
€ considerado para todos os efeitos como nio aceitacio
¢ determina a aplicacio do disposto no niimero anterior.
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ANEXO 1V

(a que se refere o n.° 7 do anexo 1)

| >< |

Declaragio Série AL
Viatur de Transporte de Subprodutos de Origem Animal
Nio Destinados a Consumn Humana
Matelouds: - - Marex Modele: Categoria:
Proprieirio
N.® ldentifiengio de pessoa colectiva ou de 3
Residincia/ Sede:
P
Transpurte de materias da;
Careporia 1 {incluindo MRE) l:‘ Categoria 2 D Categoria 3 I:‘

n” 387/98, de 4 de Dezembro, e das
nento Europeu e do Conselho, de 3 de
irias relativas aos subprodutos animais ndo
destinados a consame humano, gue a viaoeea acioa descrit, apds vistoria efectuada, cumpre com
as condigdes constantes do referido anexo 11 pam o mansporte das marérias da categoria acima
indicada,

Laoeal: Drara: /.

Declary, nus termos do . 7

{o anexo 11 do Decreto-Lei

pulban
v de 2002, que estak

O Médico Vetennino Ofical

Carimbo Oficial

Nome em maidsculas \

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 27/2006

de 10 de Fevereiro

O XVII Governo Constitucional assumiu como um
dos objectivos prioritdrios para a drea da educacio a
melhoria das condigoes de estabilidade, de motivagao
e de formacdo do pessoal docente, adequadas a res-
ponder as reais necessidades do sistema de ensino.

Areorganizacao curricular do ensino basico, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, e a exe-
cugao da reforma curricular do ensino secunddrio imple-
mentada pelo Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo,
demonstraram, por outro lado, a conveniéncia da rede-
finigdo dos critérios de distribuicdo do servico docente
nas escolas, de forma a permitir racionalizar a gestdo
dos recursos humanos disponiveis ¢ garantir uma mais
justa colocacdo dos docentes em fungio das necessi-
dades decorrentes dos novos planos curriculares ¢ con-
tetidos programaticos.

Na mesma linha, também o Decreto-Lei n.° 344/89,
de 11 de Outubro, diploma que estabelece o ordena
e dos professores dos ensinos basico e secundirio, preconiza
a necessidade de adequacdo dos cursos de formacio
inicial de professores ministrados nos estabelecimentos
de ensino superior e conferentes de qualificagdo pro-
fissional para a docéncia a tal contexto programatico.

Em resultado da experiéncia entretanto colhida, e
apos cuidada avaliacio dos actuais grupos de docéncia,
torna-se possivel estabilizar um conjunto de solugoes
que orientem o processo de determinagdo e suprimento
das necessidades de docéncia, tendo por referéncia as
habilitagoes adequadas a leccionagio das varias valén-
cias ou dreas disciplinares.

No quadro das iniciativas destinadas a alcancar tal
desiderato, e em paralelo com a revisido do regime juri-
dico de seleccdo e recrutamento do pessoal docente da
educacio pré-escolar e dos ensinos basico e secundirio,
o presente diploma procede a criagdo dos grupos de
recrutamento para efeitos de colocagio destes profis-
sionais, através do reagrupamento e reorganizacio dos
actuais grupos de docéncia, operando a sua transfigu-
racao, fusdo, desdobramento e renumeracio, com a d(?fi-
ni¢do de novas dreas de recrutamento e a respectiva
qualificacdo profissional.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.® 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — O presente decreto-lei cria e define os grupos
de recrutamento para efeitos de selec¢do e recrutamento
do pessoal docente da educacdo pré-escolar e dos ensi-
nos bdsico e secunddrio.

2 — Para efeitos do disposto no presente decreto-lei,
entende-se por grupo de recrutamento a estrutura que
corresponde a habilitagdo especifica para leccionar no
nivel de ensino, disciplina ou area disciplinar da edu-
cagio pré-escolar e dos ensinos basico e secundirio.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente decreto-lei abrange os educadores
de infincia e os professores dos ensinos bdsico e secun-
dério pertencentes aos quadros de pessoal docente dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino publicos e
os individuos portadores de qualificacdo profissional
para a docéncia ou portadores de habilitagio prépria
para a docéncia com mais de seis anos de tempo de
servico docente nao pertencentes a esses quadros.

2 — O disposto no presente decreto-lei € ainda apli-
civel aos educadores de infancia e aos professores do
ensino basico e do ensino secundario pertencentes aos
quadros de pessoal docente dos estabelecimentos de
educacdo ou de ensino publicos e aos individuos por-
tadores de qualificacio profissional para a docéncia com
aproveitamento em cursos que os qualificam para a
docéncia em educagio especial nos termos do artigo 36.°
da Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do
Sistema Educativo), com as alteracdes que lhe foram
conferidas pelas Leis n.°® 115/97, de 19 de Setembro,
e 49/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 3.°
Grupos de recrutamento

Para os devidos efeitos, sdo criados grupos de recru-
tamento na educagio pré-escolar e nos ensinos bdsico
e secundario cuja designacio e organizagao é a constante
dos mapas n.°* 1 a 5 anexos ao presente decreto-lei
e do qual fazem parte integrante, em consonéincia com
o0s seguintes niveis e ciclos de ensino:

a) Educacio pré-escolar;
b) 1.° ciclo do ensino basico;
¢) 2.° ciclo do ensino bisico;
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d) 3.2 ciclo do ensino basico ¢ do ensino secun-
dario;
¢) Educacao especial.

Artigo 4.°
Educacio pré-escolar

As habilitacdes para o grupo de recrutamento de edu-
cacao pré-escolar sio as qualificacdes profissionais cons-
tantes dos normativos legais em vigor para a educacdo
pré-escolar.

Artigo 5.°
1.° ciclo do ensino bisico

As habilitagdes para o grupo de recrutamento do
1. ciclo do ensino bdsico sdo as qualificacoes profis-
sionais constantes dos normativos legais em vigor para
o 1.7 ciclo do ensino biésico.

Artigo 6.°
2.% ciclo do ensino bisico

As habilitagdes para os grupos de recrutamento do
2.2 ciclo do ensino bdsico sdo as qualificagdes profis-
sionais e as habilitagdes proprias para os grupos de
docéncia. do 2.° ciclo do ensino bésico constantes dos
normativos legais em vigor, com as especialidades
seguintes:

a) As habilitagoes profissionais para o grupo de
recrutamento Portugués e Estudos Sociais/His-
toria (codigo de recrutamento 200) sdo as que
conferem qualificagido profissional para leccio-
nar no 1.° grupo de docéncia (Portugués e Estu-
dos Sociais/Histéria) do 2.° ciclo do ensino
bisico, previsto no Decreto n.° 48 572, de 9 de
Setembro de 1968, com a realizagio do estdgio
pedagogico nesse grupo;

b) As habilitagoes profissionais para o grupo de
recrutamento Portugués e Francés (cédigo de
recrutamento 210) sao as que conferem qua-
lificagdo profissional para leccionar no 2.° grupo
de docéncia (Portugués e Francés) do 2.° ciclo
do ensino basico, previsto no Decreto n.° 48 572,
de 9 de Setembro de 1968, com a realizacio
do estdgio pedagogico nesse grupo;

¢) As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Portugués e Inglés (codigo de
recrutamento 220) sao as que conferem qua-
lificagdo profissional para leccionar no 3.° grupo
de docéncia (Portugués e Inglés) do 2.° ciclo
do ensino bdsico, previsto no Decreto n.° 48 572,
de 9 de Setembro de 1968, com a realizacao
do estigio pedagdgico nesse grupo;

d) As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Matematica e Ciéncias da Natu-
reza (codigo de recrutamento 230) sio as que
conferem qualificacdo profissional para leccio-
nar no 4.° grupo de docéncia (Matematica e
Ciéncias da Natureza) do 2.° ciclo do ensino
biésico, previsto no Decreto n.° 48 572, de 9
de Setembro de 1968, com a realizagio do esta-
gio pedagdgico nesse grupo;

¢) As habilitagoes profissionais para o grupo de
recrutamento Educagdo Visual e Tecnologica
(cédigo de recrutamento 240) sdo as que con-
ferem qualificacao profissional para leccionar

nos grupos de docéncia de Educacio Visual,
Trabalhos Manuais Masculinos e Trabalhos
Manuais Femininos do 2.° ciclo do ensino
basico, previstos no Decreto n.® 48 572, de 9
de Setembro de 1968, com a realizagao do estd-
gio pedagdgico nesses grupos;

f) As habilitacoes profissionais para o grupo de
recrutamento Educacdo Musical (codigo de
recrutamento 250) sdo as que conferem qua-
lificagdo profissional para leccionar no grupo
de docéncia de Educacido Musical do 2.° ciclo
do ensino basico, previsto no Decreto n.° 48 572,
de 9 de Setembro de 1968, com a realizagio
do estagio pedagbgico nesse grupo;

g) As habilitacoes profissionais para o grupo de
recrutamento Educacio Fisica (codigo de recru-
tamento 260) sdo as que conferem qualificagao
profissional para leccionar no grupo de docéncia
de Educacao Fisica do 2.° ciclo do ensino basico,
previsto no Decreto n.” 48 572, de 9 de Setembro
de 1968, com a realizacio do estdgio pedagdgico
nesse grupo;

h) As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Educagdo Moral ¢ Religiosa
Catolica (cddigo de recrutamento 290) sio as
que conferem qualificacao profissional para lec-
cionar no grupo de docéncia de Educacao Moral
e Religiosa Catélica do 2.° ciclo do ensino
basico, previsto no Decreto-Lei n.° 407/89, de
16 de Novembro, com a realizacdo do estigio
pedagdgico nesse grupo.

Artigo 7.°
3.° ciclo do ensino bisico e secund:irio

As habilitacées para os grupos de recrutamento do
3.% ciclo do ensino bésico ¢ do ensino secundirio sao
as qualificagOes profissionais ¢ as habilitacdes proprias
para os grupos de docéncia do 3.° ciclo do ensino bésico
e do ensino secundario constantes dos normativos legais
em vigor, com as especialidades seguintes:

a) As habilitacées profissionais para o grupo de
recrutamento Educacio Moral e Religiosa
Catdlica (codigo de recrutamento 290) sio as
que conferem qualificacdao profissional para o
grupo de docéncia de Educagao Moral e Reli-
giosa Catélica do 3.° ciclo do ensino bisico e
do ensino secunddrio, previsto no Decreto-Lei
n.” 407/89, de 16 de Novembro, com a realizagio
do estdgio pedagégico nesse grupo de docéncia;

b) As habilitagoes profissionais para o grupo de
recrutamento Matemdtica (codigo de recruta-
mento 500) sdo as que conferem qualificacio
profissional para o 1.° grupo de docéncia (Mate-
matica) do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secunddrio, previsto no Decreto-Lei n.° 519-E2/79,
de 29 de Dezembro, com a realizagio do estdgio
pedagdgico nesse grupo de docéncia;

¢) As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Electrotecnia (codigo de recru-
tamento 540) sdo as que conferem qualificagio
profissional para o grupo de docéncia 2.°-B
(Electrotecnia) do 3.° ciclo do ensino biésico e
do ensino secunddrio, previsto no Decreto-Lei
n.? 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizagao do estigio pedagdgico nesse grupo de
docéncia;
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d)

g)

h)

1))

As habilitacoes profissionais para o grupo de
recrutamento Fisica e Quimica (cddigo de recru-
tamento 510) sdo as que conferem qualificacao
profissional para os grupos de docéncia 4.°-A
(Fisica e Quimica) e 4.°-B (Quimica e Fisica)
do 3.° ciclo do ensino bésico e do ensino secun-
ddrio, previstos no Decreto-Lei n.® 519-E2/79,
de 29 de Dezembro, com a realizacio do estdgio
pedagogico nesses grupos de docéncia;

As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Artes Visuais (codigo de recru-
tamento 600) sdo as que conferem qualificagio
profissional para o 5.° grupo de docéncia (Artes
Visuais) do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario, previsto no Decreto-Lei n.® 519-E2/79,
de 29 de Dezembro, com a realizacido do estigio
pedagdgico nesse grupo de docéncia;

As habilitagoes profissionais para o grupo de
recrutamento Economia e Contabilidade (cédigo
de recrutamento 430) sdo as que conferem qua-
lificagdo profissional para os 6.° ¢ 7.° grupos
de docéncia (Contabilidade e Administracdo e
Economia, respectivamente) do 3.° ciclo do
ensino bdsico e do ensino secunddrio, previstos
no Decreto-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezem-
bro, com a realizagdo do estégio pedagégico nes-
ses grupos de docéncia;

As habilitacdes profissionais para o grupo de
recrutamento Portugués (cédigo de recruta-
mento 300) sao as que conferem qualificagiao
profissional para os grupos de docéncia 8.°-A
(Portugués, Latim ¢ Grego) e 8.°-B (Portugués
e Francés) do 3.° ciclo do ensino bisico e do
ensino secunddrio, previstos no Decreto-Lei
n.” 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizacao do estagio pedagdgico nesses grupos de
docéncia e na disciplina de Portugués;

As habilitagoes profissionais para o grupo de
recrutamento Latim e Grego (cédigo de recru-
tamento 310) sdo as que conferem qualificagdo
profissional para o grupo de docéncia 8.°-A
(Portugués, Latim e Grego) do 3.° ciclo do
ensino basico e do ensino secundério, previsto
no Decreto-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezem-
bro, com a realiza¢io do estigio pedagégico
nesse grupo de docéncia e nas disciplinas de
Latim e Grego;

As habilitagoes profissionais para o grupo de
recrutamento Francés (codigo de recruta-
mento 320) sdo as que conferem qualificacdo
profissional para o grupo de docéncia 8.°-B
(Portugués ¢ Francés) do 3.° ciclo do ensino
bésico e do ensino secundério, previsto no
Decreto-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro,
com a realizagio do estdgio pedagdgico nesse
grupo de docéncia e na disciplina de Francés;
As habilitagoes profissionais para o grupo de
recrutamento Inglés (codigo de recruta-
mento 330) sdo as que conferem qualificagao
profissional para 0 9.° grupo de docéncia (Inglés
e Alemao) do 3.° ciclo do ensino basico e do
ensino secunddrio, previsto no Decreto-Lei
n.” 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizagao do estagio pedagégico nesse grupo de
docéncia e na disciplina de Inglés;

As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Alemao (cédigo de recruta-

0)

p)

q)

mento 340) sdo as que conferem qualificacao
profissional para 0 9.° grupo de docéncia (Inglés
e Alemio) do 3.° ciclo do ensino bdsico e do
ensino secundario, previsto no Decreto-Lei
n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizagio do estdgio pedagdgico nesse grupo de
docéncia e na disciplina de Alemao;

As habilitacoes profissionais para o grupo de
recrutamento Historia (codigo de recruta-
mento 400) sdo as que conferem qualificaciao
profissional para o grupo de docéncia 10.°-A
(Historia) do 3.° ciclo do ensino basico e do
ensino secunddrio, previstos no Decreto-Lei
n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizagao do estigio pedagdgico nesse grupo de
docéncia e na disciplina de Historia;

As habilitagoes profissionais para o grupo de
recrutamento Filosofia (codigo de recruta-
mento 410) sdo as que conferem qualificacdo
profissional para o grupo de docéncia 10.°-B
(Filosofia) do 3.° ciclo do ensino bisico e do
ensino secunddrio, previsto no Decreto-Lei
n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizacao do estagio pedagdgico nesse grupo de
docéncia;

As habilitacoes profissionais para o grupo de
recrutamento Geografia (cddigo de recruta-
mento 420) sdo as que conferem qualificacio
profissional para o grupo de docéncia 11.°-A
(Geografia) do 3.° ciclo do ensino bdsico e do
ensino secunddrio, previsto no Decreto-Lei
n.? 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizacdo do estigio pedagdgico nesse grupo de
docéncia;

As habilitacdes profissionais para o grupo de
recrutamento Biologia e Geologia (codigo de
recrutamento 520) sdo as que conferem qua-
lificacdo profissional para o grupo de docéncia
11.°-B (Biologia e¢ Geologia) do 3.° ciclo do
ensino bésico e do ensino secunddrio, previsto
no Decreto-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezem-
bro, com a realizagdo do estdgio pedagdgico
nesse grupo de docéncia;

As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Educacio Tecnologica (codigo de
recrutamento 530) sdo as que conferem qua-
lificagdo profissional para os grupos de docén-
cia 2.° (Mecanotecnia), 3.° (Construgao Civil),
12.°-A (Mecanotecnia), 12.°-B (Electrotecnia),
12.°-C (Secretariado), 12.°-D (Artes dos Teci-
dos), 12.°-E (Construgdo Civil e Madeiras),
12.°-F (Artes Graficas), 12.°-F (Equipamento)
e 12.°-F (Téxtil) do 3.° ciclo do ensino bésico
e do ensino secunddrio, previstos no Decreto-
-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com
a realizacdo do estdgio pedagdgico nesses gru-
pos de docéncia;

As habilitagbes profissionais para o grupo de
recrutamento Ciéncias Agro-Pecudrias (codigo
de recrutamento 560) sao as que conferem qua-
lificagdo profissional para os grupos de docéncia
de 12.°-F (Hortofloricultura e Criacio de Ani-
mais), A (Producio Vegetal) e B (Industrias
Alimentares e Zootecnia) do 3.° ciclo do ensino
basico e do ensino secundario, previstos no
Decreto-Lei n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro,
com a realizagio do estigio pedagdgico nesses
grupos de docéncia;
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s) As habilitagdes profissionais para o grupo de
recrutamento Educacgao Fisica (cédigo de recru-
tamento 620) sdo as que conferem qualificagao
profissional para o grupo de docéncia (Educa-
¢do Fisica) do 3.° ciclo do ensino bésico e do
ensino secunddrio, previsto no Decreto-Lei
n.° 519-E2/79, de 29 de Dezembro, com a rea-
lizacao do estdgio pedagodgico nesse grupo de
docéncia;

f) As habilitacoes profissionais para o grupo de
recrutamento Informatica (codigo de recruta-
mento 550) sdo as que conferem qualificacdo
profissional para o grupo de docéncia (Infor-
matica) do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secundario; previsto na Portaria n.° 1141-C/95,
de 15 de Setembro, com a realizacdo do estdgio
pedagdgico nesse grupo de docéncia;

u) As habilitagoes profissionais para o grupo de
recrutamento Misica (codigo de recruta-
mento 610) sdo as que conferem qualificacdo
profissional para o grupo de docéncia (Misica)
do 3. ciclo do ensino bésico e do ensino secun-
dario, previsto no Decreto-Lei n.° 519-E2/79,
de 29 de Dezembro, com a realizagio da pratica
pedagdgica supervisionada nesse grupo de
docéncia;

v) As habilitacdes profissionais para o grupo de
recrutamento Espanhol (cédigo de recruta-
mento 350) sio as que conferem qualificacdo
profissional para o grupo de docéncia (Espa-
nhol) do 3.° ciclo do ensino basico e do ensino
secunddrio, previsto no Despacho Normativo
n.” 14/99, de 12 de Marco, com a realizagao
do estdgio pedagdgico nesse grupo de docéncia.

Artigo 8.°
Habilitacbes proprias

As habilitagdes proprias para os grupos de recruta-
mento referidos nos artigos 6.° e 7.° sio, até a sua com-
pleta extingdo, estabelecidas por portaria do Ministro
da Educacido, mantendo-se as constantes dos normativos
legais em vigor para os correspondentes grupos de
docéncia até ao concurso de recrutamento e selecgio
de pessoal docente para o ano escolar de 2007-2008,
inclusive.

Artigo 9.°
Recuperaciio de vagas

Nos grupos de recrutamento Portugués (codigo de
recrutamento 300), Latim e Grego (codigo de recru-
tamento 310), Francés (codigo de recrutamento 320),
Inglés (codigo de recrutamento 330) e Alemao (codigo
de recrutamento 340), a recuperagao de vagas prevista
no regime juridico dos concursos de pessoal docente
de educagao pré-escolar e dos ensinos bésico e secun-
dério faz-se nos termos seguintes:

a) Para os candidatos pertencentes aos quadros
dos grupos de docéncia 8.°-A (Portugués, Latim
e Grego) e 8.°-B (Portugués e Francés), as vagas
sao recuperadas, apenas, no grupo de recruta-
mento Portugués (codigo de recrutamento 300);
b) Para os candidatos pertencentes aos quadros do
9.% grupo de docéncia (Inglés e Alemio), as

vagas sdo recuperadas, apenas, no grupo de
recrutamento Inglés (cédigo de recruta-
mento 330).

Artigo 10.°

Correspondéncia com os grupos de docéncia

Todas as referéncias feitas aos grupos de docéncia
pela legislagio em vigor consideram-se reportadas aos
grupos de recrutamento a que se refere o presente
decreto-lei.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo, sendo aplicavel a partir dos con-
cursos relativos ao ano escolar de 2006-2007.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
Janeiro de 2006. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Maria de Lur-
des Reis Rodrigues.

Promulgado em 2 de Fevereiro de 2006.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 3 de Fevereiro de 2006.
O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO

MAPA N1

Educacéo pré-escolar

Grupo de recrutamento Codigo
Educacin pré-escolal e s mn by 100
MAPA N2
1.° ciclo do ensino basico
Grupo de recrutamento Cidigo
1.2 ciclo doensinobisico i v iisnamaisr i an 110
MAPA N2 3
2.° ciclo do ensino basico
Grupo de recrutamento Codigo
Portugués e Estudos Sociais/Historia .................. 200
Portuguése Francés ...................cccovvuinn.n. 210
Portigus e Ingl8e ..oy puvinmnw cosin cten s banmogis e 220
Matemitica e Ciéncias da Natureza ................... 230
Educaciio Visual e Tecnologica iy isnssssssnaises 240
Educacdo Musical i i iis om oo rommmmninmn ssaons s 250
Educacdo Fisica ..., 260
Educacdo Moral e Religiosa Catolica .................. 290




N.? 30 — 10 de Fevereiro de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

1099

MAPA N5

Educacao pré-escolar e 1.°, 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e do ensino secundario

MAPA NS 4
3.9 ciclo do ensino basico e do ensino secundério
Grupo de recrutamento Cadigo
Educagio Moral e Religiosa Catélica .................. 290
15e) 1 TN s e R e 300
0D 1R 6 T e L e 310
| DR Fi (e ket et i e e 320
1T [ et 330
s T R e e 340
|55y aT) R R 350
Historia . .. ..ooo vt et e 400
Filosofia ...t 410
Geografia ......... i 420
Economia e Contabilidade ........................... 430
Matematica ...........ouiiiiii 500
Fisicae Quimica ..............ccoiiiiiiiniinno.n. 510
Biologiae Geologia .. .............. ..., 520
Educagiio Tecnoldgica .............................. 530
Electrotecnia ........oovntuiniii i, 540
Informdtica . ............ i 550
Ciéncias Agro-Pecudrias .. ........................... 560
Artes VISuais .. ...t 600
T L3 o RS SO 610
Educacio Fisica .......... ... ..., 620

Grupo de recrutamento

Cidigo

Educagio especial

Educacio Especial 1 .. ..

Educacio Especial 2 .. ..

Educacio Especial 3 . ...

910

920

930

Educacio Especial 1 — apoio a
criangas e jovens com graves
problemas cognitivos, com
graves problemas motores,
com graves perturbacdes da
personalidade ou da con-
duta, com multideficiéncia e
para o apoio em intervencio
precoce na infincia.

Educacio Especial 2 — apoio a
criangas e jovens com surdez
moderada, severa ou pro-
funda, com graves problemas
de comunicagio, linguagem
ou fala.

Educacio Especial 3 — apoio
educativo a criancas e jovens
com cegueira ou baixa visio.
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d) Entidade competente para a instrugio do processo
de contra-ordenacao.

2 — As entidades mencionadas nas alineas a), b) e
¢) do nimero anterior, que tomem conhecimento de
factos susceptiveis de constituirem contra-ordenagao,
enviam o processo a entidade competente para a sua
instrugao nos termos dos artigos anteriores.

3 — Incumbe as entidades referidas no nimero ante-
rior informar o queixoso sobre todas as diligéncias pro-
cedimentais efectuadas.

Artigo 6.°

Produto das coimas
O produto das coimas € afecto nos seguintes termos:

a) 60 % para o Estado;

b) 20 % para o Instituto Nacional para a Reabilita-
¢ao, L. P

¢) 20 % para a entidade administrativa que instruiu
o0 processo de contra-ordenacao.

Artigo 7.°

Conflitos de competéncia

Os conflitos positivos ou negativos de competéncia
sao decididos pelos ministros sob cujo poder de direcgio,
superintendéncia ou tutela se encontrem as entidades
envolvidas na situagdo geradora do conflito de com-
peténcia.

CAPITULO 111

Das consultas, avaliacido e acompanhamento

Artigo 8.°

Discriminacio no trabalho e'no emprego

1 — As medidas a que se refere o n.° 4 do artigo 5.°
da Lei n.® 46/2006, de 28 de Agosto, consistem nas téc-
nicas adequadas a supressao das situacoes discrimina-
torias e nas boas priticas realizadas a nivel nacional
e internacional.

2 — O parecer referido no n.? 6 do artigo 5.° da Lei
n.” 46/2006, de 28 de Agosto, ¢ obrigatorio e vinculativo,
devendo ser emitido no prazo de 20 dias tteis contados
a partir do envio da informacido necessdria por parte
da entidade empregadora.

Artigo 9.°
Processos de inquérito, disciplinares e sindicancias

O parecer a que se refere o n.° 2 do artigo 8.° da
Lei n.° 46/2006, de 28 de Agosto, € emitido no prazo
de 10 dias tteis contados a partir do envio do processo
pela entidade competente.

Artigo 10.°
Relatorio anual

1 — O relatério referido no n.° 3 do artigo 8.° da
Lein.® 46/2006, de 28 de Agosto, € apresentado ao mem-
bro do Governo responsavel pela drea da reabilitacio
até ao dia 30 de Marco de cada ano, tendo por base
os dados recolhidos no ano transacto.
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2 — O relatério é divulgado no sitio oficial do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitagao, 1. P.

3 — A divulgagio referida no niimero anterior nao
abrange os dados pessoais incluidos no relatério anual.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 11.°
Norma transitoria

Até a entrada em vigor do diploma orgénico do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitacdo, I. P., as compe-
téncias que lhe sdo atribuidas no presente decreto-lei
sido exercidas pelo Secretariado Nacional para a Rea-
bilitagio e Integracao das Pessoas com Deficiéncia.

Artigo 12.°

Norma subsididria

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente
decreto-lei € aplicavel o Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de
Outubro, que estabelece o regime geral do ilicito de
mera ordenagao social.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor 30 dias apds
a sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 21 de
Dezembro de 2006. —José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa — Eduardo Arménio do Nascimento
Cabrita — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira — Alberto Bernardes Costa —
Francisco Carlos da Graca Nunes Correia — Manuel
Antonio Gomes de Almeida de Pinho — Mdrio Lino Soa-
res Correia — José Anténio Fonseca Vieira da Silva —
Antonio Fernando Correia de Campos — Maria de Lurdes
Reis Rodrigues — José Mariano Rebelo Pires Gago —
Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

Promulgado em 2 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 5 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Decreto-Lei n.° 35/2007

de 15 de Fevereiro

As alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.? 20,2006,
de 31 de Janeiro, ao regime juridico do concurso para
seleccio e recrutamento do pessoal docente da educagao
pré-escolar e dos ensinos bisico e secunddrio, assim
como a reformulacdo organizativa dos grupos de recru-
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tamento promovida através do Decreto-Lei n. 27/2006,
de 10 de Fevereiro, constituem alguns dos eixos da acgio
governativa na drea da educacio, orientada para a
obtengido de padroes mais elevados de racionalidade
e eficiéncia na gestdo dos recursos humanos afectos ao
sistema educativo, assim como para a melhoria das con-
digoes de estabilidade na vida das escolas.

A programagio administrativa ditada pela aplicacdo
deste quadro legal ao processo de colocagao de docentes,
a par de outras medidas de gestdo integrada dos recursos
disponiveis no sistema, remetem a aceitabilidade da con-
tratagdo de direito publico prevista no actual Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio para situagoes
cada vez mais limitadas, centradas na satisfacio de
necessidades de cardcter ocasional, descontinuado ou
superveniente que nao sejam colmatadas por pessoal
dos quadros, designadamente as decorrentes do des-
dobramento de turmas, acréscimo de alunos, criagao
de novos cursos, desenvolvimentos de projectos especiais
ou de formacao, ocupacao plena dos tempos escolares
ou ainda da substituicio de pessoal destacado para
outras actividades.

Por outro lado, o processo de modernizacao da Admi-
nistracdo Publica em curso tem favorecido alteracoes
profundas e consequentes no enquadramento das re-
lagoes de trabalho subordinado no ambito da admi-
nistracio directa do Estado.

E disso exemplo a Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
diploma que, com cardcter sistematico, consagra a opcao
genérica pelo regime do contrato de trabalho, enquanto
modelo juridico-laboral alternativo ao regime da fungao
publica e importante instrumento de gestdo e racio-
nalizagio dos recursos humanos apto a assegurar a
prossecugao do interesse publico, salvaguardando as
especificidades que decorrem da natureza prépria da
entidade empregadora e o respeito pelos principios cons-
titucionais que enformam a admissdo na Administracao
Publica.

De outra parte, a necessidade de aprofundar o modelo
da autonomia das escolas, aliada a concretizacao dos
principios orientadores da organizacao e gestao do cur-
riculo nacional a nivel dos ensinos bdsico e secundario,
tem apontado para o reforgo do papel das escolas na
organizagao da oferta educativa e formativa por estas
proporcionada enquanto parte integrante do respectivo
projecto educativo, originando a emergéncia, em cada
ano escolar, de necessidades de servico docente com
caracter tendencialmente varidvel e esporadico cuja pro-
gramagao deve ser cometida directamente aos respec-
tivos 6rgaos de gestdo e administragao.

Neste contexto, entende-se que a rigidez das regras
de contratagao administrativa de servico docente actual-
mente em vigor nao se mostra totalmente compativel
com a versatilidade e a dindmica que caracterizam as
exigéncias de trabalho subjacentes.

Sem descurar a utilizacdo prioritdria de outros ins-
trumentos de gestdo que garantam a estabilidade e a
segurancga no emprego, considera o Governo que estao
reunidas as condigbes para a assuncdo do contrato de
trabalho, na modalidade de contrato a termo resolutivo,
como o modelo de enquadramento juridico-laboral do
pessoal docente adequado a satisfagao das necessidades
tempordrias ou urgentes das escolas, dentro dos pres-
supostos justificativos que nos termos da Lein.® 23/2004,
de 22 de Junho, tornam licito o recurso a contratagao
a termo na Administracio Publica.
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Neste sentido, o presente decreto-lei consagra a pos-
sibilidade de utilizagdo de outras formas de vinculagao
para o exercicio temporério de fungoes docentes ou de
formagio no dmbito dos estabelecimentos de educagio
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, ampliando
as situagoes em que € possivel a contratagao directa
de pessoal docente pelas escolas — além das que sao
ja sugeridas pelo Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro — através da reconversao do mecanismo de
oferta de escola, previsto neste dltimo diploma, num
instrumento de recrutamento de recursos mais eficaz
e flexivel que permita as escolas seleccionar o candidato
com perfil ajustado as necessidades ocasionais resultan-
tes do respectivo plano de actividades ou projecto
educativo.

Estio em causa, entre outros, os hordrios disponiveis
ap6s o termo do primeiro periodo escolar, na sequéncia
das colocagoes das necessidades residuais por afectacao,
destacamento e contratacdo, da responsabilidade da
Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educacao,
¢ ainda os hordrios que derivem do desempenho de
actividade docente nas disciplinas de técnicas especiais
ou do desenvolvimento de projectos especiais de dura-
¢ao limitada, para as quais se afigura adequada a cons-
tituicdo de uma relagao laboral a termo resolutivo sem-
pre que se verifiquem as situagdes previstas no artigo 9.°
da aludida Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Paralelamente, e sempre que as necessidades de fun-
cionamento do sistema o justifiquem, prefigura-se a pos-
sibilidade de antecipar, durante o periodo de validade
das primeiras contratacoes ciclicas, o recurso ao novo
mecanismo de contratagdo a termo para determinados
grupos de recrutamento mais carenciados, em termos
a fixar por portaria anual do membro do Governo res-
ponsével pela educacao.

Tendo presente o principio do congelamento de novas
admissoes de pessoal fixado no Decreto-Lei n.” 41/84,
de 3 de Fevereiro, com as alteracoes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de Agosto, e o objectivo
de racionalizar a utiliza¢do deste tipo de contratagiao
dentro de niveis limitados e controlados, procede-se,
igualmente, a adaptacdo das normas de recrutamento
e selecgao para celebraciao do contrato de trabalho em
funcdo do ciclo préprio de gestdo escolar. Para além
do mecanismo de controlo interno de novas admissoes,
fixam-se ainda os critérios de orientagao que condicio-
nam a conformacio da vontade da administracio para
contratar, designadamente as fun¢des a desempenhar
e o prazo de duracdo, sem que se prescinda da sim-
plificagao do correspondente procedimento de selecgao,
por forma a vincar a excepcionalidade da contratagio
a termo ora prevista.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein.® 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, Lei de Bases
do Sistema Educativo, na redaccio que lhe foi dada
pelas Leis n.°® 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2003,
de 30 de Agosto, bem como do regime constante da
Lein.® 23/2004, de 22 de Junho, e nos termos da alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicio, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Contrato de trabalho

1 — Para assegurar necessidades temporarias de ser-
vico docente e de formacdo em dareas técnicas espe-
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cificas, podem os estabelecimentos piiblicos de educacao
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario na depen-
déncia do Ministério da Educacao, adiante designados
por escolas, celebrar contratos de trabalho a termo reso-
lutivo com pessoal docente nas situagoes previstas no
artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho.

2 — O regime do contrato de trabalho, na modalidade
prevista no presente decreto-lei, € o que consta do
Caédigo do Trabalho e respectiva legislacao especial, com
as especificidades resultantes do regime do contrato
individual de trabalho da Administracao Publica.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o recrutamento de formadores a tempo parcial, através
da celebragio de contrato de prestacdo de servicos nos
termos da lei geral, sempre que se trate de assegurar
a leccionacio de disciplinas da componente de formagéo
técnica ou profissionalizante dos ensinos bdsico e
secundario.

Artigo 2.°
Identificacio das necessidades

1 — Para efeitos do presente decreto-lei sao consi-
deradas necessidades temporarias:

a) As necessidades de servico docente que sobreve-
nham na sequéncia das colocacdes das necessidades resi-
duais em regime de afectacdo, destacamento ou através
da contratacdo a que se referem os artigos 54.° ¢ 56.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, apds o
termo do primeiro periodo lectivo, ou, antes deste prazo,
quando se verifiquem algumas das seguintes situacoes:

i) Sempre que se tenha esgotado a lista definitiva
de ordenacdo do respectivo grupo de recrutamento ou
disciplina;

it) Quando os horarios declarados tenham sido recu-
sados por duas vezes;

b) As necessidades transitérias no dominio da lec-
cionacio, por técnicos especializados, de disciplinas de
natureza profissional, tecnoldgica, vocacional ou artis-
tica dos ensinos bdsico e secunddrio que nio se enqua-
drem nos grupos de recrutamento a que se refere o
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

¢) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento
curricular ou de combate ao insucesso escolar oficial-
mente aprovados.

2 — Por portaria anual do membro do Governo res-
ponsdvel pela drea da educagdo pode ser antecipado
o procedimento de celebracao de contratos de trabalho
a termo resolutivo para determinados grupos de recru-
tamento, independentemente da verificacdo dos pres-
supostos a que se referem as subalineas da alinea a)
do numero anterior, considerando os interesses de fun-
cionamento do sistema educativo.

Artigo 3.°

Objecto e duracio do contrato

1 — A contratacdo prevista no presente decreto-lei
pode ter por objecto:

a) O exercicio de fun¢des docentes no ambito dos
diversos niveis de ensino e grupos de recrutamento a
que se refere o Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro;

1179

b) As actividades de leccionagdo, por técnicos espe-
cializados, das disciplinas das dreas profissionais, tec-
noldgicas, vocacionais ou artisticas dos ensinos basico
e secundario;

¢) O desenvolvimento de projectos de enriquecimento
curricular ou de combate ao insucesso escolar.

2 — O periodo minimo de duragio do contrato de
trabalho é de 30 dias.

3 — A duragio do contrato de trabalho tem por limite
o termo do ano escolar a que respeita.

4 — O contrato destinado a substituicdo temporaria
de docente titular da vaga ou hordrio vigora até ao 3.° dia
util a contar do dia imediato ao da apresentagao deste,
sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

5 — No caso de o titular da vaga ou hordrio se apre-
sentar durante o periodo de realizagido dos trabalhos
de avaliacdo ou durante os 30 dias imediatamente ante-
riores, o contrato mantém-se em vigor até a sua
conclusao.

6 — O contrato destinado a leccionacdo das discipli-
nas ou modulos de uma disciplina de natureza profis-
sional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos ensinos
basico e secunddrio vigora apenas pelo periodo de dura-
¢do do servigo lectivo distribuido e dos respectivos pro-
cedimentos de avaliagio.

Artigo 4.°
Requisitos para a contratacio

1 — Para a leccionacio das disciplinas que integram
os grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei
n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro, os contratos de trabalho
abrangidos pelo presente decreto-lei sdo celebrados com
docentes que retinam os requisitos de admissdo ao con-
curso de provimento estabelecidos no artigo 22.° do
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Bésico e Secundirio.

2 —Para a leccionacido das disciplinas de natureza
profissional, tecnoldgica, vocacional ou artistica dos
ensinos basico e secundario, podem ser celebrados con-
tratos de trabalho a termo resolutivo com técnicos espe-
cializados, tendo em conta as normas aplicaveis ao domi-
nio de especializacdo e os requisitos especificos que o
orgiao de direccido executiva da escola vier a definir.

Artigo 5.°
Autorizacao

A contratacio de pessoal docente em regime de con-
trato de trabalho a termo resolutivo depende de des-
pacho conjunto de autorizagio dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas, da admi-
nistragao publica e da educacio, que fixa a quota anual
de contratos a celebrar, de acordo com o presente
decreto-lei, para efeitos de descongelamento das admis-
soes necessdrias.

Artigo 6.°
Abertura do procedimento e critérios de seleccio

1 — A celebracdo de contrato de trabalho ¢ precedida
de um processo de seleccdo que obedece as disposicoes
constantes do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de
Junho, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacao

Aviso n.° 5634-A/2007

Declara-se aberto concurso de educadores de infincia e de pro-
fessores dos ensinos bdsico e secundédrio para o ano escolar de
2007-2008, nos termos do previsto e regulado pelo Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

O presente aviso € composto pelos seguintes capitulos:

Capitulo I («Natureza do concurso»):

1 — Introdugiio;

2 — Legislagao aplicivel;

3 — Plurianualidade das colocagoes;
4 — Grupos de recrutamento;

5 — Hordrios a preencher;

1) Apuramento das necessidades residuais;
2) Quota de emprego;

Capitulo II («Candidatura ao concurso de contratagio»):
6 — Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso:

1) Concurso de contratagio;
2) Habilitagoes para os grupos de recrutamento

7 — Prazos de apresentacio da candidatura;
8 — Apresentacio da candidatura;

9 — Documentos a apresentar;

10 — Motivos de néo admissio e de exclusio;
11 — Campos nao alteraveis;

12 — Validagio interactiva;

Capitulo III («Publicitacio de listas provisorias de admissdo, orde-
nacio e de exclusdo do concurso de contratacio»):

13 — Publicitagdo de listas provisérias de admissio, ordenacio e
de exclusdo do concurso de contratagio;

14 — Reclamagdo dos dados constantes nas listas provisérias e nos
verbetes individuais dos candidatos ao concurso de contratacio;

Capitulo IV («Movimento anual da rede escolar»):

15 — Descricio do movimento anual da rede escolar;
16 — Calendario previsivel;

Capitulo V («Candidatura dos docentes providos em quadro de
estabelecimento de educacéo ou de ensino ao destacamento por ausén-
cia da componente lectiva dos docentes providos em quadro de zona
pedagdgica a afectacdo e manifestagio de preferéncias dos candidatos
i contratagio»):

17 — Requisitos de admissio para efeitos de destacamento por
auséncia da componente lectiva e afectacio;

18 — Apresentagdo da candidatura a destacamento por auséncia
de componente lectiva, & afectagdo e manifestagio de preferéncias
dos candidatos & contratagio;

19 — Documentos a apresentar;

20 — Motivos de nao admissdo e de exclusio;

21 — Campos nao alterdveis;

22 — Validagéo interactiva das candidaturas i afectacio;

Capitulo VI («Publicitacdo das listas provisérias de ordenagio e
de exclusio a afectagaon):

23 — Publicitagdo de listas provisérias de admissio, ordenacio e
de exclusio 4 afectagio;

24 — Reclamagio dos dados constantes nas listas provisérias e nos
verbetes individuais dos candidatos i afectaciio;

Capitulo VII («Preenchimento das necessidades residuais»):

25 — Mecanismo de renovagio dos contratos;
26 — Regras de preenchimento das necessidades residuais;

Capitulo VIII («Publicitagao das listas definitivas de ordenagdo e
de exclusao do concurso intercalar de necessidades residuais»):

27 — Publicitacao das listas definitivas de ordenagao e de exclusao
dos concursos de destacamento por auséncia da componente lectiva,
de afectagdo e de contratacio;

28 — Aceitacdo da colocacao e apresentagio nas escolas;

29 — Recurso hierdrquico dos resultados das listas de colocagdes
das necessidades residuais;

Capitulo IX («Contratagbes ciclicas»);
Capitulo X («Contratacao de escola» ).

CAPITULO 1

Natureza do concurso

1 — Introducao

Declaro aberto o concurso, nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.” 20/2006, de 31 de Janeiro, com vista ao suprimento
das necessidades residuais de pessoal docente, estruturadas em hora-
rios completos ou incompletos e destinado a educadores de infancia
e a professores dos ensinos bésico e secundirio, nos estabelecimentos
de educacio ou de ensino do Ministério da Educacio, através de
destacamentos por auséncia da componente lectiva, afectagio e con-
tratagdo regulados de acordo com o disposto nos artigos 42.°, 48.°
e 54.° do Decreto-Lei n.° 202006, de 31 de Janeiro.

A Direcgao-Geral de Recursos Humanos da Educagio (DGRHE)
vai colocar ao dispor dos candidatos uma aplicagio designada «con-
cursdrio» onde os docentes dos quadros de zona pedagdgica e con-
tratados poderdo aferir a sua situacio para o concurso de 2007,

2 — Legislagéo aplicavel

O concurso de pessoal docente dos educadores de infincia e dos
professores dos ensinos bdsico e secundario para o ano lectivo de
2007-2008 rege-se pelos seguintes normativos: 4

1) Ao concurso aplica-se o disposto no n.” 8 do artigo 5.° e na
alinea b) do n.° 4 e nos n.® 5 e 6 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.? 20/2006, de 31 de Janeiro, e o presente aviso;

2) Ao concurso aplica-se o disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro;

3) Em tudo o que néo estiver regulado no Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro, e no presente aviso aplica-se subsidiariamente o
regime geral de recrutamento da funcéio piblica, nomeadamente o
Decreto-Lei n.” 204/98, de 11 de Julho.

3 — Plurianualidade das colocagoes

1) As colocagdes obtidas pelo concurso realizado para o ano escolar
de 2006-2007 obedecem & plurianualidade estipulada na alinea a)
do n.? 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 20/2006, de 31 de Janeiro.
O suprimento das necessidades residuais de pessoal docente que sur-
jam para o ano escolar de 2007-2008, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, é efectuado através
dos seguintes concursos:

a) Destacamento por auséncia da componente lectiva;
b) Afectacio;
c) Contratagao.

2) Ao destacamento por auséncia da componente lectiva devem
ser candidatos os docentes dos quadros de estabelecimentos de edu-
cagao ou de ensino que se encontrem sem componente lectiva que
Ihes possa ser distribuida no decurso do respectivo periodo de colo-
cacio plurianual.

2.1) Os docentes dos quadros dos estabelecimentos de educacio
ou de ensino gue se encontrem deslocados do seu lugar de origem
€ que regressem & escola, para o ano escolar de 2007-2008, no caso
de a escola ndo ter hordrio para lhes atribuir, por na mesma se encon-
trar um docente dos quadros em colocagio plurianual, tém de ser
identificados para este destacamento.

3) A afectagiio devem ser candidatos os docentes vinculados aos
quadros de zona pedagdgica que se encontrem sem componente lectiva
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no lugar de colocagdo plurianual, os que foram afectos pela DGRHE
ap6s a 3.* ciclica e os afectos pelas direcgbes regionais de educacio
em data posterior a 18 de Agosto de 2006.

3.1) Os docentes dos quadros de zona pedagégica colocados pela
DGRHE apés 18 de Agosto de 2006 e até a 3.% ciclica podem usufruir
de plurianualidade opcional, ou seja, podem apresentar-se a afectagéo,
se assim o entenderem.

4) Os docentes dos quadros colocados em destacamento por con-
dicoes especificas no concurso de 2006, de acordo com o disposto
no n.° 8 do artigo 44.° do Decreto-Lei n.® 20/2006, de 31 de Janeiro,
tém de apresentar documento comprovativo da continuidade da situa-
¢do de doencga ou deficiéncia, através de formuldrio electrénico a
disponibilizar oportunamente no site da DGRHE e enviado para a
morada indicada no n.° 1) do n.® 9 do capitulo 11, no periodo de
1a 31 de Maio.

4.1) O incumprimento do disposto no nimero anterior faz cessar
o destacamento por condicOes especificas para os anos escolares
subsequentes.

4.2) Os docentes do quadro de escola, nestas circunstancias, regres-
sam a escola de origem, a qual, no caso de ndo ter componente
lectiva para lhes atribuir, tem de os identificar para efeitos de des-
tacamento por auséncia da componente lectiva e os docentes do qua-
dro de zona pedagdgica terao de ser candidatos & afectacao.

5) Ao concurso de contratacao devem candidatar-se todos os indi-
viduos que pretendam obter uma colocacao, independentemente da
possibilidade de vir ou nao a renovar o contrato, nos termos do n.° 3
do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006.

4 — Grupos de recrutamento

Os concursos abertos pelo presente aviso realizam-se para os grupos
de recrutamento criados pelo Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de
Fevereiro.

5 — Horarios a preencher

1) Os horirios, para efeito das necessidades residuais, serao apu-
rados mediante proposta dos érgaos de gestido dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino ou de agrupamentos, em data a indicar
pela DGRHE, apés 0 movimento anual da rede escolar.

2) Os horirios apurados para efeito das necessidades residuais de
pessoal docente sdo validos para efeitos de colocagido de docentes
ao destacamento por auséncia da componente lectiva, afectagio e
contratagao, nos termos previstos e regulados nos artigos 42.°, 48.°
e 54.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, estruturados
em hordrios, completos ou incompletos.

3) A quota de emprego destinada & contratacdo por individuos
que se candidatam ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, € calculada por estabelecimentos de educagiao nos termos
do disposto no artigo 9.° desse diploma, e é considerada no dmbito
das prioridades enunciadas no n.° 3 (1.5, 2. e 4. prioridades) e no
n.° 4 (L% 22 3.* e 4. prioridades) do artigo 13.° e no n.° 3 do
artigo 56.° (5. prioridade) do Decreto-Lei n.® 20/2006, que configuram
o concurso de contratago. )

3.1) Devido a simultaneidade da realizacéo das colocagdes por des-
tacamento por auséncia da componente lectiva, afectagio e contra-
tagdo, os hordrios correspondentes 4 quota destinada a contratagio
serao identificados no aviso de publicitacio da lista de colocagdes.

3.2) A contratagio far-se-4 de acordo com o disposto nos artigos 3.°,
8.° e 9.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de Fevereiro. Contudo,
caso o candidato tenha obtido colocagio em lugar nio reservado,
verificar-se-a se, nos lugares reservados ao abrigo do diploma, obteria
colocagio em preferéncia manifestada que lhe seja mais favoravel.
Se for esse o caso, essa colocagdo prevalecerd sobre a obtida ante-
riormente em lugar nao reservado e recuperar-se-i esse horério.

CAPITULO II

Candidatura ao concurso de contratacao

6 — Requisitos gerais e especificos de admisséo a concurso

1) Concurso de contratagio:

1.1) Podem ser opositores ao concurso de contratacio cidadaos
portugueses e estrangeiros que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacéio da candidatura, reiinam os requisitos gerais e especiais
constantes do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

1.2) Os docentes na situagao de licenca sem vencimento de longa
duragdo apenas podem ser opositores ao concurso de contratagao
se tiverem requerido o regresso ao quadro de origem até ao final
go més de Setembro de 2006 e tiverem sido informados da inexisténcia

e vaga.
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1.2.1) Os docentes na situacao de licenca sem vencimento de longa
duragdo apenas podem ser opositores ao concurso de contratacdo
ao grupo do qual se encontram com vinculo suspenso..

1.3) A prova documental dos requisitos fixados nas alineas c), d)
e e) do n.° 1 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio €
feita no momento da contratacio. :

1.4) Para efeitos de candidatura ao concurso de contratagdo con-
sideram-se as prioridades definidas para o concurso externo referidas
nos n.°® 3 e 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de
Janeiro, com excepgédo da alinea ¢) don.® 3. )

1.5) Para efeitos de candidatura na 1.% prioridade do concurso de
contratagao referida nas alineas a) dos n.*® 3 e 4 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, os candidatos tém de ter
prestado servico docente com qualificagdo profissional, num dos dois
Gltimos anos anteriores ao concurso (2004-2005 e ou 2005-2006) nos
seguintes estabelecimentos de educacio ou de ensino:

a) Os integrados na rede de estabelecimentos publicos de educacao
pré-escolar e dos ensinos bésico e secundario do Ministério da Edu-
cagdo e das Regides Autonomas;

b) As escolas profissionais publicas e os estabelecimentos de ensino
superior publico, independentemente do titulo juridico da relacao
de trabalho;

c) Os estabelecimentos e instituicbes de ensino piblicos, depen-
dentes ou sob tutela de outros ministérios com paralelismo pedagdgico;

d) Os estabelecimentos ou instituigdes de ensino portugués no
estrangeiro, incluindo ainda o exercicio de fungbes docentes como
agentes da cooperagdo portuguesa, nos termos do correspondente
estatuto juridico.

2) Habilitagoes para os grupos de recrutamento:

2.1) As habilitagoes legalmente exigidas para os grupos de recru-
tamento sdo as qualificacdes profissionais constantes dos normativos
legais em vigor, nos termos dos artigos 4.°, 5.%, 6.° e 7.° do Decreto-Lei
n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro. :

2.2) As habilitagoes proprias para os grupos de recrutamento dos
2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino secundério sdo, nos
termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de Fevereiro,
as constantes dos normativos legais em vigor para os correspondentes
grupos de docéncia até ao concurso de recrutamento e selecgio de
pessoal docente para o ano escolar de 2007-2008, inclusive.

2.3) Os normativos que regulam as habilitagdes proprias para a -
docéncia nos grupos de recrutamento sao os seguintes: Despacho Nor-
mativo n.° 32/84, de 9 de Fevereiro, rectificado por declaragao publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 77, de 31 de Margo de
1984, com as alteragbes introduzidas pelos Despachos Normativos
n.>* 112/84, de 28 de Maio, 23/85, de 8 de Abril, 11-A/86, de 12
de Fevereiro, rectificado por declaragao publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 30 de Abril de 1986, 6-A/90, de 31 de Janeiro,
1-A/95, de 6 de Janeiro, 52/96, de 9 de Dezembro, 7/97, de 7 de
Fevereiro, 15/97, de 31 de Marco, 10-B/98, de 5 de Fevereiro, rec-
tificado pela Declaragdo de Rectificacio n.° 5-A/98, de 26 de Feve-
reiro, 1-A/99, de 20 de Janeiro, rectificado pela Declaragio de Rec-
tificagéo n.° 7-M/99, de 27 de Fevereiro, 14/99, de 12 de Margo, 28/99,
de 25 de Maio, e 3-A/2000, de 18 de Janeiro, rectificado pela Decla-
racio de Rectificacdo n.° 3-A/2000, de 21 de Janeiro, e Portarias
n.* 92/97, de 6 de Fevereiro, aditada pelas Portarias n.” 56-A/98,
de 5 de Fevereiro, e 16-A/2000, de 18 de Janeiro, 88/2006, de 24
de Janeiro, rectificada pela Declaragio de Rectificagao n.° 16/2006,
de 22 de Marco, 263/2006, de 16 de Margo, e 254/2007, de 9 de
Margo.

2.4) A habilitacio para a educagao especial é a obtida pela fre-
quéncia com aproveitamento dos cursos de formagio especializada
em educacao especial acreditados pelo conselho cientifico-pedagdgico
da formacdo continua, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23
de Abril. )

2.4.1) As habilitagbes para os grupos de recrutamento de educagio
especial que configuram grupos de docéncia sao as seguintes:

a) E1 — formacéo especializada na drea da educagio especial acre-
ditada nos termos do Decreto-Lei n.® 95/97, de 23 de Abril, nos domi-
nios dos problemas cognitivos, dos problemas motores ou da mul-
tideficiéncia;

b) E2 — formagao especializada na 4rea da educagéo especial acre-
ditada nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, no dominio-
dos problemas auditivos, dos problemas de comunicagio ou dos pro-
blemas de linguagem;

¢) E3 — formagao especializada na drea da educagéo especial acre-

"ditada nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril, no dominio

dos problemas de visao.

2.5) A graduagdo profissional dos candidatos portadores de for-
macéo especializada, de acordo com o disposto n.° 3 do artigo 14.°,
¢ determinada nos termos das alineas a) e b) do n.* 1 e 2 do citado
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artigo, no grupo de recrutamento para o qual possuem qualificagio
profissional.

Para este efeito devem os candidatos indicar os elementos de gra-
duagdo relativos ao grupo de recrutamento para o qual possuem qua-
lificacao profissional.

7 — Prazos de apresentacao da candidatura

1) Os concursos abertos pelo presente aviso obedecem ao principio
da unidade, traduzido na apresentacdo de uma tnica candidatura,
aplicdvel a todos os grupos de recrutamento e a todos os momentos
do concurso.

2) A candidatura, de acordo com o n.° 6 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, é precedida de uma inscrigao obrigatdria,
destinada ao registo electrénico.

2.1) A inscrigao obrigatéria €, apenas, para os individuos que ainda
nao possuem numero de candidato. Esta aplicacdo encontra-se dis-
ponivel na pagina da DGRHE até ao final do prazo da candidatura.

3) O prazo para a candidatura decorrera do dia 26 de Margo ao
dia 9 de Abril de 2007 e serd constituido por um periodo de acesso
a aplicacdo, correspondente a 10 dias tteis.

8 — Apresentacao da candidatura

1) A candidatura ao concurso € apresentada através de formulério
electrénico, 8 DGRHE, organizado de forma a recolher a seguinte
informacao obrigatdria:

a) Elementos legais de identificacdo do candidato. Estes dados
podem ser actualizados, no momento da candidatura. A aceitagao
do conteido dos dados recuperados é da responsabilidade do
candidato;

b) Elementos necessirios 4 ordenacao do candidato;

c) Prioridade em que o candidato concorre automaticamente atri-
buida de acordo com os elementos de ordenacao introduzidos para
cada concurso.

2) Os candidatos que sejam professores cooperantes abrangidos
pela Lei n.® 13/2004, de 14 de Abril, devem indicar a sua residéncia
no pais onde se encontram a leccionar.

3) Os elementos constantes do formuldrio devem ser comprovados
mediante fotocopia simples dos adequados documentos.

4) Os elementos constantes do processo individual do candidato,
existente no estabelecimento de educacio ou de ensino, sio certi-
ficados pelo 6rgio de gestao respectivo.

5) O tempo de servico declarado no formuldrio de candidatura
¢ contado até 31 de Agosto de 2006, devendo ser apurado de acordo
com o disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31 de Janeiro.

9 — Documentos a apresentar

1) Para que o processo de validagio das candidaturas possa ser
efectuado na sua totalidade, os candidatos devem apresentar, dentro
do prazo estabelecido para a candidatura (de 26 de Margo a 9 de
Abril), documentos em suporte de papel na entidade indicada no
campo 3.2 do formuldrio de candidatura (estabelecimentos de edu-
cacdo ou de ensino ou DGRHE), sendo obrigatéria, sob pena de
exclusio do concurso, a apresentagao de declaracéo escrita, em modelo
da DGRHE, da intengdo de apresentacio a concurso. Quando a enti-
dade onde os documentos devam ser apresentados seja a DGRHE,
os mesmos devem ser encaminhados, por via postal, para a Direc-
¢iao-Geral dos Recursos Humanos da Educagio, Concurso de Edu-
cadores de Inféncia e Professores do Ensino Basico e do Ensino Secun-
dario, Apartado 30069, 1350-999 Lisboa.

2) Os candidatos ao concurso de contratagao cuja profissionalizagio
foi realizada nas escolas particulares e cooperativas devem apresentar
uma declaragio do respectivo estabelecimento de ensino em como
ja foi cumprido, ou estd dispensado do cumprimento do contrato
da prestacio de servigo docente, nos termos do n.° 7 do artigo 42.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto.

3) Os candidatos que nao se encontrem em exercicio de fungdes
em estabelecimentos de educagido ou de ensino do Ministério da Edu-
cagdo no continente ou os residentes ou em exercicio de fungdes,
a data do concurso, nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira
ou no estrangeiro, devem apresentar os seguintes documentos:

3.1) Fotocopia do documento de identificagio indicado na can-
didatura;

3.2) Fotocopia(s) da(s) certidao(des) comprovativa(s) das habili-
tagoes declaradas, da(s) qual(ais) deverd(ao) constar, obrigatoria-
mente, a indicagio da conclusao do respectivo-curso e a classificagio
obtida;

3.3) No caso dos candidatos ji terem exercido fungdes docentes,
ou a quem seja exigido o tempo de servigo para efeitos de aquisigio
de habilitagdo propria, deverao apresentar fotocopia da(s) certi-
déo(des) comprovativa(s) do tempo de servigo efectivamente prestado.
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4) Os candidatos opositores ao concurso de contratagao, ao abrigo
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro (quota de emprego
para portadores de deficiéncia), devem apresentar uma declaragio
sob compromisso de honra, onde conste o grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, nos termos do n.° 1
do artigo 6.° do referido diploma.

5) Documento comprovativo das fungdes docentes prestadas de
acordo com o disposto no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro, especificando em qual das alineas se
insere o estabelecimento em causa.

Neste documento deve, ainda, constar o nimero de dias de servico
docente prestado apds a profissionalizagio num dos dois anos ime-
diatamente anteriores ao concurso (2004-2005 e 2005-2006) para efei-
tos de comprovativo de requisitos para a integracdo na primeira prio-
ridade do concurso externo.

6) Declaragéo da escola comprovando a prova da profissionalizagao.
Os professores portadores de qualificacao profissional, adquirida pelas
licenciaturas em ensino ou do ramo de formacdo educacional das
faculdades de letras e de ciéncias, deverdo fazer prova do grupo de
recrutamento/grupo de docéncia em que se encontram profissiona-
lizados, juntando, para o efeito, copia da declaracdo emitida pela
escola, mencionando o(s) grupo(s) de recrutamento em que realizaram
0 estigio pedagdgico, nos termos do contrato celebrado.

7) Documento de autorizagao para o exercicio de fungdes docentes
em Portugal, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 289/91, de 10
de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.” 396/99, de 13 de Outubro,
e pelo Decreto-Lei n.® 71/2003, de 10 de Abril.

8) Documento de autorizacao para o exercicio de fungoes docentes
em Portugal, nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado
de Amizade, Cooperagdao e Consulta entre a Republica Portuguesa
e a Repiblica Federativa do Brasil, aprovado pela Resolugao da
Assembleia da Repiblica n.” 83/2000, de 14 de Dezembro.

9) Documento relativo ao reconhecimento de habilitacdo, nos ter-
mos do n.° 3 do Despacho Normativo n.° 32/84, de 9 de Fevereiro,
adquirido até 9 de Marco de 2007, face & revogagdo deste dispositivo
pela Portaria n.° 254/2007, de 9 de Margo, conjugado com a alinea b)
do n.? 1 do artigo 22.° do Estatuto da Carreira Docente (ECD) para
candidatos titulares de uma habilitacio adquirida no estrangeiro.

10) Os candidatos referidos no n.° 3), cujo formulario seja validado
pelo estabelecimento de educagio ou de ensino do Ministério da
Educacdo onde tenham processo individual constituido, sdo dispen-
sados da apresentacio dos documentos referidos nos nimeros
anteriores.

11) Os candidatos ao grupo de recrutamento da educacio especial
devem apresentar declaragao comprovativa do tempo de servigo pres-
tado na area da educacdo especial.

12) Nio sdo considerados quaisquer documentos que sigam via
de encaminhamento diferente do estabelecido nos niimeros anteriores.

10 — Motivos de ndo admissao e de exclusao

1) Nao sao admitidas as candidaturas que nao déem cumprimento
aos procedimentos gerais para a formalizacao da inscri¢ao obrigatoria
e da respectiva candidatura electrénica, nomeadamente:

1.1) Nao tenham realizado a inscricdo obrigatdria no prazo esti-
pulado para o efeito;

1.2) Nao tenham realizado, completado e submetido a candidatura
no prazo estipulado para o efeito;

1.3) Preencham os formuldrios de concurso electrénico irregular-
mente, considerando-se como tal a inobservincia das respectivas
instrucdes;

1.4) Entreguem em suporte papel, em consequéncia da cépia ou
impressao parcial e ou indevida, de partes ou a globalidade dos for-
mulérios electrénicos da inscri¢do obrigatoria e ou da candidatura;

1.5) Nio apresentem declaracao de oposi¢ao ao concurso;

1.6) Nao apresentem a declaracao da procuracio que lhe confere
poderes para apresentagio da candidatura em nome do candidato;

1.7) Docentes na situagido de licenga sem vencimento de longa
duragio que concorrem ao concurso de contratagdo e nao deram
cumprimentam ao disposto no n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.? 20/2006, de 31 de Janeiro;

1.8) Docentes autorizados a regressar de licenga sem vencimento
de longa duragdo ao quadro de escola ou de zona pedagdgica de
origem e que se apresentem ao concurso de contratagao.

2) Sao excluidos do concurso os candidatos que preenchem incor-
rectamente os elementos necessdrios a formalizagdo da candidatura,
nomeadamente:

2.1) Mencionem incorrectamente o nome;

2.2) Mencionem incorrectamente o tipo do documento de iden-
tificacio;

2.3) Mencionem incorrectamente o nimero do documento de
identificagao;

2.4) Mencionem incorrectamente a data de nascimento;

2.5) Mencionem incorrectamente a nacionalidade;
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2.6) Mencionem um codigo invalido para o estabelecimento de
educagio ou de ensino em que estio colocados/providos;

2.7) Mencionem um cédigo invalido para o quadro de zona peda-
gogica em que estao providos;

2.8) Mencionem incorrectamente o cbdigo do grupo de recruta-
mento de colocagao/provimento;

2.9) Mencionem incorrectamente o cédigo do grupo de recruta-
mento a que se candidatam;

2.10) Mencionem incorrectamente a qualificacdo profissional rela-
tiva ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.11) Mencionem incorrectamente o grau académico ou conjugacio
indicada;

2.12) Mencionem incorrectamente a data de concluséo da formagéo
inicial; 3

2.13) Mencionem incorrectamente a classificacio da formacio
inicial;

2.14) Mencionem incorrectamente o tipo de formagdo inicial;

2.15) Mencionem incorrectamente a ponderagao da classificacao
da formagao complementar;

2.16) Mencionem incorrectamente a data de conclusdo da formagdo
complementar/especializada;

2.17) Mencionem incorrectamente a classificagio da formagio
complementar;

2.18) Mencionem incorrectamente a designacdo da formagio
complementar/especializada;

2.19) Mencionem incorrectamente o tempo de servico prestado
apos a profissionalizagio;

2.20) Mencionem incorrectamente o tempo de servico prestado
antes da profissionalizacao;

2.21) Mencionem incorrectamente a prestacio de pelo menos
365 dias de servico no dmbito da educacao especial apos a conclusao
do curso de formacéo;

2.22) Mencionem incorrectamente a habilitagio prépria relativa
ao grupo de recrutamento a que se candidatam;

2.23) Mencionem incorrectamente a data da conclusdo da habi-
litagao propria;

2.24) Mencionem incorrectamente a classificagdo da habilitacao
propria;

2.25) Mencionem incorrectamente o escaldo da habilitagio propria;

2.26) Mencionem incorrectamente o tempo de servico prestado
na docéncia.

3) Sao excluidos do concurso os candidatos que ndo apresentem
a documentacao comprovativa dos elementos constantes da candi-
datura, nomeadamente: -

3.1) O documento de identificagao;

3.2) O tipo do documento de identificacao;

3.3) O nimero do documento de identificagdo;

3.4) A data de nascimento;

3.5) A nacionalidade;

3.6) A qualificacao profissional relativa ao grupo de recrutamento
a que se candidatam;

3.7) O grau académico ou conjugacao indicada;

3.8) A pritica pedagégica;

3.9) A data de conclusao da formagcao inicial;

3.10) A classificacao da formagéo inicial;

3.11) A designacéo da formacao especializada/complementar;

3.12) O curso de formagéo especializada em educagio especial devi-
damente acreditado pelo conselho cientifico-pedagégico da formagao
continua, nos termos do Decreto-Lei n.° 95/97, de 23 de Abril;

3.13) A data da conclusao da formacao especializada referida no
nimero anterior;

3.14) O tempo de servico prestado apds a profissionalizagio;

3.15) O tempo de servico prestado antes da profissionalizagio;

3.16) O tempo de servico prestado apds a profissionalizagio em
estabelecimentos de educacdo ou de ensino nos termos do n.° 5 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 20/2006, de 31 de Janeiro, e do n.° 5
do n.° 9 do capitulo 11 do presente aviso, num dos dois anos lectivos
imediatamente anteriores ao concurso (2004-2005 e 2005-2006);

. 3.17) O tempo de servigo prestado no &mbito da educagio especial
ao abrigo do despacho conjunto n.° 105/97, de 30 de Maio, apds
a conclusao do curso de formacao especializada;

3.18) A prestacao de pelo menos 365 dias de servico no dmbito
da educacio especial a que se candidatam;

3.19) A habilitacdo prépria relativa ao grupo de recrutamento a
que se candidatam;

3.20) A data da conclusdo da habilitacéo prépria;

3.21) A classificagdo da habilitagao propria;

3.22) O escaldo da habilitagao prépria;

3.23) O tempo de servigo prestado na docéncia.

4) Sao excluidos do concurso os candidatos que nao possuam o

requisito habilitacional para o grupo de recrutamento a que se
candidatam.
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5) Sao excluidos do concurso os candidatos que néo apresentem
a documentacgdo comprovativa dos requisitos exigidos para a admissao
a concurso, nomeadamente:

5.1) Autorizagdo para o exercicio de fungdes docentes em Portugal,
nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de Agosto,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de 13 de Outubro, e pelo Decre-
to-Lei n.° 71/2003, de 10 de Abril;

5.2) Autorizagao para o exercicio de fungbes docentes em Portugal,
nos termos do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Tratado de Amizaf_ie,
Cooperagio e Consulta entre a Repiiblica Portuguesa e a Repiiblica
Federativa do Brasil, aprovado pela Resolugio da Assembleia da
Republica n.° 83/2000, de 14 de Dezembro;

5.3) Reconhecimento de habilitagdo, nos termos do n.° 3 do Des-
pacho Normativo n.° 32/84, de 9/2002, adquirido até 9 de Marco de
2007, face a revogagao deste dispositivo pela Portaria n.° 254/2007,
de 9 de Margo, conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 22.°
do ECD para candidatos titulares de uma habilitacio adquirida no
estrangeiro;

5.4) Declaragio sob compromisso de honra de candidatos porta-
dores de deficiéncia onde conste o grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % e o tipo de deficiéncia, prevista no n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro; ]

5.5) Declaracao em como ji foi cumprido ou estd dispensado do
cumprimento do contrato de prestacdo de servicos com o estabe-
lecimento de ensino particular ou cooperativo onde realizou a pro-
fissionalizagdo, nos termos do n.° 7 do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto. i

6) Sio excluidos do concurso os candidatos que apresentem can-
didaturas indevidas, nomeadamente:

6.1) Candidatos abrangidos por penalidades previstas na lei.

7) Sao objecto de exclusao imediata do concurso e de actuacio
legal por parte da DGRHE os candidatos que realizem e ou par-
ticipem, comprovadamente, em actos ilicitos do ponto de vista das
leis que regem as comunicagbes electrémicas em Portugal, nomea-
damente a reprogramacao das aplicages disponibilizadas na Internet
e a tentativa de congestionamento ou sabotagem das plataformas téc-
nicas que sustentam o CONcurso.

11 — Campos nao alteraveis

1) Nao sao admitidas alteracbes aos campos de candidatura elec-
trénica que impliquem a redefinicio da opgao de candidatura ini-
cialmente manifestada e que configurem uma nova candidatura.

1.1) Os campos cujos dados ndo sao passiveis de alteragio apds
a submissao da candidatura sao os seguintes:

1.1.1) Em «Identificacdo do candidato» os campos 1.11 (pais) e
1.12 (regiao), pelos candidatos do tipo outros e finalistas, por implicar
a movimentagdo da candidatura do estabelecimento de educagao ou
de ensino do continente para a DGRHE ou o inverso.

1.2) Em «Situacao do candidato»:

1.2.1) O campo 2.1 (tipo de candidato), pelos candidatos do tipo:

a) Licenca sem vencimento de longa duracéo por a alteracao poder
implicar que, & data da candidatura, o candidato ja tivesse readquirido
o vinculo numa escola ou quadro de zona pedagégica, ou até mesmo,
nao ter solicitado o seu regresso nos termos do artigo 107.° do ECD,
sendo indevida a sua candidatura;

b) Finalistas, por implicar a redefinicao da opcao de candidatura,
uma vez que se encontram a concurso apenas para efeitos da con-
tratacio ciclica.

1.2.2) O campo 2.2.3 (cddigo do estabelecimento de educagio ou
de ensino) pelos candidatos do tipo contratados — o c6digo de esta-

- belecimento de educacio ou de ensino do continente para Regides

Auténomas (RA), ou o inverso, por implicar a movimentagio da
candidatura.

1.3) Em «Apresentacao de comprovativos de candidatura»:

1.3.1) O campo 3.1 (entidade de validacao) por nenhum tipo de
candidato, por implicar a movimentagao da candidatura, do estabe-
lecimento de educacao ou de ensino do continente para a DGRHE
ou o inverso;

1.4) Em «Opgoes de candidatura» por nenhum tipo de candidato
05 campos seguintes:

1.4.1) O campo 4.1 (habilitagbes com as quais se vai candidatar)
por configurar uma nova candidatura;

1.4.2) O campo 4.1.1 (primeira opgao de graduacdo) por configurar
uma nova candidatura;

1.5) O campo 5.1.1 (grupo de recrutamento) ndo é alterdvel por
nenhum tipo de candidato, por configurar uma nova candidatura.
Excepgio feita aos candidatos na situacao de licenga sem vencimento
de longa duracao, uma vez que este campo € de preenchimento auto-
matico e igual ao valor inserido em 2.2.4.

1.6) O campo 5.2.1 (grupo de recrutamento), por configurar uma
nova candidatura.
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12 — Validagéao interactiva

1) A validagdo interactiva processa-se em trés momentos distintos,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de Janeiro,
e decorrerd nos seguintes prazos:

1.1) Primeiro momento — os nove dias tteis seguintes ao prazo
de candidatura serdo destinados 4 validagio por parte da escola indi-
cada pelo candidato ou pela DGRHE. Esta validagio pressupde que
a escola indicada tem toda a documentagio necessdria e exigida legal-
mente. O prazo da primeira validagio vai de 10 a 20 de Abril;

1.2) Segundo momento — este segundo periodo decorrerd nos dias
23 a 25 de Abril e permite ao candidato proceder ao aperfeicoamento
dos dados introduzidos nos campos alteriveis, que no primeiro
momento nao tenham sido validados.

Cabe ao candidato proceder a entrega da documentacdo justificativa
das alteragoes produzidas ou da documentacao em falta que originou
a invalidagdo da candidatura no primeiro momento de validagio;

1.3) Terceiro momento — caso tenha havido por parte do candidato
o aperfeicoamento dos dados da candidatura ou entrega de docu-
mentacdo em falta, as entidades responséveis procedem a nova vali-
dagdo, por um periodo de dois dias Gteis, que decorrerd nos dias
26 e 27 de Abril.

2) A nao validagio de um dado de candidatura, por parte das
entidades competentes para a validagdo, determina a exclusdao nas
listas provisorias.

CAPITULO I1I

Publicitacio de listas provisérias de admissao, ordenacio
e de exclusao do concurso de contratacao

13 — Publicitagao de listas provisorias de admisséo, ordenagao
e de exclusao do concurso de contratagéo

1) Terminada a verificacido dos requisitos de admissao a concurso,
graduados e ordenados os candidatos admitidos, sao elaboradas listas
organizadas por grupo de recrutamento, correspondendo, respecti-
vamente, a educadores de infincia, professores do 1.° ciclo do ensino
basico e professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e do ensino
secundario. Dentro de cada grupo de recrutamento, as listas sao orga-
nizadas por prioridade.

2) As listas provisorias de candidatos admitidos publicitam os
seguintes dados:

Numero de ordem no grupo de recrutamento a que foram
opositores;

Nimero de candidato;

Nome;

Cédigo de escola em que se encontra colocado;

Grau que a habilitagio (profissional ou académica) confere licen-
ciatura (L), diploma de estudos superiores especializados (DE), bacha-
relato (B), bacharelato + formagao complementar (B + FC), bacha-
relato + formacéo especializada (B + FE) ou outro (O), licenciatura+
+formagéo especializada (L + FE);

Prioridade em que se posiciona;

Graduagdo arredondada as milésimas dos candidatos detentores
de qualificagio profissional ou com habilitagéo propria para a docéncia
obtida com base, respectivamente, no disposto nos artigos 14.° e 15.°
do Decreto-Lei n.” 20/2006, de 31 de Janeiro;

Tipo de habilitagdo para a docéncia (qualificagio profissional —
PF ou habilitagao propria — PP);

Escalao em que se insere a habilitacao prépria, nos termos dos
normativos que regulamentam as habilitagdes proprias para a docén-
cia;

Tempo de servigo prestado antes da qualificacao profissional Edias];

Tempo de servigo prestado apos a qualificacdo profissional (dias);

Classificagdo (profissional ou académica);

Data de nascimento;

Candidatura, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

3) Nas listas provisorias de candidatos excluidos apenas sdo publi-
citados o nome do candidato, o(s) grupo(s) de recrutamento a que
foram opositores e o fundamento da exclusao.

4) As listas sdo publicitadas por aviso a publicar no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, podendo ser consultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt,
no Centro de Informacdo e Relagdes Pablicas do Ministério da Edu-
cacdo (Avenida de 5 de Outubro, 107, 1069-018 Lisboa, e Avenida
de 24 de Julho, 134-C, 1399-029 Lisboa) nos servigos regionais de
educagio, nos estabelecimentos de educagio ou de ensino ou escolas
sede de agrupamento e embaixadas ou consulados de Portugal.

5) Os candidatos terao acesso aos verbetes, que configuram a trans-
posicao informatica dos elementos registados nos formuléarios de can-
didatura, nos termos do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n. 20/2006,
de 31 de Janeiro.

_ 6) A forma de acesso aos verbetes seréd esclarecida no manual de
instrugoes.
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14 — Reclamacao dos dados constantes nas listas
provisorias e nos verbetes individuais
dos candidatos ao concurso de contratacao

1) Os candidatos dispéem do prazo de cinco dias Gteis a contar
do dia imediato ao da publicitacio das listas para verificar todos os
elementos constantes das listas e dos verbetes e reclamar.

2) A reclamacéo ¢ apresentada em formulério electrénico, através
de modelo da DGRHE, disponivel na Internet.

3) Considera-se, para todos os efeitos, que a nao apresentagio
de reclamagao equivale a aceitacao de todos os elementos referidos
non.°1.

4) No prazo de 30 dias iteis a contar do termo do prazo para
apresentacao de reclamacio, os candidatos cujas reclamagoes forem
indeferidas sdo notificados desse indeferimento. As reclamagdes dos
candidatos que nao forem notificados consideram-se deferidas.

5) O manual de instrugdes incluird a explicacdo detalhada do pro-
cesso de reclamagéo integrada, na perspectiva do candidato e da enti-
dade indicada para validar a reclamagao, bem como a forma de noti-
ficagao das reclamagoes indeferidas. Todos os candidatos devem ler
atentamente o manual de instru¢des no que diz respeito & reclamagio
integrada.

CAPITULO IV

Movimento anual da rede escolar

15 — Descricao do movimento anual da rede escolar

O movimento anual da rede escolar (MARE) tem por objectivo
o reordenamento e o reajustamento da rede de estabelecimentos de
educacio e de ensino com vista a satisfacido das necessidades edu-
cativas da populagio. .

16 — Calendario previsivel

O reajustamento da rede escolar para o ano escolar de 2007 sera
realizado em Maio/Junho para que, aquando da manifestacéo de pre-
feréncias ja se encontre disponivel a actualizacdo das tipologias e
codigos dos estabelecimentos de educacio e de ensino.

CAPITULO V

Candidatura dos docentes providos em quadro de esta-
belecimento de educaciio ou de ensino ao destacamento
por auséncia da componente lectiva, dos docentes pro-
vidos em quadro de zona pedagégica a afectacio e mani-
festacdo de preferéncias dos candidatos & contratacio.

17 — Requisitos de admissao para efeitos de destacamento
por auséncia da componente lectiva e afectacdo

No final do ano lectivo de 2006-2007, os érgaos de gestio dos
estabelecimentos de educacio ou de ensino ou de agrupamentos tém
condigdes para fazer o planeamento das actividades escolares para
o ano lectivo seguinte. Nesse momento faz-se a distribui¢ao do servigo
lectivo aos docentes dos quadros (quadros de escola providos e docen-
tes com colocagdes plurianuais), identificando os docentes aos quais
ndo € possivel atribuir componente lectiva e apuram-se eventuais
necessidades adicionais.

1) Destacamento por auséncia da componente lectiva destina-se
aos docentes que se encontrem nalguma das seguintes situacdes:

a) Providos em lugares dos quadros de estabelecimentos de edu-
cagio ou de ensino que tenham sido objecto de suspenséo, extingdo,
fusdo ou reestruturagao;

b) Colocados em lugar do quadro ou hordrio de estabelecimento
de educacido ou de ensino no qual se verifique em cada ano lectivo,
a auséncia da componente lectiva que lhes possa ser distribuida, inde-
pendentemente do decurso do periodo de colocagio plurianual, caso
em que o destacamento € efectuado pelo periodo remanescente.

2) A afectacao destina-se aos docentes vinculados aos quadros de
zona pedagogica que:

a) Os dérgaos de gestao dos estabelecimentos de educagido ou de
ensino ou de agrupamentos venham a identificar que se encontram
sem componente lectiva no lugar de colocagao plurianual;

b) Foram afectos pela DGRHE apds a 3.2 ciclica e os afectos pelas
direcgdes regionais de educagdo em data posterior a 18 de Agosto
de 2006;
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3) As reclamagdes sdo apresentadas unicamente em formato elec-
tronico, através do acesso a um formuldrio préprio de reclamagio.

4) O manual de instrugdes incluird, em maior detalhe, os proce-
dimentos desta reclamagio.

CAPITULO VII

Preenchimento das necessidades residuais

25 — Mecanismo de renovacao dos contratos

1) Nos termos do n.° 3 do artigo 54.° do Decreto-Lei n.® 20/2006,
de 31 de Janeiro, as colocagbes obtidas em contratagio na fase de
necessidades residuais do concurso de docentes para o ano lectivo
de 2006-2007 podem ser renovadas, por um periodo de um ano lectivo,
desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:

1.1) O candidato seja detentor de qualificagdo profissional 4 data
do dltimo dia da candidatura (9 de Abril);

1.2) A colocagdo obtida no dia 18 de Agosto de 2006 tenha sido
em hordrio lectivo completo;

1.3) Que se mantenha a existéncia de hordrio lectivo completo;

1.4) Que a escola manifeste expressamente a sua concordincia;

1.5) O candidato seja opositor ao concurso de contratagio, indi-
cando no formuldrio de manifestacio de preferéncias a intencao de
renovar o contrato.

2) A DGRHE disponibilizard aos orgios de gestio dos estabe-
lecimentos de educagdo ou de ensino ou de agrupamentos uma apli-
cagao electrénica —em data a anunciar oportunamente, no site
www.dgrhe.min-edu.pt — na qual os mesmos deveréo indicar, para
todos os candidatos que cumpram os requisitos supramencionados,
a existéncia de hordrio lectivo completo e a concordéncia expressa
com a renovagio do contrato.

26 — Regras de preenchimento das necessidades residuais

Em momento oportuno a DGRHE publicitara as regras de preen-
chimento das necessidades residuais.

CAPITULO VIII

Publicitagéio das listas definitivas de ordenacao
e de exclusio do concurso de necessidades residuais

27 — Publicitacéo de listas definitivas de ordenacao, excluséo
e colocacéo das necessidades residuais

1) Apreciadas as reclamacoes relativas as listas provisérias de afec-
tacdo e de contratagdo, as listas provisorias convertem-se em defi-
nitivas, com as alteragdes decorrentes das reclamacoes julgadas pro-
cedentes e das provenientes das desisténcias.

2) Apés homologacao pelo director-geral dos Recursos Humanos
da Educagéo, por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Repuiblica,
sdo publicitadas na Internet as listas definitivas de ordenagio, exclusio
e de colocagdo relativas aos concursos de destacamento por auséncia
de componente lectiva, afectagdo e contratagio, podendo ser con-
sultadas no site www.dgrhe.min-edu.pt, no Centro de Informacoes e
Relagoes Piblicas do Ministério da Educagiio, nos servicos regionais
de educagiio, nos estabelecimentos de educacio ou de ensino ou esco-
las sede de agrupamento e embaixadas ou consulados de Portugal.

28 — Aceitacao da colocagdo e apresentagao nas escolas

1) Os candidatos colocados por destacamento por auséncia de com-
ponente lectiva, afectacéio e contratagio devem manifestar a aceitagéio
da colocagdo junto da direcgdo executiva do estabelecimento de edu-
cagdo ou de ensino onde foram colocados, no prazo de quarenta
¢ oito horas, correspondentes aos dois primeiros dias lteis seguintes
ao da publicitacao da respectiva lista.

2) Os candidatos colocados por destacamento por auséncia de com-
ponente lectiva, afectagio e contratagio devem apresentar-se, no 1.°
dia Gtil do més de Setembro, no estabelecimento de educagdo ou
de ensino onde foram colocados.

3) Nos casos em que a apresentagio, por motivo de férias, mater-
nidade, doenca ou outro motivo previsto na lei, nio puder ser pre-
sencial, deve o candidato colocado, no 1.° dia dtil do més de Setembro,
por si ou por interposta pessoa, comunicar o facto ao estabelecimento
de educacio ou de ensino, com apresentagio, no prazo de cinco dias
tteis do respectivo documento comprovativo,

4) Os docentes dos quadros de zona pedagégica que em 1 de Setem-
bro ndo tenham sido afectos a estabelecimentos de educagao ou de
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ensino apresentam-se na direcgdo regional de educagio respectiva,
para cumprimento do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 51.° do Decre-
to-Lei n. 20/2006, de 31 de Janeiro.

29 — Recurso hierarquico dos resultados das listas de ordenacéo,
excluséo e colocacao das necessidades residuais

1) Das listas definitivas de ordenacao, de exclusao e de colocagio
das necessidades residuais publicitadas na Internet, cabe recurso hie-
rarquico, a apresentar em formuldrio electrénico, sem efeito suspen-
sivo, a interpor para o membro do Governo competente, no prazo
de oito dias tteis a contar do dia imediatamente seguinte 4 publicagio
do aviso de publicitacao das listas no Didrio da Repuiblica.

2) Os recursos devem ser interpostos tendo como objecto o acto
de homologagio das referidas listas.

CAPITULO IX

Contratacao ciclica

1) O preenchimento dos hordrios disponiveis apds as colocacoes
das necessidades residuais ¢ feito em regime de contratagio ciclica
pelos candidatos que observem um dos seguintes requisitos:

1.1) Candidatos que em sede de concurso de contratagio nao obti-
veram colocagio;

1.2) Individuos que, no ano lectivo anterior aquele a que respeita
0 concurso, tenham adquirido habilitagio profissional, ap6s publicacio
do aviso de abertura dos concursos.

2) Para efeitos de contratagio ciclica, sdo ordenados numa 5.* prio-
ridade, ap6s as prioridades definidas no artigo 13.°, os individuos
referidos no ndmero anterior, os quais formalizam a respectiva can-
didatura no prazo estabelecido no n.° 7 do capitulo 11, apresentando
0s elementos para efeitos de graduacio com excepgio da classificagio
e data de conclusdo da formacio inicial, que serdo apresentados no
prazo da manifestagio de preferéncias, referido no n.° 3) do n.* 18
do capitulo v. Os documentos deverio ser apresentados na entidade
que validou a candidatura inicial.

3) O mecanismo de colocagao € ciclico, com uma periodicidade,
em regra, semanal, com excepgio das situagdes em que esse preen-
chimento se possa fazer por contratacio de escola, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 35/2007, de 15
de Fevereiro, sem prejuizo da lista de colocacdes em contrato publi-
citada simultaneamente com a lista de destacamento por auséncia
da componente lectiva e de afectagio.

4) A aceitacio da colocagdo faz-se no prazo de quarenta e oito
horas, correspondentes aos dois primeiros dias titeis seguintes ao da
publicitacio da respectiva lista.

5) A ndo aceitagio no prazo determina o impedimento de prestar
servico nesse ano escolar € no subsequente em qualquer estabele-
cimento de educagio ou de ensino piblico mediante concurso para
selecgdo e recrutamento de pessoal docente regulado pelo Decreto-Lei
n.° 20/2006, de 31 de Janeiro.

6) A colocacio referida no n.° 4) determina, automaticamente,
a actualizagdo da lista definitiva de candidatos nao colocados no con-
curso de contratagao.

7) A contratacdo ciclica realizar-se-d apenas até 4 semana de 8
de Outubro.

CAPITULO X

Contratacio de escola

O suprimento das necessidades de servigo docente que surjam apés
o prazo estabelecido no n.° 7 do capitulo anterior serd efectuado
por contratagio de escola, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.” 35/2007, de 15 de Fevereiro.

O mesmo procedimento € aplicavel a outras necessidades de servigo
docente que venham a ser definidas e aprovadas por despacho
ministerial.

23 de Margo de 2007. — O Director-Geral, Diogo Simoes Pereira.

ANEXO N1
Cddigos de grupos de recrutamento:

Educagao pré-escolar;

1.° ciclo do ensino bisico;

2.° ciclo do ensino bdsico;

3. ciclo do ensino basico e do ensino secundério;

Educagdo especial para a educagio pré-escolar, 1.2, 2.° e 3.° ciclos
do ensino bisico e do ensino secundario.
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Grupos de recrutamento g B g T Amtigo cidig
Educacfio pré-escolar de recutamento do grupo de docéncia
320 Francés 21
Cédigo d Antigo codi 330 Inglés
de re[.i.;m:ﬂxp: Crnapo e secntismento do gruplf‘zle dof;aci.a 340 A]iméo 22
100, Educago pré-escolar EI 400 Historia 23
410 Filosofia 24
_ 420 Geografia 25
1.” ciclo do ensino basico 520 Biologia e Geologia 26
530 Educagdo Tecnologica 12
Cédigo d Antigo codi
de rei?m:iunx Uniipo de tecutameito do g:ru;E?‘]e dnlféoncia ;;
110 1.° ciclo do ensino bsico 1C -
30
2. ciclo do ensino basico gé
i e 33
i Gomoersmanens | o, okl 34
200 Portugués ¢ Estudos 01 560 Ciéncias Agro-Pecudrias 35
Sociais/Historia =
210 Portugués ¢ Francés 02 620 | Educagao Fisica 38
220 Portugués e Inglés 03 550 Informdtica 39
230 Matematica e Ciéncias da 04 610 Musica 40
Natureza 350 Espanhol 41
240 Educagio Visual e Tecnologica 05
07 Educaciio especial
08 i . .
250 Eeacso e ) 06 Educagéo pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
2 e ensino secundario
260 Educagdo Fisica 09
290 E‘;?FF@&O Moral e RCIiEiOSﬁ 10 %:m:rﬁﬁ Grupo de recrutamento Educagfio especial
olica .
910 Educagdo Especial 1 | Educagdo Especial 1 —apoio
0=s 5 5 . " a criangas e jovens com
3. ciclo do ensino bisico e ensino secundério graves prob cognitivos,
f ; ; com graves problemas
giig;udi:mgm Grupo de recrutamento & :r:;??i:é:)l(%e’.;mia motores, com graves
= perturbagdes da
290 Eduf::_q:éo Moral e Religiosa 10 personalidade ou da conduta,
Catélica com multideficiéncia e para o
500 Matemdtica 11 apoio em intervengéo
540 Electrotecnia 13 precoce na infincia.
510 Fisica e Quimica 15 920 Educagio Especial 2 | Educagdo Especial 2 — apoio
16 4 criangas e jovens com
600 Artes Visuais 17 surdez moderada, severa ou
430 Economia e Contabilidade 18 profunda, com graves
19 problemas de comunicagio,
linguagem ou fala.
300 Portugués 20,21 930 Educagio Especial 3 | Educagio Especial 3 — apoio
310 Latim e Grego 20 educativo a criangas e jovens

com oegueira ou baixa visdo.
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n.” 201/2005, de 24 de Novembro, e ouvido o Conselho
Cinegético Municipal:

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° A partir da data da publica¢io da presente portaria
a entidade gestora da zona de caga associativa da fre-
guesia do Juncal, face a alteragio acima referida, passa a
denominar-se Associagio de Bem Estar Social e Recreativo
de Alpedriz.

2.% Sdo anexados a presente zona de caca varios prédios
rusticos, sitos na freguesia do Juncal, municipio de Porto de
Mos, com uma area de 327 ha, ficando a mesma com uma
drea total de 1931 ha, conforme planta anexa a presente
portaria e que dela faz parte integrante.

3.% A presente anexag¢do so produz efeitos relativa-
mente a terceiros com a instalagiio da respectiva sina-
lizagdo.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 29 de Agosto
de 2007.
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Portaria n.° 1163/2007

de 12 de Setembro

Pela Portaria n.° 1208/2001, de 19 de Outubro, foi re-
novada até¢ 16 de Outubro de 2007 a zona de caga associa-
tiva da Quinta da Ota e outras (processo n.° 154-DGRF),
situada no municipio de Alenquer, concessionada ao Centro
Social, Recreativo e Desportivo da Ota.

Pela Portaria n.° 1416/2004, de 19 de Novembro, foram
anexados varios prédios, ficando a mesma com a area de
2091 ha.

Veio agora o Clube de Cagadores da Ota requerer a
mudanga de concessiondrio e simultaneamente a renova-
¢éo e a anexacio de outros prédios rusticos a citada zona
de caga.

Cumpridos os preceitos legais, com fundamento no
disposto nos artigos 11.°, 45.° e 48.°, em conjugagio com
o estipulado na alinea a) do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 202/2004, de 18 de Agosto, com as alteragdes introdu-

Didrio da Republica, 1." série—N.° 176—12 de Setembro de 2007

zidas pelo Decreto-Lei n.® 201/2005, de 24 de Novembro,
ouvido o Conselho Cinegético Municipal;

Manda o Governo, pelo Ministro da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, o seguinte:

1.° Pela presente portaria a zona de caga associativa
da Quinta da Ota e outras (processo n.” 154-DGRF),
situada no municipio de Alenquer, ¢ transferida para o
Clube de Cagadores da Ota, com o niimero de identifica-
¢do fiscal 507721403 e sede na Rua do Centro Social, 2,
2580-243 Ota.

2.° E renovada, por um periodo de 12 anos, renovaveis
automaticamente por dois periodos iguais e com efeitos
a partir do dia 17 de Outubro de 2007, a concessdo desta
zona de caga, abrangendo vérios prédios rasticos sitos na
freguesia da Ota, municipio de Alenquer, com a drea de
1961 ha e que exprime uma redugio de area concessionada
de 130 ha.

3.° Sdo anexados a presente zona de caga varios prédios
risticos sitos na freguesia da Ota, municipio de Alenquer,
com a area de 45 ha.

4.° Esta zona de caga, ap0s a sua renovagdo e anexagio
dos terrenos acima referidos, ficard com a drea total de
2006 ha, conforme planta anexa a presente portaria e que
dela faz parte integrante.

5.° Esta anexacdo s0 produz efeitos, relativamente a
terceiros, com a instalagiio da respectiva sinalizag@o.

O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva, em 29 de Agosto
de 2007.
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MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Portaria n.° 1164/2007
de 12 de Setembro

Anecessidade de aprofundar o modelo da autonomia das
escolas, aliada a concretizagdo dos principios orientadores
da organizagdo e gestdo do curriculo nacional a nivel dos
ensinos basico e secundario, tem propiciado o refor¢o do
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papel das escolas na organizacdo da oferta educativa e for-
mativa por estas proporcionada enquanto parte integrante
do respectivo projecto educativo, originando a emergéncia,
em cada ano escolar, de necessidades de servigco docente
com caracter tendencialmente varidvel e esporadico cuja
programacio deve ser cometida directamente aos respec-
tivos orgdos de gestdo e administracio;

Considerando que a rigidez das regras de contratagdo
administrativa de servigo docente nfio se mostra conciliavel
com a versatilidade e a dindmica das escolas e da comuni-
dade educativa nas quais se encontram inseridas;

Considerando que o Decreto-Lei n.® 35/2007, de 15 de
Fevereiro, ao possibilitar a contratagio de docentes através
da modalidade de contrato a termo resolutivo, veio dotar
as escolas de um instrumento de recrutamento mais eficaz
e flexivel que lhes permite seleccionar o candidato com
perfil ajustado as necessidades ocasionais resultantes do
respectivo plano de actividades ou projecto educativo;

Considerando que importa dotar as escolas com cele-
ridade e eficiéncia de meios adequados & prossecucio da
sua missio:

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.” 35/2007, de 15 de Fevereiro, manda o Governo,
pelo Secretario de Estado da Educac@o, o seguinte:

1.” A contratagdo ciclica para a satisfagdo de neces-
sidades temporarias, prevista no artigo 56.° do Decreto-
-Lei n.? 20/2006, de 31 de Janeiro, para o ano escolar de
2007-2008, cessa nas datas e para os grupos de recruta-
mento constantes do anexo a presente portaria e que dela
faz parte integrante, realizando-se, a partir dessas datas
e para esses grupos de recrutamento, a contratagdo nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 35/2007, de 15 de
Fevereiro.

2.° A contratagdo ao abrigo do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.” 35/2007, de 15 de Fevereiro, para horarios que venham
a surgir em qualquer agrupamento ou escola ndo agrupada,
ndo € autorizada desde que existam, no mesmo grupo de
recrutamento, docentes dos respectivos quadros de zona
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pedagodgica, ou que a eles tenham concorrido, sem servigo
lectivo atribuido.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 de Se-
tembro de 2007.

O Secretario de Estado da Educacdo, Valter Victorino
Lemos, em 20 de Agosto de 2007.

ANEXO

Calendarizagdo da contratagéo ciclica, por grupo
de recrutamento

Calendério Grupos de recrutamento

540 — Electrotecnia.
560 — Ciéncias Agro-Pecuarias.

Até 17 de Setembro . . . .

610 — Misica.
Até 8 de Outubro . . . ... 200 — Portugués e Estudos Sociais/His-
toria.

250 — Educagdo Musical,

310 — Latim e Grego.

320 — Francés.

340 — Alemio.

350 — Espanhol.

420 — Geografia.

530 — Educacido Tecnologica.

550 — Informatica,

210 — Portugués e Francés.

240 — Educagio Visual e Tecnoldgica.
260 — Educacdo Fisica.

400 — Historia.

410 — Filosofia,

430 — Economia e Contabilidade.
510 — Fisica e Quimica. ;
520 — Biologia e Geologia.

600 — Artes Visuais.

100 — Educagdo Pré-Escolar.

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico.
220 — Portugués e Inglés.

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza.
300 — Portugués.

330 — Inglés.

500 — Matematica.

620 — Educagio Fisica.

Até 31 de Outubro . .. ..

Até 31 de Dezembro . . .




