De: SITAVA <geral@sitava.pt>

Enviado: quarta-feira, 18 de dezembro de 2019 17:12
Para: Comissao 102 - CTSS XIV

Assunto: Apreciacdo Publica - PL N.° 26/XIV PEV
Anexos: 20191218 - PL 26-XIV PEV.pdf

Exmos. Senhores,
Remetemos a V. Exas. apreciagdo do Projeto de Lei n.2 26/XIV, em discussdo publica, em anexo.
Com os melhores cumprimentos,

A DIRECAO
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Assunto a cargo de: DOS A Exma,

Comissao Parlamentar de Trabalho e
Min /Dact : D/SF Seguranga Social

Palacio de S. Bento
Oficio n.2: 552/19 1249-068 Lisboa

Data: 18-12-2019
10ctss@ar.parlamento.pt

Assunto: Projeto de Lei n® 26/XIV (PEV) - Garante o direito a redugio de horério de trabalho para
efeitos de amamentacao, aleitagdo ou acompanhamento 3 crianga até aos 3 anos de idade,
promovendo uma alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro.

(Separata n.° 3, DAR, de 23 de novembro de 2019)

Exmos. Senhores,

Este Projeto de Lei tem como objetivo estender a dispensa para amamentag&o ou aleitacdo até aos
3 anos de idade, bem como alargar este mesmo direito para acompanhamento da crianca, mesmo
quando ja nao haja lugar a amamentagao ou aleitagéo.

O SITAVA tem defendido que a conciliagdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal e a
promogao da natalidade passam inevitavelmente por uma altera¢do em matéria de organizagdo do
tempo de trabalho, de modo que esta deixe de estar centrada em exclusivo nos interesses das
empresas e na ideia de total e constante disponibilidade do trabalhador, para passar a basear-se
prioritariamente nas necessidades das pessoas e das familias, no direito inaliendvel de os pais
acompanharem regularmente o crescimento e a educagdo dos seus filhos e no superior interesse
das criangas.

Ainda recentemente foram publicadas estatisticas a nivel europeu que mostram que as criangas
portuguesas sdo as que mais tempo passam em creches e jardins de infancia, ou seja, distantes dos
pais, facto que se apresenta como altamente prejudicial ao seu desenvolvimento harmonioso.

Neste sentido, o SITAVA sé pode saudar iniciativas como a do presente Projeto de Lei, que radica
precisamente na ideia de que os trabalhadores necessitam de mais disponibilidade e de mais tempo
livre para a conciliagdo com a vida familiar e para acompanharem o crescimento dos seus filhos.
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Além disso, tornar a dispensa para amamentagdo independente de qualquer exigéncia de prova
dessa mesma amamentacdo até aos trés anos da crianga pde termo a uma sucessao de exigéncias
abusivas e profundamente atentatdrias da dignidade das mulheres que amamentam os seus filhos
por parte das entidades patronais.

Com os nossos melhores cumprimentos,

(Dpreabe

José Sousa
(Secretério-Geral)



