Enviada: terca-feira, 20 de fevereiro de 2018 10:47

Assunto: Apreciacdo Publica do(a) Projeto Lei N2 730/XII

Contributo para a Apreciacao Publica do Projeto Lei N° 730/XIlI

Diploma: Projeto Lei

N.©: 730/X111

Identificac&o

do sujeito ou |STFCMM

entidade:

Morada ou . . o .
Sede: Rua Terreiro do Trigo n° 66 3C Lisboa
Local: Lisbhoa

Codigo Postal: |1100-604 Lisboa

Enderego . .

Eletrénico: fluviais.geral@gmail.com

Texto do Vai em anexo

Contributo:

Data: 20-02-2018 10:46:41
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Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante

Exmo. Sr. Presidente da Comisséo
de Trabalho e Seguranga Social
Sr. Deputado Dr. Feliciano Duarte

Ref: 78/2018
Data: 19 de Fevereiro de 2018

APRECIACAO PUBLICA

Diploma:

PROJETO DE LEI N° 730/XII

Revoga as alteragdes ao Cddigo do Trabalho introduzidas no periodo da Trdica relativas ao despedimento
por extingdo do posto de trabalho e elimina a figura do despedimento por inadaptagao

Identificacdo do sujeito ou entidade
SINDICATO DOS TRANSPORTE FLUVIAIS COSTEIROS E DA MARINHA MERCANTE

Morada ou Sede:
Rua Terreiro do trigo n° 66 3C

Local:

Lisboa

Cadigo Postal
1100-604 Lisboa

Endereco Electronico:
fluviais.geral @gmail.com

Contributo:
Em anexo

Assinatura
ot (ot

Enderego Postal: - Apartado 2794 — 1119-001 Lisboa
Sede: Rua Terreiro do Trigo n° 66 3° C — 1100 — 604 Lisboa
Telefones: Servigos — 211513073 — Fax 211509913
E-Mail — fluviais.geral@gmail.com



Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante

PROJETO DE LEI N° 730/XIII

Revoga as alteragdes ao Cédigo do Trabalho introduzidas no periodo da Trdica relativas ao
despedimento por extingao do posto de trabalho e elimina a figura do despedimento por
inadaptagao, procedendo a décima terceira alteracao a Lei 7/2009, de 12 de Fevereiro (BE)

(Separata n° 82, DAR, de 26 de Janeiro de 2018)

APRECIAGAO DO STFCM / CGTP-IN

Um dos grandes objectivos da Tréica e do Governo PSD-CDS-PP no que respeita as relagdes de trabalho e
a legislagéo laboral foi tornar os despedimentos mais faceis e mais baratos.

Com este objectivo comegaram por prever a reducdo sucessiva das compensagdes por cessagdo do
contrato de trabalho até as limitar a 12 dias de retribuigdo base e diuturnidades por cada ano de
antiguidade, mas nao satisfeitos intervieram também ao nivel das modalidades de despedimento por causas
objectivas, criando uma nova modalidade de despedimento por inadaptacéo, que no entender do STFCMM /
CGTP-IN viola flagrantemente o principio da seguranga no emprego e a proibi¢do dos despedimentos sem
justa causa, e aligeirando o regime do despedimento por extingdo do posto de trabalho de forma a deixar o
trabalhador mais desprotegido nestas situagoes.

N&o obstante a declaragao de inconstitucionalidade de algumas das alteragdes introduzidas, que obrigaram
depois a um recuo legislativo, o facto é que os regimes de despedimento resultantes continuam a ser muito
desfavoraveis, contribuindo fortemente para o desequilibrio das relagdes laborais devido ao aumento
desproporcionado dos poderes patronais.

Por estas razdes, o0 STFCMM / CGTP-IN concorda com o presente Projecto de Lei, que visa eliminar as
arbitrariedades e inconstitucionalidades dos regimes introduzidos pela Lei 23/212, de 25 de Junho, reduzir
0s poderes da entidade patronal e garantir devidamente os direitos dos trabalhadores em caso de
despedimento por causas objectivas.
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