Para
Comissdo Parlamentar de Trabalho e Segurancga Social da Assembleia da Republica

Exmos Senhores
Somos a remeter em anexo a nossa subscri¢cdo ao parecer da CGTP sobre:

Projecto de Lei n° 645/XIV (PCP)
Reforgo dos direitos de maternidade e de paternidade

(Separata n° 40, DAR, de 22 de Janeiro de 2021)

Com os melhores cumprimentos,

A Direcgao
(Em caso de resposta deve enviar email para geral@stfpcentro.pt)
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APRECIACAO PUBLICA

PROJECTO DE LEI N° 645/XIV (PCP) — Refor¢o dos direitos de maternidade e de
paternidade

(Separata n° 40, DAR, de 22 de Janeiro de 2021)

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Ferndo de Magalhdes n.° 640, 3000-174 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que

exercem a sua atividade profissional na Administragcao Publica, IPSS, Misericordias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reuniao de Diregédo

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra a apreciagdo da CGTP-IN.

Coimbra, 9 de Fevereiro de 2021
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Identificagcdo do projeto de diploma: projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagdo da respectiva matéria, como for anunciada.

Comisséao de trabalhadores ou comissao coordenadora, associacao sindical.

Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissées sindicais, reunido de
direcgéo, de comissdo de trabalhadores ou de comissao coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

Assinatura de quem legalmente representa a organizacdo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)
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Projecto de Lei n° 645/XIV (PCP)
Reforgo dos direitos de maternidade e de paternidade

(Separata n° 40, DAR, de 22 de Janeiro de 2021)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

A CGTP-IN considera fundamental o refor¢o dos direitos de maternidade e de paternidade de todos
os trabalhadores, nomeadamente através da promogao da igualdade entre os progenitores e do
incentivo a partilha de responsabilidades parentais, como forma de combater a discriminagéo de que
as mulheres continuam a ser vitimas, no acesso ao trabalho, nos salarios e na progresséo das
carreiras pelo facto de serem maes e de assumirem o papel de principais cuidadoras dos seus filhos.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com quaisquer projectos legislativos como este, que tenham
subjacente a concretizagao deste reforco e a promogao da igualdade entre mulheres e homens no
trabalho e na vida.

Relativamente aos direitos de maternidade e paternidade, o objectivo da igualdade ndo pode ser
alcangado a custa da omissdo dos direitos especificos que devem ser atribuidos as mulheres em
funcdo da sua condigcéo biolégica. Por outro lado, esta condi¢do bioldgica também ndo pode nem
deve ser utilizada para obrigar a mulher a periodos excessivamente prolongados de licenga de
maternidade, a revelia da sua vontade e por vezes em prejuizo de outros objectivos de vida que
pretenda prosseguir.

No entender da CGTP-IN, um regime de proteccdo da maternidade e da paternidade
verdadeiramente promotor da igualdade parental deve radicar num principio de livre partilha das
licengas parentais entre os progenitores, sem prejuizo de, a fim de incentivar um maior envolvimento
dos homens nas tarefas de cuidado dos filhos, se estabelecerem periodos de licenga de gozo
obrigatorio pelo pai.

Assim, parece-nos que 180 dias de licenga parental inicial de gozo exclusivo pela mae, sem
possibilidade de partilha com o outro progenitor, nos parece claramente excessivo e penalizador para
a propria mulher.

Tendo em conta a proposta de alargamento da licenga parental inicial a 210 dias, que consideramos
positivo, entendemos que uma mais ampla possibilidade de partilha deste periodo entre ambos os
progenitores, se mostra mais adequado a uma promogao da partilha de responsabilidades parentais
favoravel as mulheres.

Em tudo o mais, a CGTP-IN concorda com o presente Projecto, considerando-0 como um passo
importante para um efectivo refor¢o dos direitos das mées e dos pais trabalhadores.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2021



