Para
Comissao Parlamentar de Trabalho e Seguranca Social Assembleia da Republica
Exmos Senhores

Somos a remeter em anexo Apreciacao Publica sobre: PROJETO DE LEI N2
713/Xl

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo
dos hordrios de trabalho e a conciliacdo do trabalho com a vida familiar e
revoga os mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades
grupal e por regulamentacao coletiva, procedendo a 132 alteragdo a Lei

7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n2 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)

Somos com os melhores cumprimentos

A Direcgao



(a)

(b)

APRECIACAO PUBLICA

PROJECTO DE LEI N° 713/Xlll — Altera o quadro dos deveres do empregador,
garantindo o cumprimento efetivo dos horarios
de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a
vida familiar e revoga os mecanismos da ada-
ptabilidade e de banco de horas nas modalida-
des grupal e por regulamentagado coletiva, pro-
cedendo a 132 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho
(PCP)

(Separata n.° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)

Sindicato dos Trabalhadores em Fungées Publicas e Sociais do Centro

Sede: Av. Fernao de Magalhaes, 642-R/Ch, Apartado 455, 3001-906 Coimbra

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que

exercem a sua atividade profissional na Administra¢dao Publica, IPSS, Misericérdias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregao

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra a apreciagdo da CGTP-IN.

Coimbra, 29 de Janeiro de 2018
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Identificagéo do projeto de diploma: projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagéo da respectiva matéria, como for anunciada.

Comissao de trabalhadores ou comiss&o coordenadora, associacdo sindical.

Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissOes sindicais, reunido de
direcgdo, de comissdo de trabalhadores ou de comissdo coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

Se necessario, utilizar folnas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

Assinatura de quem legalmente representa a organizagédo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)
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PROJETO DE LEI N° 713/X1lI
Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagao do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentagao coletiva, procedendo a 13? alteragao a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Caédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

No que respeita a organizacao do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais graves
ocorridas nos ultimos anos centraram-se na maxima flexibilizacdo das possibilidades de
organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulacao dos horarios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém sido
instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores €, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogagao dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para
diminuir a pressao sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos € melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condi¢des de trabalho que favoregcam a conciliagao e a proibigao de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

26 de Janeiro de 2018



