Exmos Senhores da

Comissdo de Trabalho e Seguranca Social da Assembleia da Republica

Somos a remeter em anexo a nossa subscricdo ao parecer da CGTP-IN sobre:
Projecto de Lei n° 971/XIV/3?

Altera o Cédigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, reconhecendo o
direito a 25 dias uteis de férias

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

Com os nossos melhores cumprimentos
A Direcgéo

(Em caso de resposta deve enviar email para geral@stfpcentro.pt)

" informado JUNTOS SOMOS
o o M0 peneicios  MAIS FORTES

e apoio aos socios
SINDICALIZADO

desde 1976 nos servicos plblicose no sector social | STFPCENTRO.PT


mailto:geral@stfpcentro.pt
http://www.stfpcentro.pt/

(b)

Sede: Av. Ferndo de Magalhies n.° 640, 3000-174 Coimbra

APRECIACAO PUBLICA

PROJECTO DE LEI N° 971/XIV/32 - Altera o Cédigo do Trabalho e a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, reconhecendo o
direito a 25 dias uteis de férias.

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Centro

Trabalhadores representados pela organizagdo que se pronuncia: Trabalhadores que

exercem a sua atividade profissional na Administragdao Publica, IPSS, Misericordias e

Mutualidades

(c) Forma de consulta adotada Reunido de Diregao

(d) Contributo:

Subscrevemos, na integra a apreciagéo da CGTP-IN.

Coimbra, 19 de Novembro de 2021

(b)

(d)
()

Identificagcdo do projeto de diploma: projecto de lei n°...., projecto de decreto-lei n°..., projecto ou proposta de
decreto regional n°..., seguido da indicagao da respectiva matéria, como for anunciada.

Comisséao de trabalhadores ou comiss&o coordenadora, associagao sindical.

Assembleia-geral de associados, reunido geral de delegados sindicais ou de comissdes sindicais, reuniao de
direcgdo, de comissdo de trabalhadores ou de comisséo coordenadora, plenario de trabalhadores etc.

Se necessario, utilizar folhas anexas do formato A4, devidamente numeradas e rubricadas.

Assinatura de quem legalmente representa a organizagdo de trabalhadores que se pronuncia ou de todos os
seus membros.

(Formato A4 — 210 mm x 297 mm)



Projecto de Lei n° 971/XIV/3?

Altera o Cddigo do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
reconhecendo o direito a 25 dias uteis de férias

(Separata n° 70, DAR, de 20 de Outubro de 2021)

APRECIAGAO DA CGTP-IN

As alteragdes promovidas pelo governo PSD-CDS e da Troica em matéria de legislagao laboral,
representaram um retrocesso civilizacional sem precedentes na histdria recente do nosso pais.
Em particular, a estratégia de embaratecimento do trabalho, Unica fonte de rendimento de milhdes
de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um ataque aos seus direitos, agravando a exploragéo
laboral e promovendo uma légica de baixo salario e de emprego de baixa qualidade.

Uma das areas que foi utilizada para, na pratica, aumentar a exploragéo dos trabalhadores e baixar
a sua retribuicéo, tratou-se do direito ao descanso, fosse através da redugdo do numero de dias
de férias, da remocao de tempos de descanso compensatério ou reducéo do nimero de feriados.

N&o obstante a derrota eleitoral sofrida em 2015 e 2019, nas quais o PS invocou sempre as
diferengas que o separariam da governagdo do PSD/CDS, a verdade é que, em matéria laboral —
e ndo apenas essa — as diferengas foram minimas, se existiram, mantendo sempre intocaveis os
retrocessos legislativos consagrados no Codigo do Trabalho.

Para além das consequéncias em matéria de distribuicdo da riqueza, e na retribui¢ao justa dos
trabalhadores, a ofensiva contra o tempo de descanso, e do direito a férias, ndo deixou de possuir
repercussdes gravissimas na recuperagao fisica e psicologica de quem trabalha, na capacidade
de conciliagao entre a vida privada e o trabalho e nos mais diversos direitos dos trabalhadores
ligados a sua vida social, familiar, etc.

E de elementar justica proceder & consagragdo dos 25 dias (teis de férias para todos os
trabalhadores, elevando a fasquia na proteccdo deste importante direito, garantindo melhores
condi¢cdes de recuperacdo do esforco empreendido na prestacédo de trabalho. Para além dos
efeitos, necessariamente positivos, na area da produtividade, garante-se também a distribui¢ao
dos seus resultados de forma um pouco mais equitativa.

Contudo, o0 aumento do numero de dias de férias, sem condicionalismos adstritos a assiduidade
ou qualquer outro, na senda do que a CGTP-IN reivindica, constitui ndo apenas uma necessidade
dos trabalhadores, mas uma forma de promover um reforco do nivel de proteccdo do direito a
férias.



Condicionar o0 acesso aos 25 dias através da assiduidade, ou de qualquer outra forma, € contribuir
para o surgimento de situagdes de desigualdade, abuso patronal ou para o surgimento de logicas
meritocraticas, proprias da cultura neoliberal, mas muito pouco respeitadoras das reais — e
humanas — diferengas entre os trabalhadores. A consagragao de mais trés dias de férias ndo deve
ser vista como um prémio, mas antes como um acto de justiga, como j& o dissemos. Ainda para
mais, num mundo laboral em que imperam precariedade, abusos, baixos salarios e as mais
insidiosas formas de exploragao.

Pelas razdes apontadas, tendo a CGTP-IN definido entre as suas mais importantes linhas
reivindicativas, a necessidade urgente de supressao e revogagao das normas gravosas do Codigo
do Trabalho a CGTP-IN regista o presente projecto lei.

16 de Novembro de 2021



