Ex.mos/as Sr.s/as

Remetemos em anexo varios pareceres com os contributos sobre a Apreciagédo dos Projectos de Lei
n.°s 713; 714; 715 e 716 do PCP.

Com os melhores cumprimentos

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa




SEPARATA — NUMERQ 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 713/XIll (....7)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil Beira Baixa

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cadigo Postal
6200-054

Endereco Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Confributo:
PROJETO DE LEI N° 713/XlIl

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentacéo coletiva, procedendo a 13° alteragéo 4 Lei 712009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAQ DA CGTP-IN

No que respeita & organizagéo do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais graves
ocorridas nos (limos anos centraram-se na méxima flexibilizagéo das possibilidades de
organizagdo do tempo de frabalho exclusivamente de acorde com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagéo dos horarios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagao da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituigho de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas t&m sido
instrumentos privilegiados nas m&os das entidades patronais, que thes tém permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogacao dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para
diminuir a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e methorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagéo e a proibigao de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo efou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do local de trabatho.

Data

02 de Fevereiro 201 8sindicato dos Trabalhadores do ector Textil da Beira Baixa
s, Rua Azedo Gnéco, n224

@ 620 4 Covilha
Assinatura A P Qmm%massz

Telef.275 322082 * fax. 275 313 934

Email: stbh.cb@gmail.com
Delegagao em Castelo Branco Telef: 272/343434 * Fax: 272343452

(a) Comissiio de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagio sindical, ou associaglio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 714/XIlI (....?)

Identificagéio do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil Beira Baixa

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETQ DE LEI N° 714/XIIt

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagio do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo 2
13 alteragéio a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os modos de organizagio do tempo de trabaiho tém importancia fundamental na vida dos
trabathadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados t&m
contribuido para a degradagéo da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu
tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos inferesses das empresas € da sua
competitividade o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel
dos trabalhadores, em violagio do comando constitucional segundo o qual todos os
trabalhadores t&m direito «& organizagéo do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagio pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a
vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alteragio dos regimes
de organizaggo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagdo dos regimes de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma
vez que estas modalidades sdo especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de
forgas na relagéio laboral desfavoravel ao trabalhador que tora estes acordos individuais muito
faceis de alcangar por pressio da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagrago do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibigéo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data

i indicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa
02 de Fevereiro 2018 Slndn es do Sector Text do e

é((" i
: 3 6200-054.Govilh3
v Zantribuipte; 503103562
pi glef.275 322 084 ™ Fax. 275 313 994
o5TP Email: stbh.ch@gmail.com
Delegacao em Castelo Branco Telef: 272/343434 * Fax: 272/343452

Assinatura

{a) Comissdo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, o associago de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO B0
APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 715/XIlI {....%)

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil Beira Baixa

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 715/X1I

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convengdes
coletivas de trabalho, procedendo a 12° alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagéo no ambito do Cédigo do
Trabalha.de 2003, que se foi agravando nas revisGes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no pés-25 de
abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo colectiva
afirmou-se como uma limitagdo ao direito fundamental de contratacéo colectiva e uma inaceitavel
restrigdo & liberdade negocial das partes, na medida em que alferou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociago, ao colocar nas maos do patronato um instrumento de
presséo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores. Estas alterages legislativas conduziram inevitavelmente ao
declinio e bloqueio da contratago colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alteraco da legislagao laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relages de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabaiho: simultaneamente, o fortalecimento da
contratagéio colectiva é essencial para permitir a livre fixagdo das condigbes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN dé portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai contribuir para valorizagao do direito
do frabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabathadores.

Data
02 de Fevereiro 2018

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa
3 Rua Azedo Gnéco, n224

) saoofitons
Contribuintk 501103562
Telef.275 322 082 * Fax. 275 313 954

Email: sthb.cb@gmail.com
Aele s 75 m Castelo Rranen Trt ¢ TF 343434 * Fax: 272/343452

(a) Comissdo de trabalhadores, comissiio coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.

Assinatura




SEPARATA — NUMERO 30
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 716/XIil {(....%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil Beira Baixa

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilhd

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
Stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LE} N° 716/XllI

Promove a participagdo dos trabaihadores em matéria de seguranga e saiide no trabalho (alteragdo a Lel
102/2008, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promogio da seguranga e salide no
trabatho) (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 201 8)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Salde no Trabalho sdo uma estrutura de
representacéo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promogdo
dos seus direitos e interesses naquelas areas especificas. Este direito & representagsio em matéria
de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, € mais um elemento fundamental na
correlagéo de forgas entre frabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da salvaguarda do
direito a condigbes de trabalho dignas, saudaveis e seguras, que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST & um elemento
fundamental do cumprimento da legislagéo em vigor e da atividade reivindicativa ligada as condigbes
de seguranca e salde no trabaiho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alferagdo do regime da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos,
tornando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes. De facto, o atual processo de eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
SST constitui um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, néo deixando espago para a auto-
organizagao dos trabalhadores e impondo limitagBes intoleraveis a todo o procedimento; por outro
lado, introduz uma pesada carga burocratica, cujo tnico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizacéo de eleicbes, e possibllita uma inaceitavel ingeréncia patronal no processo. Nao é aceitavel
Que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que
no caso do processo de eleigéo das comissdes de trabathadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagdes nesta matéria e que a sua aprovagéo constituird um justo passo
no caminho para uma maior e mais informada participagdo dos trabalhadores promovendo a
salvaguarda das questes da seguranca e salde no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condigbies de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa
IR Rua Azedo Gnéco, n224

6200-054 Covilha

g@ntribuint 501103562
- \275327°08 ax. 275313994
oETP Email: stbh.cb@gmail.com

Delegagio ém Castelo Branco Telef: 272/343434 * Fax: 272/343452

Assinatura

() Comisso de trabalhadores, comissio coordenadora, associagiio sindical, ou associaglio de empregadores, ete,



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 715/XHi (....2)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissao de Trabalhadores da empresa Twintex

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 745/X1II

Repde o principio do tratamento mais favorével e regula a sucesséo de convengdes
coletivas de trabalho, procedendo & 12° alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de prote¢éo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Cadigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabathadores e ao proprio direito do trabalho, registados no p6s-25 de
abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo colectiva
afirmou-se como uma limitago ao direito fundamental de contratago colectiva e uma inaceitavel
restrigéo & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas mé&os do pafronato um instrumento de
press&o intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimenito dos direitos
e interesses dos frabalhadores. Estas alteragBes legislativas conduziram inevitavelmente ao
declinio e bloqueio da contrataggo colectiva, com graves prejuizos para os trabathadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda & alteragso da legislagdo laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
confratagdo colectiva & essencial para permifir a livre fixagdo das condigdes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salérios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favorével e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengéo coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para valorizagso do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura %’h 5 /%’l”i Y- %ﬂ” € /s ,'
Ol /aﬂ—vc‘a ESaelliad s Shmees
W W /ﬁzwje': -;S‘ l(% + E»- —— A L\ﬂ

() Comissdo de trabalhadores, comissfe coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, eto.



SEPARATA — NUMERO &0
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.® 713/XIll {....%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comiss&o de Trabalhadores da empresa Twintex

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Endereco Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 713/Xill

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagio do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentagéo coletiva, procedendo a 13? alteragdo a Lel 712009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAOQ DA CGTP-IN

No que respeita & organizago do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais graves
ocorridas nos Ultimos anos centraram-se na méaxima flexibilizagdo das possibilidades de
organizagdo do tempo de ftrabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagzo dos horérios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabathadores e violando, quer o principio da conciliagio da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituicio de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas t&m sido
instrumentos privilegiados nas méaos das entidades patronais, que lhes tém pemitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogacao dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para
diminuir a pressao sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condigées de trabatho que favoregam a conciliagéo e a proibigdo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

4
Assinatura Ol /“2“: £ */;,‘i)o S
O [Hpecttpeen SR O

B e on b f S,

(a) Comissfio de trabalhadofes, comissiio coordenadora, associaglio sindical, ou associagfio de empregadores, ete.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 714/Xil (....%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Twintex
Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Endereco Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 714/XIN

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo &
13" alteragéo a Lel 7/2009, de 12 de feversiro, que aprova o Céodigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAOQ DA CGTP-IN

Os modos de organizago do tempo de trabalho t&m importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados tém
contribuido para a degradag&o da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu
tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das empresas e da sua
competitividade o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel
dos ftrabathadores, em violagio do comando constitucional segundo o qual todos os
trabalhadores tém direito «a organizagéo do trabatho em condigbes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir & conciliagéo da atividade profissional com a
vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alterag&o dos regimes
de organizacéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogacéo dos regimes de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma
vez que estas modalidades séo especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de
forcas na relaggo laboral desfavoravel ao trabalhador que torna estes acordos individuais muito
faceis de alcangar por presséo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagéo e também com a proibigso de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo efou alargamento do
horério de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura )| Horie, £ (bedo  Simons
A1 1) P fortos

. [ttt 5. R e mon M

(a) Comisséio de trabathadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, ete.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIACAQ PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 716/XIIi (....%)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Twintex

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cadigo Postal
6200-054

Enderego Electronico
Stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LE! N° 716/Xil

Promove a participagéo dos trabalhadores em matéria de seguranca e salde no trabalho (alteracdo a Lei
102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promogio da seguranga e salide no
trabalho) (PCP)

(Separata n® 80, DAR, de 18 de janeiro de 201 8)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Salide no Trabalho sdo uma estrutura de
representagdo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promoggo
dos seus direitos e interesses naquelas &reas especificas. Este direito & representagsio em matéria
de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, é mais um elemento fundamental na
correlagéio de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da saivaguarda do
direito a condigdes de trabatho dignas, saudaveis e seguras, que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST é um elemento
fundamental do cumprimento da legislagdo em vigor e da afividade reivindicativa ligada as condigbes
de seguranga e salide no trabalho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragdo do regime da eleicio dos
representantes dos trabathadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos,
tornando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes. De facto, o atual processo de elsigio dos representantes dos trabalhadores para a
SST constitui um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, ndo deixando espago para a auto-
organizagdo dos trabalhadores e impondo limitagdes intoleravels a todo o procedimento: por outro
lado, introduz uma pesada carga burocratica, cujo Gnico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizagéio de eleigdes, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia patronal no processo. No é acsitavel
que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que
no caso do processo de eleigio das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagGes nesta matéria e que a sua aprovaggo constituira um justo passo
no caminho para uma maior e mais informada participagdo dos trabalhadores promovendo a
salvaguarda das questSes da seguranga e saide no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condicdes de trabatho.

Data
02 de Fevereiro 2018 i

ASSinatura ié/rﬁ // %' %ﬂ?/?.-.‘ — ,
Ol%oq Hoite ESpalledo Sinmays
B Gaantiser 8. R Bvon bt

(2) Comissiio de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagio sindical, ou associagdo de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERQ 80
APRECIAGCAO PUBLICA

Dipioma:
Projeto de lei n.° 716/Xlil (....%)

Identificag@o do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Paulo de Oliveira

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
Stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 746/Xli!

Promove a participacéo dos trabalhadores em matéria de seguranca e salide no trabalho (alteracdo a Lei
10212009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promogio da seguranga e salide no
trabalho) (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 201 8)
APRECIAGAQ DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Saiide no Trabalho sdo uma estrutura de
representagéo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promogé&o
dos seus direitos e interesses naquelas areas especificas. Este direito a representagdo em matéria
de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, & mais um elemento fundamental na
correlagéo de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da salvaguarda do
direito a condigdes de trabalho dignas, saudaveis e seguras, que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST é um elemento
fundamental do cumprimento da legislagao em vigor e da atividade reivindicativa ligada s condigbes
de seguranca e salide no trabalho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragdo do regime da eleigéio dos
representantes dos trabathadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos,
tomando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes. De facto, o atual processo de eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
SST constitui um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, n&o deixando espaco para a auto-
organizagéo dos trabalhadores e impondo limitagdes intoleraveis a todo o procedimento; por outro
lado, introduz uma pesada carga burocrética, cujo (nico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizagéo de eleigbes, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia patronal no processo. N&o é aceitavel
que este processo seja mais complexo e 0s trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que
no caso do processo de eleigio das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagdes nesta matéria e que a sua aprovagZo constituira um justo passo
no caminho para uma maior @ mais informada participagdo dos trabalhadores promovendo a
salvaguarda das questdes da seguranga e saude no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condicdes de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatug&&a V)\«,_}Zo' VLC\_O ‘
ACLTA Y Sc?@%u.smza
Oprine &5 S

%‘/ 5, c0 i i B}dleal. ou associagio de empregadores, etc.

(2) Comis



SEPARATA — NUMERO &0
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 715/XIlI (....2)

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Paulo de Oliveira

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Coédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 715/X11i

Repde o principlo do tratamento mais favoravel e regula a sucessio de convengdes
coletivas de trabalho, procedendo & 12° alteragéo ao Cédigo do Trabaiho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel é um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protegéio dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Cddigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabaiho, registados no pos-25 de
abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convencdo colectiva
afirmou-se como uma limitagéo ao direito fundamental de contratagio colectiva e uma inaceitavel
restri¢éo & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociagéo, ao colocar nas maos do patronato um instrumento de
presséo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos ftrabalhadores. Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao
declinio e blogueio da contratag&o colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda 2 alteragsio da legistagdo laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagéo colectiva é essencial para permitir a livre fixagdo das condigbes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN d& portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favorével e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengdo coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para valorizagso do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura P;U‘Lo Pudo ‘L\}'O .

P Treesse B8 %&_&&(Q S
&Lpnop | (o2 {2ZRnD>)
(a) Comissdio de Wﬁﬁo SS0CI sjn%lia!miag&o de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 713/X1l (....%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissé&o de Trabalhadores da empresa Paulo de Oliveira

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 713/Xlli

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagdo do trabaltho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentacéo coletiva, procedendo & 132 alterag&o 3 Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAOQ DA CGTP-IN

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais graves
ocormdas nos (itimos anos centraram-se na méaxima flexibilizagéio das possibilidades de
organizagdo do tempo de ftrabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagéo dos horérios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagéo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas t&m sido
instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que lhes tém permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogacao dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentag&o coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para
diminuir a pressao sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagao e a proibicdo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do
horério de trabalho, denfro e fora do local de trabaiho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura %ﬁé D“"‘Qo %za %’\9&!‘90
A RRES @ W - :
63 il bz [t -

(a) Comissdo de res, ¢ -_‘ssﬁo ¢ dora, a: dgppindical, ou associagiio de empregadores, ete.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 714/XIli (....2)

Identificagdio do sujeito ou entidade (a)
Comissé&o de Trabalhadores da empresa Paulo de Oliveira

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilhd

Cédigo Postal
6200-054

Endereco Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 714/XIll

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagédo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo &
137 alteragdio a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os modos de organizagio do tempo de trabalho t&ém importancia fundamental na vida dos
frabalhadores ¢ os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados tam
contribuido para a degradagéo da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu
tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das empresas e da sua
competitividade o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel
dos trabalhadores, em violagio do comando constitucional segundo o qual todos os
trabalhadores tém direito «4 organizagdo do trabalho em condi¢Ges socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagéo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alteragdo dos regimes
de organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogacao dos regimes de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma
vez que estas modalidades s&o especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de
forgas na relagéo laboral desfavoravel ao trabalhador que toma estes acordos individuais muito
faceis de alcangar por presséo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragio do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de frabalho que favoregam a conciliagéo e também com a proibicdo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do
horério de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura

Qoo Falo RSO

s wed o o S R "

(a)C %balh@ 5580 co E&a{a‘tﬂn@éﬁi associagio de empregadores, etc.
V/O'/‘,' '0 m %/ﬂ‘



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 714/XIii (....?)

ldentificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comiss&o de Trabalhadores da empresa Lancga
Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cadigo Postal
6200-054

Endereco Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEi N° 714/X1li

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo a
13% alteragéo & Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os modos de organizagéo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horrios concentrados tm
contribuido para a degradagéo da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu
tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das empresas e da sua
competitividade o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponive!
dos trabalhadores, em violagdo do comando consfitucional segundo o qual todos os
trabalhadores t&m direito «& organizagéo do trabalho em condi¢bes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagZo pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alteragfo dos regimes
de organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagéo dos regimes de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma
vez que estas modalidades sdo especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de
forgas na relagéo laboral desfavoravel ao trabalhador que torna estes acordos individuais muito
faceis de alcangar por press&o da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condicdes de trabalho que favoregam a conciliaggo e também com a proibicao de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo e/ou alargamento do
horério de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura @u'__-, X&w;_”?e AN
F)
P s

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, on associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 715/XIII {....3)

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Comiss&o de Trabalhadores da empresa Langa

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N® 715/X]II

Repde o principio do tratamento mals favoravel e regula a sucessao de convengdes
coletivas de trabalho, procedendo & 12° alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protegéio dos trabathadores, pelo que a sua fragilizag&o no ambito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisées subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores ¢ ao proprio direito do trabalho, registados no pos-25 de
abril,

Por outro lado, a criago do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo colectiva
afirmou-se como uma limitag&o ao direito fundamental de confratacéo colectiva e uma inaceitavel
restricéo & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forcas em qualquer negociagdo, ao colocar nas maos do patronato um instrumento de
presséo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores. Estas alteragdes legislativas conduziram inevitavelmente ao
declinio e bloqueio da contratago colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, @ CGTP-IN considera fundamental que se proceda & alteracao da legislago laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabatho e em especial na negociagao
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagdo colectiva & essencial para permitir a livre fixagdo das condigbes de trabalho mais
adequadas, aumentar os saldrios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai contribuir para valorizaggo do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura pfu 5 L‘(,u;. PN VEREVA
nmc‘\ GZJ.RJUI:;\&\,

(a) Comissio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 716/XIMl {....%)

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Langa

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
Stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 716011

Promove a participagiio dos trabalhadores em matéria de seguranca e saide no trabalho (alteragdo a Lei
10212009, de 10 de setembro, que estabelece o regime Juridico da promog#o da seguranga e salide no
trabalho) (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Salide no Trabalho s3o uma estrutura de
representagdo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promogio
dos seus direitos e interesses naquelas areas espacificas. Este direito 2 representag@o em matéria
de SST, enquanto dirsito colectivo dos trabalhadores, & mais um elemento fundamental na
correlagéo de forcas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da salvaguarda do
direito a condi¢Ges de trabalho dignas, saudaveis e seguras, que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST & um elemento
fundamental do cumprimento da legislag&o em vigor e da atividade reivindicativa ligada as condigbes
de seguranga € salide no trabalho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragéo do regime da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos,
tomando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes. De facto, o atual processo de eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
SST constitui um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de compiexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, nio deixando espago para a auto-
organizagéo dos trabalhadores e impondo fimitagdes intoleraveis a todo o procedimento; por outro
lado, introduz uma pesada carga burocratica, cujo Gnico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizacéo de eleicbes, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia patronal no processo. Ndo é aceitavel
que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que
no caso do processo de eleicdo das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagdes nesta matéria e que a sua aprovagdo constituird um justo passo
no caminho para uma maior e mais informada participagéio dos trabalhadores promovendo a
salvaguarda das questdes da seguranga e salde no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condigbes de frabalho.

Data

02 de Fevereiro 2018

Assinatura (&@.6 Fue S 2aned e
At

(a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associaglo sindical, on associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 713/XIil {....?)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comiss@o de Trabalhadores da empresa Langa

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 713/X1ii

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentacéo coletiva, procedendo a 132 alteragdo & Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

No que respeita & organizaggo do tempo de trabalho, as alteracbes legislativas mais graves
ocorridas nos Gltimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das possibilidades de
organizagdo do tempo de frabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagéo dos horérios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagio da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituicio de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas t&m sido
instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que thes tém permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais,

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogagéo dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentag&o colefiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para
diminuir a presséo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condigBes de trabalho que favoregam a conciliagio e a proibiggo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do
horario de trabatho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura g'& wLi uc‘jé.’_‘ Ah2A Lr
\0"*& ngw

(a) Comissfio de trabalhadores, comisstio coordenadora, associago sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 713/XIIi (....%)

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Comiss&o de Trabalhadores da empresa Fitcom

Morada ou Sede:
Rua Azedoc Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 713/XJli

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentagéo coletiva, procedendo & 13 alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

No que respeita & organizag3o do tempo de trabalho, as alteragbes legislativas mais graves
ocorridas nos (ltimos anos centraram-se na méaxima flexibilizagdo das possibilidades de
organizacéo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagéo dos horarios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém sido
instrumentos privilegiados nas mé&os das entidades patronais, que Ihes tém permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogacao dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagdo coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragéo vai contribuir para
diminuir a presséo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar &o trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagéo e a proibicdo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura Poc-il gSGM D>y 2 5%

(a) Comisséio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, ou associacio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 714/XIll (....%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Fitcom
Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cddigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 714/XI1l

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagéio do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo a
13 alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horérios concentrados t&m
contribuido para a degradagéo da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu
tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das empresas e da sua
competitividade o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel
dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional segundo o qual todos os
trabalhadores tém direito «& organizagéo do trabalho em condigGes sociaimente dignificantes, de
forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagdo da aftividade profissional com a
vida familiar» (artigo 58°, n®1, b} da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alteraggo dos regimes
de organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagéo dos regimes de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma
vez que estas modalidades s&o especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de
forgas na relagéo laboral desfavoravel ao trabalhador que torna estes acordos individuais muito
faceis de alcangar por press&o da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagio e também com a proibigao de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagio efou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinaturaﬂm s, | 5% @o.‘_,.;,—(yd éﬁ

(2} Comissfio de trabalhadores, comisséio coordenadora, associago sindical, ou associagiio de empregadores, ectc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 715/XIll {....%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo de Trabalhadores da empresa Fitcom

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cdodigo Postal
6200-054

Enderecgo Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 715/

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucesséo de convengoes
coletivas de trabalho, procedendo a 12° alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protegéo dos -trabalhadores, pelo que a sua fragilizagéo no ambito do Codigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisGes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho, registados no ps-25 de
abril.

Por outro lado, a criagéo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengdo colectiva
afirmou-se como uma limitag&o ao direito fundamental de contratagdo colectiva e uma inaceitavel
restrigéo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas m&os do patronato um instrumento de
pressao intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores. Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao
declinio e bloqueio da contratagéo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda 4 alteragéo da legislag3o laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociaggo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e a0 exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, ¢ fortalecimento da
contratagdo colectiva € essencial para permitir a livre fixagio das condigdes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salérios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convencdo coletiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai confribuir para valorizagdo do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura S/ Lere Poryo %

(a) Comissio de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagdo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 716/XIH (....%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Fitcom

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cadigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
Stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LE| N° 746/XIl

Promove a participacéo dos trabalhadores em matéria de seguranga e satide no trabalho (alteragdo & Lei
10212009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promogéo da seguranga e salde no
trabalho} {PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Saide no Trabalho s&o uma estrutura de
representagéo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promoggo
dos seus direitos e interesses naquelas areas especificas. Este direlto & representagéo em matéria
de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, & mais um elemento fundamental na
correlagéo de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da salvaguarda do
direito a condi¢Ses de trabalho dignas, saudaveis e seguras, que contribuem para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST & um elemento
fundamental do cumprimento da legislag&o em vigor e da atividade reivindicativa ligada &s condigdes
de seguranga e salide no trabalho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragdo do regime da eleicio dos
representantes dos trabalhadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos,
tomando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes. De facto, o atual processo de eleigéo dos representantes dos trabathadores para a
SST constitui um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, néo deixando espago para a auto-
organizagéo dos trabalhadores e impondo limitagdes intoleraveis a todo o procedimento; por outro
lado, introduz uma pesada carga burocrética, cujo tinico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizagéo de eleicbes, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia patronal no processo. N&o é aceitavel
que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que
no caso do processo de eleigéo das comissbes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagbes nesta matéria e que a sua aprovagéo constituira um justo passo
no caminho para uma maior e mais informada participagdo dos trabalhadores promovendo a
salvaguarda das questdes da seguranga e salde no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condigtes de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura ﬂ)c;,\;(/ S E,'DCS«%‘@@ Zf}»%

(a) Comissdo de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagio sindical, on associagiio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 713/XIll ( o)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Tessimax

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilhd

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LE! N° 713/XIit

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conclliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentagéo coletiva, procedendo a 13¢ alteragéo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAOQ DA CGTP-IN

No que respeita & organizaggo do tempo de trabalho, as alteragses legislativas mais graves
ocorridas nos difimos anos centraram-se na méxima flexibilizagdo das possibilidades de
organizagéo do tempo de frabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagéo dos horarios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos frabalhadores e violando, quer o principio da conciliaggo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém sido
instrumentos privilegiados nas méaos das entidades patronais, que lhes tém permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogagao dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para
diminuir a press&o sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condiges de trabalho que favorecam a conciliagéo e a proibicgo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo efou alargamento do
horario de frabatho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura ¢_po T | Vg b k\ U G f A

(a) Comissdio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagiio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 716/XIli (....?)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comissédo de Trabalhadores da empresa Tessimax

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Caodigo Postal
6200-054

Endereco Electronico
Stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N® 716/XMI

Promove a participagéo dos trabalhadores em matéria de seguranga e satde no trabalho (alteragsio  Lei
102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promogao da seguranga e saiide no
trabalho) (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Salide no Trabalho séo uma estrutura de
representagéo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promogéo
dos seus direitos e interesses naquelas areas especificas. Este direito & representagdo em matéria
de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, & mais um elemento fundamental na
correlagéo de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da salvaguarda do
direito a condicdes de trabalho dignas, saudéveis e seguras, que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST & um elemento
fundamental do cumprimento da legislagéo em vigor e da atividade reivindicativa ligada as condigées
de seguranga e salide no trabalho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragdo do regime da eleigo dos
representantes dos trabalhadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos,
tomando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes. De facto, o atual processo de eleigéo dos representantes dos trabalhadores para a
SST constitui um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, n&o deixando espago para a auto-
organizagéo dos trabalhadores e impondo limitagGes intoleréveis a todo o procedimento; por outro
lado, introduz uma pesada carga burocratica, cujo (nico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizagdo de eleicbes, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia pafronal no processo. Ndo é aceitavel
que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que
no caso do processo de eleigdo das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagbes nesta matéria e que a sua aprovagao constituira um justo passo
no caminho para uma maior e mais informada participacdo dos trabalhadores promovendo a
salvaguarda das questdes da seguranga e salde no trabaiho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condigbes de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura @0/’(9:1 V}\’\M \ w

(a) Comisséio de trabalhadores, comisséio coordenadora, associaghio sindical, ou associagiio de empregadores, efc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 715/XII (....%)

Identificagédo do sujeito ou entidade (a)
Comiss&o de Trabalhadores da empresa Tessimax

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 715/X1l

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessio de convengdes
coletivas de trabalho, procedendo a 12° alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)
APRECIACAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protegéio dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagio no ambito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no pés-25 de
abril.

Por outro lado, a criagéio do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo colectiva
afimou-se comoe uma limitagéo ao direito fundamental de confratagso colectiva e uma inaceitavel
restrigéo & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas méos do patronato um instrumento de
presséo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e inferesses dos trabalhadores. Estas alteracbes legislativas conduziram inevitavelmente ao
declinio e blogueio da contratagdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda 2 alteragdo da legislagdo laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equiltbrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratag@o colectiva € essencial para permitir a livre fixagdo das condigBes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salérios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN d& portanto o seu inteiro acorde aa presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengéo coletiva, na certeza de que a sua aprovag&o vai contribuir para valorizag&o do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura € O /U( A }QW (S S,

(&) Comisséo de trabalhadores, comisso coordenadora, associagho sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 714/XIll {....?)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Tessimax
Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Endereco Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 714/XHI

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo
13" alteragdio & Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAQ DA CGTP-IN

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho t8m importancia fundamental na vida dos
frabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados tém
contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu
tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das empresas € da sua
competitividade o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel
dos trabalhadores, em violagio do comando constitucional segundo o qual todos os
trabalhadores tém direito «3 organizagao do trabalho em condi¢bes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizag&o pessoal e a permitir a conciliagdo da atividade profissional com a
vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alteragéo dos regimes
de organizacao do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogacéo dos regimes de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma
vez que estas modalidades séo especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de
forcas na relag&o laboral desfavoravel ao trabalhador que toma estes acordos individuais muito
faceis de alcangar por pressao da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagraggo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condiges de trabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibicso de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do
horério de trabalho, dentro e fora do local de trabatho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura @ o /L}'_'S ( ? "QJ’(&./V

(a) Comissio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagdo sindical, ou associagfo de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 713Xl (....3)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo de Trabalhadores da empresa Algada & Pereira

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cadigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 713/X1li

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os
Mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentagéo coletiva, procedendo & 132 alteracdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

No que respeita & organizaggo do tempo de trabalho, as alteragtes legistafivas mais graves
ocomidas nos (itimos anos centraram-se na maxima fiexibilizagdo das possibilidades de
organizagao do tempo de trabatho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulacso dos horarios de trabalho, relegando para segundo planc as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito a0 repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas t8m sido
instrumentos privilegiados nas maos das entidades patronais, que thes t8m permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariafs.

Tendo em conta esta reafidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogacao dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas madalidades grupal e por regulamentag&o coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragéo vai contribuir para
diminuir a presséo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de infroduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao frabathador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagso e a proibigéo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagio e/ou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura

QLT HE‘YLMI MC\«?(UJS 3—*—*—‘}“’5

(a) Coinissio de trabalhadores, comissio coordenadora, associag indical, ou associagiio de empregadores, etc,



SEPARATA — NUMERQ 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 714/X1H {....2)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)

Comisséo de Trabalhadores da empresa Algada & Pereira
Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Endereco Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 714/XiI

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo a
13? alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os modos de organizaggo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados &m
contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu
tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das empresas e da sua
competitividade o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel
dos trabalhadores, em violagio do comando constitucional segundo o qual todos os
frabaihadores tém direito «a organizagao do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagso pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a
vida familiar» (artigo 59°, n°1, b} da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alteragdo dos regimes
de organizagdo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogacdo dos regimes de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma
vez que estas modalidades s&o especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibric de
forgas na relagdo laboral desfavoravel ao trabathador que torna estes acordos individuais muito
faceis de alcangar por pressio da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao
frabalhador condigdes de trabatho que favoregam a conciliagdo e também com a proibicéo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo efou alargamento do
horario de trabatho, dentro ¢ fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura

Yo Ht%u,tl Hmym& Sw.‘fﬁs
— Qu& S "’\ﬂ?"‘s—b‘-\

(2) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, as 40 sindical, ou associagio de ehpregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 715/X1 (....2)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Algada & Pereira

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Caddigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 745/XIIl

Repde o principio do tratamento mais favorével e regula a sucesséo de convengdes
coletivas de trabalho, procedendo & 12° alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

{Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protec&io dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizaggo no ambito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos frabalhadores e ac préprio direito do trabalho, registados no pés-25 de
abril.

Por outro lado, a criaggo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengo colectiva
afirmou-se como uma limitag&o ao direito fundamental de contratagéo colectiva e uma inaceitavel
restrigéo & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibric
de forcas em qualquer negociagéo, ao colocar nas méos do patronato um instrumento de
presséo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos frabalhadores. Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao
declinio e blogueio da contratagéo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda & alteragsio da legislagdo laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagGes de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagéo colectiva é essencial para permitir a livre fixagio das condigdes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salérios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagao vai contribuir para valorizago do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura
\Ao Mt‘cs’bu' Haqcfu_a) S.u\..(“o)

(a) Comissfio de trabalhadores, comissio coordenadora, asseciagio sindical, ou associagio de cmpkg,adores, ete.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 716/XIlI (....%)

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
Comissao de Trabalhadores da empresa Algada & Pereira

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
Stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 716/XIlI

Promove a participagio dos trabalhadores em matéria de seguranca e satde no trabalho (alteragsio 4 Lei
102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promog&o da seguranga e salide no
trabalho} {PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Salide no Trabalho sdo uma estrutura de
representacéo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promog&o
dos seus direitos e interesses naquelas areas especificas. Este direito & representagdo em matéria
de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, & mais um elemento fundamental na
correlagéo de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da salvaguarda do
direito a condigbes de trabalho dignas, saudaveis e seguras, que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST & um elemento
fundamental do cumprimento da legislagdo em vigor e da atividade reivindicativa ligada as condigdes
de seguranca e salide no trabalho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragdo do regime da eleicio dos
representantes dos trabalhadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos,
tomando-0s mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes. De facto, o atual processo de eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
SST constitui um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de compiexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, ndo deixando espago para a auto-
organizagéo dos trabalhadores e impondo limitagdes intoleraveis a todo o procedimento; por outro
lado, infroduz uma pesada carga burocrética, cujo (nico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizagéo de eleigbes, e possibilita uma inaceitével ingeréncia patronal no processo. N&o é aceitavel
que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que
no caso do processo de eleigdo das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagbes nesta matéria e que a sua aprovacao constituira um justo passo
no caminho para uma maior e mais informada participagdo dos trabalhadores promovendo a
salvaguarda das questfes da seguranca e saude no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condi¢des de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura J\
oo Mgl Mangues Sl
LA LS ~ S 1B W U —_—

{a) isséic de trabalhadores, comissio coordenadord, associagio sindical, ou assoc}hgio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 714/XIH (....?)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Lanifato
Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Codigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 714/XIil

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo a
13 alteracdo & Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho {(PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018}
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
trabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados tém
contribuido para a degradagdo da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu
tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das empresas e da sua
competitividade o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel
dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional segundo o qual todos os
trabalhadores tém direito «& organizagéo do trabalho em condigbes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagéo pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a
vida familiar» (artigo 59° n®1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alteragéo dos regimes
de organizaggo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagdo dos regimes de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma
vez que estas modalidades séo especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de
forcas na relagdo laboral desfavoravel ao trabalhador que toma estes acordos individuais muito
faceis de alcangar por pressao da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigbes de trabalho que favoregam a conciliagéo e também com a proibigio de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo efou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura m& T o @)‘/\C o L

{a) Comisséo de trabalhadores, comissio coordenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 715/XIM (....7)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissac de Trabalhadores da empresa Lanifato

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 715/XIll

Repbe o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessao de convengoes
coletivas de trabalho, procedendo a 12° alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel € um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no &mbito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisties subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no p6s-25 de
abril.

Por outro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo colectiva
afirmou-se como uma limitag&o ao direito fundamental de contratag&o colectiva e uma inaceitavel
restrig@o a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas maos do patronato um instrumento de
pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
¢ interesses dos trabalhadores. Estas alteragbes legislativas conduziram inevitavelmente ao
declinio e blogueio da contratag&o colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda a alteragdo da legislagéo laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagao
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ac direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabatho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagéo colectiva € essencial para permitir a livre fixagéo das condigbes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salérios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagéo vai contribuir para valorizagao do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura ~ {op2he Jlo a 6@/‘/& S a Lo

{a) Comissdo de trabalhadores, comissio coordenadora, associacao sindical, on associacio de empregadores, efc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 716/XIll (....%)

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Lanifato

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Codigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
Stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 7167

Promove a participagZo dos trabalhadores em matéria de seguranga e salide no trabalho (alteragéo a Lei
102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promogéo da seguranga e safide no
trabalho) (PCP)

{Separata n® 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranga e Salde no Trabalho sdoc uma estrutura de
representagdo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promogéo
dos seus direitos e interesses naquelas areas especificas. Este direito a representagdo em matéria
de SST, enquanto direito colectivo dos frabalhadores, € mais um elemento fundamental na
correlagdo de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da salvaguarda do
direito a condigbes de trabatho dignas, saudaveis e seguras, que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST & um elemento
fundamental do cumprimento da legislagéio em vigor e da atividade reivindicativa ligada s condigbes
de seguranga e salde no trabatho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragdo do regime da eleigdo dos
representantes dos frabalhadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos,
tomando-0s mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes. De facto, o atual processo de eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a
SST constitui um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiadoe complexa, ndo deixando espago para a auto-
organizagéo dos trabalhadores e impondo limitagdes intoleraveis a todo o procedimento; por outro
lado, introduz uma pesada carga burocrética, cujo (nico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizacéo de eleigbes, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia patronal no processo. Nédo & aceitavel
que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que
no caso do processo de eleigéo das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN ¢concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagdes nesta matéria e que a sua aprovag&o constituira um justo passo
no caminho para uma maior e mais informada participagdo dos frabalhadores promovendo a
salvaguarda das questdes da seguranga e salde no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condicdes de trabalho.

Data

02 de Fevereirc 2018

Assinatura  LRAL2A~ &Mﬂ- (oG, <2l

(a) Comissfio de trabalhadores, comissdo coordenadora, associagdo sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 713/XIHl (....?)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo de Trabalhadores da empresa Lanifato

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Codigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 713/XIlI

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagédo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentagao coletiva, procedendo a 13? alteragdo & Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais graves
ocorridas nos (ltimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das possibilidades de
organizagdo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagdo dos horarios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituigdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém sido
instrumentos privilegiados nas méos das entidades patronais, que lhes tém permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos frabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogagéo dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentag&o coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alteragdo vai contribuir para
diminuir a press&o sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favoregam a conciliagéo e a proibigéo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulacdo efou alargamento do
horario de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura \Quiho ST O i § @l

(a) Comissdio de trabalhadores, comissfio coordenadora, associagio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 714/XIll (....%)

Identificagéo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Benoli
Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.® 24

Local
Covilha

Codigo Postal
6200-054

Endereco Electrénico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 714/XIlI

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individual e do banco de horas individual, procedendo a
13 alteragdo 2 Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP}

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

Os modos de organizagdo do tempo de trabalho tém importancia fundamental na vida dos
irabalhadores e os regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horarios concentrados tém
contribuido para a degradagao da sua qualidade de vida, reduzindo discricionariamente o seu
tempo de auto disponibilidade, ou seja em nome dos interesses das empresas € da sua
competitividade o trabalho invade cada vez mais a esfera pessoal e familiar e o tempo disponivel
dos trabalhadores, em violagdo do comando constitucional segundo o qual todos os
trabalhadores tém direito «a organizagéo do trabalho em condigdes socialmente dignificantes, de
forma a facultar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a
vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a alteragéo dos regimes
de organizagéo do tempo de trabalho, nomeadamente através da revogagéo dos regimes de
adaptabilidade individual e do banco de horas individual, conforme proposto neste Projeto, uma
vez que estas modalidades s&o especialmente gravosas, tendo em conta o desequilibrio de
forgas na relago laboral desfavoravel ao trabalhador que torna estes acordos individuais muito
faceis de alcancar por presséo da entidade patronal.

Da mesma forma, concordamos com a consagragéo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condiges de frabalho que favoregam a conciliago e também com a proibigdo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo e/ou alargamento do
horario de trabalho, dentro € fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura PPu e Vi Q)i ssbcek—v\\r_(cﬂczﬁc‘\\e WO Serao
(CHAlG hodere Ao Sl

(a) Comissfio de trabalhadores, comisséo coordenadora, associagfo sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 715/XIl (....?)

Identificagao do sujeito ou entidade (a)
Comissao de Trabalhadores da empresa Benoli

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 715/XHI

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessio de convengdes
coletivas de trabalho, procedendo a 12° alteragio ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)
APRECIACAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protegdo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revisdes subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao préprio direito do trabalho, registados no pos-25 de
abril.

Por oufro lado, a criagdo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengéo colectiva
afirmou-se como uma limitagéo ao direito fundamental de contratagdo colectiva e uma inaceitavel
restricdo a liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forgas em qualquer negociagdo, ao colocar nas méos do patronato um instrumento de
press&o intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores. Estas alteragdes legislativas conduziram inevitavelmente ao
declinio e blogueio da contratago colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda & alteragéo da legislag&o laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagbes de trabalho e em especial na negociagéo
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ao exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simuitaneamente, o fortalecimento da
contratagdo colectiva é essencial para pemitir a livre fixagdo das condi¢des de trabalho mais
adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN d4 portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
conveng&o coletiva, na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizagao do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data
02 de Fevereiro 2018

Assinatura e col \optsa  Oeteles Zodlens  Somen

@E Andaee Awn Sl

(a) Comisséio de trabalhadores, comissiio cocrdenadora, associagio sindical, ou associagiio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIACAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 716/XIlI {....%)}

Identificacao do sujeito ou entidade (a)
Comisséao de Trabalhadores da empresa Benoli

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Codigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
Stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N® 7167X1Il

Promove a participagao dos trabalhadores em matéria de seguranca e salide no trabalho (alteragdo a Lei
10212009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promogao da seguranca e salide no
trabalho) (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIACAO DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Sadde no Trabalho s&o uma estrutura de
representacdo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promogéao
dos seus direifos e interesses naquelas areas especificas. Este direito a representagéio em matéria
de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, & mais um elemento fundamental na
correlagdo de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da salvaguarda do
direito a condigdes de trabalho dignas, saudaveis e seguras, que confribuam para a melhoria da
qualidade de vida dos frabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST & um elemento
fundamental do cumprimento da legislagdo em vigor e da atividade reivindicativa ligada as condi¢Ges
de seguranca e saide no trabalho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragdo do regime da eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos,
tomando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes. De facto, o atual processo de eleicdo dos representantes dos trabathadores para a
SST constitui um verdadeiro obstaculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, n&o deixando espago para a auto-
organizagédo dos trabalhadores e impondo limitagdes intoleraveis a todo o procedimento; por outro
lado, introduz uma pesada carga burocratica, cujo tnico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizago de eleigbes, e possibilita uma inaceitavel ingeréncia patronal no processo. Néo é aceitavel
que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que
no caso do processo de eleicdo das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagdes nesta matéria e que a sua aprovacéo constituira um justo passo
no caminho para uma maior e mais informada participagéo dos trabalhadores promovendo a
salvaguarda das questbes da seguranga e saude no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condigbes de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018
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(a) Comisséo de trabalhadores, comisséio coordenadora, associagfo sindical, ou associagfio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 713/XIll {....7)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Benoli

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cadigo Postal
6200-054

Enderego Electronico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 713/XIll

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentagio coletiva, procedendo a 13? alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018}
APRECIAGAO DA CGTP-IN

No que respeita & organizagdo do tempo de trabalho, as alteragdes legislativas mais graves
ocomidas nos Gltimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das possibilidades de
organizagédo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulagdo dos horéarios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabalhadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito ao repouso € aos lazeres.

Neste quadro, a instituicdo de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas t&m sido
instrumentos privilegiados nas méos das entidades patronais, que Ihes tém permitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores e, claro, diminuir os custos salariais.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogagédo dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentagéo coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alterago vai contribuir para
diminuir a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagéo e a proibigao de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagéo efou alargamento do
horério de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018
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(a) Comisso de trabalhadores, comiss@o coordenadora, associagfio sindical, ou associagio de empregadores, etc.



SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 714/XHI (....%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comissdo de Trabalhadores da empresa Penteadora

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
Contributo:

PROJETO DE LEI N° 714/X1I1

Altera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horarios de trabalho e a conciliagdo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade individyal e do banco de horas individual, procedendo &
13* alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)

forma a facuitar a realizagdo pessoal e a permitir a conciliagéo da atividade profissional com a
vida familiar» (artigo 59°, n°1, b) da CRP).

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com 3 alteragdo dos regimes
de organizagdo do tempo de trabaiho, nomeadamente alravés da revogagdo dos regimes de

Da mesma forma, concordamos com a consagragdo do especial dever de proporcionar ao
trabalhador condigées de frabalho que favoregam a conciliagdo e também com a proibigdo de
utifizar todo e qualquer mecanismo e oy instrumento de desregulagio efou alargamento do
horério de trabatho, dentro e fora do local de frabalho.
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SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 715/XIM (....9)

Identificacdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Penteadora

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Cédigo Postal
6200-054

Enderego Electrénico
stbb.cb@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 715/XHI

Repde o principio do tratamento mais favoravel e regula a sucessdo de convengdes
coletivas de trabalho, procedendo a 12° alteragéo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei 7/2009, de 12 de fevereiro (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro)
APRECIAGAO DA CGTP-IN

O principio do tratamento mais favoravel & um principio basilar do direito do trabalho enquanto
direito de protecéo dos trabalhadores, pelo que a sua fragilizagdo no ambito do Cédigo do
Trabalho de 2003, que se foi agravando nas revises subsequentes, constituiu um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores e ao proprio direito do trabalho, registados no pos-25 de
abril.

Por outro lado, a criagéo do regime da sobrevigéncia e caducidade da convengado colectiva
afirmou-se como uma limitag&o ao direito fundamental de contrataggo colectiva e uma inaceitavel
restrigéo & liberdade negocial das partes, na medida em que alterou decisivamente o equilibrio
de forcas em qualquer negociagéo, ao colocar nas méos do patronato um instrumento de
pressdo intencionalmente destinado a impor a vontade das empresas em detrimento dos direitos
e interesses dos trabalhadores. Estas alteragdes legislativas conduziram inevitavelmente ao
declinio e bloqueio da contratagdo colectiva, com graves prejuizos para os trabalhadores.

Assim, a CGTP-IN considera fundamental que se proceda 2 alteraggo da legislagédo laboral, de
modo a mitigar o desequilibrio existente nas relagdes de trabalho e em especial na negociagao
colectiva, estabelecer alguns equilibrios que s&o inerentes ao direito do trabalho e ac exercicio
da liberdade e da democracia nos locais de trabalho; simultaneamente, o fortalecimento da
contratagdo colectiva & essencial para permitir a livre fixagdo das condigdes de trabalho mais
adequadas, aumentar os salarios, combater a precariedade e, em geral, proteger os direitos dos
trabalhadores e dos seus sindicatos.

A CGTP-IN da portanto o seu inteiro acordo ao presente projeto de lei, que pretende repor o
principio do tratamento mais favoravel e revogar o regime da sobrevigéncia e caducidade da
convengao coletiva, na certeza de que a sua aprovagdo vai contribuir para valorizagso do direito
do trabalho e para a substancial melhoria dos direitos dos trabalhadores.

Data

02 de Fevereiro 2018 /
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SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 716/XIl (....9)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Penteadora

Morada ou Sede:

Rua Azedo Gneco n.° 24
Local

Covilha

Caddigo Postal
6200-054

Enderecgo Electronico
Stbb.ch@gmail.com

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 716/Xil

Promove a participagéo dos trabalhadores em matéria de seguranca e saide no trabalho (alteragdo & Lei
102/2009, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico da promogéo da seguranga e satide no
trabalho) (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGAQ DA CGTP-IN

Os representantes dos trabalhadores para a Seguranca e Saide no Trabalho s3o uma estrutura de
representagdo colectiva dos trabalhadores, que estes podem constituir para a defesa e promogso
dos seus direitos e interesses naquelas areas especificas. Este direito & representagsio em matéria
de SST, enquanto direito colectivo dos trabalhadores, & mais um elemento fundamental na
correlaggo de forgas entre trabalhadores e entidades patronais. Como porta voz da salvaguarda do
direito @ condicdes de trabalho dignas, saudaveis e seguras, que contribuam para a melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores, o representante dos trabalhadores para a SST & um elemento
fundamental do cumprimento da legislagéo em vigor e da atividade reivindicativa ligada as condigdes
de seguranga e salide no frabalho.

Por este motivo, a CGTP-IN tem vindo a defender a alteragdio do regime da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a SST, no sentido de simplificar os respetivos procedimentos,
tornando-os mais adequados ao efetivo exercicio do direito dos trabalhadores elegerem estes seus
representantes. De facto, o atual processo de eleigéo dos representantes dos trabalhadores para a
SST constitui um verdadeiro obstéculo devido a um excesso de complexidade e formalismo. O
processo esta regulamentado de forma demasiado complexa, ndo deixando espago para a auto-
organizagéo dos trabalhadores e impendo limitagdes intoleraveis a todo o procedimento; por outro
lado, introduz uma pesada carga burocratica, cujo Gnico objectivo parece ser entravar e dificultar a
realizagdo de eleiges, e possibilita uma inaceitave! ingeréncia patronal no processo. Nao é aceitavel
que este processo seja mais complexo e os trabalhadores tenham sobre ele menor dominio do que
no caso do processo de eleigéio das comissdes de trabalhadores.

Neste quadro, a CGTP-IN concorda com o presente projeto, considerando que o mesmo vem ao
encontra das nossas reivindicagbes nesta matéria e que a sua aprovagao constituira um justo passo
no caminho para uma maior e mais informada participagio dos trabalhadores promovendo a
salvaguarda das questbes da seguranca e salde no trabalho, contribuindo por esta via para a
melhoria das suas condicdes de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018
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SEPARATA — NUMERO 80
APRECIAGCAO PUBLICA

Diploma:
Projeto de lei n.° 713/Xill {....%)

Identificagdo do sujeito ou entidade (a)
Comisséo de Trabalhadores da empresa Penteadora

Morada ou Sede:
Rua Azedo Gneco n.° 24

Local
Covilha

Cadigo Postal
6200-054

Enderego Electronico

Contributo:
PROJETO DE LEI N° 713/X1lI

Aitera o quadro dos deveres do empregador, garantindo o cumprimento efetivo dos
horérios de trabalho e a conciliagéo do trabalho com a vida familiar e revoga os
mecanismos da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por
regulamentagéo coletiva, procedendo 4 13 alteragdo a Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho (PCP)

(Separata n° 80, DAR, de 18 de janeiro de 2018)
APRECIAGCAO DA CGTP-IN

No que respeita & organizagéo do tempo de frabalho, as alteragbes legislativas mais graves
ocorridas nos Ulimos anos centraram-se na maxima flexibilizagdo das possibilidades de
organizagéo do tempo de trabalho exclusivamente de acordo com as necessidades das
empresas, facilitando a desregulago dos horarios de trabalho, relegando para segundo plano as
necessidades dos trabathadores e violando, quer o principio da conciliagdo da vida familiar e
pessoal com a vida profissional, quer o direito a0 repouso e aos lazeres.

Neste quadro, a instituicso de mecanismos de adaptabilidade e de banco de horas tém sido
instrumentos privilegiados nas m&os das entidades patronais, que lhes tém pemmitido utilizar o
tempo de disponibilidade dos trabalhadores €, claro, diminuir os custos salarias.

Tendo em conta esta realidade, a CGTP-IN concorda plenamente com a revogagéo dos regimes
da adaptabilidade e de banco de horas nas modalidades grupal e por regulamentag&o coletiva,
conforme proposto no presente Projeto, considerando que esta alterag8o vai confribuir para
diminuir a pressdo sobre os trabalhadores, aumentar os seus rendimentos e melhorar a sua
qualidade de vida e das suas familias.

A CGTP-IN concorda igualmente com a proposta de introduzir na lei laboral o especial dever de
proporcionar ao trabathador condigdes de trabaltho que favoregam a conciliag&o e a proibiggo de
utilizar todo e qualquer mecanismo e ou instrumento de desregulagdo efou alargamento do
horério de trabalho, dentro e fora do local de trabalho.

Data
02 de Fevereiro 2018
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