Exmos. Senhores,

Solicitamos a vossa melhor atengdo ao parecer de que se junta, em anexo, para os devidos
efeitos legais.

A Direcgdo Nacional do CESP
Andrea Araujo

Departamento ARL-Acgao Reivindicativa e Lutas
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CESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

Projecto de Lei n° 17/XIV (PCP) S
Reforga os direitos dos trabalhadores no regime de trabalho nocturno e por turnos 357

(Separata n°1, DAR, de 19 de Novembro)

O presente Projecto de Lei tem como objectivo alterar os regimes juridicos do trabalho noctumo e do trabatho por
tunos, no sentido de reforgar os direitos e garantias dos trabalhadores abrangidos por estes regimes proporcionando-
Ihes melhores condicdes de trabalho e maior protecgdo da sua salide e seguranga.

Quer o trabalho noctumo quer o trabalho por tumos constituem formas de organizagdo do tempo de trabalho
extremamente penosas e desgastantes, com impactos muito negativos para a saude dos trabalhadores, impedindo
por exemplo a obteng&o de um sono reparador em quantidade e qualidade ou a possibilidade de uma alimentagao
regular, além de afectar imremediavelmente a sua vida pessoal, social e familiar.

Com efeito, a incapacidade, por parte dos trabalhadores suijeitos aos regimes de organizagéo do tempo de trabalho
em andlise, de conseguirem estabelecer as mais basicas rotinas psico-fisiologicas, constitui condi¢ao susceptivel de
provocar prejuizos ireparaveis no médio e longo prazos, incluindo a degradagéo do estado geral de salide e, devido
ao enfraquecimento do sistema imunitario, uma maior probabilidade de contracgéo de problemas cardiovasculares,
patologias de natureza psicossocial e até de cancro, conforme o comprovam diversos estudos académicos sobre a
matéria. Contudo, os danos individuais ndo se ficam apenas pela diminuicio da esperanca média de vida, como
resultado dos problemas de salde provocados directa ou indirectamente pelo trabalho por tumos, manifestando-se
também ao nivel das condigdes de seguranga, uma vez que a capacidade de concentragdo, atengéo e reflexo,
diminuem drasticamente em quem sofre perturbagdes no seu sono ou nas mais diversas rotinas fisiologicas.

Neste quadro, a presente iniciativa legislativa que pretende melhorar a protecgéo dos trabalhadores submetidos a
estes regimes de organizagéo do tempo de trabalho, merece a concordancia do CESP:

Na especialidade

o Ambito de aplicacao (artigo 2°)

Sem prejuizo de considerarmos adequada a aplicagéo das novas disposicdes em matéria de trabalho noctumo e
por tumos aos frabalhadores abrangidos por instrumentos de regulamentag&o colectiva de trabalho, entendemos
que deve ser salvaguardada a existéncia de regimes convencionais mais favoraveis.

o Nocéo de trabalho por tumos (artigo 220°)

O Cédigo do Trabalho inclui uma subsecgdo sobre trabalho por tumos (artigos 220° a 222°) e uma subsecg&o
relativa ao trabalho noctumo (artigos 223° a 225°%), regulando assim separadamente estes dois tipos de
organizagéo do tempo de trabalho, sistema que a presente iniciativa ndo se propde alterar.

Assim sendo, e sem prejuizo de concordarmos com todas as novas disposigdes inseridas no artigo 220° e que as
mesmas devem aplicar-se igualmente ao trabalho por tumos e ao trabalho noctumo, entendemos que devem ser
objecto de previsdes separadas inseridas nas respectivas subsecgdes —ou seja, este artigo 220° nao deve referir-
se ao trabalho noctumo, mas apenas ao trabalho por tumos, devendo as mesmas previsées quando relativas ao
trabalho noctumo ser incluidas no artigo 223°, para maior clareza da lei.
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O mesmo principio deve aplicar-se a outras disposigdes — por exemplo o artigo 222°, n°2 relativo ao exame
médico prévio deve referir apenas o trabalho por tumos, remetendo a referéncia ao trabalho noctumo para o
artigo 225°.

Antecipacéo da idade da reforma (artigo 266°B)

Sem prejuizo de concordarmos com a criagdo de um regime especifico de antecipagéo da idade de acesso a
penséo de velhice por parte dos trabalhadores que prestem servico em regime de tumos, entendemos tratar-se
de matéria de seguranga social e, especificamente, do regime de pensdes, pelo que néo deveria constar do
Cadigo do Trabalho, mas sim ser incluido em legislagdo de seguranga social — seja em legislagdo especial
avulsa, seja por alteragéo do regime das pensdes em vigor.

Trabalho noctumo de menores

- N&o especifica em concreto quais os sectores de actividade em que os menores de idade igual ou superior a
16 anos podem prestar trabalho nocturno, remetendo essa tarefa para a contratag&o colectiva, o que pode
induzir uma generalizagdo n&o admitida pela Conveng&o da OIT sobre o frabalho de menores;

- A proibigdo do trabalho noctumo de menores de idade igual ou superior a 16 anos abrange um periodo de
apenas 9 horas, de acordo com o disposto no n°2 do artigo 76° do Cddigo do Trabalho, sendo que a
Convengéo da OIT alarga esta proibigdo a um periodo minimo de 11 horas.

Neste quadro, entendemos que a presente iniciativa legislativa poderia ser aproveitada para conformar a norma

ou normas relativas ao trabalho noctumo de menores com a referida Convengao da OIT, conferindo assim aos
trabalhadores menores a protecgdo que lhes é devida.

Lisboa, 19 de Dezembro de 2019
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