Exmos. Senhores,

Solicitamos a vossa melhor atengdo ao parecer de que se junta, em anexo, para os devidos
efeitos legais.

A Direc¢do Nacional do CESP
Andrea Araujo
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CESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

(MTERSINDIEAL WACIDNAL

Projecto de Lei n° 11/XIV (PCP)

Combate a precariedade laboral e reforga os direitos dos trabalhadores (16° alteragao a Lei 7/2009, de 12 de
Fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho)

(Separata n°1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

A precariedade laboral € um auténtico flagelo social, que gera instabilidade profissional, pessoal e familiar e esta na
origem de um vasto conjunto de problemas sociais, desde gritantes desigualdades a nivel das condi¢des de trabalho

e dos salarios a pobreza laboral, da desregulagao das relages laborais ao enfraquecimento da protecgéo social e a
baixa natalidade.

Este fenébmeno da precarizagédo dos vinculos laborais tem vindo a crescer exponencialmente, em correlaggo directa
com o modelo de baixos salarios, vinculos precarios e baixas qualificagbes que tem dominado na nossa sociedade,
com a cumplicidade de sucessivos Govemnos que tém, n&do so tolerado o uso abusivo e ilegal das mais variadas
formas de contratagdo precaria, como também facilitado e alargado o recurso a estas formas de contratagdo,
institucionalizando-as mediante sucessivas alteragdes da lei.

Neste aspecto, o ultimo Govemno do PS néo constituiu excepgéo e, contraditoriamente com o discurso oficial de
combate a precariedade laboral, logrou aumentar essa mesma precariedade introduzindo no Cédigo do Trabalho
novos mecanismos facilitadores, de que sdo exemplo paradigmatico o aumento injustificado da duragéo do periodo
experimental apenas para os trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados de longa duragéo e o
desmesurado alargamento do ambito e duragao dos contratos de trabalho de muito curta duragao.

O CESP considera que propostas agora apresentadas visam introduzir alteragdes de grande relevo, quer no regime
do contrato de trabalho a termo, travando os abusos na sua utilizagdo, quer no combate aos falsos contratos de
prestacéo de servicos (os falsos ‘“recibos verdes”), introduzindo novos mecanismos destinados a facilitar o
reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho nestas situagdes.

A maior parte das alteragdes proposta afiguram-se claramente eficazes e inseridas num conjunto estratégico de
medidas susceptiveis de atacarem de modo efectivo o sentimento de impunidade que tem presidido a generalizagéo
da precariedade dos vinculos laborais.

De qualquer forma, ndo podemos deixar de lembrar que a precariedade laboral ndo se resume aos contratos de
trabalho a termo e as falsas prestacdes de servigo, sendo por isso necessario atacar igualmente e em simultaneo
outras formas de precariedade, nomeadamente o trabalho temporario, cujo regime deve ser igualmente objecto de
profundas alteragdes no sentido da restrig&o e controlo da sua utilizag&o, sob pena de as limitagdes introduzidas no

regime do contrato de trabalho a termo poderem conduzir a um aumento do recurso a esta outra foma de
precariedade laboral.

Pelo exposto, consideramos que o presente projecto lei trata-se de um confributo determinante para a afirmagéo do
principio de que a um posto de trabalho permanente deve sempre comesponder um contrato de trabalho permanente.

Lisboa, 19 de Dezembro de 2019
A Direcgéo Nacional do CESP
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