Exmos. Senhores,

Solicitamos a vossa melhor atengdo ao parecer de que se junta, em anexo, para os devidos
efeitos legais.

A Direc¢do Nacional do CESP
Andrea Araujo

Departamento ARL-Acgao Reivindicativa e Lutas
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) O SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
.O.O. ESCRITORIOS E SERVICOS DE PORTUGAL

Projeto de Lei n° 47/XIV/1? (BE)

Reconhece o direito a 25 dias de férias no sector privado (décima sexta alteragéo a Lei n.” 7/2009 de 12 de Fevereiro)

(Separata n° 1, DAR, de 19 de Novembro de 2019)

As alteragbes promovidas pelo govemo PSD-CDS e da Troica em matéria de legislagéo laboral, representaram um
retrocesso civilizacional sem precedentes na historia recente do nosso pais. Em particular, a estratégia de
embaratecimento do trabalho, tnica fonte de rendimento de milh6es de trabalhadoras e trabalhadores, constituiu um
ataque aos seus direitos, agravando a exploragao laboral € promovendo uma Iégica de baixo salario e de emprego de
baixa qualidade.

Uma das areas que foi utilizada para, na pratica, aumentar a exploragdo dos trabalhadores e baixar a sua retribuigéo,
tratou-se do direito ao descanso, fosse através da reducdo do numero de dias de férias, da remogao de tempos de
descanso compensatério ou redugéo do nimero de feriados.

N&o obstante a derrota eleitoral sofrida em 2015 e 2019, nas quais o PS invocou sempre as diferengas que o
separariam da govemagdo do PSD/CDS, a verdade é que, em matéria laboral — e ndo apenas essa — as diferengas

foram minimas, se existiram, mantendo sempre intocAveis os retrocessos legislativos consagrados no Cédigo do
Trabalho.

Para além das consequéncias em matéria de distribuicdo da riqueza, e na retribuigdo justa dos trabalhadores, a
ofensiva contra o tempo de descanso, e do direifo a férias, ndo deixou de possuir repercussdes gravissimas na
recuperacéo fisica e psicolégica de quem trabalha, na capacidade de conciliagdo entre a vida privada e o trabalho e
nos mais diversos direitos dos trabalhadores ligados a sua vida social, familiar, etc.

E de elementar justica proceder & consagragéo dos 25 dias Uteis de férias para todos os trabalhadores, elevando a
fasquia na protecgdo deste importante direito, garantindo melhores condigdes de recuperagdo do esforco
empreendido na prestagao de trabalho. Para além dos efeitos, necessariamente positivos, na area da produtividade,
garante-se também a distribuico dos seus resultados de forma um pouco mais equitativa.

Condicionar o acesso aos 25 dias através da assiduidade, ou de qualquer outra forma, é contribuir para o surgimento
de situagbes de desigualdade, abuso patronal ou para o surgimento de l6gicas meritocraticas, proprias da cultura
neoliberal, mas muito pouco respeitadoras das reais — e humanas — diferengas entre os trabalhadores. A consagragéo
de mais trés dias de férias n&o deve ser vista como um prémio, mas antes como um acto de justica, como ja o
dissemos. Ainda para mais, num mundo laboral em que imperam precariedade, abusos, baixos salarios e as mais
insidiosas formas de exploragZo.

Pelas razbes apontadas, o CESP s6 pode dar o seu acordo ao presente projecto lei.

Lisboa, 19 de Dezembro de 2019

A Direcgéo Nacional do CESP
Musber halyo

Felol ' Quuan QL
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